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Raport za 2009 rok podzielono na dwie czes$ci, tj. diagnostyczn g i drugq, oparta na

wynikach badan GUS oraz danych o absolwentach z Systemu Informacji Oswiatowej MEN.

Pierwsza cze$¢ raportu za 2009 rok tzw. diagnostyczna oparta jest na danych z zatgcznika 2
i 3 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy. Z uwagi na to, ze dane z badania popytu
z prace za 2009 rok beda dostepne dopiero w czerwcu 2010 roku, a dane o szkotach
wyzszych za rok akademicki 2008/2009 bedg publikowane przez GUS dopiero pod koniec
kwietnia br., termin sporzadzenia drugiej czesci raportu rocznego zostat przesuniety na

przetom lipca i sierpnia 2010 roku.

CZESC | - DIAGNOSTYCZNA

. UWAGI WSTEPNE

Zmiany popytu na prace sg obecnie znacznie szybsze niz zmiany podazy pracy.
W konsekwencji tej roznej dynamiki zmian powstaje na rynku rozbieznos¢ miedzy strukturg
zapotrzebowania na kwalifikacje, w ktérej wyraznie zwieksza sie popyt na o0soby
wyksztalcone nowoczesniej, a strukturg dostarczanych zasobdéw pracy o ciggle zbyt
tradycyjnych kwalifikacjach.
Wraz z postepujacym rozwojem gospodarki opartej na wiedzy i nowoczesnych technologiach
— postepowac bedzie proces zmniejszania sie roli tradycyjnych przemystéw uwazanych
za schytkowe lub znikajgce, na rzecz wzrostu roli dziatdw i branz innowacyjnych, stosujgcych
nowoczesne technologie oraz ustugi, co skutkuje zanikaniem zawoddw rzemieslniczych
(tj, krawiec, szewc). W zwigzku z powyzszym szczegolng role do odegrania majg nie tylko
szkolenia dostosowujgce umiejetnosci i kwalifikacje osob bezrobotnych do potrzeb rynku
pracy, ale takze monitoring zawodow deficytowych i nadwy  zkowych. Jest to bowiem
proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztaltowania sie popytu i podazy na site roboczg w przekroju terytorialno-zawodowym oraz
formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow i krétkookresowych prognoz niezbednych dla

prawidtowego funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnych.

1. Cel opracowania

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, stanowigc kompleksowg analize
podstawowych wielkosci opisujgcych powiatowy rynek pracy w ukitadzie wedtug kwalifikaciji
zawodowych moze postuzy¢ w szczegdlnosci do:

X/

s kontroli nad pojawiajgcymi sie tendencjami w zatrudnieniu,
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X/

s korelacji kierunkéw ksztatcenia i szkolenia bezrobotnych i oséb poszukujacych pracy
Z potrzebami rynku pracy w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim,

* podnoszenia jakosci poradnictwa zawodowego poprzez wskazywanie doradcom
zawodowym zawodow poszukiwanych przez lokalnych pracodawcow oraz takich, na
ktére maleje zapotrzebowanie,

% planowania dziatan przez instytucje i organizacje wspoétpracujgce na lokalnym rynku
pracy w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,

% prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rynku pracy gospodarki srodkami

Funduszu Pracy, pozostajacymi w dyspozycji urzedu pracy, w zakresie asygnowania

srodkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Zaklada sie, iz gtbwnymi uzytkownikami informacji zawartych w opracowaniu beda organy
I instytucje zainteresowane problematyka rynku pracy, w tym w szczegolnosSci:

. lokalne organy rzgdowe i samorzgdowe,

. Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu,

. lokalne wladze oswiatowe i dyrekcje szkét ponadgimnazjalnych,

. wybrane instytucje szkoleniowe.

2. Podstawa opracowania

Podstawowym zrodiem informacji wykorzystywanym w opracowaniu byto:

zestawienie danych statystycznych dotyczacych os6b bezrobotnych oraz ofert pracy
bedacych w dyspozycji urzedu w uktadzie wedtug zawoddw i specjalnosci - zatgcznik nr 2
do sprawozdania MGiP-01 Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy
i oferty pracy i zalgcznik nr 3 Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow i specjalnosci -
stan na 31.12.2009r.

3. Metodologia opracowania

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy w Il pétroczu 2009 roku, opracowano
postugujac sie nazwami grup zawodow, zawoddéw i specjalnosci zgodnymi z Klasyfikacjg
Zawodow i Specjalnosci, wprowadzong do powszechnego stosowania Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 10 grudnia 2002 roku (Dz. U. Nr 222 poz. 1868).

Zawod jest w niej definiowany jako zbior zadan (zespét czynnosci) wyodrebnionych
w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez

poszczegoblne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci)
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zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu winno stanowi¢ zrédto
dochodu. Zawdd moze dzieli¢ sie na specjalnosci, ktére sg wynikiem podziatu pracy
w ramach zawodu i zawierajg czynnosci o podobnym charakterze wymagajgce pogtebionej
lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub
praktyki.

Struktura klasyfikacji taczyta 1636 zawodow i specjalnosci w 387 grup elementarnych,
a te z kolei w bardziej zagregowane grupy Srednie (116), 30 duzych i 10 wielkich.
Podstawowym kryterium wyodrebniania grup wielkich byt poziom kwalifikacji. Natomiast
pozostate poziomy agregacji powstaty w wyniku zastosowania w rozny sposéb kryterium
~Specjalizacji umiejetnosci”, co polega na kazdorazowym braniu pod uwage rdznych
umiejetnosci, np. rodzaju koniecznej wiedzy, postugiwania sie okreslonymi narzedziami
I stosowania odpowiednich materiatow lub tez rodzaju wykonywanego produktu

i Swiadczonych ustug.

Dla potrzeb opracowania wykorzystano takze zalecenia metodyczne Ministerstwa
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej, ktore wykorzystujg istniejagce w tym zakresie
dotychczasowe doswiadczenia w kraju, w tym w szczegolnosci:

» Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu,

» Miedzygminnego Osrodka Doradztwa i Orientacji Zawodowej Gliwic, Zabrza, Knurowa
I Pyskowic (eksperyment gliwicki),

» projekt prof. M. Kabaja opublikowany w ksigzce pt. ,Strategie i programy przeciwdziatania
bezrobociu” (Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, Warszawa 1997),

» Krajowego Urzedu Pracy w zakresie pilotazowego wdrozenia monitoringu zawodow
w wybranych wojewodztwach,

» Miedzyresortowego Zespotu do Prognozowania Popytu na Prace, dzialajgcego przy
Rzadowym Centrum Studiow Strategicznych, w zakresie analizy dorobku
metodologicznego oraz efektywnosci praktycznej monitoringu rynku pracy wedtug

zawodow, stosowanego w réznych osrodkach w kraju.
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ll. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

1. Bezrobotni zarejestrowani wedtug zawodow — stan na 31.12.2009 rok.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych W urzedzie pracy powiatu czarnkowsko-
trzcianeckiego na koniec grudnia 2009 roku wynosita 5253 osoby i byta wyzsza
0 1475 osob tj. 0 39,0% w stosunku do grudnia 2009 roku.

Stopa bezrobocia dla powiatu wynosita na koniec grudnia 2009 roku 15,6%. W stosunku
do grudnia 2008 roku wzrosta o 3,9 punktu.
Dla kraju wskaznik ten ksztaltowat sie na poziomie 9,1% a dla wojewddztwa 11,9%.

Obszar powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego nie jest jednorodny pod wzgledem poziomu
bezrobocia.

Najwieksze natezenie bezrobociem w grudniu 2009r. wystepowato w mg. Krzyz — 12,0%,
najmniejsze w g. Polajewo — 5,5% (stosunek liczby bezrobotnych do ludnosci w wieku
produkcyjnym). W pozostatych gminach wskaznik bezrobocia rejestrowanego ksztattowat sie
na poziomie od 5,6% do 10,9%.

W celu zbadania sytuacji na rynku pracy poszczegélnych grup zawodowych postuzono sie

informacjami dotyczacymi stanu i struktury bezrobocia na koniec 2009 roku.

Struktura bezrobocia wedtug kwalifikacji zawodowych w uktadzie grup wielkich wskazuje,
ze bezrobotni w powiecie majg w wiekszosci niskie kwalifikacje. Na koniec 2009 roku wsrod
4144 osob bezrobotnych z zawodem zanotowano:

% 62,2% - 2578 0s6b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (grupy od 5 do 8),

s 21,8% - 903 osoby wyksztatlceniem srednim (grupa 3 i 4),

% 9,4% - 389 0s0b z wyksztalceniem elementarnym ( grupa 9),

% 6,6% - 274 osoby o wysokich kwalifikacjach (grupa 1i 2).

Najliczniejsza  kategorie  stanowity = osoby posiadajgce zawody z  grupy
7 ,robotnicy przemystowi i rzemie $lnicy ”. Na koniec 2009 roku zaliczono do tej grupy
1390 bezrobotnych - 26,5% ogo6tu zarejestrowanych.
Grupa ta dzieli sie na cztery grupy duze:
1. gobrnicy i robotnicy budowlani — bezrobotnych o tych zawodach zanotowano
264 osoby (w tym 97 murarzy),
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2. robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urz gdzen — grupa ta reprezentowana

przez 617 oséb (w tym 192 Slusarzy),

3. robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow galanteryjnych,
robotnicy poligraficzni i pokrewni —do tej grupy zaliczono 22 osoby
4. pozostali robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy — grupa ta liczyta 487 o0so6b

(wtym 121 krawcow).

Znaczng grupe tworzyly osoby nieposiadaj gce zadnych kwalifikacji zawodowych

oraz udokumentowanego do $wiadczenia zawodowego — 1109 oséb, tj. 21,1% ogotu.

Bezrobotni zaliczani do grupy 3 ,Technicy i inny sredni personel ™ z uwagi
na liczebnos¢ zajmowali trzecie miejsce. Na koniec 2009 roku zarejestrowano tutaj 801 osob
— 15,2% ogotu.

W tej grupie zawodowej zostaly wydzielone nastepujace grupy duze:

1. S$redni personel techniczny — na koniec grudnia 2009 roku grupa ta liczyta 237 oséb
(w tym 98 os6b w zawodzie technik mechanik),

2. Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochr ony zdrowia — w tej grupie
zarejestrowano 214 osob (w tym 93 osoby w zawodzie technik zywienia i gospodarstwa
domowego),

3. nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy — reprezentowani tylko przez
losob e,

4. pracownicy pozostatych specjalno  sci — zaliczono tutaj 349 oséb ( w tym 193 osoby

w zawodzie asystent ekonomiczny).

Czwarte miejsce pod wzgledem liczebnosci grupy zajeli bezrobotni posiadajacy
zawody zwi gzane z ustugami osobistymi i sprzedawcy . Wedlug stanu na koniec
2009 roku w skiad tej grupy wchodzito 691 bezrobotnych — 13,2% ogétu bezrobotnych.

Grupa ta dzieli sie na nastepujace grupy duze:

1. pracownicy ustug osobistych i ochrony — zaliczono tutaj 287 oséb (w tym 140
kucharzy),
2. modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — grupa ta na koniec 2009 roku liczyta

404 osoby (w tym 402 osoby w zawodzie sprzedawca).
Bezrobotni o wysokich kwalifikacjach byli grupa nieliczng. Na koniec grudnia 2009 roku
zarejestrowanych bylo 264 specjalistow — 5,0%. W tej grupie z kolei najliczniejszg grupe
stanowili pozostali specjalisci — 160 os6b, tj. ekonomi $ci i specjali $ci do spraw
marketingu i handlu (sprzeda zy).
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Ponizsza tabela przedstawia przynaleznos¢ bezrobotnych zarejestrowanych na koniec

2009 roku do grup wielkich.

Tabela 1
Struktura bezrobocia wedtug grup wielkich zawodow n a koniec grudnia 2009r.

- Liczba -

— Grupa zawodow bezrobotnych b

na 31.12.2009

,0” Bez zawodu 1.109 211
L1 Przedstawiciele wkadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 10 0,2
W2 Specjalisci 264 5,0

w3 Technicy i inny sredni personel 801 15,2
A Pracownicy biurowi 102 1,9

wD" Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 691 13,2
0" Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 189 3,6

Wl Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 1.390 26,5
8" Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 308 5,9
29" Pracownicy przy pracach prostych 389 7,4

Ogotem 5.253 100,0

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych tabel arycznych MPiPS-01

Wykres 1
Struktura bezrobotnych wg grup wielkich zawodow w p

trzcianeckim — stan na 31.12.2009 rok

bez zawodu

owiecie czarnkowsko-

26,5%
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Poréwnanie struktury bezrobocia w koncu 2009 i 2008 roku pozwolito na zaobserwowanie
gtdwnie tendencji wzrostowych poszczegolnych kategorii zawodowych na rynku pracy.
Najbardziej dynamiczny % wzrost liczby oséb bezrobotnych odnotowano wsréd osob
posiadajgcych zawody z grupy:
=  specjalisci” — wzrost 0 56,2% - 95 oséb,

»robotnicy przemystowi i rzemiesinicy” — wzrost o 55,0% - 493 osoby,

»operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” — wzrost o 48,8% - 101 osob.

Szczegotowe dane dotyczgce dynamiki bezrobocia w ukftadzie grup wielkich prezentuje
tabela 2.

Tabela 2
Dynamika bezrobocia w uktadzie grup wielkich 2008 /2009

liczba
Kod ; zarejestrowanych dynamika (%)| dynamika
zawody Grupa zawadow bezrobotnych 2008=100 | 2009-2008
stan na 31.12.200
0 |bez zawodu 776 42,9% 333
przedstawiciele wiadz publicznych, o
1 wyzsi urzednicy i kierownicy 5 100,0% 5
2 | specjalidci 169 56,2% 95
3 [technicy i inny $redni personel 614 30,5% 187
4 | pracownicy biurowi 97 5,2% 5
5 |Pracownicy ustug osobistych i 543 27.3% 148
sprzedawcy
6 rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 175 8,0% 14
7 robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 897 55,0% 493
8 operator;y i monterzy maszyn i 207 48.8% 101
urzadzen
9 pracownicy przy pracach prostych 295 31,9% 94
Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych tabel arycznych MPiPS-01
9
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Przeprowadzona analiza dotyczyla réwniez struktury bezrobocia wedlug kwalifikacji
zawodowych na poziomie grup elementarnych. Zestawienie sporzadzone na koniec
grudnia 2009 roku wyszczegolnia 12 zawodow , generujacych najwieksze bezrobocie, ponad
70 0s6b w kazdym zawodzie.

Tabela 3

Wykaz grup elementarnych charakteryzuj acych si @ najwy zszym poziomem bezrobocia

na koniec grudnia 2009 roku i dynamika zmian

522107 Sprzedawca
Asystent ekonomiczny

371902 (zawdd szkolny: 51 152
Technik ekonomista)

722204 Slusarz 3,9 118

512201 Kucharz 3,7 111

743304 Krawiec 3,8 115
Mechanik samochodéw

723105 | (cohowych 2,6 77

311502 | Technik mechanik* 1,9 57

712102 Murarz 2,1 62
Technik zywienia i

321402 gospodarstwa 2,8 84
domowego

321208 Technik rolnik 2,1 64
Handlowiec (zawdd

341501 szkolny: Technik 2 60
handlowiec)

916201 | Robotnik placowy 1,7 51

Liczba bezrobotnych ogétem 3778
Liczba bezrobotnych 776
bez zawodu

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych tabel arycznych MPiPS-01
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Najliczniej reprezentowanym ws$rod bezrobotnych w 2009 roku zawodem byt zawdd
sprzedawcy, na koniec 2009r. zanotowano 402 osoby s tanowiace 9,7% o0gotu
bezrobotnych.

W poréwnaniu ze stanem z konca grudnia 2008 roku liczba zarejestrowanych oséb
w tej grupie zawodowej wzrosta o 25,6% tj. 0 82 osoby .
Od lat niekwestionowanym liderem wsrdéd zawoddéw z najwiekszg liczbg 0s6b bezrobotnych
jest zawdd sprzedawcy. Zawod ten w powiatowym rejestrze, zaréwno 2009 roku jak
i w latach wczes$niejszych, reprezentowata co dziesigta osoba bezrobotna i co pigta bezrobotna
kobieta. Jest tak dlatego, ze bardzo tatwo go zdoby¢ ze wzgledu na nieskomplikowany zakres
zadan i umiejetnosci potrzebnych do jego wykonywania.
Pozwala to na szybkie przyuczenie sie do Swiadczenia tego rodzaju pracy osobom nie
posiadajagcym potrzebnego wyksztalcenia i doswiadczenia, na co szanse daje wysoka
fluktuacja kadr od lat notowana w tym zawodzie.
Grupe sprzedawcéw charakteryzuje nie tylko wysoka fluktuacja kadr, a jednoczesnie
do przedstawicieli tej profesji kierowana jest znaczna ilos¢ ofert pracy. Bezrobotni, mimo
iz posiadajg przygotowanie do wykonywania tego zawodu, w wielu przypadkach nie spetniajg
oczekiwan pracodawcoéw w zakresie obstugi kasy fiskalnej. Dodatkowg bariere w podijeciu
zatrudnienia mogq stanowi¢ niewystarczajgce umiejetnosci interpersonalne.
Poréwnujac liczbe bezrobotnych z zapotrzebowaniem zgtaszanym przez pracodawcéw,
stwierdzi¢ nalezy, iz istnieje zdecydowana dysproporcja miedzy tymi wielkosciami
(dla 402 0s6b bezrobotnych 187 ofert pracy — nadwyzka 215).

Drugim zawodem generujgcym najwyzsze bezrobocie byt asystent ekonomiczny,
na koniec 2009 roku zanotowano 193 osoby — stanowi ace 4,7% bezrobotnych

z zawodem . W odniesieniu do 2008 roku nastgpit wzrost ich liczby o0 27%, tj. 0 41 osob.

Na uwage zastuguje, ze prawie 35% kobiet w rejestrze oséb bezrobotnych powiatu
czarnkowsko-trzcianeckiego reprezentuje tylko siedem zawodow, tj.: sprzedawca, asystent
ekonomiczny, kucharz, krawiec, technik  zywienia i gospodarstwa domowego, technik

rolnik i technik handlowiec.
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2. Bezrobotni poprzednio pracuj acy pozostaj acy bez pracy powy zej

12 miesi ecy wedtug grup zawodow

Dos¢ znaczng grupe 967 osob — 18,4% wsrdd ogotu bezrobotnych w powiecie na koniec
2009 roku stanowity osoby bezrobotne z do swiadczeniem zawodowym pozostaj agce bez
pracy diu zej niz rok , szczegdblnie narazone na wykluczenie spoteczne przez czestokro¢
matg elastycznos$¢ i mobilnos¢ zawodowg. W porownaniu z grudniem 2008 roku ich ilosé
wzrosta 0 28,8% - 216 0séb.
Kazdy cziowiek bowiem ma w danym momencie ograniczony zas6b kompetencji lub praktyki
zawodowej i nie moze ich dowolnie zmienia¢. Uzyskanie nowych kwalifikacji wymaga
ksztalcenia lub praktyki zawodowej albo spetnienia obu tych warunkéw jednoczesnie,
a to z kolei wigze sie z nakltadami pieniedzy, czasu i wysitku.
Wydtuzajacy sie zas okres pozostawania bez pracy zmniejsza poczucie wlasnej wartosci,
wywotuje zniechecenie oraz ostabienie motywacji w poszukiwaniu pracy, a czesto niewiare
w mozliwos¢ zmiany swojej sytuaciji.

Tabela 4
Zawody generuj ace najwiekszg liczbe bezrobotnych, poprzednio pracuj acych
pozostaj acych bez pracy diu zej niz rok na koniec 2009 i poréwnanie ze stanem na
koniec 2008 roku

stan na 31.12.2008 Stan na 31.12.2009
Nazwa zawodu _ . - . Dynamika
(specjalno $ci) Liczba % ogotu Liczba % ogotu W %
0s0b diugotrwale 0s0b diugotrwale
ogotem | bezrobotnych ogotem | bezrobotnych
Sprzedawca 99 13,2 102 10,5% 3,0%
Asystent ekonomiczny
(zawdd szkolny: Technik 27 3,6 33 3,4% 22,2%
ekonomista)
Kucharz 27 3,6 33 3,4% 22,2%
Slusarz 18 2,4 32 3,3% 77,8%
Krawiec 27 3,6 29 3,0% 7,4%
Mechanik samochodow 15 5 22 2.3% 46.7%
osobowych
Technik rolnik 14 1,9 20 2,1% 42 9%
Technik zywienia i 15 5 16 1,7% 6.7%
gospodarstwa domowego
Sprzataczka 14 1,9 16 1,7% 14,3%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych tabel arycznych MPiPS-01
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Analizujgc szczegétowo grupe bezrobotnych poprzednio pracujgcych pozostajgcych bez
pracy dtuzej niz rok dominowali wsréd nich:

» sprzedawcy —wzrost o 3,0% w odniesieniu do 2008 roku,

= asystenci ekonomiczni - wzrost 0 22,2% w odniesieniu do 2008 roku,

=  kucharze — wzrost o 22,2% w odniesieniu do 2008 roku.

Nalezy zwrdci¢ uwage, iz w tych grupach zawodowych notuje sie wysoki odsetek diugotrwale
bezrobotnych, pomimo znacznego zapotrzebowania ze strony pracodawcéw.

Moze to $wiadczy¢ o rozbieznosci kwalifikacji i rozmieszczenia zasobow pracy w poréwnaniu
Z popytem na prace.

Gospodarka rozwija sie przez tworzenie nowych miejsc pracy, na ktérych sg wymagane
nowe kwalifikacje, natomiast osoby bezrobotne majg inne (stare) kwalifikacje. Nawet przy
doskonatym dziataniu rynku edukacyjnego i informacji o rynku pracy pojawia sie tego typu
niedopasowanie i moze trwaé¢ stosunkowo dlugo. Wynika to z czasu potrzebnego na
zdobycie kwalifikacji dostosowanych do oczekiwan firm — pracodawcéw. Im gtebsze réznice
miedzy popytem a podazg kwalifikacji, tym czas dopasowan diuzszy i tym dtuzsze

bezrobocie 0os6b niedopasowanych.

Dilugotrwale bezrobotni bez zawodu stanowili 13,0% ogo6tu dlugotrwale bezrobotnych
poprzednio pracujgcych (126 os6b, w tym 86 kobiet). W porOéwnaniu ze stanem na koniec
grudnia 2008 roku ich liczba wzrosta o0 43,2% - 38 osob.
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3. Bezrobotni do 12 miesi ecy od dnia uko nczenia nauki na koniec 2009 roku

Niedopasowania kwalifikacyjne, tj. bezrobocie wsréd absolwentow, pojawiajg sie gdy
w gospodarce ksztalcenie (ogélne i zawodowe) funkcjonuje w pewnej izolacji od sygnatow
ptynacych z rynku pracy, np. kiedy ustalanie kierunkow zawodowych ksztalcenia nie ma
zwigzku z istniejgcym na rynku popytem na prace, albo kiedy zawartos¢ programow
ksztatcenia nie odpowiada obecnie stosowanym technologiom.

Osoby miode bez doswiadczenia zawodowego, za to z wyksztatceniem, na ktdre obecnie nie

ma popytu, wchodzace na rynek pracy po ukonczeniu szkoly, sga grupg bedacqg

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Na koniec grudnia 2009 roku w ewidencji os6b bezrob  otnych zanotowano

335 absolwentow stanowi gcych 6,4% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych.

W odniesieniu do grudnia roku ubiegtego ich liczba wzrosta 0 123 osoby, tj. 0 58,0%.
Tabela 5

Liczba bezrobotnych absolwentéw w uktadzie grup wie Ikich na koniec grudnia 2009

1 2008 roku

: Dynamika
b ngz?a h % (wzrost w
z ezropotnyc 0 odniesieniu do
(SrLgr ZE o absolwentéw na | og6tu ubi;z':ggo)
31.12.2008r. W %
0. Bez zawodu 76 35,8
1. Przedstawiciele wiadz publ, ) )
wyzsi urzednicy i kierownicy
2. Specjalisci 38 17,9
3. Technicy i inny $redni personel 47 22,2
4. Pracownicy biurowi 4 19
5. Pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy sl 14,6
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i
rybacy 1 0.5
7. Robotnicy przemystowi i
rzemieslinicy 12 57
8. Operatorzy i monterzy maszyn i 2 0.9
urzadzen ’
9. Pracownicy przy pracach
prostych 1 0,5

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie danych tabel arycznych MPiPS-01
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Wsréd  bezrobotnych  absolwentéw na  koniec grudnia 2009 roku dominowaty
osoby z wyksztatceniem srednim, czyli z grup zawodowych 3 i 4, zakwalifikowano tutaj

71 osob (21,2% zarejestrowanych absolwentow), w tym najwiecej o0sOb zanotowano

w zawodach:
. technik zywienia i gospodarstwa domowego,
= asystent ekonomiczny.

W odniesieniu do roku ubiegtego liczba bezrobotnych absolwentéw ze $rednim

wyksztatceniem wzrosta 0 39,2% tj. 0 20 osob.

Absolwenci z wyksztalceniem zawodowym, tj. z grup od 5 do 7 stanowili grupe 76 os6b
(22,7% ogo6tu). Wsrod tej grupy 35,5% stanowity osoby w zawodzie sprzedawcy.

W odniesieniu do grudnia roku 2008 ich liczba wzrosta o 72,7%, tj. 0 32 osoby.

Grupe 45 o0s6b (13,4% ogo6tu bezrobotnych absolwentow) sta  nowili bezrobotni
absolwenci posiadaj acy wyksztatcenie wy zsze gtownie administracyjne, ekonomiczne.
Ich liczba nieznacznie bo o 7 0s6b — 18,4% wzrosta w poréwnaniu do grudnia 2008 roku.
Liczba bezrobotnych absolwentow nie posiadaj acych zawodu , czyli 0oséb, ktore w trakcie
nauki nie uzyskaty kwalifikacji, uprawniajgcych do wykonywania okreslonego zawodu,
gtdwnie sg to osoby konczace licea ogdlnoksztatcgce i profilowane, wyniosta 2009 roku
140 osob, tj. 41,8% ogotu bezrobotnych absolwentéw. W odniesieniu do grudnia roku
ubiegtego ich liczba wzrosta o0 84,2% tj. 0 64 osoby.

Tabela 6
Zawody generuj gce najwi ekszg liczb e bezrobotnych absolwentow na koniec 2009 roku

: w tym ’
Nazwa zawodu Liczba T % og6tu

0s0b :

kobiet
Sprzedawca* 27 22 8,1%
Technik zywienia i gospodarstwa domowego* 17 16 5,1%
Asystent ekonomiczny* (zawdd szkolny: Technik ekonomista) 16 15 4,8%
Slusarz* 10 1 3,0%
Handlowiec* (zawdd szkolny: Technik handlowiec) 10 9 3,0%
Kucharz matej gastronomii* 10 8 3,0%
Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych tabel arycznych MPiPS-01
15

RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH



4.  Naptyw i struktura naptywu w 2009 roku

Aby zrozumiec¢ sytuacje na rynku pracy, wazne jest nie tylko stwierdzenie, ile os6b znajduje
sie w danym stanie w okreslonym momencie, lecz takze, ile z nich jest w nim od dawna, ile
do niego weszio. Innymi stowy: jak zmienia sie sklad o0s6b pozostajgcych
w danym stanie.

W ciggu catego 2009 roku zarejestrowato sie 8.629 o0sob, tj. 0 19,1% - 1381 os6b wi ecej
niz w ciggu 2008 roku, kiedy to do ewidencji wptyn  eto 7.248 0sob.

Najwiekszy procent stanowity osoby z:
o wyksztatceniem zasadniczym zawodowym Z grup zawodowych od 5 do 8 — 41,9%
0ogo6tu

0 wyksztatceniem s$rednim z grup 314 — 18,3 % ogotu naptywu.

Najmniej w 2009 roku rejestrowato sie osdb o wysokich kwalifikacjach z grup 1 i 2, tj. 557
0s6b (6,5% ogo6tu ) i bezrobotnych z wyksztalceniem elementarnym z grupy 9 — 495 oséb
(5,7% ogotu).

Tabela 7
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w 2009 roku w uktadzie grup wielkich
Liczba Liczba
. bezrobotnych % bezrobotnych % Dynamika
(CIoE T Helel zarejestrowanych udziat | zarejestrowanych udziat w %
w 2008r. w 20009r.

0. Bez zawodu 1634 22,5 2028 235 | 24,1%
1. Parlamentarzys$ci, wyzsi urzednicy i

Kierownicy 6 0,1 9 0,1 50,0%
2. Specjalisci 450 6,2 548 6,4 21,8%
3. Technicy i inny $redni personel 1328 18,3 1441 16,7 8,5%
4. Pracownicy biurowi 147 2,0 140 1,6 -4.8%
5. Pracownicy ustug osobistych i

sprzedawcy 909 12,5 929 10,8 2,2%
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 216 3,0 238 2.8 10,2%
7. Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 1791 24,7 2307 26,7 28,8%
8. Operatorzy i monterzy maszyn i

urzadzen 348 4,8 494 5,7 42,0%
9. Pracownicy przy pracach prostych 419 5,8 495 5,7 18,1%

Ogotem 7248 100,0 8629 100,0 | 19,1%
Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych tabel arycznych MPiPS-01
16

RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH



Najliczniej w 2009 roku rejestrowali sie:

» robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy: w ciggu 2009 roku zaliczono do tej grupy 26,7%

0go6tu zarejestrowanych — 2307 bezrobotnych, wzrost o 28,8% - 516 0s6b w poréwnaniu do

roku 2008.

Grupa ta dzieli sie na cztery grupy duze:

» gornicy i robotnicy budowlani — 394 osoby (w tym 38,3% stanowili murarze — 151 osdb),

* robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzgdzen — 1093 osoby
( Slusarze — 28,9% - 316 0s6b),

» robotnicy zawodOw precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow galanteryjnych, robotnicy
poligraficzni i pokrewni — 29 oséb ,

» pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 791 os6b (w tym krawcy stanowili 21,9%
— 173 osoby).

» technicyiinny $redni personel: w ciggu 2009 roku zaliczono do tej grupy 16,7% ogotu

naptywu — 1441 os6b bezrobotnych, wzrost o 8,5% w odniesieniu do 2008 roku.

W tej grupie zawodowej zostaty wydzielone nastepujgce grupy duze:

» Sredni personel techniczny — 470 os6b (technicy mechanicy stanowili 40,4% - 190 osdb),

» Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia — 368 0s6b
(w tym technicy zywienia i gospodarstwa domowego stanowili 43,2% — 159 osdb),

e pracownicy pozostatych specjalnosci — 603 osoby (najliczniejsza grupe stanowili

asystenci ekonomiczni 57,1% — 344 osoby).

Bezrobotni o wysokich kwalifikacjach rejestrowali sie najrzadziej.
W ciggu 2009 roku zarejestrowato sie 548 specjalistow, wzrost 0 21,8% w poréwnaniu do
2008 roku. W tej grupie z kolei najliczniejszg grupe stanowili pozostali specjalisci — 59,1%

0gotu specjalistdw 324 osoby ( ekonomisci — 80).

Biorgc pod uwage ranking zawodow i specjalnosci w 2009 roku najwiecej zarejestrowato sie:

% sprzedawcow — 558 osbéb stanowigcych 6,5% ogotu zarejestrowanych w 2009 roku,
w odniesieniu do roku ubiegtego nastapit wzrost ich liczby o 4,1% - 22 osoby,

% asystentdow ekonomicznych — 344 osoby — 4,0%  ogo6tu naptywu oséb bezrobotnych,

wzrost 0 4,2% -14 oséb w poréwnaniu do 2008 roku.
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Tabela 8
Struktura naptywu w 2009 roku

Kod T —— Bezrobotni % | wtym | absolwenci
aodi ogotem 0gotu | kobiety |razem |kobiety
522107 | Sprzedawca 558 6,5 500 59 49

Asystent ekonomiczny* (zawdd szkolny:
341902 _ _ 344 4,0 283 56 50
Technik ekonomista)
722204 |Slusarz 316 3,7 5 16 1
723105 | Mechanik samochoddw osobowych 220 2,6 1 10 0
311502 | Technik mechanik 190 2,2 3 20 0
512201 |Kucharz 176 2,0 141 1 1
Technik zywienia i gospodarstwa
321402 159 1,8 130 54 47
domowego

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych tabel arycznych MPiPS-01

Bior ac pod uwag e rodzaj ostatniego miejsca pracy , najliczniej w 2009 roku rejestrowali

sie bezrobotni poprzednio pracujacy w:

* przetworstwie przemystowym — 2412 osob (34,4% ogoétu zarejestrowanych dotychczas
pracujacych),

e handlu hurtowym i detalicznym , w zakladach zajmujacych sie naprawg sprzetu
mechanicznego, motocykli oraz artykutdw przeznaczonych do uzytku domowego —
794 osoby (11,3% ogo6tu),

e administracji publicznej i obronie narodowej — 403 osoby (5,7% ogoétu),

* budownictwie — 406 osob (5,8% ogotu zarejestrowanych dotychczas pracujgcych),

W 2009 roku zarejestrowato sie 1619 oséb dotychczas niepracujgcych, w tym 960 kobiet,
stanowigcych 59,3% 0gotu zarejestrowanych dotychczas niepracujgcych.
W odniesieniu do roku ubiegtego liczba rejestrujgcych sie os6b dotychczas niepracujacych

wzrosta o 6,4% - 98 0so6b.
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ll. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW) ZGtOS ZONYCH
W 2009 ROKU

W 2009 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Czarnkowie wptynely 1502 oferty pracy,
co stanowi spadek o 27,0% w poréwnaniu do analogicznego okresu 2008 roku, kiedy ofert

pracy byto 2057.

Struktura pozyskanych ofert pracy wedtug poszukiwanych kwalifikacji zawodowych wskazuje,
ze zdecydowanie najwieksze zapotrzebowanie pracodawcéw dotyczylo pracownikéw
posiadajgcych kwalifikacje nalezgce do grupy ,pracownicy przy pracach prostych 7 —
418 ofert — 27,8%.

Stosunkowo czesto za posrednictwem urzedu pracy pracodawcy poszukiwali:

» pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow " — 309 ofert (20,6%).

»robotnikdéw przemystowych i rzemie  $Inikow ” — 2470ofert (16,4% ogoétu ofert),

Najmniejsza liczba propozycji zatrudnienia dotyczyta osob sklasyfikowanych w grupie

.Specjalisci” — 28 ofert (1,9%).

Wykres 2

Struktura pozyskanych ofert pracy wg grup wielkich zawodow w 2009 roku.

" "G 20,6%

9
16,4% 1.1%

" specjalisci

" technicy i inny $redni personel

" pracownicy biurowi

" pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
" rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

" robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

' operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
" pracownicy przy pracach prostych

vaoNourwl
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Poréwnanie liczby ofert pracy pozyskanych w 2009 i 2008 roku wskazuje na tendencj e

malejaca, co przedstawia tabela 9.

Najwieksze spadki zgtoszonych ofert pracy odnotowano w nastepujacych grupach wielkich:

» ,specjali $ci” - spadek liczby ofert pracy o 45,1%, tj. o 23 oferty,

» robotnicy przemystowi i rzemie $lnicy ” — spadek liczby ofert pracy o 36,5% tj. 0 142
oferty,

» pracownicy przy pracach prostych " - spadek liczby ofert pracy o 35,9% tj. o 234
oferty,

» ,operatorzy i monterzy maszyn i urz adzen”— spadek liczby ofert pracy o 34,0%,

tj. 0 65 ofert.

Zestawienie informacji w tabeli 9 wskazuje, ze w 2009 roku znacznie spadta liczba
mozliwosci zatrudnienia na stanowiskach pracy wymagajacych wyzszych kwalifikacji

zawodowych, przynajmniej wyksztatcenia sredniego.

Tabela 9
Dynamika zgtoszonych w 2009 /2008 roku ofert pracy  w uktadzie grup wielkich
; oferty pracy oferty pracy dynamika Wzrost/
Grupa zawodéw na koniec na koniec (0/3) spadek
2008r. 2009r. 2008=100
1_. Parla_lmentarzyéci, wyzsi urzednicy i i 1 ) )
kierownicy
2. Specjalisci 51 28 -45,1% -23
3. Technicy i inny $redni personel 195 150 -23,1% -45
4. Pracownicy biurowi 270 206 -23,7% -64
5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 288 309 7,3% 21
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 21 17 -19,0% -4
7. Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 389 247 -36,5% -142
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 191 126 -34,0% -65
9. Pracownicy przy pracach prostych 652 418 -35,9% -234
Ogdtem 2057 1502 -27,0% -555
Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych tabel arycznych MPiPS-01
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Analiza zapotrzebowania pracodawcow na kwalifikacje pracownikow w ukladzie grup
elementarnych wykazuje, ze az 40% ogodlnego zainteresowania pracownikami dotyczy ofert

pracy dla oséb posiadajgcych cztery rodzaje kwalifikaciji

Ws$rod 1502 ofert pozyskanych przez urzad pracy w 2009 roku najwieksza liczba ofert pracy
skierowana byta do bezrobotnych z zawodem ,robotnik gospodarczy " — 19,1% ogdlnej
liczby ofert pracy (287 ofert pracy).

Kolejng grupg kwalifikacji stosunkowo czesto poszukiwang przez pracodawcow byt zawdd

~Sprzedawcy " — 187 ofert stanowigcych 12,5% ogoétu ofert pracy, ,pracownika biurowego

— 132 oferty, stanowigce prawie 9% ogétu ofert zgtoszonych w 2009 roku.

Ponadto stosunkowo czesto za posrednictwem urzedu pracy zatrudniano osoby na
stanowiska ,technika administracji " — 58 ofert (3,9% ogo6tu ofert pracy).
Tabela 10

Struktura i dynamika zgtoszonych w 2008 i 2009 roku ofert pracy w uktadzie grup

elementarnych

Kod . oferty pracy . oferty pracy . oferty pracy dynamika
zawodu Grupa zawodow w 2008 roku | # ogoh w2009 roku | % ogoh wzrost/spadek w %
914103 Robotnik gospodarczy 393 19,1 287 19,1% -106 -27,0%
522107 Sprzedawca 173 8,4 187 12,5% 14 8,1%

Pracownik biurowy*
419101 (Zawdéd szkolny: Technik 175 8,5 132 8,8% -43 -24,6%

prac biurowych)

Pracownik

administracyjny* (zawdd ) )
343101 szkolny: Technik 79 3,8 58 3,9% 21 26,6%

administracji)
742204 Stolarz 21 1,0 32 2,1% 11 52,4%
512201 Kucharz 16 0,8 32 2,1% 16 100,0%
513102 Opiekunka dziecieca 28 1,4 25 1,7% -3 -10,7%
413103 Magazynier 33 1,6 25 1,7% -8 -24,2%
913207 Sprzataczka 17 0,8 24 1,6% 7 41,2%
512301 Bufetowy (barman) 20 1,0 23 1,5% 3 15,0%
411101 Sekretarka 24 1,2 23 1,5% -1 -4,2%
Liczba zgioszonych ofert 2057 | 1000 | 1502 | 100,0 555 27,0
pracy ogotem

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych tabel arycznych MPiPS-01
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Powyzsza tabela obrazuje, iz w 2009 roku w poréwnaniu do 2008 roku zgtoszono wiecej ofert

pracy dla oséb z kwalifikacjami:

.kucharz” —wzrost o 100% tj. o 16 ofert,
.stolarz” - wzrost 0 52,4% tj. o0 11 ofert,

.SPrz ataczka” - wzrost o 41,2% tj. o 7 ofert.

Duze spadki zgtoszonych ofert pracy odnotowano w nastepujgcych zawodach:

robotnik gospodarczy - liczba zgtoszonych w 2009 roku ofert pracy zmalata o 27%,
tj. 0 106 ofert,

technik administracji - liczba zgtoszonych w 2009 roku ofert pracy zmalata o 26,6%,
tj. o 21 ofert,

technik prac biurowych — spadek o0 24,6% tj. o 43 oferty w odniesieniu do 2008 roku.

W 2009 roku obserwowano tendencje zwigzane ze zwiekszaniem sie skali bezrobocia

I zmniejszaniem liczby zgtaszanych przez pracodawcow propozycji pracy.

Zestawienie dynamiki bezrobocia i ofert pracy dokta  dnie obrazuje poni zszy wykres.

22
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Wykres 3
% dynamika liczby bezrobotnych i zgtoszonych ofert pracy w 2009 roku
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1 — parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy
2 —specjalisci

3 —technicy i inny Sredni personel

4 — pracownicy biurowi

5 — pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

6 — rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

7 — robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

8 — operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

9 — pracownicy przy pracach prostych
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W 2009 roku najwiecej ofert pochodzito z nastepujacych sekcji EKD:
» administracja publiczna i obrona narodowa — 28,7%,
» przetworstwo przemystowe - 21,1% ogoétu zgtoszonych ofert pracy,
» handel hurtowy i detaliczny naprawa pojazdéw samochodowych motocykli oraz
artykutow uzytku osobistego i domowego -15,1%,
» budownictwo — 5,9%.

Tabela 11
Oferty pracy wedtug sekcji EKD w 2009 roku

Sekcja EKD Liczba ofert | % og6tu
Administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe

: . 431 28,7
zabezpieczenia spoteczne
Przetworstwo przemystowe 317 21,1
Handel hurt. i detal. naprawa pojazdow sam., wigczajac 297 151
motocykle
Budownictwo 89 5,9
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 81 5,4
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 79 5,3
Edukacja 71 4,7
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 59 39

gastronomicznymi
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 49 3,3
Dostawa wody, gospodarowanie sciekami i odpadami oraz

: i . 21 1.4
dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjg
Dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa 20 1,3
Transport i gospodarka magazynowa 17 1,1
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektr, gaz, pare 10 07
wodnag, goracg wode i powietrze do ukladow klimatyzacyjnych '
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 9 0,6
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 8 0,5
Dzig’faln_oéé w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ 6 04
wspierajgca '
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 6 0,4
Informacja i komunikacja 2 0,1
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw,
gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i $wiadczgce -
ustugi na wiasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne -
Dziatalnos¢ niezidentyfikowana -
Gornictwo | wydobywanie -
Ogotem 1502 100,0

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych tabel arycznych MPiPS-01
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IV. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

Roéznice na rynku pracy, dotyczgce podazy i popytu moga by¢ zrodiem niedopasowan
strukturalnych.

Zasadniczg kwestig pozostaje ujecie w analizach umiejetnosci ludzkich do wykonywania
pracy. Nie sposéb wymieni¢ wszystkich mozliwych rodzajéw kwalifikacji, ktére posiadajg
ludzie i o ktére zabiegajg pracodawcy. Znaczna cze$¢ z nich nie musi Scisle wigzac sie
z kwalifikacjami zawodowymi, sg to raczej ogolne cechy, np. przedsiebiorczosé,
systematycznosc itp.

W niektérych zajeciach zawodowych majg one kapitalne znaczenie. Mozna tez sie ich —
dzieki treningom wyuczy¢. Jednak nie jestesmy w stanie zbada¢ wyposazenia ludzi w te
cechy.

Najczesciej badamy, w jakich zawodach dominujg bezrobotni, czyli dokonuje sie analizy
zawodow nadwyzkowych i jakich zawoddéw brakuje na rynku pracy, na ktére zgtaszane jest
zapotrzebowanie.

Niedoskonatos¢ tej analizy wynika jednak z faktu, iz znaczna czes¢ populacji nie wykonuje

tzw. zawodu wyuczonego, a takze ze zmienia wykonywany zawod.

Oceny szans uzyskania zatrudnienia w danym zawodzie dokonano w oparciu

0 nastepujgce mierniki:

a. wskaznik szansy uzyskania oferty pracy w danym zawodzie w analizowanym
potroczu,

b. wskaznik intensywno $ci nadwy zki (deficytu) zawodow,

c. wskaznik dtugotrwatego bezrobocia w danym zawodzie.

a. Najwiekszy wskaznik szansy uzyskania oferty pracy  przypadat na nastepujace grupy
zawodow:

- robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie i p okrewni,

- pracownicy obstugi biurowej:  sekretarki, operatorzy wprowadzania danych,

- pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugac h: gospodarze budynkéw,

- operatorzy maszyn i urz adzen wydobywczych i przetwérczych:  operatorzy urzadzen do
rozdrabniania, mieszania i granulowania chemikaliow, operatorzy urzadzen do obrobki

drewna).
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Tabela 12
Ranking zawodoéw zgtoszonych w ofertach pracy w 2009 roku ze wzgl edu na wska znik

szansy uzyskania oferty

Kod grupy Wskaznik szansy
Nazwa grupy zawodow .

zawodow uzyskania oferty
"13" kierownicy matych przedsiebiorstw -
"61" rolnicy -
"64" rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby -
"31" Sredni personel techniczny 0,0021
"32" Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia 0,0051
"21" specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,0095
"24" pozostali specjalisci 0,0112
"22" specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 0,0121
72" robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen 0,0128
"83" kierowcy i operatorzy pojazdow 0,015
"23" specjalisci szkolnictwa 0,015
"74" pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslinicy 0,0174
woeon robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyroboéw

73 . - ORI ; 0,0188

galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni
"63" lesnicy i rybacy 0,0208
"12" kierownicy duzych i Srednich organizaciji 0,0222
"62" ogrodnicy 0,023
"71" gornicy i robotnicy budowlani 0,0356
"34" pracownicy pozostatych specjalnosci 0,0357
"81" operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 0,0386
"51" pracownicy ustug osobistych i ochrony 0,042
"52" modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 0,0433
"42" pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientéw 0,049
93" robotnicy_pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i 00516
transporcie

"82" operatorzy i monterzy maszyn 0,0554
"33" nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 0,0666
"91" pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 0,1347
"41" pracownicy obstugi biurowej 0,2139
"92" robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotdwstwie i pokrewni 0,2727

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych tabel arycznych MPiPS-01

Najmniejsze szanse uzyskania oferty pracy mieli tymczasem:
kierownicy matych przedsiebiorstw ( m.in. w przemysle przetwérczym, w handlu hurtowym
i detalicznym, w gospodarce magazynowej, transporcie i tacznosci),

rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby.
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b. wska znik intensywno $ci nadwy zki (deficytu) zawodoéw
Zawody deficytowe i nadwyzkowe okreslane sg za pomocg wskaznika intensywnosci
nadwyzki (deficytu) zawoddéw mierzonej stosunkiem sredniej miesiecznej liczby zgtoszonych

ofert pracy w danym zawodzi w badanym okresie. Przyjmuje sie, ze:

zawody o wskazniku >1,1 o zawody deficytowe ,
zawody o wskazniku mieszczacym sie w przedziale <0,9; 1,1> to zawody zrownowa zone
(wykazujgce réwnowage na rynku pracy),

zawody o wskazniku< 0,9 to zawody nadwy zkowe .

Biorgc pod uwage s$rednig miesieczng liczbe ofert pracy zgtoszonych w 2009 roku oraz
Srednig miesieczng liczbe zarejestrowanych oséb w danym okresie w powiecie, sposrod
zawodow, na ktére pracodawcy zgtosili zapotrzebowanie wyodrebniono 25 zawodéw
deficytowych, 13 zawodow zréwnowa zonych oraz 101 zawodow nadwy zkowych , tabele
zawierajg jednak 25 zawodow deficytowych i 30 zawodow nadwyzkowych na poziomie

6-cyfrowego kodu zawodu.

Zawody deficytowe

Ranking zawodow deficytowych to cenna wskazowka przede wszystkim dla instytucji
edukacyjnych, ktére powinny przeanalizowa¢ i ewentualnie zweryfikowaé kierunki ksztatcenia
miodziezy. Aby zminimalizowac ryzyko generowania absolwentéw, ktorzy nastepnie zasilg
szeregi 0sOb bezrobotnych, w wyniku niedostosowania edukacji zawodowej do potrzeb
lokalnego rynku pracy, to wiasnie w tych kierunkach w pierwszej kolejnosci powinna odbywac

sie edukacja w placowkach oswiatowych na terenie powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego.

Do zawodow deficytowych , czyli o przewadze liczby ofert nad liczbg bezrobotnych
w danym zawodzie zaliczono m.in. nastepujgce zawody:

. monter mebli

. pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z drewna

»  sekretarka

. robotnik gospodarczy

. pracownik biurowy [zaw0d szkolny: technik prac biurowych]

*  Dbrukarz

. wulkanizator
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Zawody deficytowe

Tabela 13

2 . Srednia mie- Srednia mie- wska znik
Srednia mie-
. . sieczna liczba siecznanad- |intensywno Sci
sieczna liczba . . . .
Kod zawodu Nazwa zawodu zarejestrowa- |wyzka (deficyt) deficytu
ofert pracy .
nych bezrobot- podazy sity zawodow
nych roboczej
"828501" | Monter mebli 0,75 0,0833 -0,6667 9
"g4190" | POZostali operatorzy maszyn do 2,3333 0,4167 -1,9167 5,6
produkcji wyrobéw z drewna
"411101" | Sekretarka 1,9167 0,4167 -1,5 4,6
"914103" | Robotnik gospodarczy 23,9167 5,4167 -18,5 4,4154
"419101" Pracoyvmk blur_owy [Zawod szkolny: 11 25833 -8,4167 4.2581
Technik prac biurowych]
"712401" | Brukarz 0,3333 0,0833 -0,25 4
"823104" | Wulkanizator 0,3333 0,0833 -0,25 4
"827804" | Operator urzadzen do produkcji piwa 0,3333 0,0833 -0,25 4
"346101" | Asystent osoby niepetnosprawnej 0,25 0,0833 -0,1667 3
"514104" | Manikiurzystka 0,25 0,0833 -0,1667 3
"713302" | Tynkarz 0,25 0,0833 -0,1667 3
"714202" | Lakiernik wyrobow drzewnych 0,75 0,25 -0,5 3
"932101" | Konserwator czesci 0,25 0,0833 -0,1667 3
"421102" | Kasjer handlowy 0,5833 0,25 -0,3333 2,3333
"512301" | Bufetowy [barman] 1,9167 0,8333 -1,0833 2,3
"915206" | Wozny 0,75 0,3333 -0,4167 2,25
"241307" | Specjalista do spraw kadr 0,1667 0,0833 -0,0833 2
"322401" Masagysta [zawdd szkolny: Technik 0.1667 0,0833 -0,0833 5
masazysta]
"712501" | Meliorant 0,5 0,25 -0,25 2
"913205" | Pomoc laboratoryjna 0,1667 0,0833 -0,0833 2
"341601" | Zaopatrzeniowiec 0,9167 0,5 -0,4167 1,8333
"343101+ | Fracownik administracyjny [zawod 4,8333 3,25 11,5833 1,4872
szkolny: Technik administraciji]
"346102" | Opiekun w domu pomocy spotecznej 0,3333 0,25 -0,0833 1,3333
"816205" | Palacz kottow c.o0. wodnych rusztowych 0,3333 0,25 -0,0833 1,3333
"821107" Operator oprab|arek sterowanych 0.4167 0,3333 -0,0833 1,25
numerycznie
Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych tabel arycznych MPiPS-01
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Zawody zréownowa zone

Na

rynku

pracy w powiecie

czarnkowsko-trzcianeckim  wystgpito

13

zawodoéw

zrownowa zonych , tj. takie, ktérych wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) ksztattowat

sie w granicach 0,9 - 1,1. Zawody o zréwnowazonym popycie i podazy pracy wystapity we

wszystkich wielkich grupach zawodow.

Do zawoddéw zrownowazonych, tj. cechujgcych sie rownowaga na rynku pracy zaliczono

m.in. nastepujgce zawody:

* technik fizjoterapii

» opiekunka srodowiskowa

» fakturzystka

* planista produkcyjny

Tabela 14
Zawody zréwnowa zone
Srednia mie- | Srednia mie- [Srednia miesiecznal wskaznik
Kod sieczna liczba | sieczna liczba |nadwyzka (deficyt)| intensywnosci
zawodu Nazwa zawodu ofert pracy |zarejestrowanych podazy sity deficytu zawoddéw
bezrobotnych roboczej
"322402"| Technik fizjoterapii 0,0833 0,0833 0 1
"346103"| Opiekunka srodowiskowa 0,3333 0,3333 0 1
"412104"| Fakturzystka 0,0833 0,0833 0 1
"413201"| Planista produkcyjny 0,0833 0,0833 0 1
"419103"| Pracownik do spraw osobowych 0,0833 0,0833 0 1
"621104"| Ogrodnik — uprawa roslin ozdobnych 0,1667 0,1667 0 1
"713704"| Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 0,1667 0,1667 0 1
"731102" Fl\)/lrzc(::;zzi)r;jirl]<ya(1:lrj]tomatyki przemystowej i urzadzen 0.1667 0.1667 0 1
"827202" Operator qrzqdzeh do produkcji wyrobow 0.1667 0.1667 0 1
mleczarskich

"832301"| Kierowca ciggnika siodtowego 0,0833 0,0833 0 1
"913203"| Pokojowa [w hotelu] 0,1667 0,1667 0 1
"931203"| Robotnik drogowy 0,6667 0,6667 0 1
"931201"| Kopacz 1 1,0833 0,0833 0,9231

Zrodlo: opracowanie wtasne na podstawie danych tabel

Zawody nadwy zkowe

Do zawodbw cechujgcych sie najwiekszg nadwy zkg poda zy sity roboczej

nastepujgce grupy:
» ksiegowy [samodzielny]

+ szlifierz metali

arycznych MPiPS-01

* pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle

zaliczono m.in.

Wsréd zawodoéw zdefiniowanych jako nadwyzkowe dominowaly zawody wymagajgce

wyksztatcenia zawodowego. Najczesciej prace na w/w stanowiskach podejmujg mezczyzni.
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Zawody nadwy zkowe

Tabela 15

Srednia mie-

sieczna liczba

Srednia miesigczna

Srednia miesieczna

wska znik

intensywno $ci

Kod zawodu Nazwa zawodu e liczba zarejestrowa- nadwyzk.a (deficyt)- P———
nych bezrobotnych | podazy sity roboczej
"343201" | Ksiegowy [samodzielny] 1 1,1667 0,1667 0,8571
"722303" | Szlifierz metali 0,4167 0,5 0,0833 0,8333
"932190" Ef(’)zsct’;é?]'ivflogg‘%éﬁ’erzy pracach 0,4167 05 0,0833 0,8333
"322404" | Terapeuta zajeciowy 0,3333 0,4167 0,0833 0,8
"721203" Zgi‘t"sgzznrﬁﬁz”y fukiem 0,75 1 0,25 0,75
"742190" g:’eﬁsga:';gsfetwﬁf’ przygotowujacy 05 0,6667 0,1667 0,75
"413103" | Magazynier 2,0833 2,9167 0,8333 0,7143
Pracownik ochrony mienia i oséb
"515902" | [zawdd szkolny: Technik ochrony 0,8333 1,1667 0,3333 0,7143
fizycznej 0os6b i mienia]

"811102" | Operator koparek i zwatowarek 0,1667 0,25 0,0833 0,6667
"322601" | Technik farmaceutyczny 0,3333 0,5833 0,25 0,5714
"346104" | Pracownik socjalny 0,5 0,9167 0,4167 0,5455
"514103" .*?‘e’(f?ne”t(yﬁzm [iggrggtiz';gg‘cﬁ] 0,5 0,9167 0,4167 0,5455
"933104" | Robotnik magazynowy 0,5833 1,0833 0,5 0,5385
"213903" | Specjalista zastosowan informatyki 0,0833 0,1667 0,0833 0,5
"223912" | Kosmetolog 0,0833 0,1667 0,0833 0,5
"241203" | Specjalista bankowosci 0,0833 0,1667 0,0833 0,5
"311101" | Laborant chemiczny 0,0833 0,1667 0,0833 0,5
"311209" | Technik ochrony $rodowiska 0,0833 0,1667 0,0833 0,5
"513902" | Pomoc farmaceutyczna 0,0833 0,1667 0,0833 0,5
"712204" | Zbrojarz 0,0833 0,1667 0,0833 0,5
"712301" | Ciesla 0,4167 0,8333 0,4167 0,5
722390" | (i borek sktawsiaoyeh do metli | 00833 | 01667 | 00833 05
"724203" Ellgll:ttrr}?cng;(t:?]r maszyn 0,0833 0,1667 0,0833 05
"732107" | Odlewnik wyrobow ceramicznych 0,0833 0,1667 0,0833 0,5
"812403" | Tioczarz w metalu 0,0833 0,1667 0,0833 0,5
"913101" | Pomoc domowa 0,0833 0,1667 0,0833 0,5
"913207" | Sprzataczka 2 4.5 2,5 0,4444
"742402" | tubiankarz 0,5833 1,3333 0,75 0,4375
"913204" | Pomoc kuchenna 0,5833 1,3333 0,75 0,4375
"421301" | Asystent ustug pocztowych 0,1667 0,4167 0,25 0,4

c. Wskaznik diugotrwatego bezrobocia

okresla zawody, w ktérych bezrobotni najdiuzej

oczekujg na oferte pracy. Analiza wielkosci tego wskaznika wskazuje, ze w rejestrach urzedu

pracy najdiuzej pozostawali bez pracy bezrobotni pracujgcy poprzednio w zawodach:
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Z grupy 6 , rolnicy, ogrodnicy, le  $nicy i rybacy”,

z grupy 4 ,pracownicy biurowi”: pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientow,
pracownicy obstugi biurowej,

z grupy 9 ,pracownicy przy pracach prostych” gtéwnie w handlu i ustugach,

Najkrocej za$ pozostawali bez pracy robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie

I pokrewni.
Tabela 16
Zestawienie 0sOb diugotrwale bezrobotnych na koniec grudnia 2009 roku
Wskaznik
Kod grupy
Nazwa grupy zawodow diugotrwatego
zawodow
bezrobocia
"33" nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 1
42" pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientéw 0,4667
"61" rolnicy 0,3152
"64" rolnicy i rybacy pracujacy na wkasne potrzeby 0,3
"41" pracownicy obstugi biurowej 0,2989
"63" lesnicy i rybacy 0,2833
"83" kierowcy i operatorzy pojazdow 0,2697
"93" robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 0,2687
"52" modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 0,2525
"51" pracownicy ustug osobistych i ochrony 0,2334
"74" pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 0,232
- robotnicy zawodoéw precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow
73 . ; AP . 0,2273
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni
"91" pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 0,2222
"23" specjalisci szkolnictwa 0,2188
"13" kierownicy matych przedsiebiorstw 0,2
"12" kierownicy duzych i srednich organizacji 0,2
"32" $redni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia 0,1963
"62" ogrodnicy 0,1765
"81" operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwérczych 0,1714
"71" gornicy i robotnicy budowlani 0,1705
72" robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen 0,1653
"21" specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,1579
"82" operatorzy i monterzy maszyn 0,1544
"34" pracownicy pozostatych specjalnosci 0,1519
"31" Sredni personel techniczny 0,1392
"24" pozostali specjalisci 0,125
22" specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 0,1176
"92" robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie i pokrewni 0
Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych tabel arycznych MPiPS-01
31
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V. PODSUMOWANIE

Podsumowujgc analize danych przedstawionych w tabelach zauwazyé mozna, ze
najistotniejszym problemem wsréd osOb bezrobotnych sg niedostateczne kwalifikacje
zawodowe lub ich brak. Dotyczy to zaréwno elementarnej wiedzy szkolnej jak rowniez

uprawnien dodatkowych — niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Wiekszos¢ bezrobotnych to osoby o stosunkowo niskim poziomie wyksztatcenia.
W wiekszosci dysponowali oni kwalifikacjami na poziomie zawodowym, badz nie posiadali
w ogole ani kwalifikacji, ani doswiadczenia zawodowego.

Najliczniejszg kategorie  stanowity osoby posiadajgce zawody z grupy ,robotnicy
przemystowi i rzemie $lnicy” oraz osoby bez zawodu , ktore podzieli¢ mozna na osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej oraz wyksztalceniem ogdélnoksztatcgcym.
Zalozy¢ mozna jednak, iz osoby z drugiej grupy bedg kontynuowac¢ nauke i w rezultacie

nabedg uprawnienia i kwalifikacje do wykonywania okreslonego zawodu.

Do zawoddw cechujgcych sie najwiekszg nadwy zkg poda zy sity roboczej zaliczono m.in.
nastepujgce grupy:

» ksiegowy [samodzielny]

» szlifierz metali

* pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle
Wsréd zawodoéw zdefiniowanych jako nadwyzkowe dominowaly zawody wymagajgce

wyksztatcenia zawodowego. Najczesciej prace na w/w stanowiskach podejmujg mezczyzni.

Innym zjawiskiem wystepujacym obecnie na rynku pracy jest istnienie grupy zawodow
scharakteryzowanych jako deficytowe m.in. monter mebli, pozostali operatorzy maszyn
do produkcji wyrobow z drewna, sekretarka, robotnik gospodarczy, pracownik biurowy [zawdd

szkolny: technik prac biurowych], brukarz, wulkanizator.

Oznacza to wiekszg liczbe ofert pracy zgtaszang w stosunku do liczby o0s6b
zarejestrowanych. Wyttumaczy¢ to mozna kilkoma przyczynami, np. szkolnictwo zawodowe
nie dostosowato jeszcze swojej oferty edukacyjnej do zmieniajgcej rzeczywistosci, stad mato
kandydatow na te stanowiska, uzyskanie uprawnien wymaganych przy wykonywaniu

pewnych zawodow jest kosztowne.

RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH 32



Dos¢ znaczng grupe 967 os6b — 18,4% ws$rod ogotu bezrobotnych w powiecie na koniec
2009 roku stanowity osoby bezrobotne z do swiadczeniem zawodowym pozostaj agce bez
pracy diu zej niz rok , szczegodlnie narazone na wykluczenie spoteczne przez czestokro¢
matg elastycznos$¢ i mobilnos¢ zawodowg. W porownaniu z grudniem 2007 roku ich ilosé

wzrosta 0 28,8% - 216 osob.

Wsréd  bezrobotnych  absolwentéw na  koniec grudnia 2009 roku dominowaty
osoby z wyksztatceniem $rednim, czyli z grup zawodowych 3 i 4, zakwalifikowano tutaj
71 oso6b (21,2% zarejestrowanych absolwentow), w tym najwiecej o0sOb zanotowano
w zawodach:

» technik zywienia i gospodarstwa domowego

= asystent ekonomiczny
W odniesieniu do roku ubiegtego liczba bezrobotnych absolwentéw ze $rednim

wyksztatlceniem wzrosta 0 39,2% tj. o 20 oséb.

W 2009 roku obserwowano tendencje zwigzane ze zwiekszaniem sie skali bezrobocia
I zmniejszaniem liczby zgtaszanych przez pracodawcow propozycji pracy.
Liczba bezrobotnych wzrosta o 39,0% w odniesieniu d o roku ubiegtego, natomiast

liczba ofert pracy spadta o 27,0%.

Pracodawcy zgtaszali do urzedow pracy che¢ zatrudnienia osob bezrobotnych przede
wszystkim w zawodach takich jak: robotnik gospodarczy, sprzedawca, pracownik

biurowy, pracownik administracyjny.

Osoby najgorzej wykwalifikowane najpdzniej zdobywajg prace i najszybciej jg tracg — sg
najmocniej narazone na negatywne skutki zmian w gospodarce. Zauwazalny jest wzrost
wymagan pracodawcOw co do poziomu wyksztatcenia i zakresu umiejetnosci, co gtdwnie
wynika z wysokiej podazy pracy. Doprowadza to do sytuacji, w ktérej nawet wysokie

kwalifikacje nie zapewniajg wszystkim pracy.

Brak wystarczajgcej liczby ofert pracy dla oséb najlepiej wyksztatconych powoduje, ze aby
uzyskac zatrudnienie muszg one wykonywac prace na stanowiskach nie satysfakcjonujgcych
zarowno pod wzgledem finansowym jak i prestizowym. Osoby te majg jednakze wieksze
szanse na zdobycie pracy i ponoszg mniejsze ryzyko jej utraty. Wysokie kwalifikacje

zwiekszajg mobilnos¢ zawodowag kandydatow.
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Najwieksze szanse na zatrudnienie majg osoby, ktore spetniajg jednoczesnie trzy warunki:
dobrze znajg jezyk obcy, posiadajg prawo jazdy, co zwieksza potencjalng mobilnosé
kandydata do pracy — wplywa na jego elastycznos¢, wiekszg dyspozycyjnosé
I wszechstronno$é, sprawnie obstugujg komputer. Znaczenie wymienionych wyzej
umiejetnosci jest istotne ze wzgledu na ich uniwersalny charakter — sg one przydatne

w pracy na niemal kazdym stanowisku.

Postepujgca komputeryzacja wszystkich dziedzin zycia spotecznego w najwiekszym stopniu
dotyczy zycia zawodowego — o0soby nie potrafigce postugiwaé sie komputerem jako
narzedziem pracy bedg mialy coraz mniejsze szanse na zdobycie statej

I dochodowej pracy.

Analiza suchych liczb i wskaznikdw pokazuje tylko skale problemu, ale nie diagnozuje
przyczyn pozostawania bez pracy czy tez niecheci do podnoszenia kwalifikacji. Wyciagniecie
zatem wnioskéw z opracowan ilosciowych zawsze bedzie jedynie stanowi¢ czesciowg
diagnoze, do ktoérej nalezy doda¢ wiedze i spostrzezenia specjalistow zajmujgcych sie

problematykg rynku pracy.
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