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CZESC | - DIAGNOSTYCZNA

. UWAGI WSTEPNE

Zmiany popytu na prace sg obecnie znacznie szybsze niz zmiany podazy pracy.
W konsekwencji tej réznej dynamiki zmian powstaje na rynku rozbieznos¢ miedzy strukturg
zapotrzebowania na kwalifikacje, w ktérej wyraznie zwieksza sie popyt na osoby wyksztatcone
nowoczesniej, a strukturg dostarczanych zasobéw pracy o ciggle zbyt tradycyjnych
kwalifikacjach.

Wraz z postepujacym rozwojem gospodarki opartej na wiedzy i nowoczesnych technologiach —
postepowa¢ bedzie proces zmniejszania sie roli tradycyjnych przemystow uwazanych
za schytkowe lub znikajace, na rzecz wzrostu roli dziatéw i branz innowacyjnych, stosujacych
nowoczesne technologie oraz ustugi, co skutkuje zanikaniem zawoddéw rzemieslniczych
(tj, krawiec, szewc). W zwigzku z powyzszym szczegdlng role do odegrania majg nie tylko
szkolenia dostosowujace umiejetnosci i kwalifikacje oséb bezrobotnych do potrzeb rynku pracy,
ale takze monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Jest to bowiem proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztattowania sie popytu i podazy na site roboczg w przekroju terytorialno-zawodowym oraz
formutowania na tej podstawie ocen, wnioskéw i krotkookresowych prognoz niezbednych dla

prawidtowego funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnych.

1. Cel opracowania

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych, stanowigc kompleksowg analize

podstawowych wielko$ci opisujgcych powiatowy rynek pracy w uktadzie wedtug kwalifikacji

zawodowych moze postuzyé w szczegolnosci do:

«  kontroli nad pojawiajgcymi sie tendencjami w zatrudnieniu,

% korelacji kierunkdw ksztatcenia i szkolenia bezrobotnych i os6b poszukujacych pracy
z potrzebami rynku pracy w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim,

< podnoszenia jakosci poradnictwa zawodowego poprzez wskazywanie doradcom
zawodowym zawoddw poszukiwanych przez lokalnych pracodawcow oraz takich, na ktére
maleje zapotrzebowanie,

« planowania dziatan przez instytucje i organizacje wspotpracujgce na lokalnym rynku pracy
w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,

<  prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rynku pracy gospodarki srodkami Funduszu
Pracy, pozostajacymi w dyspozycji urzedu pracy, w zakresie asygnowania srodkéw na
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.
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Zaktada sie, iz gtdwnymi uzytkownikami informacji zawartych w opracowaniu beda organy
| instytucje zainteresowane problematyka rynku pracy, w tym w szczegolnosci:

o lokalne organy rzgdowe i samorzadowe,

. Wojewobdzki Urzad Pracy w Poznaniu,

o lokalne wtadze oswiatowe i dyrekcje szkot ponadgimnazjalnych,
. wybrane instytucje szkoleniowe.

2. Podstawa opracowania

Podstawowym zrodtem informacji wykorzystywanym w opracowaniu byto:
zestawienie danych statystycznych dotyczacych osdb bezrobotnych oraz ofert pracy bedacych
w dyspozycji urzedu w ukfadzie wedtug zawoddéw i specjalnosci (zatacznik nr 2 do
sprawozdania MGiP-01 Bezrobotni wedftug rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy i oferty
pracy i zatgcznik nr 3 Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow i specjalnosci — stan na
31.12.2006r.) oraz wyniki badah sondazowych ze szkdét ponadgimnazjalnych | zaktaddéw pracy.

3. Metodologia opracowania

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy w Il poétroczu 2006 roku, opracowano
postugujac sie nazwami grup zawoddéw, zawodow i specjalnosci zgodnymi z Klasyfikacjg
Zawodow i Specjalnosci, wprowadzong do powszechnego stosowania Rozporzgdzeniem
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 10 grudnia 2002 roku (Dz. U. Nr 222 poz. 1868).

Zawdd jest w niej definiowany jako zbior zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych
w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegblne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci)
zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu winno stanowi¢ zrédto
dochodu. Zawdd moze dzieli¢ sie na specjalnosci, ktére sg wynikiem podziatu pracy w ramach
zawodu i zawierajg czynnosci o podobnym charakterze wymagajgce pogtebionej lub
dodatkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Struktura klasyfikacji taczyta 1636 zawoddéw i specjalnosci w 387 grup elementarnych,
a te z kolei w bardziej zagregowane grupy S$rednie (116), 30 duzych i 10 wielkich.
Podstawowym kryterium wyodrebniania grup wielkich byt poziom kwalifikacji. Natomiast
pozostate poziomy agregacji powstaty w wyniku zastosowania w roézny sposoéb kryterium
.specjalizacji umiejetnosci”, co polega na kazdorazowym braniu pod uwage réznych

umiejetnosci, np. rodzaju koniecznej wiedzy, postugiwania sie okreslonymi narzedziami
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i stosowania odpowiednich materiatéw lub tez rodzaju wykonywanego produktu i Swiadczonych
ustug.

Dla potrzeb opracowania wykorzystano takze zalecenia metodyczne Ministerstwa
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej, ktére wykorzystujg istniejgce w tym zakresie
dotychczasowe doswiadczenia w kraju, w tym w szczegdlnosci:

» Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu,

» Miedzygminnego Osrodka Doradztwa i Orientacji Zawodowej Gliwic, Zabrza, Knurowa
I Pyskowic (eksperyment gliwicki),

» projekt prof. M. Kabaja opublikowany w ksigzce pt. ,Strategie i programy przeciwdziatania
bezrobociu” (Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, Warszawa 1997),

> Krajowego Urzedu Pracy w zakresie pilotazowego wdrozenia monitoringu zawoddw
w wybranych wojewodztwach,

» Miedzyresortowego Zespotu do Prognozowania Popytu na Prace, dziatajacego przy
Rzadowym Centrum Studiéw Strategicznych, w zakresie analizy dorobku metodologicznego
oraz efektywnosci praktycznej monitoringu rynku pracy wedtug zawoddéw, stosowanego

w roznych osrodkach w kraju.
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. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy powiatu czarnkowsko-
trzcianeckiego na koniec grudnia 2006 roku wynosita 5.732 osoby i byta nizsza o 1.430
0sob, tj. 0 20,0% w porownaniu do grudnia 2005 roku.

Stopa bezrobocia dla powiatu wynosita 17,5%. Dla kraju wskaznik ten ksztaltowat sie na
poziomie 14,9% a dla wojewddztwa 11,8%.

Obszar powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego nie jest jednorodny pod wzgledem poziomu
bezrobocia. Najwieksze natezenie bezrobociem w grudniu 2006 roku wystepowato w mg. Krzyz
— 12,4%, najmniejsze w g. Drawsko — 7,5% (stosunek liczby bezrobotnych do ludnosci w wieku
produkcyjnym). W pozostatych gminach wskaznik bezrobocia rejestrowanego ksztattowat sie na
poziomie od 7,7% do 12,3%.

W celu zbadania sytuacji na rynku pracy poszczegdinych grup zawodowych postuzono sie
informacjami dotyczacymi stanu i struktury bezrobocia na koniec Il poétrocza 2006 roku.

Struktura bezrobocia wedtug kwalifikacji zawodowych w uktadzie grup wielkich wskazuje, ze
bezrobotni w powiecie majg w wiekszosci niskie kwalifikacje. Na koniec Il p6trocza 2006 roku
w czterech wielkich grupach zawodowych od 5 do 8, odpowiadajgcych wyksztatceniu
zasadniczemu zawodowemu zarejestrowanych byto 50% og6tu tj. 2860 osob, natomiast
bezrobotni z wyksztatceniem elementarnym, klasyfikowani w grupie 9 stanowili 6,9% - 398
0s6b. Z wyksztatceniem na poziomie srednim — grupa 3 i 4 — zarejestrowanych byto 1059 oséb
tj. 18,5%. Najmniej byto oséb o wysokich kwalifikacjach — grupa 1 i 2 — 218 osdéb tj. 3,8%.
Najliczniejszg kategorie stanowity osoby posiadajgce zawody z grupy ,robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy”. Na koniec Il potrocza 2006 roku zaliczono do tej grupy
1497 bezrobotnych - 26,1% ogoétu zarejestrowanych.
Grupa ta dzieli sie na cztery grupy duze:
1. gornicy i robotnicy budowlani — bezrobotnych o tych zawodach byto
290 oso6b (w tym 121 murarzy)
2. robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen — grupa ta reprezentowana
przez 553 osoby,
3. robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow galanteryjnych,
robotnicy poligraficzni i pokrewni— do tej grupy zaliczono 37 osob,
4. pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — grupa ta liczyta 617 osob
(w tym 195 krawcow, 73 stolarzy meblowych).
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Znaczng grupe tworzyty osoby nieposiadajace zadnych kwalifikacji zawodowych oraz
udokumentowanego doswiadczenia zawodowego — 1197 osdb, tj. 20,9% ogotu.

Bezrobotni zaliczani do grupy 3 ,Technicy i inny sredni personel” z uwagi
na liczebnos$¢ zajmowali trzecie miejsce. Na koniec Il pétrocza 2006 roku zarejestrowano tutaj
932 osoby — 16,3% ogétu.

W tej grupie zawodowej zostaty wydzielone nastepujace grupy duze:

1. $redni personel techniczny — na koniec grudnia 2006 roku grupa ta liczyta 206 osob
(w tym 71 os6b w zawodzie technik mechanik),

2. Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia — w tej grupie
zarejestrowano 316 osob (w tym 136 oséb w zawodzie technik rolnik i 108 oséb
w zawodzie technik zywienia i gospodarstwa domowego),

3. nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy — reprezentowani tylko przez
4 osoby,

4. pracownicy pozostatych specjalnosci — zaliczono tutaj 406 osoéb ( w tym 276 os6b

W zawodzie asystent ekonomiczny).

Czwarte miejsce pod wzgledem liczebnosci grupy zajeli bezrobotni posiadajacy zawody
zwigzane z ustugami osobistymi i sprzedawcy. Wedtug stanu na koniec Il pétrocza 2006
roku w skfad tej grupy wchodzito 907 bezrobotnych — 15,8% ogétu.

Grupa ta dzieli sie na nastepujace grupy duze:
1. pracownicy ustug osobistych i ochrony — zaliczono tutaj 396 oséb (w tym 204 osoby

w zawodzie kucharz, 52 osoby o zawodzie fryzjer i 41 kelneréw),

2. modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — grupa ta na koniec Il pétrocza 2006 roku

liczyta 511 osO6b w zawodzie sprzedawca.

Bezrobotni o wysokich kwalifikacjach byli grupa nieliczng. Na koniec grudnia 2006 roku
zarejestrowanych byto 213 specjalistow — 3,7%. W tej grupie z kolei najliczniejszg grupe
stanowili pozostali specjalisci — 119 oséb, tj. ekonomisci i specjalisci do spraw marketingu
i handlu (sprzedazy).
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Ponizsza tabela przedstawia przynaleznos¢ bezrobotnych zarejestrowanych na koniec

Il pétrocza 2006 roku do grup wielkich.

Tabela 1
Struktura bezrobocia wedtug grup wielkich zawodow
o Liczba o
. Grupa zawodow bezrobotnych b
na 31.12.2006
,0” Bez zawodu 1197 20,9
w17 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 5 0,1
w2 Specjalisci 213 3,7
w3 Technicy i inny $redni personel 932 16,3
47 Pracownicy biurowi 127 2,2
ol Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 907 15,8
0 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 268 4.7
e Robotnicy przemystowi i rzemies$inicy 1497 26,1
"3 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 188 3,3
oK Pracownicy przy pracach prostych 398 6,9
Ogotem 5732 100,0
Wykres 1

Struktura bezrobotnych wg grup wielkich zawodéw w powiecie czarnkowsko-

trzcianeckim — stan na 31.12.2006 rok

bez zawodu

ll1 "

ll2ll

Il3ll

Il4ll

Il5ll

Il6ll
|l7l|

|l8l|
|l9l| 6,9%

26,1%
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Poréwnanie struktury bezrobocia w koncu Il pétrocza 2005 i 2006 roku pozwolito na
zaobserwowanie tendencji spadkowych poszczegdlnych kategorii zawodowych na rynku pracy.
Najbardziej dynamiczny spadek liczby oséb bezrobotnych odnotowano ws$rod oséb
posiadajacych zawody z grupy:
,» pracownicy biurowi” — spadek 0 26,6%, tj. 0 46 0sob,
= robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” — spadek o 24,2%, t. o 477 o0séb
(zmniejszenie udziatu tej kategorii w populacji bezrobotnych: w kohcu grudnia 2006 roku
stanowili 26,1% wobec 27,6% w koncu grudnia 2005 roku)
= ,operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” — spadek o0 23,6%, tj. 0 58 osdb,
(zmniejszenie udziatu tej kategorii w populacji bezrobotnych: w koiAcu grudnia 2006 roku
stanowili 3,3% wobec 3,4% w koncu grudnia 2005 roku)
= ,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” — spadek 0 22,3%, tj. 0 77 oséb,
(zmniejszenie udziatu tej kategorii w populacji bezrobotnych: w koncu grudnia 2006 roku

stanowili 4,7% wobec 4,8% w koncu grudnia 2005 roku).

Szczegbtowe dane dotyczace dynamiki bezrobocia w uktadzie grup wielkich prezentuje
tabela 2.

Tabela 2
Dynamika bezrobocia w uktadzie grup wielkich
liczba liczba
Kod , zarejestrowanych | zarejestrowanych | dynamika (%)
zawodu Grupa zawodow bezrobotnych bezrobotnych
stan na 31.12.2005 r.[stan na 31.12.2006 r. 2005=100
0 |bez zawodu 1514 1197 -20,9%
1 przeds'gaw_lm_ele w’qdz publicznych, wyzsi 6 5 16,7%
urzednicy i kierownicy
2 |specjalisci 250 213 -14,8%
3 |technicy i inny $redni personel 1161 932 -19,7%
4  |pracownicy biurowi 173 127 -26,6%
5 |pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 1046 907 -13,3%
6 [rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 345 268 -22,3%
7 |robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 1974 1497 -24,2%
8 |operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 246 188 -23,6%
9 |pracownicy przy pracach prostych 447 398 -11,0%
RAZEM 7162 5732 -20,0%
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Przeprowadzona analiza dotyczyta rowniez struktury bezrobocia wedtug kwalifikacji
zawodowych na poziomie grup elementarnych. Zestawienie sporzadzone na koniec grudnia

2006 roku wyszczegolnia 11 grup, w ktérych zarejestrowanych byto ponad 100 bezrobotnych.

Tabela 3
Wykaz grup elementarnych charakteryzujacych sie najwyzszym poziomem bezrobocia

i dynamika zmian

Liczba Liczba .
Kod Grupa zawodow % zarejestrowanych % zarejestrowanych Bﬁ;?:;}"'
zawodu P ogotu bezrobotnych ogotu bezrobotnych spadek
stan na 31.12.2005r. stan na 31.12.2006r. P
,0000” | Bez zawodu 21,1 1514 20,9 1197 -317
5201» | Sprzedawcy | 8,22 589 8,9 511 -78
demonstratorzy
Pracownicy do spraw
3419y |finansowychi | 4 47 349 4,8 277 72
handlowych gdzie indziej
niesklasyfikowani
,5122” | Kucharze 3,77 270 4.1 233 -37
7433 | Krawey, kapelusznicy ||, g 192 3,5 198 6
pokrewni
3212 | Technicy rolnicy, lesnicy | , gg 206 3,0 170 36
i pokrewni
.7231» | Mechanicy pojazdow 3.25 233 2.6 151 82
samochodowych
,7222" | Slusarze i pokrewni 2,95 211 2,4 140 -71
,7121" | Murarze i pokrewni 2,64 189 2,2 126 -63
Pomoce i sprzataczki
,9132” | biurowe, hotelowe i 1,65 118 2,1 118 0
podobne
,7422” | Stolarze i pokrewni 2,29 164 2,0 116 -48
»3214” | Dietetycy i zywieniowcy 1,88 135 1,9 108 -27

Najliczniejsza grupe elementarng wsréd zarejestrowanych bezrobotnych stanowig osoby
posiadajgce umiejetnosci sklasyfikowane w grupie ,sprzedawcy i demonstratorzy”. Prawie
co 6smy bezrobotny posiada kwalifikacje tego rodzaju — 8,9%. Na koniec grudnia 2006 roku
w urzedzie pracy zarejestrowanych byto 511 oséb w tej grupie.

W poréwnaniu ze stanem z kohca grudnia 2005 roku liczba zarejestrowanych oséb w tej
grupie zawodowej spadta o 78 osoOb, co jednak nie zmienia faktu dominujacej pozycji tej
kategorii zawodowe] na liscie zawodéw generujacych bezrobocie w powiecie czarnkowsko -

trzcianeckim.
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Grupe sprzedawcow charakteryzuje wysoka fluktuacja kadr, a jednoczesnie do przedstawicieli
tej profesji kierowana jest znaczna ilos¢ ofert pracy. Bezrobotni, mimo iz posiadajg
przygotowanie do wykonywania tego zawodu, w wielu przypadkach nie spetniajg oczekiwan
pracodawcédw w zakresie obstugi kasy fiskalnej. Dodatkowg bariere w podjeciu zatrudnienia

mogq stanowi¢ niewystarczajgce umiejetnosci interpersonalne.

Kolejnymi najczesciej reprezentowanymi przez bezrobotnych zawodami i specjalnosciami
Sq grupy:

o ,pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani” —
277 os6b (4,8%), wsrdd ktérych znaczny udziat majg bezrobotni asystenci ekonomiczni
(zawod szkolny technik ekonomista). Znaczna ilos¢ absolwentéw konczacych szkoty ksztatcace
w kierunku ekonomicznym spowodowata nasycenie rynku pracy, co w konsekwencji

doprowadzito do wysokiego bezrobocia wsrod przedstawicieli tego zawodu,

o wysokie pozycje w rankingach bezrobocia zajmujg pracownicy ustug osobistych, a wsréd
nich: ,kucharze” - 233 osoby (4,1%), ,krawcy, kapelusznicy i pokrewni” — 198 osdb (3,5%),
wymagania pracodawcéw wobec tej grupy dotycza nie tylko profesjonalizmu, ale nowatorstwa
w tych nieustannie rozwijajgcych sie dziedzinach. Wobec niespetnienia oczekiwan przez
potencjalnych pracownikéw wielu przedstawicieli wymienionych zawoddw pozostaje bez pracy.

Liczng grupe stanowig takze osoby =z wyksztatlceniem technicznym rolniczym
i mechanicznym.

o ,technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni’ — 170 os6b (3,0%),

o ,mechanicy pojazdéw samochodowych” — 151 0sbb (2,6%).

Bezrobotni z powyzszymi kwalifikacjami od lat stanowig znaczace kategorie zawodowe.

Zestawienie danych z Il pétrocza lat 2005 i 2006 wykazato odczuwalny spadek liczby
bezrobotnych z kwalifikacjami nalezacymi do grup:
» ,mechanicy pojazdéw samochodowych”,
» ,sprzedawcy i demonstratorzy”,
» pracownicy do spraw finansowych i handlowych”,
> ,Slusarze i pokrewni”,
» ,murarze i pokrewni”.
Grupa zarejestrowanych ,mechanikéw pojazdow samochodowych” w analizowanym

okresie ulegta zmniejszeniu o 82 osoby, tj. 0 35,2%. Na koniec grudnia 2006 roku liczba
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bezrobotnych przygotowanych do wykonywania tej pracy wynosita 151 oséb wobec 233 os6b
w koncu grudnia 2005 roku.

Grupa zarejestrowanych ,sprzedawcow i demonstratorzy” w analizowanym okresie ulegta
zmniejszeniu 0 78 oso6b, tj. o 13,2%. Na koniec grudnia 2006 roku liczba bezrobotnych
przygotowanych do wykonywania pracy sprzedawcy wynosita 511 oséb wobec 589 oséb
w koncu grudnia 2005 roku.

Grupa zarejestrowanych ,pracownikow do spraw finansowych i handlowych”
w analizowanym okresie ulegta zmniejszeniu o 72 osoby, tj. 0 20,6%. Na koniec grudnia 2006
roku liczba bezrobotnych przygotowanych do wykonywania tej pracy wynosita 277 osdb wobec
349 os6b w koncu grudnia 2005 roku.

Grupa zarejestrowanych ,$lusarzy i pokrewnych” w analizowanym okresie ulegta
zmniejszeniu 0 71 os6b, tj. o 33,6%. Na koniec grudnia 2006 roku liczba bezrobotnych
przygotowanych do wykonywania pracy $lusarza wynosita 140 oséb wobec 211 oséb w koncu
grudnia 2005 roku.

Pozytywny trend dotyczy réwniez sytuacji ,murarzy i pokrewnych’. Odnotowano spadek
liczby oséb tej kategorii 0 63 osoby — ze 189 oséb w kohcu grudnia 2005 roku do 126 w grudniu
2006 roku. Na koniec grudnia 2006 roku stanowita ona tym samym 67% liczby sprzed roku.

W poréwnaniu z 2005 rokiem nieznacznie przybyto osob bezrobotnych w grupach ,krawcy,

kapelusznicy i pokrewni” — 6 0séb (wzrost o0 3,1%).

Analiza bezrobocia pod katem kwalifikacji zawodowych zarejestrowanych o0so6b
w uktadzie grup elementarnych potwierdza tendencje zaobserwowane w zmianach wielkosci
poszczegblnych grup wielkich. Wysoki spadek liczebnosci w grupie ,robotnicy przemystowi
I rzemieslnicy” wynika z pomniejszania sie liczby zarejestrowanych osob w kilku grupach
zawodowych.  Grupy  charakteryzujace sie  najwyzszym  spadkiem  liczebno$ci
w zdecydowanej wiekszosci nalezg witasnie do tej grupy wielkiej — mechanicy pojazdow

samochodowych, $lusarze, krawcy, murarze, stolarze, piekarze, cukiernicy.
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DLUGOTRWALE BEZROBOTNI POZOSTAJACY BEZ PRACY POWYZEJ 12 MIESIECY
WEDLUG GRUP ZAWODOW

Dos¢ znaczng grupe ( 33,2%) wsréd ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie
stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne, szczegdlnie narazone na wykluczenie spoteczne
przez czestokro¢ matg elastyczno$¢ i mobilnos¢ zawodowa.

Kazdy cztowiek bowiem ma w danym momencie ograniczony zaséb kompetencji lub praktyki
zawodowej i nie moze ich dowolnie zmienia¢. Uzyskanie nowych kwalifikacji wymaga
ksztatcenia lub praktyki zawodowej albo spetnienia obu tych warunkéw jednoczesnie,
a to z kolei wigze sie z naktadami pieniedzy, czasu i wysitku.

Wydtuzajacy sie zas okres pozostawania bez pracy zmniejsza poczucie wiasnej wartosci,
wywotuje zniechecenie oraz ostabienie motywacji w poszukiwaniu pracy, a czesto niewiare w
mozliwos¢ zmiany swojej sytuacji.

Na koniec grudnia 2006 roku zarejestrowanych byto 1905 bezrobotnych, pozostajacych
bez pracy dtuzej niz 1 rok.

Analizujgc szczegétowo grupe dtugotrwale bezrobotnych poprzednio pracujgcych najwiekszg
grupe stanowili : sprzedawcy, kucharze i krawcy.

Nalezy zwroci¢ uwage, iz w tych grupach zawodowych notuje sie wysoki odsetek dtugotrwale
bezrobotnych, pomimo znacznego zapotrzebowania ze strony pracodawcow.

Moze to swiadczy¢ o rozbieznosci kwalifikacji i rozmieszczenia zasobow pracy w poréwnaniu
z popytem na prace.

Gospodarka rozwija sie przez tworzenie nowych miejsc pracy, na ktérych sg wymagane nowe
kwalifikacje, natomiast osoby bezrobotne majg inne (stare) kwalifikacje. Nawet przy doskonatym
dziataniu rynku edukacyjnego i informacji o rynku pracy pojawia sie tego typu niedopasowanie
i moze trwa¢ stosunkowo dtugo. Wynika to z czasu potrzebnego na zdobycie kwalifikacji
dostosowanych do oczekiwan firm — pracodawcéw. Im gtebsze rdznice miedzy popytem
a podazg kwalifikacji, tym czas dopasowan dtuzszy i tym dtuzsze bezrobocie o0sbéb

niedopasowanych.
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Tabela 4

Zestawienie zawodoéw, w ktorych zanotowano najwieksza liczbe diugotrwale
bezrobotnych, poprzednio pracujacych

. . % ogotu
Nazwa zawodu (specjalnosci) L":,Zb;:;‘)b w tym diugotrwale

9 liczba kobiet bezrobotnych

Sprzedawca 197 188 10,3%
Kucharz 87 81 4,6%
Krawiec 77 77 4,0%
Technik rolnik 58 54 3,0%
Asystgnt ekonomlczny [zawdd szkolny: 58 57 3.0%
Technik ekonomista]
Murarz 43 1 2,3%
Sprzataczka 39 39 2,0%
Rolnik p_rodukpp roslinnej i zwierzecej [zawdd 38 35 2.0%
szkolny: Rolnik]
Slusarz 35 3 1,8%
Robotnik placowy 34 21 1,8%
Mechanik samochodéw osobowych 33 4 1,7%
Tokarz 28 11 1,5%
Stolarz meblowy 28 8 1,5%
Fryzjer [zgwod_y szkolne: Fryzjer, Technik 24 24 1,3%
ustug fryzjerskich]
Pracoyvnlk biurowy [Zawdd szkolny: Technik 29 20 1,.2%
prac biurowych]
Robotnik gospodarczy 22 17 1,2%
Robothk pomocniczy w przemysle 21 13 1.1%
przetworczym

Dtugotrwale bezrobotni

bez zawodu stanowili

15,7% ogotu ditugotrwale bezrobotnych

poprzednio pracujacych (300 osdb, w tym 216 kobiet).
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BEZROBOTNI DO 12 MIESIECY OD DNIA UKONCZENIA NAUKI

Niedopasowania kwalifikacyjne, tj. bezrobocie ws$rdd absolwentédw, pojawiajg sie gdy
w gospodarce ksztatcenie (ogdlne i zawodowe) funkcjonuje w pewnej izolacji od sygnatow
ptynacych z rynku pracy, np. kiedy ustalanie kierunkéw zawodowych ksztaicenia nie ma
zwigzku z istniejacym na rynku popytem na prace, albo kiedy zawarto$¢ programow ksztatcenia
nie odpowiada obecnie stosowanym technologiom.

Osoby mtode bez doswiadczenia zawodowego, za to z wyksztatceniem, na kitdére obecnie nie
ma popytu, wchodzace na rynek pracy po ukonczeniu szkoty, sg grupg bedacg w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy.

Na koniec grudnia 2006 roku zarejestrowanych byto 255 absolwentow (w tym 176 kobiet),

tj. 4,4% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Tabela 5
Liczba bezrobotnych absolwentow w uktadzie grup wielkich
Liczba bezrobotnych
Grupa zawodow absolwentéw na % og6tu
31.12.2006r.
1. Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i i
i kierownicy

2. Specjalisci 33 19,3
3. Technicy i inny $redni personel 63 36,8
4. Pracownicy biurowi 3 1,8
5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 441 24,0
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1 0,6
7. Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 27 15,8
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 2 1,2
9. Pracownicy przy pracach prostych 1 0,6

Ogoétem 171 100,0
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Wsréd bezrobotnych absolwentéw dominowaty osoby 2z wyksztatceniem sSrednim,
czyli z grup zawodowych 3 i 4, bowiem zakwalifikowano tutaj 66 oséb (38,6% zarejestrowanych

absolwentow), w tym najwiecej osdb zanotowano w zawodach:

" technik zywienia i gospodarstwa domowego,
= technik ekonomista,
. technik handlowiec.

Absolwenci z wyksztatceniem zawodowym, tj. z grup od 5 do 8 stanowili grupe 71 o0so6b
( 41,6% ogotu). Wsrdd tej grupy znaczaca liczbe stanowity osoby w zawodach:
sprzedawca ( 20 os6b) i kucharz matej gastronomii (11 oséb).

Grupe 33 0sdéb (19,3% ogotu) stanowili bezrobotni absolwenci posiadajacy wyksztatcenie
wyzsze gtéwnie administracyjne, ekonomiczne.
Liczba bezrobotnych absolwentéw nie posiadajacych zawodu, czyli osob, ktére w trakcie
nauki nie uzyskaty kwalifikacji, uprawniajacych do wykonywania okreslonego zawodu, gtéwnie
sg to osoby konczace licea ogdlnoksztatcace i profilowane, wyniosta na koniec Il potrocza 2006
roku 84 osoby, tj. 32,9% ogdétu bezrobotnych absolwentow.

Tabela 6
Zestawienie zawodow, w ktorych zanotowano najwieksza liczbe bezrobotnych
absolwentow

. w tym ’

Nazwa zawodu Liczba liczba | % ©ogotu
0sob .
kobiet

Sprzedawca 20 19 11,7%
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 13 12 7,6%
Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] 13 12 7,6%
Kucharz matej gastronomii 11 9 6,4%
Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] 10 8 5,8%
Specjalista administracji publicznej 9 9 5,3%
Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] 7 7 4,1%
Technik rolnik 5 4 2,9%
Technik elektronik 4 0 2,3%
Technik mechanik 4 0 2,3%
Slusarz 4 0 2.3%
Mechanik samochoddw osobowych 4 0 2,3%
Stolarz 4 0 2,3%
Ekonomista 3 2 1,8%
Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 3 1 1,8%
Technik hodowca koni 3 3 1,8%
Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik 3 3 1.8%
administracji] e
Kucharz 3 1 1,8%
Murarz 3 0 1,8%
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NAPLYW | STRUKTURA NAPLYWU

Aby zrozumieé sytuacje na runku pracy, wazne jest nie tylko stwierdzenie, ile oséb znajduje sie
w danym stanie w okreslonym momencie, lecz takze, ile z nich jest w nim od dawna, ile do
niego weszto, a ile go opuscito. Innymi stowy: jak zmienia sie skiad os6b pozostajgcych

w danym stanie.

W ciggu Il pétrocza 2006 roku zarejestrowato sie 4.675 bezrobotnych (w tym 2.514 kobiet),
z tego 897 oséb bez zawodu, tj. 19,2% ogétu.

Najwiekszy procent stanowity osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym -
2.213 osoOb (58,5% ogotu) - cztery wielkie grupy zawodowe od 5 do 8 i wyksztalceniem
srednim - 1.041 os6b (27,5% ogotu) - grupa 3 i 4.

Najmniej byto oséb z grup 1 i 2, tj. oséb o wysokich kwalifikacjach — 286 oséb (7,6% ogoétu)
i bezrobotnych z wyksztatceniem elementarnym z grupy 9 — 238 oséb (6,3% ogotu).

Tabela 7
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Il pétroczu 2006 roku w uktadzie grup wielkich

Liczba bezrobotnych
Grupa zawodow zarejestrowanych % udziat
w Il pétroczu 2006r.
0. Bez zawodu 897 19,2
1. Parlamentarzys$ci, wyzsi urzednicy i kierownicy 6 0.2
2. Specjalisci
3. Technicy i inny sredni personel
Yy y p 957 253
4. Pracownicy biurowi 84 50
5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 640 169
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 164 43
7. Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 1217 390
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 192 5 1
9. Pracownicy przy pracach prostych 238 63
Ogotem 4675 100,0
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W ciggu catego 2006 roku zarejestrowato sie 8713 oséb, tj. o 295 o0s6b mniej niz
w ciagu 2005 roku, kiedy to do ewidencji wptyneto 9008 osdéb.

Tabela 8 dowodzi, iz najliczniej rejestrowali sie:

> robotnicy przemystowi i rzemiesinicy: w ciggu 2006 roku zaliczono do tej grupy

2.297 bezrobotnych - 26,4%.

Grupa ta dzieli sie na cztery grupy duze:

e gornicy i robotnicy budowlani — 444 osoby ( w tym murarze — 188 0s6b),

e robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn | urzgdzen — 1004 osoby
(Slusarze — 267 0s6b, mechanicy pojazdéw samochodowych - 279 osbb),

e robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow galanteryjnych, robotnicy
poligraficzni i pokrewni — 40 0séb,

e pozostali robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 809 oséb (w tym krawcy — 207 osdb,
stolarze meblowi — 127 oséb, piekarze - 87 0sob ).

> technicy i inny sredni personel: w ciggu 2006 roku zaliczono do tej grupy

1.872 bezrobotnych - 21,5%.

W tej grupie zawodowej zostaty wydzielone nastepujace grupy duze:

e Sredni personel techniczny — 502 osoby ( w tym technicy mechanicy — 229 oséb),

e Sredni personel w Zzakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia — 595 o0sOb
(w tym: technicy zywienia i gospodarstwa domowego — 270 osbb, technicy rolnicy —
164 osoby),

® nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy — 6 osob,

e pracownicy pozostatych specjalnosci — 769 osob (w tym: asystenci ekonomiczni - 468 osdéb,
handlowcy — 164 osoby).

» pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy: w ciggu 2006 roku zaliczono do tej grupy
1.087 bezrobotnych - 12,5%.

Grupa ta dzieli sie na nastepujace grupy duze:

e pracownicy ustug osobistych i ochrony — 466 osob (w tym: kucharze — 240 o0s6b),

e sprzedawcy — 621 osob.

Bezrobotni o wysokich kwalifikacjach rejestrowali sie najrzadziej.
W ciagu 2006 roku zarejestrowato sie 493 specjalistow. W tej grupie z kolei najliczniejszg
grupe stanowili pozostali specjalisci — 275 oséb ( ekonomisci — 62 , specjalisci do spraw

marketingu i handlu — 35 0s6b, specjalisci do spraw administracji publicznej — 31 oséb).
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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w

Tabela 8
ciaggu catego 2006 roku w ukladzie grup

wielkich
Liczba bezrobotnych
Grupa zawodow zarejestrowanych % udziat
w 2006 r.

0. Bez zawodu 1837 21,0
1. Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy 9 0,1
2. Specjalisci 493 5,7
3. Technicy i inny $redni personel 1872 21,5
4. Pracownicy biurowi 145 1,7
5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 1087 12,5
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 270 3,1
7. Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 2297 26,4
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 204 3.4
9. Pracownicy przy pracach prostych 409 4,7
Ogotem 8713 100,0

Biorac pod uwage ranking zawoddw i specjalnosci stwierdzi¢ mozna, iz najwiecej w 2006 roku

rejestrowato sie:
sprzedawcow,
asystentow ekonomicznych,

mechanikéw samochodow osobowych,

technikow zywienia i gospodarstwa domowego,

slusarzy, czyli oséb gtéwnie w zawodach technicznych. Tabela 9
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Tabela 9
Struktura naptywu w 2006 roku

: % wtym | absolwenci
Kod Bezrobotni > ; :
zawodu Nazwa zawodu ogolem | 090U | kobiety|razem | kobiety
"522107" | Sprzedawca 621 9,0% 553 56 51
"341902" Asystgnt ekonomlczny [zawéd szkolny: 468 6.8% 386 82 73
Technik ekonomista]
"723105" | Mechanik samochodéw osobowych 279 4.1% 2 24 0
"301402" Technik zywienia i gospodarstwa 570 3.9% 208 99 82
domowego
"722204" | Slusarz 267 3,9% 10 8 0
"512201" | Kucharz 240 3,5% 194 10 5
"311502" | Technik mechanik 229 3,3% 6 62 0
"743304" | Krawiec 207 3,0% 206 7 7
"712102" | Murarz 188 2,7% 4 6 0
"321208" | Technik rolnik 164 2,4% 112 16 11
"341501" Handlowlec [zawdd szkolny: Technik 164 2.4% 137 75 60
handlowiec]
"742207" | Stolarz meblowy 127 1,8% 11 1 0
"741203" | Piekarz 87 1,3% 10 7 0
" . | Rolnik produkgciji roslinnej i zwierzecej o
613101" | 17 awod szkolny: Rolnik] 79 1% | 57 1 1 !
"742204" | Stolarz 73 1,1% 3 7 0
"932104" Robotnllk pomocniczy w przemysle 75 1.0% 29 1 y
przetwérczym
"722304" | Tokarz 68 1,0% 12 0 0
"724201" | Elektromonter [elekiryk] zaktadowy 64 0,9% 1 9 0
"241102" | Ekonomista 62 0,9% 50 17 15
"931301" | Robotnik budowlany 62 0,9% 2 0 0
"821205" | Technik le$nik 55 0,8% 14 10 3
"741201" | Cukiernik 54 0,8% 26 2 0
"311401" | Technik elektronik 53 0,8% 0 22 0
"914103" | Robotnik gospodarczy 52 0,8% 13 0 0
" . | Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: o
343101 Technik administraciji] 51 0.7% 46 21 9
"419101" Pracoyvnlk blurpwy [Zawdd szkolny: 51 0.7% 49 3 3
Technik prac biurowych]
"631102" | Robotnik lesny 50 0,7% 13 0 0
Liczba os6b zarejestrowanych w 2006 roku 6876 100,0%| 3459 | 885 550

Biorac pod uwage rodzaj ostatniego miejsca pracy, najliczniej w 2006 roku rejestrowali sie

bezrobotni poprzednio pracujacy w:

e przetworstwie przemystowym — 2257 osob (33,7% og6tu zarejestrowanych),

e handlu hurtowym i detalicznym, w zaktadach zajmujgcych sie naprawg sprzetu
mechanicznego, motocykli oraz artykutow przeznaczonych do uzytku domowego -—
1179 oséb (17,6% ogotu),

¢ rolnictwie, fowiectwie, lesnictwie — 529 os6b (7,9% ogotu).
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ll. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

W 2006 roku urzad dysponowat 2706 ofertami pracy, co stanowi wzrost o 18,6%

w poréwnaniu do 2005 roku, kiedy ofert byto 2281.

Struktura pozyskanych ofert pracy wedtug poszukiwanych kwalifikacji zawodowych wskazuje,
ze zdecydowanie najwieksze zapotrzebowanie pracodawcow dotyczyto pracownikoéw
posiadajacych kwalifikacje nalezace do grupy ,pracownicy przy pracach prostych’ — 889
ofert — 32,9%.

Stosunkowo czesto za posrednictwem urzedu pracy pracodawcy poszukiwali:

,robotnikow przemystowych i rzemiesinikow’ — 609 ofert (22,5% ogo6tu ofert),

,operatorow | monterow maszyn i urzgdzen” — 374 oferty (13,8%),

.pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow” — 327 ofert (12,1%).

Najmniejsza liczba propozycji zatrudnienia dotyczyta oséb sklasyfikowanych w grupie
,specjalisci’ — 42 oferty (1,6%).

Wykres 2
Struktura pozyskanych ofert pracy wg grup wielkich zawodéw w 2006 roku.

"1" "20" "3" "4"
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parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy
specjalisci

technicy i inny $redni personel

pracownicy biurowi

pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

pracownicy przy pracach prostych
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Porownanie liczby ofert pracy pozyskanych w 2006 i 2005 roku wskazuje na tendencje

wzrastajaca — tabela 10.

Wieksza niz w 2005 roku liczbe ofert pracy odnotowano w nastepujacych grupach wielkich:
> ,pracownicy przy pracach prostych” — wzrost liczby ofert pracy o 361, tj. o 68,4%
( poniewaz oferty dla tej grupy zawodowej byly najliczniejszg kategorig wptyneto to na ich

udziat % w ogdlnej liczbie ofert, zwiekszyt sie on z 23,1% do 32,9%),

> ,operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” - wzrost liczby ofert pracy
0 67, tj. 0 21,8%,
> ,pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” - wzrost liczby ofert pracy

0 47, 1j. 0 16,8%.

Zmniejszenie zapotrzebowania pracodawcéw dotyczyto kwalifikacji z grupy
»,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”. Oferty pracy dla tej kategorii oséb bezrobotnych
w 2006 roku stanowity 94,7% liczby z 2005 roku. Ze wzgledu na do$¢ duza liczebno$¢ ofert
pracy tego rodzaju, zjawisko to spowodowato, iz ich udziat w ogdlnej liczbie propozycji
zatrudnienia spadt do 22,5% w koncu 2006 roku z 28,2% w koncu 2005 roku.

Zestawienie informacji wskazuje, ze rosnie liczba mozliwosci zatrudnienia na stanowiskach
pracy wymagajacych wyzszych kwalifikacji zawodowych, przynajmniej wyksztatcenia sredniego.
Wzrost odnotowano w grupie:

> ,pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” — o 47 ofert, tj. 0 16,8%.

Nie zgtoszono ofert pracy dla przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikdéw

i kierownikéw.
Tabela 10
Dane dotyczace zmian zapotrzebowania na pracownikéw w uktadzie grup wielkich
oferty pracy oferty pracy | dynamika
. . . wzrost/
Grupa zawodoéw na koniec na koniec (%) spadek
2005r. 2006r. 2005=100
1_. Parlgmentarzyéci, wyzsi urzednicy i 1 ) ) 1
kierownicy
2. Specjalisci 58 42 -27,6% -16
3. Technicy i inny $redni personel 158 139 -12,0% -19
4. Pracownicy biurowi 271 275 1,5% 4
5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 280 327 16,8% 47
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 35 51 45,7% 16
7. Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 643 609 -5,3% -34
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 307 374 21,8% 67
9. Pracownicy przy pracach prostych 528 889 68,4% 361
Ogotem 2281 2706 18,6% 425
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Analiza zapotrzebowania pracodawcéw na kwalifikacje pracownikbw w ukfadzie grup
elementarnych wykazuje, ze az 41% ogolnego zainteresowania pracownikami dotyczy ofert
pracy dla oséb posiadajgcych pie¢ rodzajow kwalifikaciji.

Wsréd 2706 ofert pozyskanych przez urzad pracy w 2006 roku najwieksza liczba skierowana
byta do bezrobotnych z zawodem ,robotnik gospodarczy” — 483 oferty pracy, czyli 17,8%
ogdlnej ich liczby.
Kolejng grupa kwalifikacji stosunkowo czesto poszukiwang przez pracodawcow byt zawod
~Sprzedawcy” — 203 oferty, tj. 7,5% ogoétu.
Ponadto stosunkowo czesto za posrednictwem urzedu pracy zatrudniano osoby na stanowiska
,robotnik pomocniczy w przemysle przetwoérczym” — 172 oferty (6,4%) oraz ,,pracownika
biurowego” — 149 ofert (5,5%).

Duzg kategorie ofert stanowity réwniez propozycije pracy dla ,szwaczek” — 96 ofert pracy,

co stanowito 3,5% o0gdblnego zapotrzebowania na pracownikéw.

Zestawienie informacji o ofertach pracy w ww. zawodach pozyskanych przez urzad pracy
w 2005 i 2006 roku wykazato zwiekszenie liczby ofert pracy dla oséb z kwalifikacjami:
» robotnik gospodarczy o 322 oferty

» robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym o 151 ofert

* montazysta reprodukcyjny o 41 ofert

= $lusarz o 31 ofert

= magazynier o 31 ofert

= operator urzadzen do formowania wyrobow z tworzyw sztucznych o 29 ofert

* monter pojazddw i urzadzen transportowych o 25 ofert

» sprzedawca o 14 ofert

= kucharz o 12 ofert

* robotnik lesny o 5 ofert

= gstolarz o 4 oferty.

Duze spadki odnotowano w nastepujacych zawodach:
= szwaczka o 77 ofert,

= pracownik biurowy (zaw6d szkolny: technik prac biurowych) o 37 ofert.
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Zmiany w zakresie pozyskiwanych ofert w uktadzie grup elementarnych

Tabela 11

e Grupa zawodow Bl oo | oreny preey
"914103" | Robotnik gospodarczy 483 161 322
"522107" | Sprzedawca 203 189 14
"932104" pch;t;?\;cvn;l:ngmocniczy w przemysle 172 1 151
"419101" ;’rr:g%mr:twt;lgrr:])wy [Zawdd szkolny: Technik 149 186 37
"743604" | Szwaczka 96 173 -77
"828109" | Monter pojazddw i urzadzen transportowych 86 61 25
"722204" | Slusarz 84 53 31
"931201" | Kopacz 81 86 -5
"413103" | Magazynier 64 33 31
"823205" Sv%er;?/t,(\)/rsl;ﬁ%gﬁighdo formowania wyrobow z 62 33 o9
"814190" S%Z\:;r?;a" operatorzy urzadzen do obrébki 53 63 10
aior | Frscownk samneveoiy Ganedsaony: | | |
"734305" | Montazysta reprodukcyjny 41 0 41
"512201" | Kucharz 39 27 12
"931203" | Robotnik drogowy 39 41 -2
"712102" | Murarz 39 51 -12
"631102" | Robotnik lesny 31 26 5
"742204" | Stolarz 30 26 4

Obserwuje sie tendencje zwigzane ze zmniejszaniem sie skali bezrobocia jak i ze zwiekszaniem
sie czestotliwosci poszukiwania przez urzedy pracy m.in.

pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow - liczba bezrobotnych oséb spadta
w stosunku do 2005 roku o 13,3%, zas liczba ofert pracy pozyskanych w 2006 byta wyzsza od
tej z 2005 roku o0 16,8%,
pracownikow  przy
w stosunku do 2005 roku o0 11%, zas$ liczba ofert pracy pozyskanych w 2006 byta wyzsza od tej
z 2005 roku 0 68,4%.

pracach prostych - liczba bezrobotnych o0séb spadfa
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Nieciekawie (tempo spadku liczby bezrobotnych znacznie nizsze od wskaznika
zmniejszania sie propozycji zatrudnienia) przedstawia sie sytuacja ,specjalistow”, spadek liczby
bezrobotnych o 15% i ofert pracy o 28%/

Zestawienie dynamiki bezrobocia i ofert pracy doktadnie obrazuje ponizszy wykres .

Wykres 3
Dynamika ofert pracy i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w 2005 i 2006 roku.

O bezrobotni W oferty

180,0%

160,0%
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1 — parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy

2 —specjalisci 6 — rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

3 —technicy i inny $redni personel 7 — robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

4 — pracownicy biurowi 8 — operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
5 — pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 9 — pracownicy przy pracach prostych
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W 2006 roku najwiecej ofert pochodzito z nastepujacych sekcji EKD:
> przetworstwo przemystowe - 29,9%,
» administracja publiczna i obrona narodowa — 24,8%,
» handel hurtowy i detaliczny naprawa pojazdéw samochodowych motocykli oraz artykutéw
uzytku osobistego i domowego -13,0%,

» obstuga nieruchomosci — 10,8%.

Tabela 12
Oferty pracy wedtug sekcji EKD w 2006 roku
Sekcja EKD Liczba ofert % ogo6tu
Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo 92 3,4
Rybactwo - -
Gornictwo - -
Przetworstwo przemystowe 808 29,9
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie 10 0.4
elekiryczna, gaz i wode ’
Budownictwo 120 4.4
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw
samochodowych, motocykli oraz artykutéw uzytku 353 13,0
osobistego i domowego
Hotele i restauracje 59 2,2
Transport, gospodarka magazynowa i tgcznosc 42 1,6
Posrednictwo finansowe 17 0,6
Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane 292 10.8
z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej ’
Administracja publiczna i obrona narodowa,;
obowigzkowe ubezpieczenia i powszechne 671 24,8
ubezpieczenie zdrowotne
Edukacja 85 3,1
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 78 2,9
Dziatalnos$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i 79 29
indywidualna, pozostata ’
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow - -
Organizacje i zespoty eksterytorialne - -
Dziatalnos¢ niezidentyfikowana - -
Ogotem 2706 100,0
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IV. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Roéznice na rynku pracy, dotyczace podazy i popytu moga byé zrédiem niedopasowan
strukturalnych.

Zasadniczg kwestig pozostaje ujecie w analizach umiejetnosci ludzkich do wykonywania pracy.
Nie sposdb wymieni¢ wszystkich mozliwych rodzajow kwalifikacji, ktére posiadajg ludzie
i o ktére zabiegajg pracodawcy. Znaczna cze$¢ z nich nie musi $cisSle wigza¢ sie
z kwalifikacjami zawodowymi, sg to raczej ogélne cechy, np. przedsiebiorczos¢,
systematycznos¢ itp.

W niektorych zajeciach zawodowych maja one kapitalne znaczenie. Mozna tez sie ich — dzieki
treningom wyuczy¢. Jednak nie jesteémy w stanie zbada¢ wyposazenia ludzi w te cechy.
Najczesciej badamy, w jakich zawodach dominujg bezrobotni, czyli dokonuje sie analizy
zawodow nadwyzkowych i jakich zawoddéw brakuje na rynku pracy, na kitore zgtaszane jest
zapotrzebowanie.

Niedoskonatos¢ tej analizy wynika jednak z faktu, iz znaczna czes¢ populacji nie wykonuje

tzw. zawodu wyuczonego, a takze ze zmienia wykonywany zawod.

Oceny szans uzyskania zatrudnienia w danym zawodzie dokonano w oparciu
0 nastepujace mierniki:
a. wskaznik szansy uzyskania oferty pracy w danym zawodzie w analizowanym
poétroczu,
b. wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow,
c. wskaznik ditugotrwatego bezrobocia w danym zawodzie.

a. Najwiekszy wskaznik szansy uzyskania oferty pracy przypadat na nastepujgce grupy
zawodow:

- operatorzy i monterzy maszyn (operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw z tworzyw
papierniczych i sztucznych, monterzy wyrobéw ztozonych, maszyn i urzadzen mechanicznych,
operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji napojow bezalkoholowych, wyrobdw alkoholowych
| pokrewni),

- robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie i pokrewni,

- pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach,

- pracownicy obstugi biurowej: operatorzy wprowadzania danych.
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Tabela 13
Ranking zawodow zgtoszonych w ofertach pracy w 2006 roku ze wzgledu na wskaznik
szansy uzyskania oferty

Wskaznik
e e

oferty
"33" nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy -
"13" kierownicy matych przedsiebiorstw -
"12" kierownicy duzych i $rednich organizacji -
"61" rolnicy -
"64" rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby -
"32" $redni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia 0,0015
"31" Sredni personel techniczny 0,0038
"21" specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,0095
"24" pozostali specjalisci 0,0127
"22" specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 0,0196
"34" pracownicy pozostatych specjalnosci 0,0231
"72" robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzgdzen 0,0246
"51" pracownicy ustug osobistych i ochrony 0,0251
"23" specjalisci szkolnictwa 0,027
"62" ogrodnicy 0,03083
"74" pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 0,0309
"52" modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 0,0321
"71" gornicy i robotnicy budowlani 0,0325
"63" lesnicy i rybacy 0,0436
"42" pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientow 0,0632
"83" kierowcy i operatorzy pojazdow 0,0646

robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytwoércy wyrobdéw
"73" galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni 0,0998
"81" operatorzy maszyn i urzgdzen wydobywczych i przetworczych 0,1443
robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i
"93" transporcie 0,1765
"41" pracownicy obstugi biurowej 0,1818
"91" pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 0,1888
"92" robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie i pokrewni 0,2708
"82" operatorzy i monterzy maszyn 0,2826
Najmniejsze szanse uzyskania oferty pracy mieli tymczasem:
e nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy,
e Kkierownicy duzych i $rednich organizacji m.in. kierownicy dziatbw marketingu
| sprzedazy, kierownicy dziatbw finansowych i administracyjnych, kierownicy

wewnetrznych jednostek organizacyjnych dziatalnosci podstawowej w przemysle
przetwdérczym, kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych dziatalnosci
podstawowej w handlu hurtowym i detalicznym,

e rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby (rolnicy produkcji roslinnej i zwierzece)),

e rolnicy* (zawod szkolny: rolnik).
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b. Za pomoca wskaznika intensywnosci nhadwyzki (deficytu) zawodéw i bioragc pod uwage
Srednig miesieczng liczbe ofert pracy zgtoszonych w 2006 roku oraz Srednig miesieczng liczbe
zarejestrowanych oséb w danym okresie w powiecie, sposréd zawodow, na ktére pracodawcy
zgtosili  zapotrzebowanie  wyodrebniono 48 zawodoéw deficytowych, 22 zawody

zrownowazone oraz 99 grup zawodow nadwyzkowych.

Do zawodow deficytowych (tabela 14), czyli o przewadze liczby ofert nad liczbg bezrobotnych
w danym zawodzie zaliczono nastepujgce zawody:

» monter pojazddéw i urzadzen transportowych,

» operator urzadzenh do formowania wyrobéw z tworzyw sztucznych,
montazysta reprodukcyjny,

robotnik gospodarczy,

tynkarz,

kierowca operator wézkéw jezdniowych,

operator urzadzen do produkcji piwa,

pokojowa [w hotelu],

kierowca samochodu osobowego,

bibliotekarz,

YV V.V V V V V V VY

opiekunka dziecieca.

Do zawodow zrownowazonych, tj. cechujacych sie rbwnowagg na rynku pracy zaliczono
nastepujace zawody (tabela 15):
» specjalista do spraw wynagrodzen,
» projektant wzornictwa przemystowego,
» agent ubezpieczeniowy,
» organizator ustug gastronomicznych,
» pracownik do spraw osobowych,
» betoniarz zbrojarz,
» monter/sktadacz okien,
» monter zaluzji,
» pozostali spawacze i pokrewni,
» szlifierz metali,

» rozbieracz —wykrawacz.
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Do zawoddw cechujacych sie najwieksza nadwyzka podazy sity roboczej zaliczono
nastepujace grupy (tabela 16):

» kosmetyczka [zawdd szkolny: technik ustug kosmetycznych]
» pomoc kuchenna

> formierz odlewnik

» ksiegowy [samodzielny]

» lakiernik samochodowy

» mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych
» pakowacz

» robotnik lesny

» tapicer

» nauczyciel przedszkola

> dekarz

» kamieniarz

» kontroler produkgciji.
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Zawody deficytowe

Tabela 14

. Srednia mie- . .
Stoana mssiecna | SR | secmarea. | eein
Kod Nazwa zawodu fendoerciiaizistay zarejestrowanych LAl (_deﬂlcyt) deficytu
zawodu Izgllc;szonyc(zg ) bezrobotnych w |- pod;,tzy 5|_Iy zawodow
w I-pétroczu p roboczej _
1 pétroczu (By) (N+=B,-0,) W1 = 04/B4
"828109" | Monter pojazdéw i urzadzen transportowych 7,1667 0,1667 -7 43
" .« | Operator urzadzen do formowania wyrob6w z tworzyw )

823205 sztucznych 5,1667 0,25 4,9167 20,6667
"734305" | Montazysta reprodukcyjny 3,4167 0,25 -3,1667 13,6667
"914103" | Robotnik gospodarczy 40,25 4,3333 -35,9167 9,2885
"713302" | Tynkarz 0,5833 0,0833 -0,5 7
"833401" | Kierowca operator wozkéw jezdniowych 2,3333 0,3333 -2 7
"827804" | Operator urzadzen do produkcji piwa 0,4167 0,0833 -0,3333 5
"913203" | Pokojowa [w hotelu] 0,4167 0,0833 -0,3333 5
"832101" | Kierowca samochodu osobowego 1,4167 0,3333 -1,0833 4,25
"348202" | Bibliotekarz 0,3333 0,0833 -0,25 4
"513102" | Opiekunka dziecigca 2 0,5 -1,5 4
"931201" | Kopacz 6,75 1,75 -5 3,8571
"743604" | Szwaczka 8 2,4167 -5,5833 3,3103
"413103" | Magazynier 5,3333 1,6667 -3,6667 3,2
"421102" | Kasjer handlowy 1,3333 0,4167 -0,9167 3,2
"713201" | Glazurnik 0,25 0,0833 -0,1667 3
"825201" | Maszynista maszyn introligatorskich 0,25 0,0833 -0,1667 3
"828403" | Monter wyrobdéw z tworzyw sztucznych 0,25 0,0833 -0,1667 3
" .« | Pracownik biurowy [Zawod szkolny: Technik prac )

419101 biurowych] 12,4167 4,25 8,1667 2,9216
"742190" | Pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 1,9167 0,6667 -1,25 2,875
" « | Wychowawca w placéwkach oswiatowych, )

235908 wychowawczych i opiekuiczych 0,6667 0,25 0,4167 2,6667
"931203" | Robotnik drogowy 3,25 1,25 -2 2,6
"413201" | Planista produkcyjny 0,4167 0,1667 -0,25 2,5
"932104" | Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 14,3333 6 -8,3333 2,3889
"419104" | Pracownik kancelaryjny 0,75 0,3333 -0,4167 2,25
"315206" | Kontroler jakosci wyrobdw - artykuty przemystowe 0,1667 0,0833 -0,0833 2
"347101" | Florysta 0,1667 0,0833 -0,0833 2
"421201" | Kasjer bankowy 0,1667 0,0833 -0,0833 2
"422202" | Rejestratorka medyczna 0,1667 0,0833 -0,0833 2
"743501" | Krojczy 0,3333 0,1667 -0,1667 2
"816204" | Palacz kottéw c.o. gazowych 0,3333 0,1667 -0,1667 2
"804190" (Fj’roezvf;s;all operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z 0,1667 0,0833 -0,0833 5
"826301" | Operator maszyn do szycia 0,1667 0,0833 -0,0833 2

Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkciji
"827890" | napojow bezalkoholowych, wyrobéw alkoholowych i 0,1667 0,0833 -0,0833 2
pokrewni
"921102" | Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat 0,3333 0,1667 -0,1667 2
"721202" | Spawacz reczny gazowy 2,0833 1,0833 -1 1,9231
"512301" | Bufetowy [barman] 1,4167 0,75 -0,6667 1,8889
"411101" | Sekretarka 1,0833 0,5833 -0,5 1,8571
"814190" | Pozostali operatorzy urzadzen do obrébki drewna 4,4167 2,5 -1,9167 1,7667
"721203" | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 0,25 0,1667 -0,0833 1,5
"828105" | Monter maszyn i urzadzen przemystowych 0,25 0,1667 -0,0833 1,5
"742402" | kubiankarz 0,5833 0,4167 -0,1667 1,4
"913303" | Prasowaczka [reczna] 0,3333 0,25 -0,0833 1,3333
"933104" | Robotnik magazynowy 0,6667 0,5 -0,1667 1,3333
"712401" | Brukarz 0,4167 0,3333 -0,0833 1,25
"341601" | Zaopatrzeniowiec 0,5833 0,5 -0,0833 1,1667
"721403" | Monter konstrukgji stalowych 0,5833 0,5 -0,0833 1,1667
"341503" | Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 0,6667 0,5833 -0,0833 1,1429
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Zawody zrownowazone

Tabela 15

Slr_edlr)lia Tiﬁsieczna s?;g:;ali?zig-a Sre(;inig |iniegiefg:zna . twskainiké .
I Lmatovanys| TS (ion) | eneyeneiel
w l-poroczu (01) - P70 g (N1=B;-O1) W, = 04/B,
"241306"| Specjalista do spraw wynagrodzen 0,0833 0,0833 0 1
"245207"| Projektant wzornictwa przemystowego 0,0833 0,0833 0 1
"341201"| Agent ubezpieczeniowy 0,0833 0,0833 0 1
Organizator ustug gastronomicznych [zawdd
"341403"| szkolny: Technik organizacji ustug 0,1667 0,1667 0 1
gastronomicznych]
"419103"| Pracownik do spraw osobowych 0,1667 0,1667 0 1
"712202"| Betoniarz zbrojarz 0,5833 0,5833 0 1
"713501"| Monter/sktadacz okien 0,1667 0,1667 0 1
"713502"| Monter zaluzji 0,0833 0,0833 0 1
"721290"| Pozostali spawacze i pokrewni 0,1667 0,1667 0 1
"722303"| Szlifierz metali 0,6667 0,6667 0 1
"741103"| Rozbieracz-wykrawacz 0,25 0,25 0 1
"742105"| Sortowacz materiatdw drzewnych 0,0833 0,0833 0 1
"743390"| Pozostali krawcy, kapelusznicy i pokrewni 0,25 0,25 0 1
"823104"| Wulkanizator 0,0833 0,0833 0 1
"829190" Elzz‘l’(f;’;‘gff’kﬁgﬁrzy maszyn gazie indziej 0,0833 0,0833 0 1
"833204"| Operator sprzetu do rob6t ziemnych 0,0833 0,0833 0 1
"915206"| Wozny 0,25 0,25 0 1
"916202"| Zamiatacz 0,0833 0,0833 0 1
"814101"| Operator maszyn do produkcji ptyt i sklejek 1,0833 1,1667 0,0833 0,9286
"621201"| Ogrodnik terenéw zieleni 1 1,0833 0,0833 0,9231
"343101" .Fr’;i%%‘:vk”;kd;‘fm's’:;:‘gﬁcy‘“y [zawod szkolny: 3,9167 4,25 0,3333 0,9216
"742290"| Pozostali stolarze i pokrewni 0,8333 0,9167 0,0833 0,9091
Tabela 16
Zawody nadwyzkowe
Srednia miesieczna $rednia mie- | &rednia miesieczna wskaznik
LSBT0 () | et
w |-pétroczu (Oy) pétroczu (B,) (N4=B4-Oy) W, = 04/B;
"514103"| S me Nz Fawod szkolny: Technk uslug 0,6667 0,75 0,0833 0,8889
"913204"| Pomoc kuchenna 1,25 1,4167 0,1667 0,8824
"721102"| Formierz odlewnik 0,8333 1 0,1667 0,8333
"343201"| Ksiggowy [samodzielny] 0,75 0,9167 0,1667 0,8182
"714201"| Lakiernik samochodowy 0,9167 1,3333 0,4167 0,6875
"723306"| Mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych 0,5 0,75 0,25 0,6667
"932103"| Pakowacz 0,6667 1 0,3333 0,6667
"631102"| Robotnik lesny 2,5833 4,1667 1,5833 0,62
"743702"| Tapicer 2,0833 3,4167 1,3333 0,6098
"233201"| Nauczyciel przedszkola 0,25 0,4167 0,1667 0,6
"713101"| Dekarz 0,5 0,8333 0,3333 0,6
"711301"| Kamieniarz 0,4167 0,75 0,3333 0,5556
"315208"| Kontroler produkji 0,0833 0,1667 0,0833 0,5
"321101"| Technik analityki medycznej 0,0833 0,1667 0,0833 0,5
"321308"| Technik technologii zywnosci — przetwdrstwo miesne 0,0833 0,1667 0,0833 0,5
"322301"| Asystentka stomatologiczna 0,0833 0,1667 0,0833 0,5
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"412190"| (oros el PreEcownioy do spraw finansowo- 0,1667 0,3333 0,1667 0,5
"724203"| Elektromonter maszyn elektrycznych 0,1667 0,3333 0,1667 0,5
"732406"| Zdobnik ceramiki 0,0833 0,1667 0,0833 0,5
"742305"| Szlifierz materiatow drzewnych 0,0833 0,1667 0,0833 0,5
"811102"| Operator koparek i zwatowarek 0,0833 0,1667 0,0833 0,5
"915106"| Konwojent 0,0833 0,1667 0,0833 0,5
"921190" Eglfroes\:/arl:il robotnicy pomocniczy w rolnictwie i 0,0833 0,1667 0,0833 05
‘stsg0z| oo e SRR | ite7 | 25 | oo | oaer
"742204"| Stolarz 2,5 6,0833 3,5833 0,411
"913207"| Sprzataczka 1,0833 2,6667 1,5833 0,4062
"222105"| Inzynier rolnictwa 0,1667 0,4167 0,25 0,4
"916201"| Robotnik placowy 1,1667 2,9167 1,75 0,4
"631101"| Drwal 0,6667 1,75 1,0833 0,381
"714101"| Malarz budowlany 0,9167 2,6667 1,75 0,3438
"222108"| Specjalista ochrony srodowiska 0,0833 0,25 0,1667 0,3333
"241205"| Specjalista do spraw rachunkowosci 0,0833 0,25 0,1667 0,3333
"244590"| Pozostali specjali$ci do spraw spotecznych 0,0833 0,25 0,1667 0,3333
"342204"| Spedytor [zawdd szkolny: Technik spedytor] 0,0833 0,25 0,1667 0,3333
"522107"| Sprzedawca 16,9167 51,75 34,8333 0,3269
"931301"| Robotnik budowlany 1,6667 5,1667 3,5 0,3226
"722204"| Slusarz 7 22,25 15,25 0,3146
"712301"| Ciesla 0,25 0,8333 0,5833 0,3
"742302"| Pilarz 0,75 2,5833 1,8333 0,2903
"311801"| Grafik komputerowy 0,0833 0,3333 0,25 0,25
"322503"| Technik weterynarii 0,0833 0,3333 0,25 0,25
"833101"| Operator maszyn leénych 0,0833 0,3333 0,25 0,25
"832302"| Kierowca samochodu ciezarowego 0,75 3,25 2,5 0,2308
"712102"| Murarz 3,25 15,6667 12,4167 0,2074
"241204"| Specjalista do spraw finanséw [analityk finansowy] 0,3333 1,6667 1,3333 0,2
"421301"| Asystent ustug pocztowych 0,0833 0,4167 0,3333 0,2
"913206"| Salowa 0,25 1,25 1 0,2
"713203"| Posadzkarz 0,1667 0,9167 0,75 0,1818
"213101"| Administrator baz danych 0,0833 0,5 0.4167 0.1667
"512201"| Kucharz 3,25 20 16,75 0,1625
"412102" gscyhsjir}lg\r;gggi]nkowos’ci [zawéd szkolny: Technik 0,1667 1,0833 0,9167 0,1538
"723390"| Pozostali mechanicy — monterzy maszyn i urzadzen 0,1667 1,0833 0,9167 0,1538
"721303"| Blacharz samochodowy 0,25 1,6667 1,4167 0,15
"214505"| Inzynier mechanik — $rodki transportu 0,0833 0,5833 0,5 0,1429
"222202"| Inzynier technologii zywnosci 0,0833 0,5833 0,5 0,1429
"514102" fi;}gﬁ;&:ﬁ/}/ody szkolne: Fryzjer, Technik ustug 0,5 3,75 3,25 0,1333
"713604"| Monter instalacji wodociagowych i kanalizacyjnych 0,4167 3,25 28333 0,1282
'214503"| e echani - maszyny furzadzenia 0,0833 0,6667 0,5833 0,125
"232110"| Nauczyciel matematyki 0,0833 0,6667 0,5833 0,125
"827102"| Operator urzadzen przetwérstwa migsa 0,0833 0,6667 0,5833 0,125
"722304"| Tokarz 0,6667 5,6667 5 0,1176
"714103"| Malarz - tapeciarz 0,1667 1,5 1,3333 0,1111
"724101" E!)enljit;?;nv?;:r?mk elektrycznych przyrzadéw 0,0833 0,8333 0,75 0.1
"732102"| Ceramik wyrobéw uzytkowych i ozdobnych 0,0833 0,8333 0,75 0,1
"741203"| Piekarz 0,6667 7,25 6,5833 0,092
"241912"| Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 0,25 2,9167 2,6667 0,0857
"341501"| Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] 1,1667 13,6667 12,5 0,0854
"814105"| Operator skrawarek drewna 0,0833 1 0,9167 0,0833
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"741104"| Rzeznik wedliniarz 0,25 3,1667 2,9167 0,0789
"322404"| Terapeuta zajeciowy 0,0833 1,0833 1 0,0769
"224101"| Pielegniarka 0,1667 2,25 2,0833 0,0741
"512202"| Kucharz matej gastronomii 0,25 3,5 3,25 0,0714
"512302"| Kelner 0,25 3,8333 3,5833 0,0652
"346104"| Pracownik socjalny 0,0833 1,4167 1,3333 0,0588
"724102"| Elektromechanik pojazdéw samochodowych 0,1667 2,8333 2,6667 0,0588
"741201"| Cukiernik 0,25 45 4,25 0,0556
"743304"| Krawiec 0,75 17,25 16,5 0,0435
"741190" Eglfroesvt/erzlil masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i 0,0833 2 1,9167 0,0417
"712302"| Stolarz budowlany 0,0833 2,1667 2,0833 0,0385
"833104"| Kierowca ciggnika rolniczego 0,0833 2,1667 2,0833 0,0385
"241102"| Ekonomista 0,1667 5,1667 5 0,0323
"742207"| Stolarz meblowy 0,3333 10,5833 10,25 0,0315
"724201"| Elektromonter [elektryk] zaktadowy 0,1667 5,3333 5,1667 0,0312
"723105"| Mechanik samochoddw osobowych 0,5833 23,25 22,6667 0,0251
"311502"| Technik mechanik 0,3333 19,0833 18,75 0,0175
"341902" ésgﬁgemngstta;fnommzny [zawod szkolny: Technik 0,25 39 38,75 0,0064
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C. Wskaznik diugotrwatego bezrobocia okresla zawody, w ktérych bezrobotni najdiuzej

oczekujg na oferte pracy. Analiza wielko$ci tego wskaznika wskazuje, ze w rejestrach urzedu

pracy najdtuzej pozostawali bez pracy bezrobotni pracujacy poprzednio w zawodach:

v z grupy 9 ,pracownicy przy pracach prostych”: robotnicy pomocniczy w rolnictwie,
rybotéwstwie, pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach,

v z grupy 4 ,pracownicy biurowi”’: pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientow,
pracownicy obstugi biurowej,

v z grupy 6 ,, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”,

Najkrécej zas pozostawali bez pracy :

specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych i kierownicy duzych i $rednich

organizacji.
Tabela 17

Zestawienie oséb diugotrwale bezrobotnych

Kod Wskaznik
grupy Nazwa grupy zawodow diugotrwatego

zawodow bezrobocia
"33" nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 0,75
"92" robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie i pokrewni 0,75
"42" pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientow 0,5926
"91" pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 0,5508
"41" pracownicy obstugi biurowej 0,53
"61" rolnicy 0,5069
"63" lesnicy i rybacy 0,4348
"83" kierowcy i operatorzy pojazdéw 0,4286
"51" pracownicy ustug osobistych i ochrony 0,4116
"74" pozostali robotnicy przemystowi i rzemies$inicy 0,3955
"52" modelKi, sprzedawcy i demonstratorzy 0,3855

robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytwoércy wyrobdéw

"73" galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni 0,3784
"64" rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby 0,3704
"23" specjalisci szkolnictwa 0,3548
"93" robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 0,3333
"g2" operatorzy i monterzy maszyn 0,3333
"71" gornicy i robotnicy budowlani 0,331
"62" ogrodnicy 0,3214
"72" robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen 0,2929
"32" $redni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia 0,2911
"81" operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 0,2778
"13" kierownicy matych przedsiebiorstw 0,25
"24" pozostali specjalisci 0,2353
"31" $redni personel techniczny 0,233
"22" specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 0,2195
"34" pracownicy pozostatych specjalnosci 0,2094
"21" specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,1818
"12" kierownicy duzych i Srednich organizaciji 0
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CZESC Il - PROGNOSTYCZNA

.  WYNIKI BADANIA W ZAKLADACH PRACY

Popyt na prace powinien by¢é opisany przez cechy zapotrzebowania pracodawcow na

pracownikow. W praktyce charakterystyke popytu tworzy sie, opisujac cechy oséb pracujacych

oraz wolnych miejsc pracy, na ktére poszukuje sie pracownikdw.

Istnieje alternatywne podejscie do analiz popytu na prace. Poza badaniem stanu zatrudnienia

bada sie (ankietowo) dokonywane i projektowane zmiany zatrudnienia. Dzieki temu wiemy, czy

firmy zamierzajg zmniejszy¢, czy zwiekszy¢ liczbe pracownikow i kiorych, a badajac cechy

stanowisk pracy, mozemy wyrokowac, czy projektowane zmiany wptyng rbwnowazaco, czy

nierbwnowazaco na rynek pracy.

Celem wiec przeprowadzonego w listopadzie 2006 roku badania sondazowego byto uzyskanie

informacji o:

. stanie zatrudnienia w zakfadach pracy oraz dokonanych w nich zmianach kadrowych
w badanym roku 2006,

. planowanych przyjeciach i zwolnieniach pracownikdw w poszczegblnych zawodach
(z uwzglednieniem absolwentow) w roku 2007,

. przyczynach przewidywanego ruchu pracownikow.

Badaniem ankietowym objeto 258 pracodawcdéw dziatajacych na terenie powiatu czarnkowsko-

trzcianeckim zgodnie z wykazem sporzadzonym przez GUS, z ktérych:

- 35,7%, tj. 92 zaktady ztozyty formularz, czyli badanie zostato zrealizowane,

- 20,9%, tj. 54 zaktady byty w zawieszeniu, likwidacji, upadtosci, badania wiec nie zrealizowano

- 8,9%, tj. 23 zaklady posiadaty nieaktualny adres, badania nie zrealizowano ze wzgledu

na brak kontaktu z podmiotem,

- 34,5%, tj. 89 zaktaddw odmodwito ztozenia formularza.

Sposrod 92 pracodawcéw, ktérzy ztozyli kwestionariusz do badania sondazowego popytu

na prace:

e 80,4% stanowity prywatne zakilady pracy =zatrudniajgce okoto 2926 pracownikdéw
na dzien 31.10.2006r.,

e 19,6% stanowity zaktady dziatajgce w sektorze publicznym, zatrudniajgce
1031 pracownikdw.

W podziale na gminy powiatu najwiecej kwestionariuszy wptyneto od zaktadéw dziatajacych na

terenie:

e miastaigminy Trzcianka — 28 zaktadow, tj. 30,4%
(zatrudniajacych tacznie 1283 pracownikow — 32,4% wszystkich zatrudnionych),
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e miasta Czarnkéw — 27 zaktadow — 29,3% ( zatrudniajacych 1365 pracownikoéw — 34,5%),

e miasta i gminy Wielen — 16 zaktadéw — 17,4% (zatrudniajacych 770 pracownikéw — 19,5%).

Analizujac stan zatrudnienia w zaktadach pracy pod wzgledem sekcji PKD:

e 64,6% wszystkich zatrudnionych stanowili pracownicy zaktadéw dziatajgcych w sekcji
przetwdérstwo przemystowe,

e 11,5 % - pracownicy zaktadow dziatajgcych w sekcji edukacja,

e 11,3% - pracownicy zaktadéw dziatajgcych w sekcji ochrona zdrowia i pomoc spoteczna.

Tabela 18
Charakterystyka zakladéw pracy objetych badaniem ankietowym stan w dniu 31.10.2006
Liczba :
e . Liczba
Wyszczegolnienie zaktadow .
pracy zatrudnionych
1 2 3
Ogobtem 92 3957
l. Wedtug sektorow witasnosci
1. W sektorze publicznym 18 1031
2. W sektorze prywatnym 74 2926
Il. W podziale na gminy
miasto Czarnkow 27 1365
gmina Czarnkow 5 110
gmina Drawsko 7 207
miasto i gmina Krzyz Wielkopolski 4 57
gmina Lubasz 3 91
gmina Potfajewo 2 74
miasto i gmina Trzcianka 28 1283
miasto i gmina Wieleh 16 770
lll. Wedtug sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo 1 11
Przetworstwo przemystowe 22 2555
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, wode 1 35
Budownictwo 5 21
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
. L . . 32 102
motocykli oraz artykutéw uzytku osobistego i domowego
Hotele i restauracje 3 8
Transport, gospodarka magazynowa i tgcznosc 3 7
Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z 3 150
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubezpieczenie 2 129
zdrowotne
Edukacja 10 456
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 6 449
Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, 4 34
pozostata
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Wykres 4

Charakterystyka zaktadow pracy objetych badaniem ankietowym stan w dniu 31.10.2006r.

wedtug sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

Dziatalno$¢ ustugow a komunalna,
spofeczna i indyw idualna,
pozostata; 4,3%

Ochrona zdrow ia i pomoc
spoteczna; 6,5%

Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne i
powszechne ubezpieczenie zdrowotne; 2,2%|

2zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej; 3,3%

Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi

Transport, gospodarka

magazynow a i facznos¢; 3,3%

Hotele i restauracje; 3,3%

Wytw arzanie i zaopatryw anie w
energie elekiryczna, gaz, w odg;
1,1%

Rolnictw o, tow iectw o i le$nictw o;
1,1%

Budow nictw 0; 5,4%

Edukacja; 10,9%

Handel hurtowy i detaliczny ; naprawa

pojazdéw samochodowy ch, motocy kli

oraz arty kutéw uzy tku osobistego i
domowego; 34,8%

Przetw érstw o przemystow e;
23,9%

0,0%

5,0% 10,0%

15,0%

20,0%

25,0%

30,0% 35,0%
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Ponizsza tabela wskazuje, iz zaktady pracy w ztozonych kwestionariuszach zadeklarowaty
przyjac 639 pracownikow, z czego 86 absolwentow.

Zaktady prywatne planujg przyja¢ 594 pracownikdéw, z tego 13% absolwentéw, za$ zaktady
z sektora publicznego 45 pracownikow.

zaktady pracy planujg zwolnié¢

Ze takze, iz

257 pracownikow, z czego firmy prywatne — 249 oséb, tj. okoto 97% a zakiady dziatajace

ztozonych  kwestionariuszy  wynika

w sektorze publicznym — 8 0s6b, tj. 3,1%.

Tabela 19
Przewidywane przyjecia i zwolnienia pracownikéow wedlug form wlasnosci oraz
w podziale na poszczegdlne gminy w okresie od 01.01.2007 do 31.12.2007 roku
Przyjecia do | Przyjecia do | Zwolnienia z N(Z‘i‘]ﬁ‘i’giga Wskaznik
Wyszczegdlnienie pracy- pracy- pracy- zasobéwy rac ptynnosci
ogétem (a) | absolwenci | ogoétem (b) c=(b)- (Z) Y| kadrw %
1 2 3 4 5 6
Ogoétem 639 86 257 -382 248,6381
I. Wedtug form wiasnosci
1. W sektorze publicznym 45 9 8 -37 562,5
2. W sektorze prywatnym 594 77 249 -345 238,5542
[I. W podziale na gminy
miasto Czarnkéw 118 33 7 -111 1 685,7143
gmina Czarnkow 35 1 4 -31 875
gmina Drawsko 42 6 40 -2 105
miasto i gmina Krzyz i
Wielkopolski / / 0 ! MAX
gmina Lubasz 11 1 0 -11 MAX
gmina Potfajewo 3 1 1 -2 300
miasto i gmina Trzcianka 96 9 12 -84 800
miasto i gmina Wielen 327 28 193 -134 169,4301
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Wykres 5
Przewidywane przyjecia pracownikéw w podziale na poszczegélne gminy w 2007 roku

350
300
250
200
150
100

50

0

m.Czarnkéw  g. Czarnkow  g.Drawsko mg.Krzyz g.Lubasz g.Pofajewo  mg.Trzcianka mg.Wielen
Wielkopolski

Biorac pod uwage siedzibe zaktaddw pracy, najwiecej pracownikéw planujg zatrudnic firmy z:
% miasta i gminy Wielen — 327 osob, tj. 51,2% (w tym 28 absolwentéw),
“ miasta Czarnkéw — 118 o0sob, tj. 18,5% (w tym 33 absolwentéw),

« miasta i gminy Trzcianka — 96 osob, tj. 15,0% (w tym 9 absolwentéw).

Wykres 6
Przewidywane zwolnienia pracownikow w podziale na poszczegolne gminyw 2007 roku

250
200
150
100

50

m.Czarnkéw  g. Czarnkéw  g.Drawsko mg.Krzyz g.Lubasz g.Potajewo  mg.Trzcianka  mg.Wielen
Wielkopolski

Biorac pod uwage lokalizacje zaktaddéw pracy najwiekszych zwolnien planujg dokonac¢ firmy
z miasta i gminy Wieleh — 193 osoby, tj. 75,1% i z gminy Drawsko — 40 oséb, 15,6%.
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Analizujgc przewidywane przyjecia i zwolnienia wedtug sekcji

PKD stwierdzi¢ mozna,

iz w 2007 roku znacznie wiecej pracownikow planujg zatrudni¢ firmy dziatajgce w sekciji

»przetwérstwo przemystowe”,

planujg

one

przyjac

548

( w tym 65 absolwentéw), planujg jednak zarazem zwolni¢ 233 osoby.

Najmniej oséb planujg zatrudni¢ hotele i

czarnkowsko-trzcianeckiego — 3 osoby, nie planujg zwolnien.

Przewidywane przyjecia i

zwolnienia pracownikéw wedtug

dziatalnosci w okresie od 01.01.2007 do 31.12.2007 roku

0sob,

ti.

85,8%

restauracje dziatajgce na terenie powiatu

Tabela 20

rodzaju prowadzonej

- - . |Nadwyzka :
Przyjecia do | Przyjecia |Zwolnienia (deficyt) Wskaznik
efic
Wyszczegdlnienie pracy- do pracy- | z pracy- y ptynnosci
_ ) zasobow
ogbtem absolwenci| ogbtem kadr w %
pracy
1 2 3 4 5 6
Ogoétem 639 86 257 -382 248,6381
Wedtug sekcji PKD
Przetworstwo przemystowe 548 65 233 -315 235,1931
Budownictwo 9 4 5 -4 180
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, motocykli
) _ _ 14 5 4 -10 350
oraz artykutdw uzytku osobistego i
domowego
Hotele i restauracje 3 0 0 -3 MAX
Transport, gospodarka magazynowa i
POTE, 9osP 9azy 5 1 0 -5 MAX
tacznosé
Obstuga nieruchomosci, wynajem i
ustugi zwigzane z prowadzeniem 12 1 6 -6 200
dziatalno$ci gospodarczej
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia
_ _ 14 4 4 -10 350
spoteczne i powszechne ubezpieczenie
zdrowotne
Edukacja 26 4 -21 520
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 8 -8 MAX

RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

41




Na podstawie ponizszych tabel wynika, iz w 2007 roku najwieksze zapotrzebowanie bedzie na:

> pozostatych robotnikow przemystowych i rzemiesinikow

Badane zaktady pracy planujg przyja¢ 174 osoby, co stanowi 27,2% og6tu planowanych
przyjec¢ (w tym 21 absolwentdw).

Jest to duza grupa zawodowa, obejmujgca m.in. masarzy, robotnikow w przetwoérstwie ryb,
piekarzy, cukiernikow, stolarzy, krawcéw, tapicerow, garbarzy.

WSsrod tej grupy zawodowej najbardziej pozadanym jednak zawodem bedzie zawdd szwaczka.
Podmioty objete badaniem ankietowym planujg zatrudni¢ 132 osoby w tym zawodzie, w tym

10 absolwentéw.

> robotnikéw obrébki metali i mechanikéw maszyn i urzadzen

W 2007 roku zaktady pracy planujg zatrudni¢ 143 osoby (w tym 7 absolwentéw).

Analizujgc te grupe bardziej szczegdtowo, najwiekszy popyt bedzie na osoby w zawodach:
Slusarz — 42 osoby,

formierz odlewnik — 32 osoby,

pozostali spawacze i pokrewni — 30 0séb,

spawacz reczny gazowy — 24 osoby.

> operatorow i monterow maszyn
planowane zatrudnienie w przysztym roku wynosi 117 oséb, w tym 112 os6b w zawodzie

monter pojazdéw i urzadzen transportowych.

Analizujac planowane zwolnienia przez badane zaktady pracy, najwiecej oséb planuje sie
zwolni¢ z grupy zawodow:

pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 130 o0sdb,

robotnicy produkcji wyrobow widkienniczych, odziezy i pokrewni — 130 0sob,

operatorzy i monterzy maszyn — 51 0sob,

monterzy — 51 oséb.

RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH 42



od 01.01.2007 do 31.12.2007 roku

Tabela 21
Przewidywane przyjecia i zwolnienia pracownikéw wediug grup zawodéw w okresie

Przyjecia| Przyjecia |Zwolnienia N(Z(;\;\ilzztk)a Wskaznik
Wyszczegolnienie do pracy | do pracy- | z pracy- y ptynnosci
. . . zasoboéw o
ogotem |absolwenci| ogétem pracy kadr w %
1 2 3 4 5 6
Ogodtem 639 86 257 -382 248,6381
Wedtug srednich i duzych grup zawodow
SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH, 1 0 0 1 MAX
MATEMATYCZNYCH | TECHNICZNYCH
InZzynierowie i pokrewni 1 0 0 -1 MAX
SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH |
OCHRONY ZDROWIA ! 2 0 i MAX
Specjalisci nauk rolniczych i pokrewni 4 0 0 -4 MAX
Specjalisci ochrony zdrowia (z wyjatkiem 5 5 0 D MAX
pielegniarek i potoznych)
Pielegniarki i potozne 1 0 0 -1 MAX
SPECJALISCI SZKOLNICTWA 19 4 5 -14 380
Nauczyplele gimnazjow i szkot 3 1 7 800
ponadgimnazjalnych
Nauczyciele szkét podstawowych i i
przedszkoli 10 0 0 10 MAX
Nauczyciele szkét specjalnych 0 0 4 4 0
Pozostali specjalisci szkolnictwa i 1 1 0 1 MAX
wychowawcy ]
POZOSTALI SPECJALISCI 1 0 0 -1 MAX
Specjalisci do spraw ekonomicznych i 1 0 0 1 MAX
;arzadzania
SREDNI PERSONEL TECHNICZNY 1 0 0 -1 MAX
Technicy 1 0 0 -1 MAX
PRACOWNICY POZOSTALYCH
SPECJALNOSCI 18 4 4 14 450
Agenci biur pomagajacych w prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej i posrednicy 1 0 0 -1 MAX
handlowi
Sredni personel biurowy 15 4 4 -11 375
Pracownicy pomocy spotecznej i pracy 0 0 D MAX
socjalnej
PRACOWNICY OBStUGI BIUROWEJ 4 1 1 -3 400
Pracownlcy do spraw ewidencji materiatowej, 1 0 0 1 MAX
transportu i produkciji
Pracownicy poczty i pokrewni 1 0 0 -1 MAX
Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej > 1 1 1 200
niesklasyfikowani
PRACOWNICY UStUG OSOBISTYCH |
OCHRONY 9 0 3 -6 300
Pracownlcy ustug domowych i 5 0 0 5 MAX
gastronomicznych
Pracownicy ustug ochrony 4 0 3 -1 133,3333
MODELKI, SPRZEDAWCY |
DEMONSTRATORZY 9 5 3 6 300
Sprzedawcy i demonstratorzy 9 5 3 -6 300
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GORNICY | ROBOTNICY BUDOWLANI 1 0 0 -1 MAX
Robotnicy budowlani robét stanu surowego i 1 0 0 1 MAX
pokrewni

ROBOTNICY OBROBKI METALI |

MECHANICY MASZYN | URZADZEN 143 / 40 -103 357,5
Formierze odlewniczy, spawacze, blacharze,

monterzy konstrukcji metalowych i pokrewni 96 6 40 -6 240
Kowale, Slusarze i pokrewni 45 0 0 -45 MAX
Mechanicy maszyn i urzgdzen 1 0 0 -1 MAX
Elektrycy * (zawod szkolny: Elektryk - i

obejmuje grupe srednig 724) ! ! 0 ! MAX
ROBOTNICY ZAWODOW

PRECYZYJNYCH, CERAMICY,

WYTWORCY WYROBOW 2 0 0 -2 MAX
GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY

POLIGRAFICZNI | POKREWNI

Ceramicy, szklarze i pokrewni 2 0 0 -2 MAX
POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSLOWI

| RZEMIESLNICY 174 21 130 -44 133,8462
Robotnicy w przetworstwie spozywczym 23 0 -23 MAX
Robotnicy obrobki drewna, stolarze meblowi 17 5 0 17 MAX

i pokrewni

Robotnicy produkcji wyrobéw i

wiokienniczych, odziezy i pokrewni 134 1 130 4 103,0769
OPERATORZY MASZYN | URZADZEN

WYDOBYWGZYCH | PRZETWORCZYCH 93 37 12 81 75
Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki i

drewna i produkcji papieru 92 37 12 80 766,6667
Operator_zy urzadzen energetycznych i 1 0 0 1 MAX
pokrewni

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 117 0 51 -66 229,4118
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z i

metali i mineratow 3 0 0 3 MAX
Opgratqrzy maszyn poligraficznych i 5 0 2 MAX
papierniczo-przetworczych

Monterzy 112 0 51 -61 219,6078
KIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW 8 2 0 -8 MAX
Kierowcy pojazdéw 1 0 -2 MAX
Operator_zy pojazdéw wolnobieznych i 6 1 0 6 MAX
pokrewni

PRACOWNICY PRZY PRACACH

PROSTYCH W HANDLU | USEUGACH 16 0 3 139333333
Pomoce domowe, sprzataczki i praczki 0 3 -6 300
Gospodarze budynkéw, zmywacze szyb i

pokrewni 0 0 4 MAX
Goncy, bagazowi, portierzy i pokrewni 0 0 -3 MAX
ROBOTNICY POMOCNICZY W

GORNICTWIE, PRZEMYSLE, 16 3 5 -11 320
BUDOWNICTWIE | TRANSPORCIE

Robotnicy pomocniczy w gornictwie i i

budownictwie 6 8 5 ! 120
Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze 10 0 0 -10 MAX
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Tabela 22
Przewidywane przyjecia i zwolnienia pracownikéw wedlug zawodéw w okresie od
01.01.2007 do 31.12.2007 roku

Svmbol Przyjecia | Przyjecia |Zwolnienia N(%cl\?i/zzga Wskaznik
y Nazwa zawodu do pracy- | do pracy- | zpracy- y ptynnosci
zawodu B . . zasobow
ogdétem | absolwenci| ogdtem kadr w %
pracy
OGOLEM 639 86 257 -382 248,6381
"743604" | Szwaczka 132 10 130 -2 101,5385
"gog10g" | Monter pojazdow i urzadzen 112 51 61 |219,6078
transportowych
"814107" Operator strugarek i frezarek do 60 20 0 -60 MAX
drewna
"722204" | Slusarz 42 0 0 -42 MAX
"721102" | Formierz odlewnik 32 4 30 -2 106,6667
"721290" | Pozostali spawacze i pokrewni 30 0 0 -30 MAX
"721202" | Spawacz reczny gazowy 24 0 0 -24 MAX
"814101" Ope_rator maszyn do produkcji ptyt i 20 5 0 20 MAX
sklejek
" . | Pracownik administracyjny [zawod
343101 szkolny: Technik administraciji] 15 4 4 11 375
"814190" Pozpst_ali operatorzy urzadzenh do 12 12 12 0 100
obrobki drewna
"741103" | Rozbieracz-wykrawacz 10 0 0 -10 MAX
"933102" | Ladowacz 10 0 0 -10 MAX
"751190" Pozostalli formierze odlewniczy i 10 > 10 0 100
pokrewni
"522107" | Sprzedawca 9 5 3 -6 300
"233201" | Nauczyciel przedszkola 8 0 0 -8 MAX
"913207" | Sprzataczka 7 0 3 -4 233,3333
"741105" | Ubojowy 6 0 0 -6 MAX
"742290" | Pozostali stolarze i pokrewni 6 0 0 -6 MAX
"742302" | Pilarz 5 0 0 -5 MAX
v74930g" | UStawiacz maszyn do obrobki 5 5 0 5 MAX
drewna
vg33401" | Kierowca operator wozkow 5 0 0 5 MAX
jezdniowych
"931203" | Robotnik drogowy 5 2 5 0 100
"222201" | Specjalista zywienia cztowieka 4 0 0 -4 MAX
"914103" | Robotnik gospodarczy 4 0 0 -4 MAX
Pracownik ochrony mienia i oséb
"515902" | [zawdd szkolny: Technik ochrony 4 0 3 -1 133,3333
fizycznej oséb i mienia]
"232123" | Nauczyciel wychowania fizycznego 3 2 0 -3 MAX
"512201" | Kucharz 3 0 0 -3 MAX
"722303" | Szlifierz metali 3 0 0 -3 MAX
"741104" | Rzeznik wedliniarz 3 1 0 -3 MAX
"741203" | Piekarz 3 3 0 -3 MAX
" . | Operator obrabiarek sterowanych
821107 numerycznie 3 0 0 -3 MAX
"915206" | Wozny 3 0 0 -3 MAX
"223190" | Pozostali lekarze 2 2 0 -2 MAX
"232120" | Nauczyciel religii 2 0 0 -2 MAX
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Opiekun w domu pomocy

"346102" . 2 0 0 -2 MAX
spotecznej
"512202" | Kucharz matej gastronomii 2 0 0 -2 MAX
"732406" | Zdobnik ceramiki 2 0 0 -2 MAX
"743702" | Tapicer 2 1 0 -2 MAX
"g05302" Operator maszyn do _produkcji 5 0 0 5 MAX
opakowan z papieru i tektury
"832101" | Kierowca samochodu osobowego 2 1 0 -2 MAX
" « | Nauczyciel przedmiotow
232117 zawodowych technicznych 2 ! ! i 200
" . | Pracownik biurowy [Zawo6d szkolny:
A19101") 1o chnik prac biurowych] 2 ! ! i 200
"214590" | Pozostali inzynierowie mechanicy 1 0 0 -1 MAX
"224201" | Potozna 1 0 0 -1 MAX
"232109" | Nauczyciel jezyka polskiego 1 0 0 -1 MAX
"933103" Nauczyciel ir)formatyki w szkole ” 0 0 1 MAX
podstawowej
n3310g" | Nauczyciel nauczania " 0 0 1 MAX
poczatkowego
"235902" | Nauczyciel konsultant 1 1 0 -1 MAX
" . | Specjalista do spraw marketingu i
241912 handlu [sprzedazy] 1 0 0 -1 MAX
"311101" | Laborant chemiczny 1 0 0 -1 MAX
"349004" Spedytor [zawdd szkolny: Technik ] 0 0 1 MAX
spedytor]
"413103" | Magazynier 1 0 0 -1 MAX
"414103" | Ekspedytor pocztowy 1 0 0 -1 MAX
"712401" | Brukarz 1 0 0 -1 MAX
"723105" | Mechanik samochodéw osobowych 1 0 0 -1 MAX
"724201" | Elektromonter [elektryk] zaktadowy 1 1 0 -1 MAX
"741201" | Cukiernik 1 1 0 -1 MAX
"742204" | Stolarz 1 0 0 -1 MAX
"816204" | Palacz kottdw c.0. gazowych 1 0 0 -1 MAX
Operator maszyn drogowych
"833202" | [zawdd szkolny: Mechanik maszyn i 1 1 0 -1 MAX
urzadzen drogowych]
"913204" | Pomoc kuchenna 1 0 0 -1 MAX
"913303" | Prasowaczka [reczna] 1 0 0 -1 MAX
"931301" | Robotnik budowlany 1 1 0 -1 MAX
" « | Nauczyciel uposledzonych
234104 umystowo [oligofrenopedagog] 0 0 4 4 0
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Wykres 7
Przewidywane przyjecia pracownikéw wedlug zawodéw w okresie od 01.01.2007 do
31.12.2007 roku

140

12C[Szw:«zczk:«z; 132

Monter pojazdow i urzadzen
transportowych; 112

Przyjecia do pracy-ogotem

100 -

80

60

Operator strugarek i
frezarek do drewna; 60

40

Formierz odlewnik; 32

Pozostali spawacze i
pokrewni; 30

Spawacz reczny gazowy; 24
[ | [ |

20

Operator maszyn do
produkciji ptyt i sklejek; 20

Wykres 8
Przewidywane zwolnienia pracownikow wediug zawodow w okresie od 01.01.2007
do 31.12.2007 roku

140

Szwaczka; 130

120 -
100 -
80 4

60 4

Monter pojazdéw i urzadzen
transportowych; 51

Formierz odlewnik; 30

40 |

Pozostali formierze Pracownik administracyjny
odlewniczy i pokrewni; 10 [zaw6d szkolny: Technik
administraciji]; 4

20 4

Pozostali operatorzy urzadzen
do obroébki drewna; 12

I

Robotnik drogowy; -
Nauczyciel uposledzonych

umystowo
[oligofrenopedagog]; 4
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. WYNIKI BADANIA W SZKOLACH PONADGIMNAZJALNYCH

Integralng czescig monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych sg badania sondazowe
w szkotach ponadgimnazjalnych w zakresie liczby absolwentéw wedtug zawodéw w danym roku
szkolnym.
Zgodnie z zaleceniami metodycznymi badanie takie zostato przeprowadzone przez powiatowy
urzad pracy pod koniec 2006 roku. Jego celem byto uzyskanie informacji o liczbie absolwentéw
wedtug zawoddw, ktoérzy ukonczyli szkoty w 2006 roku oraz o przewidywanej liczbie
absolwentéw w roku 2007.

Tabela 23
Absolwenci w 2006 roku i przewidywani absolwenci w 2007 roku wedtug szkét

Absolwenci, ktérzy . . .
ukonczyli Przewidywani absolwenci
Szkoty szkote w 2006 roku W 2007 roku
w liczbach W % w liczbach W %
bezwzglednych ° | bezwzglednych °
Szkoty policealne 258 13,9% 395 21,3%
Szkoty srednie techniczne o
(technika, licea zawodowe) 627 33,9% 469 25,3%
Licea ogolnoksztatcace
] ] 721 38,9% 679 36,7%
i profilowane
Zasadnicze szkoty zawodowe 246 13,3% 314 17,0%
Razem 1852 100,0 1857 100,0

Z badan ankietowych wynika, iz w 2006 roku szkoty ponadgimnazjalne w powiecie ukonczyty
1852 osoby. W omawianej populacji najwiekszg liczbe stanowili absolwenci liceow
ogolnoksztatcacych i profilowanych 721 oséb (38,9%) oraz absolwenci szkot srednich
technicznych - 627 uczniow (33,9%) Odnotowano niewielkg liczbe absolwentéw
zasadniczych szké6t zawodowych - 246 (13,3%) i szkot policealnych - 258(13,9%).
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Z badan sondazowych przeprowadzonych w szkotach ponadgimnazjalnych powiatu
czarnkowsko-trzcianeckiego wynika, ze:

wsrdd absolwentow, ktérzy ukonczyli szkoty policealne w roku 2006 najliczniejszg grupe
stanowity osoby w zawodzie szkolnym:

ratownik medyczny,

technik informatyk,

technik lesnik,

technik ekonomista.

Wsréd absolwentéw szkof srednich technicznych dominowaty osoby w zawodach:
technik lesnik,

technik handlowiec,

technik technologii zywnosci,

technik mechanik.

Wsrdd absolwentow szkot zawodowych dominowaty zas osoby w zawodach:
sprzedawca, stolarz, kucharz matej gastronomii, slusarz, mechanik samochodow

osobowych, piekarz, fryzjer.

Jednym z zagadnien analizowanych w badaniu ankietowym byto ustalenie liczby
przewidywanych absolwentow w 2007 roku.

Jak wynika z badan przeprowadzonych przez powiatowy urzad pracy, liczba przewidywanych
w 2007 roku absolwentéw wyniesie 1857 os6b.

Przewiduje sie zas, iz w 2007r. szkoty policealne i srednie zawodowe najwiecej 0s6b opusci
w zawodach:

technik BHP, ratownik medyczny, technik informatyk, technik rachunkowosci, technik
lesnik, technik ekonomista, technik zywienia i gospodarstwa domowego.

Po szkotach zasadniczych zawodowych najwiecej bedzie za$ os6b w nastepujacych
zawodach:

mechanik samochodéw osobowych,

sprzedawca,

slusarz,

stolarz.
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Tabela 24

Absolwenci zarejestrowani w PUP w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim wedtug szkét

i zawodow w roku 2006 oraz przewidywani absolwenci w roku 2007

Absolwenci, Bezrobotnl_ Przewidyw
. absolwenci .
Kod ktorzy . | zarejestrowani ant (6):(5)
L.p Nazwa szkoty Nazwa zawodu ukonczyli absolwenci o
zawodu w PUP w w %
szkote w koncu roku w roku
roku 2006 2006 2007
1 2 3 4 5 6 7 8
Szkoty policealne
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych |, B -
1 im. Jozefa Nojego w Czarmnkowie 312102 Technik informatyk 35 0 54 0
Inspektor bezpieczenstwa i
. . . . higieny pracy [zawod
2 ﬁsﬁgigzkﬁgi"’;a\?vg(':”;gfrfﬂ(iwec" "315202" | szkolny: Technik 13 1 77 7,692
’ 1eg bezpieczenstwa i higieny
pracy]
Organizator ustug
. . . ) gastronomicznych [zawod
3 ﬁsﬁgiffzkﬁtf;‘)r;a\?vgénggfnzliim:h "341403" | szkolny: Technik 0 0 11 0
’ 1e9 organizacji ustug
gastronomicznych]
. . . . Asystent rachunkowosci
4 ﬁsj’g;fékﬁg?r;a\?vgénz‘gf‘rﬂiw’:h "412102" | [zawéd szkolny: Technik 18 1 46 5,556
) 1e9 rachunkowosci]
5 | Zespot Szkot Technicznych "312102" | Technik informatyk 14 0 0 0
g | Policealne Studium "312102" | Technik informatyk 10 1 11 10
Szkoleniowiec
Inspektor bezpieczenstwa i
. . higieny pracy [zawod
7 ggl'('g‘fear:?oivis;gﬂ'“m "315202" | szkolny: Technik 8 1 10 12,5
bezpieczenstwa i higieny
pracy]
. . Pracownik administracyjny
8 g‘z’l'('gfear:?o‘iviségﬂ'“m "343101" | [zawdd szkolny: Technik 17 2 5 11,76
administraciji]
g |Edukacja Lubasz’ Sp. z 0.0. "321208" | Technik rolnik 0 0 14 0
Policealne Studium
Pracownik ochrony mienia i
Edukacja Lubasz" Sp. z o.0. " . | 0séb [zawdd szkolny:
10 Policealne Studium" 515902 Technik ochrony fizycznej 0 0 1 0
0s6b i mienia]
Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych | " .
11 im. Henryka Sienkiewicza 312102" | Technik informatyk 12 0 10 0
. . . ) Pracownik administracyjny
12 ﬁsa(:n?zll((:’fsﬁ’g:ﬁg%g;:ZJalnych "343101" | [zawdd szkolny: Technik 0 0 21 0
) Y administracji]
Zespot Szkét Lesnych im. Jana " " S
13 Kloski w Goraju 321205 Technik lesnik 28 0 30 0
. . o Asystent ekonomiczny
14 ﬁip°+1 212201 ;;Té Powstaricow "341902" | [zawdd szkolny: Technik 20 0 15 0
p- ekonomista]
15 gg‘é"ﬁ’r‘]y Zespot Szkot Policealne | wg51503+ | Technik hodowca koni 4 0 0 0
16 gmﬁtr?]y Zespot Szkot Policealne "322905" | Ratownik medyczny 79 0 60 0
Prywatny Zespot Szkoét Policealne " « | Asystent osoby
17 Studium 346101 niepetnosprawnej 0 0 20 0
Szkoty srednie techniczne (technika, licea zawodowe)
18 | Prywatny Zespdt Szkot "311401" | Technik elektronik 19 18 21,05
19 | Prywatny Zespot Szkot "321203" | Technik hodowca koni 8 60
Asystent ekonomiczny
20 | Prywatny Zespét Szkot "341902" | [zawdd szkolny: Technik 0 0 8 0
ekonomista]
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Zesp6t Szkot im. Powstancéw

21 Wielkopolskich 1918-1919 "311302" | Technik elektryk 0 25 0
Zespo6t Szkét im. Powstancow " " . )
22 Wielkopolskich 1918-1919 311502 Technik mechanik 24 22 20,83
. " i Handlowiec [zawod
Zespbt Szkoét im. Powstancéw " " . .
23 Wielkopolskich 1918-1919 341501 szkolny: Technik 21 34 19,05
handlowiec]
. " . Asystent ekonomiczny
Zespbt Szkoét im. Powstancéw N . . . )
24 Wielkopolskich 1918-1919 341902 [zawéd §zko|ny. Technik 22 38 22,73
ekonomista]
Zespot Szkédt Ponadgimnazjalnych
im. J6zefa Nojego w Czarnkowie " B .
25 Technikum Uzupetniajace dla 311302 Technik elektryk 17 5 0
dorostych
Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych
im. Jézefa Nojego w Czarnkowie " " . .
26 Technikum Uzupelniajace dla 311502 Technik mechanik 14 20 0
dorostych
Zespot Szkédt Ponadgimnazjalnych
27 |- Jo;efa Nojego w Qzarnkome "311911" | Technik technologii drewna 28 7 0
Technikum Uzupetniajace dla
dorostych
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych
im. Jézefa Nojego w Czarnkowie " " . , .
28 Technikum Uzupetniajace dla 311913 Technik technologii odziezy 4 3 25
dorostych
Zespot Szkédt Ponadgimnazjalnych . -
im. J6zefa Nojego w Czarnkowie " " Techm!« Fechnolog|,|
29 . . 321310 zywnosci — przetwdrstwo 36 0 0
Technikum Uzupetiajace dla OWOCOWO-WArzywne
dorostych y
Zespot Szkédt Ponadgimnazjalnych
im. J6zefa Nojego w Czarnkowie " .« | Technik zywienia i
30 Technikum Uzupetniajace dla 321402 gospodarstwa domowego 0 23 0
dorostych
Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych H . .
: ; ) ; andlowiec [zawdd
im. J6zefa Nojego w Czarnkowie " " . }
31 Technikum Uzupetniajace dla 341501 szkolny..Techmk 42 20 4,762
handlowiec]
dorostych
32 | Zespdt Szkot Technicznych "311204" | Technik budownictwa 0 23
33 | Zespdt Szkdt Technicznych "311401" | Technik elektronik 17 12
34 | Zesp6t Szkot Technicznych "311502" | Technik mechanik 18 23
Zespot Szkédt Ponadgimnazjalnych
im. Henryka Sienkiewicza " « | Pozostali technicy
35 Technikum Uzupetniajgce dla 321390 technologii zywnosci 8 0 0
Dorostych
Zespot Szkédt Ponadgimnazjalnych ) .
: e Handlowiec [zawdd
g | M. Henryka Sienkiewicza "341501" | szkolny: Technik 14 0 14,20
Technikum Uzupetniajace dla handiowiec]
Dorostych
Zespot Szkét Lesnych im. Jana " " S
37 Kloski w Goraju 321205 Technik lesnik 72 50 0
Edukacja Lubasz" Sp. z o.0.
38 | Technikum Uzupetniajace dla "321208" | Technik rolnik 14 0 0
Dorostych"
39 |Zespot Szkdt Technicznych "311502" | Technik mechanik 14 0 0
Technikum Uzupetniajace
40 Zespc’)’r Szkot F.’ona.dgi.mnazjalnych "301402" Technik zywienia i 18 17 11,11
im. Henryka Sienkiewicza gospodarstwa domowego
Zespot Szkot im. Powstancéw
41 | Wikp. 1918-1919 Technikum "311502" | Technik mechanik 32 0 0
Uzupetniajace dla Dorostych
Zespot Szkét im. Powstancow Handlowiec [zawod
42 | Wikp. 1918-1919 Technikum "341501" | szkolny: Technik 61 0 0
Uzupetniajace dla Dorostych handlowiec]
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych |, " :
43 im. Jozefa Nojego 311302 Technik elektryk 0 11 0
Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych |, " : :
44 im. Jozefa Nojego 311502 Technik mechanik 18 9 5,556
Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych |, " . .
45 im. J6zefa Nojego 311911 Technik technologii drewna 9 0 11,11
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Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych

Technik zywienia i

46 im. J6zefa Nojego 321402 gospodarstwa domowego 8 10 87 82,26
. . ) ) Handlowiec [zawdd
Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych |, " . }
47 im. Jézefa Nojego 341501 szkolny..Technlk 9 5 15 55,56
handlowiec]
. . . . Asystent ekonomiczny
Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych |, " . . .
48 im. J6zefa Nojego 341902 [zawod g,zkolny. Technik 18 5 24 27,78
ekonomista]
Technikum Uzupetiajace dla " " . .
49 Dorostych Szkoleniowiec™ 321208 Technik rolnik 18 0 17 0
Prywatny Zespot Szkot Technikum |, " ; N
50 Uzupetniajace dla dorostych 311502 Technik mechanik 16 0 0 0
Prywatny Zesp6t Szkét Technikum |, " ) -
51 Uzupetniajace dla dorostych 311911 Technik technologii drewna 8 0 0 0
Licea ogdlnoksztalcace
Edukacja Lubasz" Sp. zo.o.
52 | Liceum Ogolnoksztatcace "000000" | Bez zawodu 0 0 15 0
Uzupetniajace dla Dorostych"
53 | Zespdt Szkoét Liceum Profilowane "000000" | Bez zawodu 20 1 17 5
54 | Liceum Ogoinoksztatcace im. "000000" | Bez zawodu 151 7 108 4,636
Stanistawa Staszica w Trzciance
55 | Liceum Ogoinoksztaicace im. "000000" | Bez zawodu 182 21 148 11,54
Janka z Czarnkowa
Liceum Ogo6lnoksztatcace im. mjra | "
56 Henryka Sucharskiego 000000 Bez zawodu 76 1 56 1,316
Prywatny Zespét Szkot Liceum
57 | Ogdlnoksztatcace Uzupetniajace "000000" | Bez zawodu 7 0 23 0
dla Dorostych
Zespbt Szkoét im. Powstancéw
g | Wikp. 1918-1919 Liceum "000000" | Bez zawodu 0 0 30 0
Ogolnoksztatcace Uzupetniajace
dla Dorostych
Zespot Szkot Liceum " "
59 Og6lnoksztatcace 000000 Bez zawodu 23 4 22 17,39
Zespot Szkét Technicznych " "
60 Liceum Profilowane 000000" | Bez zawodu 30 9 32 30
Zespot Szkédt Ponadgimnazjalnych
61 | im. Henryka Sienkiewicza Liceum "000000" | Bez zawodu 76 13 72 17,11
Profilowane
Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych
62 |im. Jozefa Nojego w Czarnkowie "000000" | Bez zawodu 71 12 83 16,9
Liceum Profilowane
Edukacja Lubasz" Sp. z o.0. " "
63 Liceum Profilowane dla Dorostych" 000000 Bez zawodu 45 1 23 2,222
Edukacja Lubasz" Sp. z 0.0. " B
64 Liceum Profilowane” 000000 Bez zawodu 11 2 15 18,18
65 | Prywatny Zespdt Szk6t Liceum "000000" | Bez zawodu 29 0 35 0
Profilowane dla Dorostych
Zasadnicze szkoty zawodowe
Zespot Szkot im. Powstancow " " : -
66 Wielkopolskich 1918-1919 512202 Kucharz matej gastronomii 5 3 7 60
. " . Fryzjer [zawody szkolne:
Zespot Szkot im. Powstancow " " : .
67 Wielkopolskich 1918-1919 514102 Fryz_jer, '_I'echnlk ustug 2 1 1 50
fryzjerskich]
Zesp6t Szkoét im. Powstancéw " "
68 Wielkopolskich 1918-1919 522107" | Sprzedawca 3 1 17 33,33
Zespbt Szkoét im. Powstancéw " "
69 | Wielkopolskich 1918-1919 712102" | Murarz 0 0 2 0
Zespbt Szkoét im. Powstancéw " " -
70| Wielkopolskich 1918-1919 712301" | Ciesla 0 0 1 0
. . . Monter instalacji
Zesp6t Szkot im. Powstancéw " " ’ .
71 . . ) 713604 wodociggowych i 1 0 1 0
Wielkopolskich 1918-1919 kanalizacyjnych
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Zesp6t Szkot im. Powstancéw

72 Wielkopolskich 1918-1919 "721104" | Modelarz odlewniczy 1 0 0 0
73 ﬁZ?k(z{pSozlls(I?iLifT 1 ;O8VY1S tge;r’;céw "721303" | Blacharz samochodowy 0 0 1 0
74 ﬁg‘i’kﬁpﬁﬁﬂcm g sanoow "722204" | Slusarz 4 0 23 0
75 o s oo | e | Mechasameshoson [ : |
o [Goi S Pt | oy | oo | : o | o
77 ﬁZ?k%{pSozlls(lzgm ;08"_”?;';‘:""” "734601" | Drukarz sitodrukowy 0 0 1 0
78 g\ﬁz?kocip%:ﬁ:m ;%"f’f;ﬁ’;c"’w "741104" | Rzeznik wedliniarz 1 0 0 0
79 ﬁzf’kogpsozl's‘ﬁzm ;%"f’f;ﬁ’;c"’w "741201" | Cukiernik 4 0 5 0
80 ﬁi?ké;pifls‘ﬁm ;%"f’f;gccl’w "741203" | Piekarz 2 0 1 0
81 ﬁif’kogpsozéﬁzm ;%"f’f;ﬂr;"éw "742204" | Stolarz 1 0 2 0
82 ﬁif’kogpsozéﬁzm ;%"f’f;ﬂr;"éw "743304" | Krawiec 0 0 1 0
83 ﬁ'sﬁ)g;;Zkggizga‘?vgénggfﬁizufgh "512202" | Kucharz matej gastronomii 18 9 13 50
84 ﬁ_sgg; (;Sékg*o;‘g(‘)a\?vgggfﬁiim’:h "514102" F?ﬁ}i[%ﬁ?ﬁﬁﬁ Suzsi}(géne: 9 4 5 44,44
ryzjerskich]
85 .Zn?35’82eSkaﬁLf;‘;,Zafvg'c”QS?ﬁii'v”v.fh "522107" | Sprzedawca 33 13 26 39,39
86 Izn‘fsﬁg;fék,‘\’lg;‘;%a\?vgggf;gm’:h "613101" gﬁ:gﬁgﬁﬂiﬁﬂioﬁ Ss“zrl](rglarjw)ll 3 0 6 0
olnik]
87 Izn‘?Sﬂ’gi;zkﬁgf;‘;%afvgénggf;ﬁw:h "711301" | Kamieniarz 1 0 2 0
so | Zospt sk Persssmasane | 712102 | e : : R
oo | Satperecsmarann | 1z | s : : E
90 i’fSﬁ’g;szkﬁt)f;ogr;afvgggfﬁﬁmgh "713690" aiif;?ca}!ii"dfz”éﬁfeyﬁ 4 1 3 25
sanitarnych
91 ﬁ_sﬂ)g;fékgg;%%a\?vgci;nggffimy:h "7141038" | Malarz — tapeciarz 1 0 1 0
92 ﬁ_sgg;esék&;%%a\?vgggfﬁliiu{:h "721303" | Blacharz samochodowy 2 0 3 0
93 ﬁs‘rj’g;;Zkgg;‘;;a\?vggz’gf‘;@w:h "722204" | Slusarz 14 4 17 28,57
94 ifSﬁg;fék,‘flg;‘gf\?vgggfmmech "722390" Egéfasilal'éy“ itSrVé'S‘.ZfSK 4 0 7 0
skrawajgcych do metali
e el [ ; 2 | e
s |Zes0 Sl Pondomasiinch | 1120305 | oo i e | : 2| o
rolniczych
97 ﬁ_sﬁg;;Zkggg;%r;a\?vgénggfﬁliim’:h "724190" | Pozostali elektromechanicy 6 0 4 0
N e e 1 | s
99 .er?sﬁgi ;zkﬁ*c)f;‘gfagc';“ggf;ﬁmgh "741104" | Rzeznik wedliniarz 4 0 5 0
100 ﬁfng;fékﬁt,f;%rl,a\?vgénggﬁﬂiufgh "741201" | Cukiernik 2 0 5 0
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Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych

101 im. Jézefa Nojego w Czarnkowie 741203 Piekarz 2 ! 0
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych |, "
102 im. Jézefa Nojego w Czarnkowie 742204 Stolarz 20 14 20
Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych |, " .
103 im. Jézefa Nojego w Czarnkowie 743304 Krawiec 8 / 25
Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych |, B .
104 im. Jézefa Nojego w Czarnkowie 743702 Tapicer 1 4 0
. . . " + | Mechanik samochodéw
105 | Zesp6t Szkoét Technicznych 723105 osobowych 0 32 0
Zespdt Szkoét Ponadgimnazjalnych " . ) .
106 im. Henryka Sienkiewicza 512202 Kucharz matej gastronomii 6 13 0
. . . ) Fryzjer [zawody szkolne:
107 it}asa(:n?zlfgsﬁ’g:ﬁg%g;:ZJalnych "514102" | Fryzjer, Technik ustug 1 1 0
- renry fryzjerskich]
Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych |, "
108 im. Henryka Sienkiewicza 522107" | Sprzedawca 15 20 20
Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych |, B
109 im. Henryka Sienkiewicza 712102 Murarz 4 ! 50
. . . ) Monter instalacji
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych |, " ’ .
110 |. Lo 713604 wodociggowych i 1 0 0
im. Henryka Sienkiewicza kanalizacyjnych
111 | £espot Szkot Ponadgimnazjalnych | w74 4103w | Malarz — tapeciarz 2 3 0
im. Henryka Sienkiewicza
112 Zespo’r Szkot If’ona.dgllmnaZJaInych "714201" | Lakiernik samochodowy 4 4 25
im. Henryka Sienkiewicza
113 Zespo’r Szkot Eona.dgllmnaZJaInych "721303" | Blacharz samochodowy 0 1 0
im. Henryka Sienkiewicza
Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych |, v | &
114 im. Henryka Sienkiewicza 722204 Slusarz 1 4 0
. . . . Pozostali ustawiacze-
Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych | " ;
115 im. Henryka Sienkiewicza 722390 operatorzy obrabiarek _ 0 1 0
skrawajgcych do metali
Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych |, « | Mechanik samochodéw
116 im. Henryka Sienkiewicza 723105 osobowych 4 4 0
117 _Zespé’r Szkot F_’ona_dgi_mnazjalnych "794102" Elektromechanik pojazdow 1 1 0
im. Henryka Sienkiewicza samochodowych
Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych | " . L
118 im. Henryka Sienkiewicza 734502 Introligator poligraficzny 1 0 0
Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych | " . -
119 im. Henryka Sienkiewicza 741104 Rzeznik wedliniarz 0 1 0
Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych |, " N
120 im. Henryka Sienkiewicza 741201 Cukiernik 1 0 0
Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych |, " .
121 im. Henryka Sienkiewicza 741203 Piekarz 11 5 9,091
122 Zespé’r Szkot I?ona.dgi.mnazjalnych "749204" | Stolarz 0 1 0
im. Henryka Sienkiewicza
123 | £8SpOl Szkot Ponadgimnazjalnych |7 33040 | Krawiec 1 1 0
im. Henryka Sienkiewicza
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ll.  ANALIZA PROGNOZOWANYCH ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Rynkiem idealnym bytby rynek z wysokim zatrudnieniem, wysoka aktywnoscig zawodowa,
niskim bezrobociem, duzymi zasobami ludzi ksztatcacych sie (w szkotach, instytucjach
pozaszkolnych, przez kumulacje doswiadczenia w trakcie wykonywania pracy)
i dostosowujacych sie do zmian zachodzacych w gospodarce.

W rzeczywistym rynku pracy jednak, popyt na prace kieruje sie tylko do wybranych kategorii
ludzi, réznych pod wzgledem wyksztaticenia, zawodu, miejsca wykonywania pracy itp.
Te i jeszcze inne cechy (np. demograficzne) silnie réznicujg szanse wykonywania pracy.
Zmiana cech os6b zainteresowanych praca, a wiec i dopasowanie sie do popytu na prace, jest
mozliwa tylko w ograniczonym stopniu (np. wyksztatcenie) lub catkowicie niemozliwa
(np. dotyczy to cech demograficznych, stanu zdrowia).

W dopasowaniu jednak do funkcjonujgcego popytu na prace pomocna moze okazac sie
prognoza zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Na podstawie wiec badania sondazowego w szkotach ponadgimnazjalnych i zaktadach pracy
utworzono katalogi prognozowanych zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych dla powiatu
czarnkowsko-trzcianeckiego, postugujac sie wskaznikiem intensywnosci nadwyzki(deficytu)
zawodow.

Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

< 0,9 to zawody nadwyzkowe,

< 1,1 to zawody zrbwnowazone,

> 1,1 to zawody deficytowe.

Uwzgledniajac powyzsze warunki prognozowanymi zawodami nadwyzkowymi w powiecie sg
zawody z grupy:

,,6” — rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

»7~ — robotnicy przemystowi i rzemiesinicy ( robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn
I urzadzen, robotnicy zawoddw precyzyjnych, ceramicy, wytwoércy wyrobdw galanteryjnych,
robotnicy poligraficzni i pokrewni, gérnicy i robotnicy budowlani, pozostali robotnicy przemystowi
| rzemieslInicy)

»3~ — technicy i inny Sredni personel:

"3412" posrednicy ubezpieczeniowi
"8122" operatorzy sprzetu komputerowego i pokrewni
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"3432" ksiegowi

"8431" pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni
"3471" plastycy i pokrewni

"8461" pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej

»2"7 — specjalisci ( np. specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia, szkolnictwa, nauk
fizycznych, matematycznych i technicznych).

Prognozowanymi zawodami deficytowymi za$ sg gtownie zawody z grupy:

,,8” — operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen:
"8281" monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych
"8232" operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw z tworzyw sztucznych

"8334" operatorzy wozkéw podnosnikowych

operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji betonu, asfaltobetonu, elementéw betonowych

8212 i kamiennych i pokrewni

"8321" kierowcy samochodow osobowych
"8251" maszynisci maszyn drukujacych* (zawdd szkolny: drukarz - obejmuje grupe elementarng

"8252" maszynisci maszyn introligatorskich

807" operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji napojéw bezalkoholowych, wyrobéw
alkoholowych i pokrewni

"8263" operatorzy maszyn do szycia

"8231" operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

"8241" operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z drewna

"8333" maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni
"8141" operatorzy urzadzen do obrébki drewna

"8162" maszynisci silnikbéw, kottdbw parowych i pokrewni

,,9” — pracownicy przy pracach prostych, w szczegdlnosci:

"9141" gospodarze budynkow

"9312" robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
"9211" robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni

"9321" robotnicy przy pracach prostych w przemysle.
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Tabela 25

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim

w 2007 roku
. Wskaznik’ .
Lp Eg@g&%&' Nazwa grupy zawodéw lntﬁgimgﬁism
(deficytu)
zawodow
1 2 3 4
1 nggn nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 0
2 "3 kierownicy matych przedsiebiorstw 0
3 nqon kierownicy duzych i $rednich organizaciji 0
4 "G1" rolnicy 0
5 "G4" rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby 0
6 ngon $redni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia 0,0101
7 ngq Sredni personel techniczny 0,0219
8 noqn specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,0385
9 nogn pozostali specjalisci 0,0691
10 noon specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 0,1039
11 34 pracownicy pozostatych specjalnosci 0,1586
12 n7on robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen 0,1902
13 nogn specjalisci szkolnictwa 0,1905
14 "gq pracownicy ustug osobistych i ochrony 0,2661
15 "7y gornicy i robotnicy budowlani 0,2928
16 74 pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 0,3016
17 "gom modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 0,3269
18 "Go" ogrodnicy 0,3333
19 "63" le$nicy i rybacy 0,5132
20 g3 kierowcy i operatorzy pojazdow 0,6481
21 ngon pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientow 0,88
robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobéw
22 "73" galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni 1,1
23 "gq" operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 1,1447
robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i
24 "93" transporcie 1,6305
o5 ngor operatorzy i monterzy maszyn 1,9727
26 "4q" pracownicy obstugi biurowe; 2,1083
o7 "g1" pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 2,698
o8 "go" robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie i pokrewni 3,25
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IV. WNIOSKI

Przeprowadzona analiza pozwala na sformutowanie nastepujacych konkluzji:

1.

Wiekszos¢ bezrobotnych to osoby o stosunkowo niskim poziomie wyksztatcenia.
W wiekszosci dysponowali oni kwalifikacjami na poziomie zawodowym, badz nie posiadali
w ogole ani kwalifikacji, ani doswiadczenia zawodowego.

Najliczniejszg kategorie  stanowity osoby posiadajgce zawody z grupy ,robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy” oraz osoby bez zawodu, ktére podzielic mozna na osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej oraz wyksztatceniem ogdlnoksztatcagcym. Zatozyc¢
mozna jednak, iz osoby z drugiej grupy beda kontynuowac¢ nauke i w rezultacie nabedq

uprawnienia i kwalifikacje do wykonywania okreslonego zawodu.

Spadek liczby os6b bezrobotnych nie szedt w parze ze spadkiem liczby ofert pracy
pozostajacych w dyspozycji urzedow pracy. Liczba bezrobotnych spadita o 20%
w odniesieniu do roku ubiegtego, natomiast liczba ofert pracy wzrosta o 18,6%.
Powodem za$ tego zjawiska jest miedzy innymi : zwiekszona wspétpraca zaktaddéw pracy
z prywatnym posrednictwem pracy i przyznawanie dodatku aktywizacyjnego osobom

pobierajacym zasitek za samodzielne znalezienie miejsca pracy.

Pracodawcy zgtaszali do urzedéw pracy che¢ zatrudnienia oséb bezrobotnych przede
wszystkim w zawodach takich jak: robotnik gospodarczy, sprzedawca, robotnik

pomochniczy w przemysle przetworczym, pracownik biurowy, szwaczka.

Szacuje sie, iz w 2007 roku szkoty policealne ukonczy 395 absolwentéw (21,3%),
licea ogblnoksztatcace i profilowane - 679 (36,7%), technika - 469 (25,3%), zasadnicze
szkoty zawodowe - 314 (17,0%).

Osoby najgorzej wykwalifikowane najp6zniej zdobywajg prace i najszybciej jg tracg — sg
najmocniej narazone na negatywne skutki zmian w gospodarce. Zauwazalny jest wzrost
wymagan pracodawcéw co do poziomu wyksztatcenia i zakresu umiejetnosci, co gtdbwnie
wynika z wysokiej podazy pracy. Doprowadza to do sytuacji, w ktorej nawet wysokie
kwalifikacje nie zapewniajg wszystkim pracy.

Brak wystarczajgcej liczby ofert pracy dla os6b najlepiej wyksztatconych powoduje, ze aby

uzyska¢ zatrudnienie muszg one wykonywaé prace na stanowiskach nie
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satysfakcjonujacych zaréwno pod wzgledem finansowym jak i prestizowym. Osoby te majgq
jednakze wieksze szanse na zdobycie pracy i ponoszg mniejsze ryzyko jej utraty. Wysokie

kwalifikacje zwiekszajg mobilnos¢ zawodowg kandydatow.

7. Najwieksze szanse na zatrudnienie majg osoby, ktdre spetniajg jednoczesnie trzy warunki:
dobrze znajg jezyk obcy, posiadajg prawo jazdy, co zwieksza potencjalng mobilno$é
kandydata do pracy — wptywa na jego elastycznos¢, wiekszg dyspozycyjnosc
i wszechstronnosc, sprawnie obstugujg komputer.

Znaczenie wymienionych wyzej umiejetnosci jest istotne ze wzgledu na ich uniwersalny

charakter — sg one przydatne w pracy na niemal kazdym stanowisku.

8. Postepujgca komputeryzacja wszystkich dziedzin zycia spotecznego w najwiekszym stopniu
dotyczy zycia zawodowego — osoby nie potrafigce postugiwac sie komputerem jako

narzedziem pracy beda miaty coraz mniejsze szanse na zdobycie statej i dochodowej pracy.

9. W oparciu o analize danych statystycznych stwierdzi¢ mozna tez, iz niezbedne sg zawody
spetniajgce standardy unijne i zwigzane z:
- posrednictwem finansowym, ubezpieczeniami i finansami publicznymi,
- nowg technologig w budownictwie — dekarz, posadzkarz, murarz, tynkarz,
- wystepowaniem panstwa jako instytucji — bezpieczenstwo, administracja,
- przetworstwem rolno-spozywczym, przedsiebiorczoscia, ksiegowoscig dziatalnosci
rolniczej i pozarolniczej,

- rozwojem infrastruktury i drobnej przedsiebiorczosci.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Czarnkowie

Krystyna Wawrzyniak
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Spis tabel

1. Struktura bezrobocia wedtug grup wielkich zawodéw 8
2. Dynamika bezrobocia w uktadzie grup wielkich 9
3. Wykaz grup elementarnych charakteryzujacych sie najwyzszym poziomem bezrobocia 10
i dynamika zmian
4. Zestawienie zawodow, w ktérych zanotowano najwieksza liczbe dtugotrwale 14
bezrobotnych, poprzednio pracujgcych
5. Liczba bezrobotnych absolwentéw w uktadzie grup wielkich 15
6. Zestawienie zawodow, w ktorych zanotowano najwieksza liczbe bezrobotnych 16
absolwentéw
7. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Il potroczu 2006 roku w uktadzie grup wielkich 17
8. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w ciggu catego 2006 roku w uktadzie grup 19
wielkich
20
9. Struktura naptywu w 2006 roku
10. Dane dotyczace zmian zapotrzebowania na pracownikéw w uktadzie grup wielkich 22
11. Zmiany w zakresie pozyskiwanych ofert w uktadzie grup elementarnych 24
12. Oferty pracy wedtug sekcji EKD w 2006 roku 26
13. Ranking zawoddéw zgtoszonych w ofertach pracy w 2006 roku ze wzgledu na wskaznik 28
szansy uzyskania oferty
14. Zawody deficytowe 31
15. Zawody zrobwnowazone 32
16. Zawody nadwyzkowe 32
17. Zestawienie oséb dtugotrwale bezrobotnych 35
18.  Charakterystyka zakladow pracy objetych badaniem ankietowym stan w dniu 31.10.2006 55
19. Przewidywane przyjecia i zwolnienia pracownikébw wedtug form wtasnosci oraz 39
w podziale na poszczegdlne gminy w okresie od 01.01.2007 do 31.12.2007 roku
. o o - . .41
20. Przewidywane przyjecia i zwolnienia pracownikbw wedtug rodzaju prowadzonej
dziatalnosci w okresie od 01.01.2007 do 31.12.2007 roku
21.  Przewidywane przyjecia i zwolnienia pracownikow wedtug grup zawodéw w okresie od 43
01.01.2007 do 31.12.2007 roku
22. Przewidywane przyjecia i zwolnienia pracownikow wedtug zawoddéw w okresie od 45
01.01.2007 do 31.12.2007 roku
23. Absolwenci w 2006 roku i przewidywani absolwenci w 2007 roku wedtug szkot 48
24.  Absolwenci zarejestrowani w PUP w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim wedtug szkét 50
i zawodow w roku 2006 oraz przewidywani absolwenci w roku 2007
25.  Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie czarnkowsko-trzcianeckimw 57
2007 roku
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Spis wykresow

Struktura bezrobotnych wg grup wielkich zawodoéw w powiecie czarnkowsko-
trzcianeckim — stan na 31.12.2006r.

Struktura pozyskanych ofert pracy wg grup wielkich zawodéw w 2006 roku

Dynamika ofert pracy i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w 2005 i 2006
roku

Charakterystyka zaktaddéw pracy objetych badaniem ankietowym stan w dniu
31.10.2006r. wedtug sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

Przewidywane przyjecia pracownikbw w podziale na poszczegb6lne gminy
w 2007 roku

Przewidywane zwolnienia pracownikdbw w podziale na poszczegd6lne gminy
w 2007 roku

Przewidywane przyjecia pracownikbw wedtug zawodow w okresie
od 01.01.2007 do 31.12.2007 roku

Przewidywane zwolnienia pracownikow wedlug zawoddéw w okresie
od 01.01.2007 do 31.12.2007 roku
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25

38

40

40

47

47
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