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Wstep

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych dla powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego zostat
opracowany na podstawie art. 8 ust. 1 pkt. 3 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Raport zostal przeprowadzony zgodnie z zaleceniami metodycznymi
wprowadzonymi przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej w 2005 roku.

Podstawowym zrodtem informacji wykorzystywanym w opracowaniu byly dane zawarte
w zalacznikach 2 1 3 do sprawozdania MPiPS-01 za | potrocze 2014 roku.
Analiza objeto:
— 10 wielkich grup zawodowych (kod 1-cyfrowy),
— 43 duze grupy zawodowe (kod 2—cyfrowy),
— 132 grupy $rednie (kod 3—cyfrowy),
— 444 grupy elementarne (kod 4-cyfrowy), przy czym grupy elementarne obejmuja 2366 zawodow
i specjalnosci

okreslonych w ,,Klasyfikacji zawodow i Specjalno$ci na potrzeby rynku pracy”, wprowadzonych do
powszechnego stosowania Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010
roku (tj. Dz. U. z 2014 poz. 760).
Monitoring zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych jest jedna z podstawowych metod obserwacji
1 analizy rynku pracy. Raport zawiera analize skali i struktury bezrobocia w grupach i zawodach oraz
popytu na pracg dla poszczegdlnych zawodow z punktu widzenia zglaszanych ofert pracy. Bada takze
zawody wykazujace deficyt lub nadwyzke pracownikéw oraz okresla kierunki zmian w odniesieniu do
kierunkow ksztatcenia na poziomie szkoly oraz szkolen na poziomie urzedéow pracy i innych instytucji
szkoleniowych, aby wplywaly one w sposob korzystny na procesy zachodzace na rynku pracy. Wskazanie
zawodoéw nadwyzkowych 1 deficytowych wsrod zarejestrowanych bezrobotnych w danym regionie

pozwala na wprowadzanie mechanizmow redukujacych negatywne zjawiska na rynku pracy.

CZESC I - DIAGNOSTYCZNA

Raport za 2014 rok podzielono na dwie czgsci, tj. diagnostyczng i druga, oparta na wynikach badania
popytu na pracg oraz badania o absolwentach szkot wyzszych GUS, a takze danych
z Systemu Informacji Os§wiatowej MEN.

Pierwsza czg§¢ raportu za 2014 rok tzw. diagnostyczna, oparta jest na danych z zalacznika 2

i 3 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy.
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l. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego na
koniec czerwca 2014r. wynosita 3.811 0séb i byta nizsza o 416 oséb tj. 0 9,8% w stosunku do czerwca
2013 roku.

Stopa bezrobocia dla powiatu wynosita na koniec czerwca 2014r. - 12,1%.
Dla kraju wskaznik ten ksztattowat si¢ na poziomie 12,0% a dla wojewddztwa 8,3%.

Obszar powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego nie jest jednorodny pod wzgledem poziomu
bezrobocia.  Najwigksze  natgzenie  bezrobociem  w  czerwcu  2014r. wystepowato
w mg. Krzyz WIkp. — 8,1%, najmniejsze w g. Lubasz — 4,4% (stosunek liczby bezrobotnych do ludnosci
w wieku produkcyjnym). W pozostatych gminach wskaznik bezrobocia rejestrowanego ksztattowat si¢ na
poziomie od 5,4% do 8,0%.

Natomiast wskaznik bezrobocia rejestrowanego dla powiatu, obliczony wytacznie dla celow

porownawczych wynosit 6,7%.

W celu zbadania sytuacji na rynku pracy poszczegolnych grup zawodowych postuzono

si¢ informacjami dotyczacymi stanu 1 struktury bezrobocia na koniec I potrocza 2014r.

Struktura bezrobocia wedlug kwalifikacji zawodowych w uktadzie grup wielkich wskazuje,
ze bezrobotni w powiecie maja w wigkszo$ci niskie kwalifikacje. Na koniec czerwca 2014r. wsrod
3.020 os6b bezrobotnych z zawodem zanotowano:

% 66,3% - 2.002 osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (grupy od 5 do 8),

®,

s 16,9% - 509 0s6b wyksztatceniem Srednim (grupa 3 i 4),

s 8,8% - 267 0s6b z wyksztatceniem elementarnym ( grupa 9),

s 8,0% - 242 osoby o wysokich kwalifikacjach (grupa 1 i 2).

Najliczniejsza kategori¢ stanowily osoby bezrobotne posiadajace zawody z grupy 7 ,,robotnicy
przemyslowi i rzemieSlnicy”. Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci
1 doSwiadczenia  niezbgdnych  do  uzyskiwania 1  obrébki  surowcow,  wytwarzania
1 naprawy towarow oraz budowy, konserwacji 1 naprawy drog, konstrukcji i maszyn. Gtowne zadania
wymagaja znajomosci i zrozumienia charakteru pracy, stosowanych materiatow, maszyn i wytwarzanych

produktow.
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Na koniec I potrocza 2014r. zaliczono do grupy ,,7” — 962 bezrobotnych - 25,2% ogoétu zarejestrowanych.

7.1. robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) - 223  osoby
(w tym dominuje 98 murarzy),

7.2.  robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni - 328 oséb ( w tym 132
$lusarzy i 43 mechanikoéw samochodow osobowych),

7.3.  rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni — 42 osoby,

7.4.  elektrycy i elektronicy — 58 0sob,

7.5. robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych

I pokrewni — 311 oséb (w tym 57 krawcow i 54 stolarzy).

Znaczng grupg tworzyly 0Soby nieposiadajace zadnych kwalifikacji zawodowych

oraz udokumentowanego doswiadczenia zawodowego — 791 osob, tj. 20,8% ogodtu.

Trzecie miejsce pod wzgledem liczebnos$ci grupy zajeli bezrobotni posiadajacy zawody
z grupy 5 - zwigzane z ustugami osobistymi i sprzedawcy.
Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejgtnosci i doswiadczenia, ktore sa niezbgdne do
swiadczenia ustug ochrony, ustug osobistych zwiazanych m.in. z podréza, prowadzeniem gospodarstwa,
dostarczaniem zywnos$ci, opieka osobista oraz do sprzedawania i demonstrowania towarow w sklepach
hurtowych czy detalicznych.
Wedlug stanu na koniec I potrocza 2014r. w sktad grupy 5 wchodzito 663 bezrobotnych — 17,4% ogoétu

bezrobotnych.

5.1.  pracownicy ushug osobistych — 237 osob (w tym 74 kucharzy i 46 kucharzy matej gastronomii),
5.2.  sprzedawcy i pokrewni — 403 osoby (w tym 342 sprzedawcow),
5.3.  pracownicy opieki osobistej i pokrewni — 14 oséb,

5.4.  pracownicy ustug ochrony — 9 0séb.

Bezrobotni zaliczani do grupy 3 ,,Technicy i inny Sredni personel” z uwagi na liczebno$¢ zajmowali
czwarte  miejsce.  Grupa ta  obejmuje zawody  wymagajace  wiedzy,  umiejgtnosci
1 do$wiadczenia niezb¢dnych do wykonywania glownie prac technicznych 1 podobnych, zwigzanych
z badaniem i stosowaniem naukowych oraz artystycznych koncepcji i metod dziatania. Na koniec

I potrocza 2014 r. zarejestrowano w grupie ,,3” - 404 osoby — 10,6% ogotu.
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3.1. $redni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych — 154 osoby (w tym 43 osoby
w zawodzie technik mechanik, 37 os6b w zawodzie technik rolnik),

3.2. éredni personel do spraw zdrowia — 73 osoby (w tym 44 osoby w zawodzie technik zywienia
i gospodarstwa domowego),

3.3. éredni personel do spraw biznesu i administracji — 143 osoby (w tym 103 osoby
w zawodzie technik ekonomista),

3.4. $redni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny — 16 0so6b,

3.5. technicy informatycy — 18 oséb.

Bezrobotni o wysokich kwalifikacjach tj. z grupy 2 byli grupa nieliczna.

Na koniec czerwca 2014r. zarejestrowanych bylo 229 specjalistéw stanowiacych 6,0% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Grupa ta obejmuje zawody wymagajace posiadania wysokiego poziomu wiedzy zawodowej, umiejgtnosci
oraz doswiadczenia w zakresie nauk technicznych, przyrodniczych, spotecznych, humanistycznych
1 pokrewnych. Ich gléwne zadania to wdrazanie do praktyki koncepcji i1 teorii naukowych lub
artystycznych, powigkszanie dotychczasowego stanu wiedzy poprzez badania
1 tworczos¢ oraz systematyczne nauczanie w tym zakresie.

W tej grupie z kolei najliczniejsza grupg stanowili ekonmomisci — 22 osoby i pedagodzy -
14 osob.

Ponizsza  tabela  przedstawia  przynalezno$s¢  bezrobotnych  zarejestrowanych na  koniec

I potrocza 2014r. do grup wielkich.

Tabela 1 Struktura bezrobocia wedlug grup wielkich zawodéw wg stanu na 30.06.2014 r.

Kod , Liczba o
Grupa zawodow bezrobotnych o
zawodu na 30.06.2014 udzial
0 Bez zawodu 791 20,8
17 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i 13 03
” Kierownicy ’
2" | Specjalisci 229 6,0
.3~ | Technicy i inny $redni personel 404 10,6
47 | Pracownicy biurowi 105 2,8
9" | Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 663 17,4
,0” | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 127 3,3
/| Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 962 25,2
8~ | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 250 6,6
,9” | Pracownicy przy pracach prostych 267 7,0
Ogolem 3.811 100,0

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS
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Wykres 1 Struktura bezrobocia wg grup wielkich zawodéw — stan na 30.06.2014 r.
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Porownanie struktury bezrobocia z konca I potrocza 2013 i 2014r. pozwolito na zaobserwowanie tendencji

znizkowej liczebnosci poszczegdlnych kategorii zawodowych na rynku pracy. Najbardziej dynamiczny

spadek liczby osob bezrobotnych odnotowano wsrod osob posiadajacych zawody z grupy:

= robotnicy przemyslowi i rzemie$lnicy” — spadek o 115 osob, tj. 0 10,7%, nieznaczne zmniejszenie
udziatu tej kategorii w populacji bezrobotnych: w koncu czerwca 2014r. stanowili 25,2% wobec
25,5% w koncu czerwca 2013r.

» technicy i inny Sredni personel” — spadek 0 109 oséb, tj. o 21,2%, zmniejszenie udziatlu tej
kategorii w populacji bezrobotnych: w koncu czerwca 2014r. stanowili 10,6% wobec 12,1%
w koncu czerwca 2013r.

= ,,pracownicy uslug osobistych i sprzedawcy” — spadek 0 55 0sob, tj. 0 7,7%, zwigkszenie udziatu tej
kategorii w populacji bezrobotnych: w koncu czerwca 2014r. stanowili 17,4% wobec 17,0%
w koncu czerwca 2013r.

Wzrosta liczba bezrobotnych z grupy 9 ,,pracownicy przy pracach prostych” o 30 oséb, tj. 0 12,7% oraz

z grupy 8 ,,operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” o 4 osoby, tj. 0 1,6%.
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Szczegbdtowe

tabela 2.

dane dotyczace dynamiki

bezrobocia

w ukladzie

Tabela 2 Dynamika bezrobocia w ukladzie grup wielkich stan na 30.06.2013 / 2014r.

grup wielkich prezentuje

liczba liczba dynamika
Kod i zarejestrowanych | zarejestrowanych wz rOStk/ (%)
zawodu Grupa zawodow bezrobotnych bezrobotnych spade 2013=100
stan na 30.06.2013 r. | stan na 30.06.2014 r.
2 3 4 6 5
0 Bez zawodu 891 791 -100 -11,2%
17 Przgdstawm@le vyiqdz pub}lcznych, 14 13 1 71%
wyzsi urzg¢dnicy i kierownicy
»2" | Specjalisci 263 229 -34 -12,9%
»3 | Technicy i inny $redni personel 513 404 -109 -21,2%
,4” | Pracownicy biurowi 127 105 -22 -17,3%
5 Pracownicy ustug osobistych i 718 663 55 77%
sprzedawcy
,»0” |Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 141 127 -14 -9,9%
7 | Robotnicy przemysfowi i 1077 962 115 | -10,7%
rzemie$lnicy
8 Operatorzy I monterzy maszyn i 246 250 4 1.6%
urzadzen
,9” | Pracownicy przy pracach prostych 237 267 30 12,7%
RAZEM 4.227 3.811 -416 -9,8%
Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS
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Na koniec I pdirocza 2014r. osoby bezrobotne reprezentowaly 618 zawoddéw i specjalnosci, z ktorych
posiadane przez najwigksza liczbe bezrobotnych przedstawiono w ponizszej tabeli. Najwigksza liczbowo

grupe stanowia osoby bez zawodu (791 oséb — 20,8% ogotu bezrobotnych).

Tabela 3 Wykaz grup elementarnych charakteryzujacych si¢ najwyzszym poziomem bezrobocia

(pow. 55 bezrobotnych w zawodzie) i dynamika zmian — stan na 30.06.2013 / 2014r.

Liczba Liczba Bezrobotni
0, zarejestrowanych 0 zarejestrowanych

X Grupa zawodow /,O bezrobotnych /,0 bezrobotnych Wz rost/spadek

zawodu ogéhu A TR ogéhu G e oodlem | W %
30.06.2013r. 30.06.2014r. g
522301 Sprzedawca 8,3% 350 9,0% 342 -8 -2,3
722204 Slusarz 3,0% 127 3,5% 132 5 3,9
Technik
331403 . 3,5% 148 2, 7% 103 -45 -30,4
ekonomista

711202 Murarz 2,2% 92 2,6% 98 6 6,5
512001 Kucharz 2,6% 108 1,9% 74 -34 -31,5
753105 Krawiec 1,7% 72 1,5% 57 -15 -20,8

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS

Najliczniejsza grupe elementarna wsrod zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby posiadajace
zawod sprzedawcy. Prawie co dziewiaty bezrobotny posiadat kwalifikacje tego rodzaju — 9,0%. Na koniec
czerwca 2014 r. w urzedach pracy zarejestrowano 342 0soby w tej grupie.

W  poréwnaniu ze stanem z konca czerwca 2013r. liczba  zarejestrowanych  0sob
w tej grupie zawodowej spadla o 8 0séb, tj. 0 2,3% , co jednak nie zmienia faktu dominujacej pozycji tej
kategorii zawodowej na liscie zawodow generujacych bezrobocie W powiecie czarnkowsko - trzcianeckim.
Kolejnymi najczg$ciej reprezentowanymi przez bezrobotnych zawodami byty:

% $lusarz — 132 osoby (3,5%),

% asystent ekonomiczny [zawod szkolny: technik ekonomista] — 103 osoby (2,7%),

s murarz — 98 0sob (2,6%),

¢ kucharz — 74 osoby (1,9%),

s krawiec — 57 0s6b (1,5%).
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Bezrobotni z powyzszymi kwalifikacjami od lat stanowia znaczace kategorie zawodowe, zestawienie
danych z I poétrocza lat 2013 i 2014r. wykazato jednak odczuwalny spadek liczby bezrobotnych

w wymienionych zawodach.

Analiza bezrobocia pod katem kwalifikacji zawodowych  zarejestrowanych  0sob
w ukladzie grup elementarnych potwierdza tendencje zaobserwowane w zmianach wielkoSci
poszczegolnych  grup  wielkich.  Spadek  liczebnosci  w  grupie  ,robotnicy  przemystowi
i rzemieslnicy” wynika V4 pomniegjszenia sie liczby zarejestrowanych 0sob
w kilku grupach zawodowych. Grupy charakteryzujace si¢ najwyzszym spadkiem liczebnosci

w zdecydowanej wigkszosci naleza wlasnie do tej ,,7” grupy wielkiej.

Na koniec czerwca 2014r. zanotowano 1.202 osoby pozostajace w ewidencji 0sob bezrobotnych powyzej
12 miesigcy, ich liczba spadta 0 11 0s6b, tj. 0 0,9% w odniesieniu do czerwca roku ubiegtego.
Biorac pod uwage czas pozostawania w rejestrze 0sOb bezrobotnych, najdluzej bez pracy,

t]. powyzej 12 miesigcy pozostawali: sprzedawcy, technicy ekonomisci oraz slusarze.

Tabela 4 Zestawienie zawodow, w ktorych zanotowano najwi¢ksza liczbe poprzednio pracujacych

pozostajacych bez pracy dluzej niz 12 miesigcy — stan na 30.06.2014r. (powyzej 30 oséb w zawodzie)

. , w tym % 096 i
Nazwa zawodu (specjalnos$ci) LICZb,a 056b Iigba praiujg;?lln zzggzigjgfych
ogélem kobiet bez pracy pow. 12 m-cy
Sprzedawca 119 111 9,9
Technik ekonomista 45 42 3,7
Slusarz 40 2 3,3
Kucharz 38 38 3,2
Murarz 37 1 3,1
| Ogolem \ 1.202 | 669 | 100,0 \

Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS

Bezrobotni bez zawodu stanowili 13,6% ogétu  poprzednio pracujacych (163  osoby,
w tym 99 kobiet). W odniesieniu do czerwca roku ubieglego ich liczba nieznacznie wzrosta 0 18 0sob,
tj. 0 12,4%.

Na koniec czerwca 2013r. zarejestrowanych bylo 87 absolwentéw (w tym 56 Kobiet)
tj. 2,3% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Na koniec czerwca roku ubieglego zarejestrowanych byto tymczasem 143 absolwentow
(w tym 95 kobiet) — 3,4% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Liczba bezrobotnych absolwentow wigc

znacznie spadla, bo 0 56 0s6b, tj. 0 39,2% w odniesieniu do czerwca roku ubieglego.
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Tabela 5 Bezrobotni absolwenci w ukladzie grup wielkich — stan na 30.06.2013 / 2014r.

Liczba o Liczba o
Kod Grupa zawod6w bezrobotnych & bezrobotnych %
zawodu absolwentow | ogélu | absolwentow | ogétu
na 30.06.2013 na 30.06.2014
0 Bez zawodu 79 55,2% 49 56,3%
1 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi ) ) i i
” urzednicy i kierownicy
,»2” | Specjalisci 43 30,1% 21 24,1%
»3 | Technicy i inny §redni personel 6 4,2% 3 3,4%
47 Pracownicy biurowi 2 1,4% 1 1,2%
,»9 | Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 6 4,2% 9 10,3%
,0” | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy - - - -
»1”  |Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 6 4,2% 3 3,4%
,»8 | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen - - 1 1,2%
,9” | Pracownicy przy pracach prostych 1 0,7% - -
Ogolem 143 100,0% 87 100,0%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS

Wsrod  bezrobotnych  absolwentow  na  koniec  czerwca  2014r.  dominowaly  osoby

z wyksztalceniem wyzszym — 24,1% ogotu - 21 0sob.

Absolwenci z  wyksztalceniem  zawodowym, tj. z grup od 5 do 8 stanowili
14,9% ogodtu - 13 0sob, a absolwenci z wyksztalceniem $rednim, czyli z grup zawodowych 3 i 4 stanowili
zaledwie 4,6% zarejestrowanych absolwentow - 4 0soby.

Liczba bezrobotnych absolwentow nie posiadajacych zawodu wyniosta na koniec I pdtrocza 2014 r.
49 0s0b, tj. 56,3% ogdtu bezrobotnych absolwentow (znaczny spadek o 30 0s6b w odniesieniu do czerwca

roku ubieglego).
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Tabela 6 Zestawienie zawodow, w ktorych zanotowano najwigksza liczbe absolwentow — stan na

30.06.2014r.
Nazwa zawodu Hiezba i % ogotu
0s6b | jiczha kobiet
Sprzedawca 6 6 6,9
Ekonomista 3 2 3,4
Pedagog 2 2 2,3
Specjalista do spraw rachunkowosci 2 2 2,3
Filolog - filologia obcojezyczna 2 0 2,3
Technik informatyk 2 1 2,3
Kucharz matej gastronomii 2 2 2,3

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS

NAPLYW I STRUKTURA NAPLYWU

W ciagu | poélrocza 2014r. zarejestrowalo si¢ 3.026 bezrobotnych (w tym 1.429 Kobiet),
tj. 0 268 0s6b — 8,1% mniej anizeli w I potroczu 2013r.

Oséb bez zawodu zarejestrowato si¢ w OKresie styczen — czerwiec 2014r. 689 osob, tj. 0o 10,4% mnigj

anizeli w analogicznym okresie roku ubieglego.

Najwigkszy procent w I potroczu 2014r. stanowity osoby z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym —
1.493 osoby (49,3% ogotu) - cztery wielkie grupy zawodowe od 5 do 8 i wyksztatlceniem $rednim -
452 osoby (14,9% ogoétu) - grupa 3 i 4.

Najmniej bylo osob z grup 1 i 2, tj. 0sob o wysokich kwalifikacjach — 223 osoby (7,4% ogotu)

i bezrobotnych z wyksztatceniem elementarnym z grupy 9 — 169 0sob (5,6% ogotu).
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Tabela 7 Bezrobotni zarejestrowani w I potroczu 2013/2014r. w ukladzie grup wielkich

Kod Liczba % Liczba %
Grupa zawodéw bezrobotnych bezrobotnych
zawodu zarejestrowanych | udzial | zarejestrowanych | udzial
w I pétroczu 2013 w I pétroczu 2014
0 Bez zawodu 769 23,3% 689 22,8%

47 Prz?QStaW101§le Vyiqdz pub}lcznych, 16 0.5% 3 0,3%
wyzsi urzednicy i1 kierownicy

02 Specjalisci 237 7,2% 215 7,1%

»3 | Technicy i inny $redni personel 384 11,7% 365 12,1%

47 | Pracownicy biurowi 94 2,9% 87 2,9%

5 Pracownicy ustug osobistych i 516 15.7% 465 15.4%
sprzedawcy

,0”7 |Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 73 2,2% 74 2,4%

77 | Robotnicy przemysiowi i 838 25,4% 739 24,4%
rzemieslnicy

8 Operato[zyl monterzy maszyn i 206 6.3% 915 7.1%
urzadzen

, 9”7 | Pracownicy przy pracach prostych 161 4,9% 169 5,6%

Ogélem 3.294 100,0% 3.026 100,0%
Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS

Najliczniej rejestrowali si¢ ( w nawiasach wypisano dominujace zawody w grupach):

robotnicy przemyslowi i rzemie§lnicy, w ciagu 1 poétrocza 2014r. zaliczono do tej grupy

739 bezrobotnych stanowiacych 24,4% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Grupa
7.1.

7.2.

7.3.

7.4.
7.5.

ta dzieli si¢ na pigc¢ grup duzych:

robotnicy  budowlani i  pokrewni (z  wylaczeniem elektrykow) - 155  0séb
(w tym 68 murarzy),

robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni - 271 oséb ( w tym 117
$lusarzy i 35 mechanikow samochodow osobowych),

rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni — 24 osoby,

elektrycy i elektronicy — 59 osob (w tym 21 elektrykow),

robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych

I pokrewni — 230 oséb (w tym 49 stolarzy i 32 krawcow).
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pracownicy ushug osobistych i sprzedawcy, w ciagu I potrocza 2014r. zaliczono do tej grupy
465 bezrobotnych - 15,4%.

Grupa ta dzieli si¢ na nastgpujace grupy duze:

5.1.  pracownicy uslug osobistych — 157 osob (w tym 51 kucharzy i 37 kucharzy matej gastronomii),

5.2.  sprzedawcy i pokrewni — 296 0sob (w tym 244 sprzedawcow),

5.3.  pracownicy opieki osobistej i pokrewni — 5 oséb,

5.4.  pracownicy ustug ochrony — 7 0sob.

technicy i inny S$redni personel, w ciagu 1 poétrocza 2014r. zaliczono do tej grupy

365 bezrobotnych — 12,1%.

W tej grupie zawodowej zostaty wydzielone nastepujace grupy duze:

3.1. éredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych — 151 oséb (w tym 41 osob
w zawodzie technik mechanik, 26 oséb w zawodzie technik rolnik),

3.2. éredni personel do spraw zdrowia — 70 oséb (w tym 46 0s6b w zawodzie technik zywienia
I gospodarstwa domowego),

3.3. $redni personel do spraw biznesu i administracji — 105 oséb (w tym 79 o0sob
w zawodzie technik ekonomista),

3.4. $redni personel z dziedziny prawa, spraw spolecznych, kultury i pokrewny — 13 oséb,

3.5. technicy informatycy — 26 oséb.

Bezrobotni o wysokich kwalifikacjach byli grupa nieliczna. W ciagu | potrocza 2014r.
zarejestrowato sig 215 specjalistow — 7,1%. W tej grupie z kolei najliczniejsza grupg stanowili pedagodzy

— 16 os6b, politolodzy — 13 o0sob oraz ekonomisci — 12 0so6b.

Biorac pod uwagg ranking zawodow 1 specjalnos$ci stwierdzi¢ mozna iz najwigcej w I potroczu 2014r.
zarejestrowato si¢: sprzedawcoéw, Slusarzy, murarzy, czyli osé6b w zawodach technicznych oraz
technikow ekonomistow.

Tabela 8 Struktura napltywu bezrobotnych najliczniej rejestrujacych si¢ w I potroczu 2014r.

Kod absolwenci
Nazwa zawodu Bezrobotni ogélem | % ogotu i

zawodu razem | kobiety
522301 |Sprzedawca 244 8,1% 14 14
722204  |Slusarz 117 3,9% 8 0
331403 | Technik ekonomista 79 2,6% 7 7
711202 |Murarz 68 2,2% 1 0
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512001 |Kucharz o1 1,7% 3 2

752205 |Stolarz 49 1,6% 1 0

322002 gechmk zywienia i gospodarstwa 16 1,5% 5 5
0omowego

311504 | Technik mechanik 41 1,4% 0 0

512002 | Kucharz matej gastronomii 37 1,2% 4 3

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS

Biorac pod uwage rodzaj ostatniego miejsca pracy, najliczniej w I potroczu 2014r. rejestrowali si¢

bezrobotni poprzednio pracujacy w:

» przetworstwie przemystlowym — 994 osoby (32,8% ogotu zarejestrowanych),

» handlu hurtowym i detalicznym, w zakladach zajmujacych si¢ naprawa sprzetu mechanicznego,
motocykli oraz artykutéw przeznaczonych do uzytku domowego — 376 0sob (12,4% ogotu),

» uslugach administrowania i dzialalnosci wspierajacej — 293 osoby (9,6% ogotu),

» budownictwie — 184 osoby (6,1% ogdtu).

W | potroczu  2014r.  zarejestrowato  si¢ 412  0s6b  dotychczas  niepracujacych
(w tym 224 kobiety), stanowiacych 13,6% og6tu zarejestrowanych w potroczu.

W odniesieniu do analogicznego okresu roku ubieglego liczba ta spadta 0 102 osoby, tj. 0 19,8%.

Il. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

W 1 potroczu 2014 roku wurzad dysponowat 1.446 ofertami pracy, co stanowi spadek

0 3,8% w pordéwnaniu do I potrocza 2013r., kiedy ofert byto 1.503.

Struktura pozyskanych ofert pracy wedlug poszukiwanych kwalifikacji zawodowych wskazuje, Ze

zdecydowanie najwigksze zapotrzebowanie pracodawcoOw dotyczy:

» ,,robotnikéw przemystowych i rzemiesinikow” - ;77 — 378 ofert (26,1% ogotu ofert). W grupie tej
najwigkszy popyt zglaszano na osoby w zawodzie: szwaczka, szlifierz metali, robotnik
przygotowujacy drewno, spawacz metoda TIG i MAG oraz brukarz.

» L, pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow” — ,5”7 — 370 ofert (25,6%). Tu najwigcej ofert
zanotowano dla robotnikoéw gospodarczych oraz sprzedawcow.

» ,, operatorow i monterow maszyn i urzqdzen”’ — ,,8” — 205 ofert (14,2%). Najwigcej ofert zanotowano

dla operatora urzadzen do obrébki drewna, metali oraz dla kierowcy samochodu cigzarowego.

Ponadto zanotowano 5 propozycji zatrudnienia dla osob sklasyfikowanych w grupie ,,parlamentarzysci,

wyzsi urzednicy 1 kierownicy” .
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Wykres 2 Struktura ofert pracy wg grup wielkich zawodow w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim

w I pétroczu 2014 r.

"9"
10,|7%

1 - parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy
2 - specjalisci

3 - technicy i inny $redni personel

4 - pracownicy biurowi

5 - pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

6 - rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

7 - robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

8 - operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

9 - pracownicy przy pracach prostych

"]." "2"
0,3% 3,0%

"6"
2,2%

Poréwnanie liczby ofert pracy pozyskanych w | poétroczu 2014 i 2013r. wskazuje

na tendencj¢ malejaca. Zestawienie informacji wskazuje, ze rosnie liczba mozliwosci zatrudnienia na

stanowiskach pracy wymagajacych zasadniczych kwalifikacji zawodowych.

Najwiekszy wzrost ilosciowy dotyczyt kwalifikacji z grupy ,,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”

0 218 ofert tj. 0 136,3% oraz z grupy ,.technicy i inny $redni personel” — 0 44 oferty, tj. 0 84,6%.
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Mniejsza tymczasem niz w | potroczu 2013 r. liczbe ofert pracy odnotowano w grupie wielkiej

»pracownicy przy pracach prostych” — spadek liczby ofert 0 65,8%, tj. 0 298 ofert.

Tabela 9 Dane dotyczace zmian zapotrzebowania na pracownikow w ukladzie grup wielkich — stan

na stan na 30.06.2013 / 2014r.

oferty pracy na

oferty pracy na

Kod , koniec koniec wzrost/ dynamika
Grupa zawodow . , (%)
zawodu I potrocza I potrocza spadek 90132100
2013r. 2014r. B
0 Bez zawodu 3 5 2 66,7%

Przedstawiciele wiadz

I publicznych, wyzsi urzednicy i 47 43 -4 -8,5%
Kierownicy

2 Specjalisci 52 96 44 84,6%

"3 Technicy i inny $redni personel 153 162 9 5,9%

W47 Pracownicy biurowi 380 370 -10 -2,6%

5 Pracownicy ustug osobistych i 40 30 8 -20,0%
sprzedawcy

6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i 160 378 218 136.3%
rybacy

7 Robo.tnrlcy przemystowi i 215 205 10 47%
rzemie$lnicy

8 Operatorzy I monterzy maszyn i 453 155 2208 65,8%
urzadzen
Ogélem 1.503 1.446 -57 -3,8%

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS

Najwigksza liczba ofert pracy skierowana byta do robotnikow gospodarczych — 138 ofert pracy,

stanowiace 9,5% ogolnej liczby ofert pracy. W odniesieniu do | potrocza 2013r. ich liczba jednak spadta

0 35 propozycji. Stosunkowo czgsto za posrednictwem urzedéw pracy zatrudniano osoby na stanowiska

sprzedawcy — 119 propozycji pracy zgloszono w okresie styczen-czerwiec 2014r. (8,2%) —wzrost

0 2 oferty w odniesieniu do analogicznego okresu roku ubiegltego.

Kolejnym zawodem stosunkowo czgsto poszukiwanym przez pracodawcow byt pracownik obslugi

biurowej — 57 propozycji zgtoszono w 1 potroczu 2014r. stanowiacych 3,9% ogdtu ofert pracy.

W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubieglego ich liczba utrzymuje si¢ na jednakowym poziomie

— nieznaczny wzrost o 2 oferty.
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Tabela 10

Dominujace oferty pracy wg elementarnych grup zawodéw (pow. 30 ofert

w zawodzie) na 30.06.2014r. oraz zmiany w zakresie pozyskiwanych ofert pracy

Kod Liczba ofert Liczba ofert oferty pracy
Grupa zawodow pracy pracy
zawodu w I pélroczu | w I pélroczu | wzrost/spadek
2013 r. 2014 r.
515303 | Robotnik gospodarczy 173 138 -35
522301 |Sprzedawca 117 119 2
411090 |Pozostali pracownicy obstugi biurowej 55 57 2
817290 gozostall operatorzy urzadzen do obrobki 76 47 299
rewna
432103 | Magazynier 31 46 15
753303 | Szwaczka 7 41 34
812190 Pozostal‘l. (‘)peratorz’y maszyn i qrza‘dzen do 21 36 15
produkcji 1 przetworstwa metali
341202 | Opiekun osoby starszej 0 31 31

Zauwazy¢ mozna, iz wigkszos$¢ ofert zgtaszanych w | potroczu 2014r. dotyczyto sektora przetwérstwa
przemystowego, handlu hurtowego i detalicznego naprawy pojazdéow samochodowych oraz
administracji publicznej. Silnie zaznaczyt si¢ udzial ofert w zawodach, ktére wymagaly
specjalistycznego wyksztatcenia zawodowego tj. operator urzadzen do obrobki drewna, szlifierz metali,
spawacz itd.
W wigkszosci zglaszanych ofert pracodawcy poszukuja wykwalifikowanych pracownikow ze stosownymi
licencjami lub uprawnieniami niezbgdnymi do wykonywania okreslonych zawodéw (np. spawacz metoda
TIG i MAG, operator urzadzen do produkcji i przetworstwa metali).
W I poétroczu 2014 r. najwigcej ofert pochodzito z nastgpujacych sekcji:

» przetworstwo przemystowe - 29,8%,

» handel hurtowy i detaliczny naprawa pojazdow samochodowych wilaczajac motocykle -20,3%.

» administracja publiczna i obrona narodowa — 10,2%,

» dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca — 8,1%,
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Tabela 11 Oferty pracy wedlug sekcji PKD w I potroczu 2013 / 2014r.

Liczba ofert Liczba ofert
Sekcja PKD w I pétroczu |% ogoétu | w I pétroczu | % ogétu
2013 2014
Przetworstwo przemystowe 295 19,6% 431 29,8%
Handel' hurt. i detal. napr. pojazdéw sam., 161 10.7% 294 20.3%
wlaczajac motocykle
Adml!’lIStFaCja publlc;na i oprona narodowa, 299 14.8% 147 10,2%
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne
DZI?MIHOS?,W zal.<res.1e uslug administrowania 454 30.2% 117 8.1%
1 dzialalno$¢ wspierajaca
Budownictwo 73 4,9% 100 6,9%
Dz1aialngsc zwigzana z zak\_zvaterowanlem 1 56 3.7% 59 4,1%
ustugami gastronomicznymi
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 57 3,8% 54 3,7%
Transport i gospodarka magazynowa 33 2,2% 54 3,7%
Opiceka zdrowotna i pomoc spoteczna 25 1,7% 38 2,6%
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 22 1,5% 35 2,4%
Edukacja 18 1,2% 28 1,9%
Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i
odpadami oraz dziatalno$¢ zwiazana z 10 0,7% 22 1,5%
rekultywacja
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 22 1,5% 20 1,4%
Informacja i komunikacja 6 0,4% 16 1,1%
Dzmialposo zwigzana z kultura, rozrywka i 12 0,8% 12 0.8%
rekreacja
Dzmiglnoso profesjonalna, naukowa 1 39 2.1% 10 0.7%
techniczna
DZlaialnosc zwiazana z obstuga rynku 1 0.1% 4 0.3%
nieruchomosci
Wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energig elektr,
gaz, par¢ wodna, goraca wodg i powietrze do 1 0,1% 4 0,3%
uktadoéw klimatyzacyjnych
Gornictwo i wydobywanie 3 0,2% 1 0,1%
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana - - - -
Organizacje 1 zespoty eksterytorialne - - - -
Gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikow, gospodarstwa domowe ) ) ) i
produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na
wlasne potrzeby
Ogoélem 1.503 100,0% 1.446 100,0%
Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS
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I1l. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Oceny szans  uzyskania  zatrudnienia ~w  danym  zawodzie  dokonano w  oparciu
0 nastgpujace mierniki:

a. wskaznik szansy uzyskania oferty pracy w danym zawodzie w analizowanym potroczu,

b. wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodow,

c. wskaznik dlugotrwatego bezrobocia w danym zawodzie.
a. Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy
Wskaznik ten jest wynikiem dzielenia $redniej miesigcznej liczby ofert pracy w danym zawodzie przez
sredni miesigczny poziom rejestrowanego bezrobocia w danym zawodzie. Okre$la zawody, w ktorych
mozliwo$¢ znalezienia pracy jest znikoma i wymaga podjecia dziatan dazacych do przekwalifikowania
umiej¢tnosci zawodowych posiadanych przez bezrobotnych. Im wigksza warto$¢ wskaznika tym wigksza
szansa uzyskania pracy w danym zawodzie. Grupy zawodowe o najwyzszym poziomie wskaznika
W powiecie to:
—sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni,
—$redni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewni
—kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych.
Tabela 12 Ranking zawodéw zgloszonych w ofertach pracy ze wzgledu na wskaznik szansy

uzyskania oferty na 30.06.2014r.

Wskaznik
Kod Nazwa grupy zawodow uzs’;:I?;r{ia
oferty
"63" | Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby -
"11" | Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni -
"23" | Specjalisci nauczania i wychowania 0,0055
"31" |Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,0076
"26" | Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,0083
"61" |Rolnicy produkcji towarowej 0,0167
32" | Sredni personel do spraw zdrowia 0,0191
"35" | Technicy informatycy 0,0244
"96" |Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 0,0297
"21" | Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,031
"12" | Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,0333
"33" | Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,0342
"24" | Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,0385
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"13" Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,0416
"53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,0463
"91" Pomoce domowe i sprzataczki 0,048
"75" Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji 0,0481
"42" Pracownicy obstugi klienta 0,0556
"74" Elektrycy i elektronicy 0,0556
72" Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 0,061
"1t Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) 0,0635
"52" Sprzedawcy i pokrewni 0,0635
"25" Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,0666
"g2" Monterzy 0,0675
"83" Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,069
"62" Lesnicy i rybacy 0,0842
"22" Specjalisci do spraw zdrowia 0,0867
"54" Pracownicy ustug ochrony 0,1061
"92" Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, le$nictwie i rybotéwstwie 0,1111
"51" Pracownicy ustug osobistych 0,1191
"g93" Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i 0,1208
"44" Pozostali pracownicy obstugi biura 0,1309
73" Rzemieslnicy i1 robotnicy poligraficzni 0,1594
"81" Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych 1 przetworczych 0,2171
"43" Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej 0,2194
"'94" Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,3167
"14" Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 0,3333
nagn Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i 035
pokrewny ’
"41" Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 0,3602

Grupy zawodow wg kodu dwucyfrowego uszeregowane od najnizszego do najwyzszego wskaznika

b. Za pomoca wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodéw wyodrebniono
zawody deficytowe oraz nadwyzkowe.

Zawody deficytowe 1 nadwyzkowe okreslane sa za pomoca wskaznika intensywnos$ci nadwyzki (deficytu)
zawodow mierzonej stosunkiem $redniej miesigeznej liczby zgtoszonych ofert pracy w danym zawodzie
w badanym okresie. Przyjmuje sig, ze:

zawody o wskazniku >1,1 o zawody deficytowe,

zawody o wskazniku mieszczacym si¢ w przedziale <0,9; 1,1> to zawody zrownowazone (wykazujace
réwnowagg na rynku pracy),

zawody o wskazniku< 0,9 to zawody nadwyzkowe.
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Tabela 13
30 zawodow deficytowych wedlug wskaznika intensywnosci deficytu > 1,1 na 30.06.2014r.

) Srednia mie-

Kod Nazwa zawodu ecema lezba | savejosron. | WAo%

zawodu ofert pracy nych bezrobot- el
nych
"731703" | Lubiankarz 3,3333 0,3333 10
"721206" | Spawacz metoda TIG 3,1667 0,3333 9,5
"931203" | Meliorant 3,1667 0,3333 9,5
"412001" | Sekretarka 1,5 0,1667 9
"523002" | Kasjer handlowy 1,5 0,1667 9
"932905" | Pomoc krawiecka 1,5 0,1667 9
"332203" | Przedstawiciel handlowy 1,3333 0,1667 8
"515303" | Robotnik gospodarczy 23 3 7,6667
"711501" | Ciesla 2,5 0,3333 7,5
"522304" | Sprzedawca w branzy spozywczej 2,3333 0,3333 7
"711404" | Zbrojarz 1,1667 0,1667 7
"816018" Operator qrza(dzeﬁ do produkcji wyrobow 1 0,1667 5
mleczarskich

"821902" | Monter mebli 1 0,1667 6
"753303" | Szwaczka 6,8333 1,3333 5,125
"216304" | Projektant wzornictwa przemystowego 0,6667 0,1667 4
"243305" | Specjalista do spraw sprzedazy 0,6667 0,1667 4
"332302" | Zaopatrzeniowiec 0,6667 0,1667 4
"712204" | Posadzkarz 0,6667 0,1667 4
"753202" | Krojczy 0,6667 0,1667 4
"432103" | Magazynier 7,6667 2,1667 3,5385
"941201" | Pomoc kuchenna 3,1667 1 3,1667
"325905" | Opiekunka dziecigca 1 0,3333 3
"713201" | Lakiernik 0,5 0,1667 3
"812118" | Ttoczarz w metalu 1 0,3333 3
"513202" | Barman 2,8333 1 2,8333
"411004" | Technik prac biurowych 4,5 1,6667 2,7
"441203" | Listonosz 1,3333 0,5 2,6667
"932101" | Pakowacz 4,5 1,8333 2,4545
"142004" | Kierownik supermarketu 0,3333 0,1667 2
"222101" | Pielegniarka 1,6667 0,8333 2

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS

Powyzsza tabela obrazuje zawody deficytowe, gdzie liczba zglaszanych ofert pracy przewyzsza liczbg
0s0b bezrobotnych w danym zawodzie. Pomimo faktu, iz do$¢ duza grupa osob bezrobotnych reprezentuje

dane zawody, popyt na osoby reprezentujace w/w zawody na rynku pracy znacznie przewyzsza podaz. Jak
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wynika z rozktadu danych statystycznych zawody deficytowe w I poéitroczu 2014r. ksztattowaly sig
w sposOb nastepujacy: najwigksza roznica pomigdzy Srednia liczba zglaszanych ofert, a $rednia liczba
bezrobotnych posiadajacych odpowiednie kwalifikacje zawodowe, wystapita w przypadku zawodow
lubiankarz, spawacz metoda TIG oraz meliorant.

Tabela 14

30 zawodow nadwyzkowych wedlug wskaznika intensywnosci deficytu < 0,9 na 30.06.2014r.

Kod Srednia mic- s;ggialgzi; warto$¢
zawodu Nazwa zawodu Escapaliiczba zarejestrowanych | wskaznika
2L R bezrobotnych

"911207"| Sprzataczka biurowa 1,3333 15 0,8889
"334306"| Technik administracji 1 1,3333 0,75
"711401"| Betoniarz 0,5 0,6667 0,75
"933304"| Robotnik magazynowy 15 2 0,75
"621002"| Robotnik lesny 2,3333 3,1667 0,7368
"242307"| Specjalista do spraw kadr 0,3333 0,5 0,6667
"422602"| Recepcjonista 0,3333 0,5 0,6667
"752305"| Pilarz 1 1,5 0,6667
"821109"| Monter pojazdow i urzadzen transportowych 2,5 4 0,625
"243106"| Specjalista do spraw marketingu i handlu 0,6667 1,1667 0,5714
"621001"| Drwal / pilarz drzew 0,6667 1,1667 0,5714
"214106"| Logistyk 0,1667 0,3333 0,5
"522303"| Sprzedawca w branzy przemystowej 0,1667 0,3333 0,5
"524502"| Sprzedawca w stacji paliw 0,1667 0,3333 0,5
"712101"| Dekarz 0,3333 0,6667 0,5
"712612"| Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 0,1667 0,3333 0,5
"713102"| Malarz budowlany 0,5 1 0,5
"721306"| Blacharz samochodowy 0,5 1 0,5
"742117"| Serwisant sprzetu komputerowego 0,1667 0,3333 0,5
"912102"| Praczka 0,1667 0,3333 0,5
"931301"| Robotnik budowlany 2,1667 4,3333 0,5
"522301"| Sprzedawca 19,8333 40,6667 0,4877
"723307"| Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 0,5 1,1667 0,4286
"712604"| Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 0,3333 0,8333 0,4
"228301"| Fizjoterapeuta 0,3333 1 0,3333
"814104"| Wulkanizator 0,1667 0,5 0,3333
"832202"| Kierowca samochodu dostawczego 0,3333 1 0,3333
"834105"| Operator maszyn lesnych 0,1667 0,5 0,3333
"723103" | Mechanik pojazdéw samochodowych 1,8333 5,6667 0,3235
"713203" | Lakiernik samochodowy 0,1667 0,6667 0,25

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS
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Powyzsza tabela obrazuje zawody nadwyzkowe tzn. zawody, w ktorych $rednia miesi¢czna liczba oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w danym zawodzie przewyzsza $rednia miesigczna liczbg ofert pracy.

Wsrod zawodow zdefiniowanych jako nadwyzkowe wyloniono 58 zawodow, powyzsza tabela obrazuje
jednak tylko 30 zawodow najliczniej reprezentowanych w tutejszym urzedzie. Dominuja wsréd nich
zawody wymagajace wyksztatcenia zawodowego, tj. sprzataczka biurowa. Najczescie] prace na w/w

stanowiskach nadwyzkowych podejmuja mezczyzni, np. betoniarz, robotnik magazynowy, robotnik leény.

d. Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia okresla zawody, w ktorych bezrobotni najdtuzej oczekuja na
oferte pracy. W powiecie czarnkowsko-trzcianeckim zagrozeniem dtugotrwatego bezrobocia sa objete
nastepujace zawody: pracownicy opieki osobistej, kierownicy do spraw zarzadzania i handlu oraz

pracownicy ustug ochrony.

Tabela 15 Zestawienie 0s6b dlugotrwale bezrobotnych na 30.06.2014r.

Kod Wskaznik
grupy Nazwa grupy zawodow dhlugotrwalego
zawodow bezrobocia
"53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,7143
"12" Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,6667
"54" Pracownicy ustug ochrony 0,5556
"62" Lesnicy i rybacy 0,5349
"91" Pomoce domowe i sprzataczki 0,5082
"25" | Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,5
"43" | Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materialowe;j 0,4839
"94" Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,4444
"33" Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,4406
"41" Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 0,4359
"83" Kierowcy 1 operatorzy pojazdow 0,4219
"51" | Pracownicy ustug osobistych 0,4093
"73" | Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,4048
"71" Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykdéw) 0,4036
"13" Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,4
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"61" Rolnicy produkcji towarowej 0,3784
"96" Ladowacze nieczystosci 1 inni pracownicy przy pracach prostych 0,3636
"23" | Specjalisci nauczania i wychowania 0,3529
I Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobece drewna, produkcji

75 , ) . 0,3505

wyrobow tekstylnych i pokrewni
"52" | Sprzedawcy i pokrewni 0,3375
72" Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 0,3232
74" Elektrycy i elektronicy 0,3103
"26" Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,3061
ng3 Robotnlcy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i 0,2992
transporcie
"81" Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 0,2895
"35" | Technicy informatycy 0,2778
"34" Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 0,25
"32" Sredni personel do spraw zdrowia 0,2466
"31" Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,2338
"g2" Monterzy 0,2083
"63" Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 0,2
24" Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,1918
22" Specjalisci do spraw zdrowia 0,1905
"44" Pozostali pracownicy obstugi biura 0,1875
"21" | Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,1818
"42" Pracownicy obstugi klienta 0,1579
Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS
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WNIOSKI

Przeprowadzona analiza pozwala na sformutowanie nast¢pujacych konkluzji:

1. W I poétroczu 2014r. w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim nastapito nieznaczne zahamowanie
przyrostu bezrobocia. Liczba bezrobotnych na koniec czerwca 2014r. spadila o 9,8%
w odniesieniu do czerwca roku ubieglego.
Spadkowi liczby o0sOb bezrobotnych towarzyszyt jednak nieznaczny spadek liczby ofert pracy
pozostajacych w dyspozycji urzedow pracy 0 3,8% w porownaniu z analogicznym okresem roku

ubieglego.

2. W analizowanym I péilroczu 2014r. mozna bylo zauwazy¢, iz wigkszo$¢ bezrobotnych to osoby
o stosunkowo niskim poziomie wyksztalcenia. W wigkszos$ci dysponowali oni kwalifikacjami na
poziomie zawodowym, badz nie posiadali w ogodle ani kwalifikacji, ani doswiadczenia zawodowego.
Najliczniejsza kategori¢ stanowily osoby posiadajace zawody z grupy ,robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy” tj. gldwnie $lusarze, murarze, elektrycy, krawcy, stolarze i mechanicy pojazdow
samochodowych oraz osoby bez zawodu, ktore podzieli¢ mozna na osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej oraz wyksztatceniem ogdlnoksztalcacym. Zalozy¢ mozna jednak, iz osoby
z drugiej grupy beda kontynuowac naukg¢ i w rezultacie nabgda uprawnienia i kwalifikacje do

wykonywania okre§lonego zawodu.

3. W powiecie 20,8% os6b na koniec czerwca 2014r. nie posiadato kwalifikacji do wykonywania pracy
zawodowej. Jest to niewiele mniejszy dzial niz przed rokiem. W trudnej sytuacji sa osoby
zarejestrowane do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki, wérod absolwentow wchodzacych na rynek

pracy az 56,3% nie posiadato kwalifikacji do wykonywania zawodu.

4. Prawie polowa populacji bezrobotnych w powiecie posiadata kwalifikacje do wykonywania jedynie
6 zawodow lub znajdowata si¢ w grupie bez kwalifikacji zawodowych.
W urzedzie najwigcej bylo sprzedawcow, Slusarzy i1 technikéw ekonomistow. Wysoki poziom
bezrobocia wystapit roéwniez w zawodach murarz, Kkucharz i krawiec. Wigkszo$¢ o0soOb

zarejestrowanych w wymienionych zawodach cechowat rowniez dtugi okres pozostawania bez pracy.

5. Pracodawcy w I potroczu 2014r. zglaszali do urzedow pracy chg¢ zatrudnienia osob bezrobotnych
przede wszystkim w zawodach takich jak: robotnik gospodarczy, sprzedawca, pozostali pracownicy
obslugi biurowej, pozostali operatorzy urzadzen do obrdébki drewna, magazynier, szwaczka

i opiekun osoby starszej.
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Nie jest to jednak jednoznaczne z szansa uzyskania zatrudnienia w powyzszych zawodach, ze wzgledu
na duzy popyt na niektore z nich, m.in. W zawodzie sprzedawcy, gdzie na

119 ofert przypadaly az 342 osoby bezrobotne.

6. W poréwnaniu z koncem I potrocza 2013r. spadto zapotrzebowanie na robotnikow gospodarczych
I operatorow urzadzen do obrobki drewna. Wzrosto tymczasem zapotrzebowanie na szwaczki,
magazynierow, opiekunow osoby starszej oraz operatoré6w maszyn i urzadzen do produkcji
i przetworstwa metali.

Pomimo jednak rosnacego zapotrzebowania zauwaza si¢ pewien trend, iz o0SOby najgorzej
wykwalifikowane najpdzniej zdobywaja pracg i najszybciej ja traca — sa najmocniej narazone na
negatywne skutki zmian w gospodarce. Zauwazalny jest wzrost wymagan pracodawcéw co do poziomu
wyksztalcenia 1 zakresu umiej¢tnosci, co gtownie wynika z wysokiej podazy pracy.

Z przeprowadzonych analiz wynika, ze kwalifikacje zawodowe wyznaczaja szanse na podjgcie
zatrudnienia, ale niezwykle istotne sa takze indywidualne cechy bezrobotnego, takie jak: motywacja,
che¢ uczenia si¢ 1 podnoszenia kwalifikacji, umiejetnos¢ samodzielnego poszukiwania pracy,

sumiennos¢, rzetelnosc.

7. Problemami charakteryzujacymi obecnie rynek pracy sa:

o hadwyzka osob zarejestrowanych w okreslonych zawodach, takich jak: sprzataczka biurowa,
technik administracji, betoniarz, robotnik magazynowy oraz robotnik lesny itd. Zawody osob
rejestrujacych si¢ w Urzedzie Pracy zdominowane sa przez zawody najbardziej popularne
a podjecie decyzji o zmianie kwalifikacji nie zawsze poprzedzone jest wnikliwa analiza obecnego
rynku pracy. Powoduje to powstanie grupy zawodéw nadwyzkowych, gdzie popyt na prace w w/w
zawodach przekracza podaz ofert pracy,

o wigksza liczba ofert pracy zglaszana w tutejszym PUP w stosunku do liczby osob zarejestrowanych.
Wsrod zawodow deficytowych w I potroczu 2014r. znajdowalty sig np. takie zawody jak: spawacz

metoda TIG, meliorant, sekretarka, kasjer handlowy oraz pomoc krawiecka.

Dyrektor
Powiatowego Urzgdu Pracy w Czarnkowie

Krystyna Wawrzyniak
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