Gine

POWIATOWY URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY W CZARNKOWIE
ul. Przemystowa 2a, 64-700 Czarnkow

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

W POWIECIE CZARNKOWSKO — TRZCIANECKIM

W | - POLROCZU 2013 ROKU

Czarnkow, 03 padziernika 2013



Wstep

Monitoring zawodow deficytowych i nadvkowych dla powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego Zosta
opracowany na podstawie art. 8 ust. 1 pkt. 3 Ustavadypia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy. Raport zostat przeprdeany zgodnie z zaleceniami metodycznymi
wprowadzonymi przez Ministerstwo Pracy i Politykadecznej w 2005 roku.

Podstawowym zrodtem informacji wykorzystywanym w opracowaniu Yyldane zawarte

w zahcznikach 2 i 3 do sprawozdania MPiPS-01 za | p@ked2013 roku.
Analiza objeto:
O 10 wielkich grup zawodowych (kod 1-cyfrowy),
O 43 due grupy zawodowe (kod 2—cyfrowy),
O 444 grupy elementarne (kod 4—cyfrowy),
O 2366 zawodow i specjaldoi
okreslonych w ,Klasyfikacji zawoddw i specjaldoi na potrzeby rynku pracy”’, wprowadzonych do
powszechnego stosowania Rozpdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dBiakwietnia 2010
roku (Dz. U. Nr 82 poz. 537).
Monitoring zawodéw deficytowych i nadukowych jest jeda z podstawowych metod obserwacii
i analizy rynku pracy. Raport zawiera analgkali i struktury bezrobocia w grupach i zawodachz
popytu na prac dla poszczegolnych zawodow z punktu widzenia zghagch ofert pracy. Bada tak
zawody wykazujce deficyt lub nadwike pracownikow oraz okéa kierunki zmian w odniesieniu do
kierunkow ksztatcenia na poziomie szkoly oraz sakaia poziomie urgdow pracy i innych instytucji
szkoleniowych, aby wptywaty one w sposob korzystayprocesy zachodee na rynku pracy. Wskazanie
zawodow nadwikowych i deficytowych wrod zarejestrowanych bezrobotnych w danym regionie

pozwala na wprowadzanie mechanizmow redagyigh negatywne zjawiska na rynku pracy.

CZESC | — DIAGNOSTYCZNA

Raport za 2013 rok podzielono na dwiescz, tj. diagnostyczry i druga, opart na wynikach badania
popytu na prac oraz badania o absolwentach szkét zsaych GUS, a tale danych

z Systemu Informacji Qviatowej MEN.

Pierwsza cg¢ raportu za 2013 rok tzw. diagnostyczna, oparta j@s danych z zaéznika 2

I 3 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy.
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l. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych wedwze pracy powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego na
koniec czerwca 2013r. wynosi#ha227 oséh byta nizsza o 376 osoly. o 8,2% w stosunku do czerwca
2012 roku.

Stopa bezrobocia dla powiatu wynosita na koniec rweze 2013r. - 13,4%.

Dla kraju wskanik ten ksztalttowat gina poziomiel3,2% a dla wojewodztwa,7%.

Obszar powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego nie jgsinorodny pod wzgtlem poziomu
bezrobocia. Najwksze nagzenie bezrobociem w czerwcu 2013r. vepstwato
w mg. Trzcianka — 9,1%, najmniejsze w g. Lubasz,3%b (stosunek liczby bezrobotnych do luéirio
w wieku produkcyjnym). W pozostatych gminach wakit bezrobocia rejestrowanego ksztattowatrsa
poziomie od 5,6% do 8,9%.

Natomiast wskanik bezrobocia rejestrowanego dla powiatu, obligzowytacznie dla celéw

poréwnawczych wynosit 7,4%.

W celu zbadania sytuacji na rynku pracy poszczegblin grup zawodowych postano

sie informacjami dotycgcymi stanu i struktury bezrobocia na koniec | péha 2013r.

Struktura bezrobocia wedtug kwalifikacji zawodowyctv uktadzie grup wielkich wskazuje,
ze bezrobotni w powiecie majw wickszaici niskie kwalifikacje. Na koniec czerwca 2013rsréd
3.336 osolbezrobotnych z zawodem zanotowano:

% 51,6% - 2.1820soby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowgrapy od 5 do 8),

s 15,1% - 6400s6b wyksztatceniegrednim (grupa 3 i 4),

% 5,6% -2370s0b z wyksztatceniem elementarnym ( grupa 9),

% 6,6% - 2770s0b o wysokich kwalifikacjach (grupa 1 i 2).

Najliczniejsz kategor¢ stanowity osoby bezrobotne posiag& zawody z grupy 7robotnicy
przemystowi i rzemiglnicy”. Grupa ta obejmuje zawody wymagEg wiedzy, umitnosci
i doswiadczenia  nieziinych do  uzyskiwania i  obrébki  surowcow,  wytwarzani
i naprawy towarow oraz budowy, konserwacji i napradvdg, konstrukcji i maszyn. Gtowne zadania
wymagaj znajomdaci i zrozumienia charakteru pracy, stosowanych neéev, maszyn i wytwarzanych

produktow.
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Na koniec | poirocza 2013r. zaliczono do grupy’ — 1.077 bezrobotnych - 25,5% ogé6tu

zarejestrowanych

7.1. robotnicy budowlani i pokrewni (z watzeniem elektrykow) - 242  osoby
(w tym dominuje 92 murarzy),

7.2.  robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn iagzen i pokrewni - 376 oséb( w tym 127
$lusarzy i 56 mechanikow samochodow osobowych),

7.3. rzemiglnicy i robotnicy poligraficzni -49 osoh

7.4. elektrycy i elektronicy -62 osoby

7.5. robotnicy w przetworstwie spgwczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstyghny
i pokrewni —348 os6b(w tym 72 krawcow i 57 stolarzy).

Znaczn, grupk tworzyly osoby nieposiadajce zadnych kwalifikacji zawodowych
oraz udokumentowanego déwiadczenia zawodowege- 8910s0b, tj.21,1% ogotu.

Trzecie miejsce pod wzglem liczebnéci grupy zali bezrobotni posiadagy zawody
z grupy 5 - zwhzane z ustugami osobistymi i sprzedawcy
Grupa ta obejmuje zawody wymagsg wiedzy, umieajtnosci i doswiadczenia, ktore ssniezkzdne do
swiadczenia ustug ochrony, ustug osobistychazanych m.in. z poded, prowadzeniem gospodarstwa,
dostarczanientywnosci, opieky osobisi oraz do sprzedawania i demonstrowania towaréw lepskh
hurtowych czy detalicznych.
Wedtug stanu na koniec | potrocza 2013r. w skiadpgr5 wchodzito718 bezrobotnych -17,0% ogotu
bezrobotnych!

5.1. pracownicy ustug osobistych271 oséb(w tym 108 kucharzy i 54 kucharzy matej gastronpmi
5.2. sprzedawcy i pokrewni 415 osob(w tym 350 sprzedawcow),

5.3. pracownicy opieki osobistej i pokrewni20 osoh

5.4. pracownicy ustug ochrony 2 osob

Bezrobotni zaliczani do grupy 3Technicy i inny sredni personel z uwagi na liczebn& zajmowali
czwarte  miejsce. Grupa ta obejmuje zawody wym@Egaj wiedzy, umieftnosci
i doswiadczenia niezdinych do wykonywania gtownie prac technicznych dgonych, zwizanych
z badaniem i stosowaniem naukowych oraz artystydznkoncepcji i metod dziatania. Na koniec

| pétrocza 2013 r. zarejestrowano w grupie ,,353130s0b —12,1% ogotu.
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3.1. s$redni personel nauk fizycznych, chemicznych i téckmych — 190 oso6b (w tym 50 osoéb
w zawodzie technik mechanik, 48 os6b w zawodzikrtigcrolnik),

3.2. éredni personel do spraw zdrowia86 oséb (w tym 62 osoby w zawodzie techniywienia
I gospodarstwa domowego),

3.3. éredni personel do spraw biznesu i administracji 205 o0séb (w tym 148 o0s0Ob
w zawodzie technik ekonomista),

3.4. sredni personel z dziedziny prawa, spraw spoteczrigahury i pokrewny -13 0soh

3.5. technicy informatycy 19 os6b

Bezrobotni o wysokich kwalifikacjach tj. z grupyb®li grupa nieliczr.

Na koniec czerwca 2013r. zarejestrowanych by63 specjalistow stanowacych 6,26 ogo6tu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Grupa ta obejmuje zawody wymagizg posiadania wysokiego poziomu wiedzy zawodowmjejgtnosci
oraz ddéwiadczenia w zakresie nauk technicznych, przyradmi, spotecznych, humanistycznych
I pokrewnych. Ich gtdwne zadania to wgaaie do praktyki koncepcji i teorii naukowych lub
artystycznych, povwgkszanie dotychczasowego stanu wiedzy poprzez badani
i twdrczas¢ oraz systematyczne nauczanie w tym zakresie.

W tej grupie z kolei najliczniejaz grupe stanowili ekonomici — 31 o0sObi politolodzy -
18 osab.

Ponizsza tabela przedstawia przymales¢  bezrobotnych — zarejestrowanych na  koniec

| pétrocza 2013r. do grup wielkich.

Tabela 1 Struktura bezrobocia wedtug grup wielkichzawodéw wg stanu na 30.06.2013 r.

Kod ’ Liczba o
Grupa zawodow bezrobotnych 0
zawodu na 30 06.2013 udziat
0 Bez zawodu 891 21,1
17 Przedstawiciele wtadz publicznych, iy urzdnicy i 14 03
” kierownicy '
,2  |Specjalsci 263 6,2
»3  |Technicy i innysredni personel 513 12,1
,47  |Pracownicy biurowi 127 3,0
»D |Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 718 ,017
,0”  |Rolnicy, ogrodnicy, Iénicy i rybacy 141 3,3
./ |Robotnicy przemystowi i rzemignicy 1.077 25,5
,8  |Operatorzy i monterzy maszyn i uwdzen 246 5,8
,9”  |Pracownicy przy pracach prostych 237 5,6
Ogotem 4.277 100,0

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych aapetnych MPiPS
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Wykres 1 Struktura bezrobocia wg grup wielkich zawaéw — stan na 30.06.2013 r.
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Porownanie struktury bezrobocia zika | pétrocza 2012 i 2013r. pozwolito na zaobseraoi@ tendencji

znizkowej liczebndci poszczegdélnych kategorii zawodowych na rynkucpraNajbardziej dynamiczny

spadek liczby oséb bezrobotnych odnotowakd oséb posiadagych zawody z grupy:

= technicy i inny sredni personel” — spadek o 88 0s0b, tj. 0 14,6%, nieznaczne znzeiejs udziatu
tej kategorii w populacji bezrobotnych: w d@u czerwca 2013r. stanowili 12,1% wobec 13,1%
w koncu czerwca 2012r.

= pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy™- spadek o 83 osoby, tj. 0 10,4%, zmniejszenieahazi
tej kategorii w populacji bezrobotnych: widau czerwca 2013r. stanowili 17,0% wobec 17,4% w
koncu czerwca 2012r.

= robotnicy przemystowi i rzemiesinicy” — spadek o 62 osoby, tj. o 5,4%, gk@zenie udzialu tej
kategorii w populacji bezrobotnych: wkou czerwca 2013r. stanowili 25,5% wobec 24,8% wcko
czerwca 2012r.

Wzrosta liczba bezrobotnych z grupy,gracownicy biurowi” o 15 o0séb, tj. o 13,4% oraz z grupy

1 ,przedstawiciele wtadz publicznych, wysi urzednicy i kierownicy” o 4 osoby, tj. 0 40,0%.
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Szczegotowe dane dotyge dynamiki

tabela 2.

bezrobocia w

ukladzie

Tabela 2 Dynamika bezrobocia w uktadzie grup wielich stan na 30.06.2012 / 2013r.

grup wielkich zmetuje

liczba

liczba

. . dynamika
Kod , zarejestrowanych | zarejestrowanych | wzrost/ o
zawodu Grupa zawodow bezrobotnych bezrobotnych spadek (%)
stan na 30.06.2012 rstan na 30.06.2013 . 2012=100
2 3 4 5 6
Bez zawodu 988 891 -97 -9,89
17 Pr;edstamqele_wf:adz qullcznych 10 14 4 40.0%
wyzsi urzdnicy i kierownicy
L2  |Specjalici 264 263 -1 -0,4%
»3 | Technicy i innysredni personel 601 513 -88 -14,6%
,47 | Pracownicy biurowi 112 127 15 13,4%
5 Pracownicy ustug osobistych i 801 718 83 110,4%
sprzedawcy
,0” | Rolnicy, ogrodnicy, Iénicy i rybacy 164 141 -23 -14,0%
Ve Robqtnlcy przemystowi i 1139 1077 62 5.4%
rzemiglnicy
g Operat(?rzy i monterzy maszyn i 248 246 D 0.8%
urzadzen
,9”  |Pracownicy przy pracach prostych 276 237 -39 4,1%%
RAZEM 4.603 4.227 -376 -8,2%
Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych aapetnych MPiPS
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Na koniec | potrocza 2013r. osoby bezrobotne repremvaly 641 zawodow i specjalrii, z ktérych
posiadane przez najyksz liczbe bezrobotnych przedstawiono w piosre) tabeli. Najwiksz liczbowo
grupe stanowi osoby bez zawod{891 oséb — 23,4% og6tu bezrobotnych).

Tabela 3 Wykaz grup elementarnych charakteryzujcych se najwyzszym poziomem bezrobocia

(pow. 55 bezrobotnych w zawodzie) i dynamika zmian stan na 30.06.2012 / 2013kr.

Liczba Liczba Bezrobotni
zarejestrowanych zarejestrowanych
Zal.<V3c()j du Grupa zawodoéw o;/?')}u bezrobotnych o;/?')}u bezrobotnych wzrost/spadek
stan na stan na A
30.06.2012r. 30.06.2013r. ogotem | w %
522301 | Sprzedawca 8,69 395 8,3% 350 -45 -11,4%
Technik
331403 _ 3,6% 165 3,5% 148 17 -10,3%
ekonomista
722204 | Slusarz 3,2% 147 3,0% 127 =20 -13,6%
512001 | Kucharz 2,8% 127 2,6% 108 -19 -15,0%
711202 | Murarz 2,2% 101 2,2% 92 9 -8,9%
753105 | Krawiec 2,2% 99 1,7% 72 27 27.3%
Technikzywienia
322002 |j gospodarstwa | 1,8% 83 1,5% 62 21 | -25,3%
domowego
752205 | Stolarz 1,0% a7 1,3% 57 10 21,3%
Mechanik
723105 | samochodéw 1,8% 81 1,3% 56 -25 | -30,9%
osobowych

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych aapetnych MPiPS

Najliczniejsz grup; elementara wsrod zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osobgiguajce
zawoOdsprzedawcy Prawie co dziewity bezrobotny posiadat kwalifikacje tego rodzaj8,3%. Na koniec
czerwca 2013 r. w ueglach pracy zarejestrowaBs00s6b w tej grupie.

W porébwnaniu ze stanem z #d@a czerwca 2012r. liczba zarejestrowanych o0séb
w tej grupie zawodowegpadta o 45 osoptj. o 11,4% , co jednak nie zmienia faktu domaeej pozycji

tej kategorii zawodowej na skie zawodOw generagych bezrobocie w powiecie czarnkowsko -

trzcianeckim.
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Kolejnymi najczsciej reprezentowanymi przez bezrobotnych zawodagyt b

s asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: technik ekastah— 148 oséb (3,5%),

% $lusarz — 127 0s6b (3,0%),

% kucharz — 108 0s06b (2,6%),

s murarz — 92 osoby (2,2%).

Bezrobotni z powyszymi kwalifikacjami od lat stanowiznacace kategorie zawodowe, zestawienie
danych z | potrocza lat 2012 i 2013r. wykazato pmdnodczuwalny spadek liczby bezrobotnych
w wymienionych zawodach.

Analiza bezrobocia pod atem kwalifikacji zawodowych zarejestrowanych o0séb
w ukladzie grup elementarnych potwierdza tendenggobserwowane w zmianach wielko
poszczegolnych grup  wielkich. Spadek liczedmhio w grupie ,robotnicy przemystowi
[ rzemielnicy” wynika z pomniejszenia si  liczby zarejestrowanych 0s6b
w kilku grupach zawodowych. Grupy charakteryogj s¢ najwyzszym spadkiem liczebso
w zdecydowane] wkszaci naleza wiasnie do tej ,7” grupy wielkiej — s$lusarze, murarze, krawcy,

stolarze, oraz mechanicy samochodow osobowych.

Na koniec czerwca 2013r. zanotowah@13 osbékpozostajcych w ewidencji osdb bezrobotnych pawey
12 miesgcy, ich liczba wzrosta o 30 oséb, tj. 0 2,5% w @shieniu do czerwca roku ubiegtego.
Biorac pod uwag czas pozostawania w rejestrze o0s6b bezrobotnydjdiurej bez pracy,

tj. powyzej 12 miestcy pozostawalisprzedawcy, technicy ekonondci oraz kucharze

Tabela 4 Zestawienie zawoddw, w ktérych zanotowanomajwi¢ksza liczbe poprzednio pracujacych
pozostapcych bez pracy dhzej niz 12 miesgcy — stan na 30.06.2013r. (powgj 20 0os6b w zawodzie)

Nazwa zawodu (specjalnsci) LiCZb? 0s6b wct;/tr)r; pra?uj:gsgw p;c;[;r;;c;;::c;/(:h
ogotem kobiet bez pracy pow. 12 m-cy

Sprzedawca 137 134 11,3%

Technik ekonomista 54 47 4,5%

Kucharz 46 44 3,8%

Slusarz 36 1 3,0%

Murarz 34 0 2,8%

Krawiec 27 27 2,2%

|Ogétem | 1.213 | 748 | 100,0% \

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych aapetnych MPiPS

Bezrobotni bez zawodu stanowili 12,0% og6lu popnzed pracujcych (145 0sOb,

w tym 94 kobiety). W odniesieniu do czerwca rokuegkego ich liczba nieznacznie wzrosta o 3 osoby,
tji. 0 2,1%.
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Na koniec czerwca 2013r. zarejestrowanych byld3 absolwentéw (w tym 95 kobiet)

tj. 3,4% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.
Na koniec czerwca roku ubiegtego zarejestrowanyckto btymczasem 159 absolwentow
(w tym 125 kobiety) — 3,5% ogotu zarejestrowany@zrbbotnych. Liczba bezrobotnych absolwentow

wiec spadta nieznacznie, bo 0 16 oséb, tj. 0 10,1%Inesieniu do czerwca roku ubiegtego.

Tabela 5 Bezrobotni absolwenci w uktadzie grup wikich — stan na 30.06.2012 / 2013r.

Liczba o Liczba o
Grupa zawodow bezrobotnych ° | bezrobotnych °
absolwentéw | og6tu | absolwentéw | ogétu
na 30.06.2012 na 30.06.2013
0. Bez zawodu 76 47,8% 79 55,2%
1. Prz.eds'taywmele.w’fadz publicznych, 28y 1 0.6% i i
urzednicy i kierownicy
2. Specjalici 36 22,6% 43 30,1%
3. Technicy i innyredni personel 26 16,4% 6 4,2%
4. Pracownicy biurowi 2 1,3% 2 1,49
5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 13 %8,2 6 4,2%
6. Rolnicy, ogrodnicy, knicy i rybacy - - - -
7. Robotnicy przemystowi i rzengiaicy 4 2,5% 6 4,2%
8. Operatorzy i monterzy maszyn i anlizen 1 0,6% - -
9. Pracownicy przy pracach prostych - - 1 0,7%
Ogodtem 159 100,0% 143 100,0%

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych aapetnych MPiPS

Wsréd  bezrobotnych — absolwentow na  koniec  czerwca  12013dominowaty  osoby
z wyksztatlceniem wyszym - 30,1% ogotu- 43o0soby.
Absolwenci z  wyksztalceniem  zawodowym, t. z grupd o5 do 8 stanowili

8,4% ogotu -12 osbb, a absolwenci z wyksztatceniéradnim, czyli z grup zawodowych 3 i 4 stanowili

zaledwieb,6% zarejestrowanych absolwentéwd osob.
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Liczba bezrobotnych absolwentéw nie posiadgth zawodu wyniosta na koniec | pétrocza 2013 r.

79 0s06b, tj.55,20 ogotu bezrobotnych absolwentéw (wzrost o 3 osabgdniesieniu do czerwca roku

ubiegtego).
Tabela 6 Zestawienie zawoddw, w ktérych zanotowanoajwigksza liczbe absolwentow — stan na
30.06.2013r.
Liczba B )
Nazwa zawodu ) % ogotu
0s0b | Jiczba kobiet
Sprzedawca 5 5 3,5
Pedagog 4 4 2,8
Ekonomista 4 2 2,8
Specjalista administracji publicznej 3 3 2,1
Filolog - filologia obcogzyczna 3 1 2,1
Lekarz weterynarii 2 1 1,4

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych aapetnych MPiPS

NAPLYW | STRUKTURA NAPLYWU

W ciagu | polrocza 2013r. zarejestrowalo¢ si3.294 bezrobotnych (w tym 1.506 Kkobiet),
tj. 0 41 0s6b — 1,2%nniej anizeli w porownaniu do | potrocza 2012 r.

Oséb bez zawodu zarejestrowale i okresie stycae— czerwiec 2013769 0séb, tj. 0 1,7% mniej areli

w analogicznym okresie roku ubiegtego.

Najwickszy procent w | potroczu 2013r. stanowity osobwyksztatlceniem zasadniczym zawodowym —
1.633 osoby (49,6% ogo6tu) - cztery wielkie grupy wedowe od 5 do 8

i wyksztatceniemsrednim - 478 oséb (14,5% og6tu) - grupa 3 i 4.

Najmniej byto oséb z grup 1 i 2, tj. oséb o wysdkikwalifikacjach — 253 osoby (7,7% ogo6tu)

i bezrobotnych z wyksztatceniem elementarnym z g@up 161 osob (4,9% ogotu).
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Tabela 7 Bezrobotni zarejestrowani w | pétroczu 202/2013r. w uktadzie grup wielkich

Liczba % Liczba
Grupa zawodow bezrobotnych bezrobotnych | o4 ydziat
zarejestrowanych | udzial | zarejestrowanych
w | p6troczu 2012 w | p6troczu 2013
0. Bez zawodu 782 23,49 769 23,39
1. Parlam_en_‘tarzéxu,_wyZSl 3 0.2% 16 0.5%
urzednicy i kierownicy
2. Specjalici 221 6,6% 237 7,2%
3. Technicy i innyredni personel 439 13,29 384 11,79
4. Pracownicy biurowi 70 2,1% 94 2,9%
5. Pracownicy ustug osobistych i 501 15.0% 516 15.7%
sprzedawcy
6. Rolnicy, ogrodnicy, knicy i 83 2 5% 73 220
rybacy
7. Rpk’Jot_nlcy przemystowi i 857 25 7% 838 25 4%
rzemiglnicy
8. Operatorzyl monterzy maszynii 189 57% 206 6.3%
urzadzen
9. Pracownicy przy pracach 185 5 5% 161 4.9%
prostych
Ogotem 3.335 100,0 3.294 100,0

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych aapetnych MPiPS

Najliczniej rejestrowali si ( w nawiasach wypisano domiag zawody w grupach):

robotnicy przemystowi i rzemiglnicy, w ciagu | pétrocza 2013r. zaliczono do tej grupy
838bezrobotnych stanowadych25,4% ogotuzarejestrowanych bezrobotnych.

Grupa ta dzieli gina cztery grupy die:

7.1. robotnicy budowlani i pokrewni (z watzeniem elektrykow) - 179 o0séb

(w tym 61 murarzy),

7.2. robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn iagzeh i pokrewni - 311 osob( w tym 109
$lusarzy i 51 mechanikow samochodéw osobowych),

7.3. rzemiglnicy i robotnicy poligraficzni 28 osoh

7.4. elektrycy i elektronicy 64 osoby(w tym 25 elektrykow),

7.5. robotnicy w przetworstwie spgwczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstghny

I pokrewni —256 osob(w tym 46 stolarzy i 36 piekarzy).
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pracownicy ustug osobistych i sprzedawgyw ciagu | potrocza 2013r. zaliczono do tej grupy
516 bezrobotnych -15,7%.

Grupa ta dzieli gina nasipujace grupy due:

5.1. pracownicy ustug osobistych}¥1 osob(w tym 71 kucharzy i 29 kucharzy matej gastrongmii

5.2. sprzedawcy i pokrewni 322 osoby(w tym 260 sprzedawcéw i 45 technikéw handlowcéw),

5.3. pracownicy opieki osobistej i pokrewnil-® oséh

5.4. pracownicy ustug ochrony 13 osob

technicy i inny s$redni personel w ciagu | poéhrocza 2013r. zaliczono do tej grupy

384bezrobotnych 41, 7%.

W tej grupie zawodowej zostaty wydzielone rasiace grupy die:

3.1. éredni personel nauk fizycznych, chemicznych i téchmych — 152 osoby(w tym 48 o0sob
w zawodzie technik mechanik, 28 os6b w zawodzikrticrolnik),

3.2. sredni personel do spraw zdrowia56 oséb (w tym 42 osoby w zawodzie techniiywienia
I gospodarstwa domowego),

3.3. éredni personel do spraw biznesu i administracji 35 o0s6b (w tym 90 o0so6b
w zawodzie technik ekonomista),

3.4. sredni personel z dziedziny prawa, spraw spoteczrigwahury i pokrewny 14 oso6h

3.5. technicy informatycy 27 oséb

Bezrobotni o wysokich kwalifikacjach byli grupa hezna. W ciagu | potrocza 2013r.
zarejestrowato gi237specjalistow — 7,2%. W tej grupie z kolei reghiejsa grupe stanowili pozostali

ekonoméci — 21 0s6b oraz specjadi administracji publicznej — 15 oséb.

Biorac pod uwag ranking zawoddw i specjalda stwierdzé mazna & najwiecej w | pétroczu 2013r.
zarejestrowato si sprzedawcow, slusarzy i technikow ekonomistéw, czyli oséb w zawath
technicznych

Tabela 8 Struktura naptywu bezr. najliczniej rejegruj acych si w | pétroczu 2013r.

Kod Bezrobotni| % absolwenci
Nazwa zawodu ’ ; :
zawodu ogotem | ogotu | razem | kobiety
522301 | Sprzedawca 260 7,9% 21 2(
722204 |Slusarz 109 3,3% 9 0
331403 | Technik ekonomista 90 2, 7% 4 2
512001 | Kucharz 71 2,2% 3 2
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711202 | Murarz 61 1,99 0 0
723105 | Mechanik samochodéw osobowych 51 1,6% 0 D
311504 | Technik mechanik 48 1,5% 1 0
752205 | Stolarz 46 1,4% 4 0
522305 | Technik handlowiec 45 1,4% 3 3

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych aapetnych MPiPS

Biorac pod uwag@ rodzaj ostatniego miejsca pracy najliczniej w | potroczu 2013r. rejestrowaligsi

bezrobotni poprzednio praagy w:

» przetworstwie przemystowym— 1.156 osob (35,1% ogotu zarejestrowanych),

» handlu hurtowym i detalicznym, w zaktadach zajmagych s¢ napraws sprztu mechanicznego,
motocykli oraz artykutéw przeznaczonych doytku domowego — 376 0s6b (11,4% ogotu),

» budownictwie — 266 0s06b (8,1% ogoétu).

W | pélroczu  2013r. zarejestrowalo ¢si 514 o0sOb  dotychczas  niepragaych
( w tym 305 kobiet), stanowtych 15,6% og6tu zarejestrowanych w pétroczu.
W odniesieniu do analogicznego okresu roku ubiegtegba ta wzrosta o 41 0séb, tj. 0 8,7%.

ll. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

W | polroczu 2013 roku usdd dysponowat 1.503 ofertami pracy, co stanowi wzrost
0 44,2% w poréwnaniu do | pétrocza 2012r., kiedgrobyto 1.042.

Struktura pozyskanych ofert pracy wedlug poszukiehn kwalifikacji zawodowych wskazujeze
zdecydowanie najwksze zapotrzebowanie pracodawcéw dotygmagownikdéw przy pracach prostych
- ,9” — 453 oferty (30,1% ogotu ofert) pracownikow ustug osobistych i sprzedawtéw5” — 380 ofert
(25,3%) i,operatorow i monterOw maszyn i uidze:” — ,8” — 215 ofert (14,3%).

Zanotowano 3 propozycje zatrudnienia dla osob gllasvanych w grupie ,parlamentargsi, wyzsi

urzednicy i kierownicy” .

RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH 14



Wykres 2 Struktura ofert pracy wg grup wielkich zawoddéw w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim w
| pétroczu 2013 r.

"1" !!3!!

ngn 0,2% = 3,5%

3,1%

10.6% 2,7%

- parlamentargi, wyzsi urzdnicy i kierownicy
- specjalici

- technicy i innyéredni personel

- pracownicy biurowi

- pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
- rolnicy, ogrodnicy, lénicy i rybacy

- robotnicy przemystowi i rzemikicy

- operatorzy i monterzy maszyn i aizei

© 00 N O O b~ W DN P

- pracownicy przy pracach prostych

Porownanie liczby ofert pracy pozyskanych w | pémo 2013 i 2012r. wskazuje
na tendengj wzrastajca. Zestawienie informacji wskazujee rasnie liczba maliwosci zatrudnienia na
stanowiskach pracy wymagaychzasadniczych kwalifikacji zawodowych

Najwigkszy wzrost ildciowy dotyczyt kwalifikacji z grupy ,pracownicy pyz pracach prostych”
0 393 oferty tj. 0 655%raz z grupy ,operatorzy i monterzy maszyn iadzn” — o 98 ofert, tj. 0 83,8%.
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Mniejsza tymczasem i w | pétroczu 2012 r. liczb ofert pracy odnotowano w naptijacych grupach

wielkich:

» ,robotnicy przemystowi i rzemignicy” — spadek liczby ofert o0 42,9%, tj. o 120 fe

» technicy iinnysredni personel” — spadek liczby ofert 0 27,8%0 20 ofert.

Tabela 9 Dane dotycgce zmian zapotrzebowania na pracownikéw w ukfadzigrup wielkich — stan

na stan na 30.06.2012 / 2013r.

oferty pracy na oferty pracy na y dynamika
ros
Grupa zawodow koniec koniec e dek (%)
Spade
| p6trocza 2012r. | potrocza 2013r. P 2012=100
Ii'. Parla}mentarzéyl, wyzsi urzdnicy i 5 3 2 -40.0%
ierownicy
2. Specjalici 49 47 -2 -4,1%
3. Technicy i innyredni personel 72 52 -20 -27,8%
4. Pracownicy biurowi 116 153 37 31,9%
5. Pracownicy ustug osobistych i 318 380 62 19.5%
sprzedawcy
6. Rolnicy, ogrodnicy, knicy i rybacy 25 40 15 60,0%
7. Robotnicy przemystowi i rzengiaicy 280 160 -120 -42,9%
8. Operatorzyl monterzy maszyn i 117 215 93 83.8%
urzadzen
9. Pracownicy przy pracach prostych 60 453 39 ,@BB5
Ogotem 1.042 1.503 461 44.,2%

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych aapetnych MPiPS
Najwicksza liczba ofert pracy skierowana byta dabotnikow pomocnikdbw w przemyle
przetworczym. Byly to oferty pracy niesubsydiowanej zgtoszoneep firmg Samsung Wronki.
Znaczn liczbe ofert stanowity te skierowane dobotnikbw gospodarczych— 173oferty pracy, stanowce
11,5% ogdlnej liczby ofert pracy. W odniesieniu lqmbtrocza 2012r. ich liczba wzrosta o 33 propoeyc;j
tj. 0 23,6%.
Stosunkowo ogsto za pérednictwem urgddw pracy zatrudniano osoby na stanowisiezedawcy
pracy 2013r. (7,8%)

o 35ofert w odniesieniu do analogicznego okresu ndkiegtego.

— 117 propozycji zgtoszono w okresie stylezeerwiec —wzrost

Kolejnym zawodem stosunkowo ¢sto poszukiwanym przez pracodawcow byt operatogdaeh
do obréobki drewna — 76 propozycji zgtoszono w Irpéku 2013r. stanowcych 5,1% ogotu ofert pracy.
okresem  roku liczba  wzrosta

W  poréwnaniu z ubiegtegach

0 15 ofert.

analogicznym

RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH 16



Tabela 10 Dominupce oferty pracy wg elementarnych grup zawoddéw (pow.30 ofert
w zawodzie) na 30.06.2013r. oraz zmiany w zakregpezyskiwanych ofert pracy

Liczba ofert Liczba ofert
Kod : pracy pracy oferty pracy
Grupa zawodow ) .
zawodu w | pétroczu | w | pétroczu | wzrost/spadek
2012r. 2013 r.
932911 Robothk pomocniczy w przenshg 0 360 360
przetworczym
515303 |Robotnik gospodarczy 140 173 33
522301 |Sprzedawca 82 117 35
817290 Pozostali operatorzy wdzen do obrobki 61 76 15
drewna
411090 |Pozostali pracownicy obstugi biurowej 49 55 10
432103 |Magazynier 8 31 23
821902 |Monter mebli 2 31 29

Zauway¢ mazna, iz wigckszai¢ ofert zgtaszanych w | potroczu 2013r. dotyczghnatalnosci w zakresie
ustug administrowania i dziatalndsci wspierajacej oraz sektora przetworstwa przemystowego.

Silnie zaznaczyt si udziat ofert w zawodach, ktore wymagaly specjalishego wyksztatcenia
zawodowego tj. operator wdzer do obrébki drewna, monter mebli itd.

W wigkszaici zgtaszanych ofert pracodawcy poszuakwykwalifikowanych pracownikoéw ze stosownymi
licencjami lub uprawnieniami nieztnymi do wykonywania ok&onych zawodow (np. operator ydzen

do formowania wyrobdéw z tworzyw sztucznych).

W | p6troczu 2013 r. najwcej ofert pochodzito z nagiujacych sekciji:
» dzialalng¢ w zakresie ustug administrowania i dziatddhaspieragca — 30,2%,
» przetworstwo przemystowe - 19,6%,
» administracja publiczna i obrona narodowa — 14,8%,
» handel hurtowy i detaliczny naprawa pojazdow sarmdolwych motocykli  oraz

art. wytku osobistego i domowego -10,7%.
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Tabela 11 Oferty pracy wedtug sekcji PKD w | pétr@zu 2012 / 2013r.

Liczba ofert

Liczba ofert

Sekcja PKD w | pétroczu (% ogoétu | w | pdiroczu | % ogodtu
2012 2013

_Dmg’:alncslc’w zakres_le ustug administrowani 57 5 5% 454 30.2%
I dziatalng¢ wspieragca
Przetworstwo przemystowe 271 26,0% 295 19,6%
AdmlmstraCJa publlcz.na [ ob_rona narodowa, 202 19.4% 299 14.8%
obowihzkowe zabezpieczenia spoteczne
Handel_ hurt. i detal. napr. pojazdow sam., 142 13.6% 161 10.7%
wtaczapc motocykle
Budownictwo 33 3.2% 73 4,9%
Rolnictwo, Ignictwo, towiectwo i rybactwo 31 3,0% 57 3,8%
Dma’:alnq;e Zwigzana z zakvyaterowanlem i 42 4.0% 56 3.7%
ustugami gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 15 1,4% 33 2,2%
D2|a+qlna;c profesjonalna, naukowa i o8 2 7% 37 2 1%
techniczna
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 38 3,6% 25 1,7%
Pozostata dziatalr$é ustugowa 121 11,6% 22 1,5%
Dziatalnag¢ finansowa i ubezpieczeniowa 22 2,1% 22 1,5%
Edukacja 17 1,6% 18 1,2%
DZ|a+an(sc zZwigzana z kultug, rozrywky i 9 0.9% 12 0.8%
rekreacy
Dostawa wody, gospodarowanigekami i
odpadami oraz dziatal§é zwiazana z 7 0,7% 10 0,7%
rekultywach
Informacja i komunikacja 6 0,6% 6 0,4%
Goérnictwo i wydobywanie - - 3 0,2%
D_Z|a+alncsc Zwiagzana z obstugrynku 1 0.1% 1 0.1%
nieruchomeci
Wytwarzanie i zaopatrywanie w eney@lekitr,
gaz, pa¢ wodm, gomca wWodk i powietrze do - - 1 0,1%
uktadow klimatyzacyjnych
Dziataln@¢ niezidentyfikowana - - - -
Organizacje i zespoty eksterytorialne - - - -
Gospodarstwa domowe zatrudni=g
pracownikéw, gospodarstwa domowe i i i i
produkupce wyroby iswiadczce ustugi na
wiasne potrzeby

Ogotem 1.042 100,0% 1.503 100,0%

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych aapetnych MPiPS
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. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

Oceny szans uzyskania  zatrudnienia w danym  zawodzd®konano w  oparciu
0 nastpujace mierniki:

a. wskanik szansy uzyskania oferty pracy w danym zawoudzanalizowanym potroczu,

b. wskaznik intensywndci nadwyki (deficytu) zawoddw,

c. wskanik dlugotrwatego bezrobocia w danym zawodzie.
a. Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy
Wskaznik ten jest wynikiem dzielenigredniej miesicznej liczby ofert pracy w danym zawodzie przez
sredni miesg¢czny poziom rejestrowanego bezrobocia w danym zaieodkrdla zawody, w ktérych
mozliwos¢ znalezienia pracy jest znikoma i wymaga godj dziata dazacych do przekwalifikowania
umiegtnosci zawodowych posiadanych przez bezrobotnych. Ilekszia warté¢ wskanika tym wiksza
szansa uzyskania pracy w danym zawodzie. Grupy dew® O najwyszym poziomie wskanika
W powiecie to:
O robotnicy pomocniczy w rolnictwie, daictwie i rybotowstwie,
O robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przeéhy, budownictwie i transporcie,
O sekretarki, operatorzy wdzer biurowych i pokrewni.
Tabela 12 Ranking zawodow zgtoszonych w ofertach acy ze wzgddu na wskanik szansy

uzyskania oferty na 30.06.2013r.

Wskaznik

Kod Nazwa grupy zawodoéw uzsyzs(fjllr:’r?/ia
oferty
"35" Technicy informatycy -
"13" Kierownicy do spraw produkcji i ustug -
"14" Kierownicy w bramy hotelarskiej, handlu i innych braach ustugowych -
"63" Rolnicy i rybacy pracucy na wtasne potrzeby -
"31" Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i téchmych 0,0024
"26" Specjalici z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultur 0,0083
"32" Sredni personel do spraw zdrowia 0,0129
"72" Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszymzadzen i pokrewni 0,0138
npn Robotnicy w przetworstwie sppwczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow 00217
tekstylnych i pokrewni '

"96" tadowacze nieczystoi i inni pracownicy przy pracach prostych 0,0224
"33" Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,0227
"23" Specjalici nauczania i wychowania 0,0242
"21" Specjalici nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,0269
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"61" Rolnicy produkcji towarowej 0,0275
"71" Robotnicy budowlani i pokrewni (z wagzeniem elektrykow) 0,0321
"53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,0342
"91" Pomoce domowe i spitaczki 0,0359
"74" Elektrycy i elektronicy 0,0367
"44" Pozostali pracownicy obstugi biura 0,05

"73" Rzemidlnicy i robotnicy poligraficzni 0,0518
"83" Kierowcy i operatorzy pojazdéw 0,0532
"52" Sprzedawcy i pokrewni 0,0546
"12" Kierownicy do spraw zasglzania i handlu 0,0555
"22" Specjakici do spraw zdrowia 0,0606
"42" Pracownicy obstugi klienta 0,0612
"24" Specjalici do spraw ekonomicznych i zadzania 0,0639
"62" Lesnicy i rybacy 0,0728
"94" Pracownicy pomocniczy przygotoviay positki 0,0968
"51" Pracownicy ustug osobistych 0,1234
"54" Pracownicy ustug ochrony 0,1309
"34" Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spoteczriyalury i pokrewny 0,1494
"g1" Operatorzy maszyn i ugdzer wydobywczych i przetwdrczych 0,1641
"43" Pracownicy do spraw finansowo-statystycznyelwidencji materiatowe; 0,1687
"25" Specjalici do spraw technologii informacyjno-komunikacyjhyc 0,1905
"82" Monterzy 0,1976
"11" Przedstawiciele wtadz publicznych, &y urzdnicy i dyrektorzy generalni 0,3332
"41" Sekretarki, operatorzy udzen biurowych i pokrewni 0,3663
"93" Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przestg; budownictwie i transporcie 0,5915
"92" Robotnicy pomocniczy w rolnictwie,deictwie i rybotéwstwie 0,7333

Grupy zawodow wg kodu dwucyfrowego uszeregowaneajaizszego do najwiszego wskanika

b. Za pomog wskaznika intensywnasci nadwyzki (deficytu) zawodow wyodrebniono
zawody deficytowe oraz nadvwkowe.

Zawody deficytowe i nadwAkowe okrélane g za pomog wskanika intensywnéci nadwyki (deficytu)
zawodow mierzonej stosunkiednedniej miesicznej liczby zgtoszonych ofert pracy w danym zawodz
w badanym okresie. Przyjmuje:ste:

zawody o wskaniku >1,1 ozawody deficytowe

zawody o wskzniku mieszcacym sk w przedziale <0,9; 1,1> teawody zrownowaone (wykazupce
rownowag na rynku pracy),

zawody o wskaniku< 0,9 tozawody nadwykowe.
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Tabela 13

30 zawodow deficytowych wedtug wskanika intensywnaoéci deficytu > 1,1 na 30.06.2013r.

’ Srednia mie-
Kod S_rednia_mie— siqcz_na liczba B
Nazwa zawodu sieczna liczba| zarejestrowa- , .
zawodu ofert pracy | nych bezrobot- sl
nych

"932911" | Robotnik pomocniczy w przeiiy przetwdrczym 60 1,1667 51,4286
"821902" | Monter mebli 5,1667 0,1667 31
"931203" | Meliorant 3 0,1667 18
"711601" | Brukarz 15 0,1667 9
"412001" | Sekretarka 1,3333 0,1667 8
"515303" | Robotnik gospodarczy 28,8333 3,8333 7,5217
"522304" | Sprzedawca w branspazywczej 1,1667 0,1667 7
"721403" | Monter konstrukcji aluminiowych 0,6667 66T 4
"332302" | Zaopatrzeniowiec 1,1667 0,3333 3,5
"611306" | Ogrodnik terenow zieleni 1,1667 0,3333 3,5
"241304" | Specjalista bankowa 0,5 0,1667 3
"431101" | Asystent do spraw kgiowasci 15 0,5 3
"814104" | Wulkanizator 0,5 0,1667 3
"541307" | Pracownik ochrony fizycznej bez licenciji 51 0,6667 2,25
"731703" | Lubiankarz 2,1667 1 2,1667
"228204" | Specjalista zdrowia publicznego 0,3333 1667 2
"243106" | Specjalista do spraw marketingu i handlu 1 0,5 2
"524902" | Doradca klienta 1,3333 0,6667 2
"722303" | Operator maszyn do obrobki skrawaniem 3B33 0,1667 2
"911203" | Pokojowa 0,6667 0,3333 2
"514202" | Kosmetyczka 0,8333 0,5 1,6667
"432103" | Magazynier 5,1667 3,1667 1,6316
"523002" | Kasjer handlowy 1 0,6667 15
"834401" | Kierowca operator wozkow jezdniowych 15 1 15
"941201" | Pomoc kuchenna 15 1 15
"712101" | Dekarz 0,8333 0,6667 1,25
"411004" | Technik prac biurowych 3,5 3 1,1667
"513202" | Barman 1,3333 1,1667 1,1429
"821109" | Monter pojazddéw i ugdzen transportowych 4,1667 3,6667 1,1364
"621002" | Robotnik leny 2,8333 2,5 1,1333

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych aapetnych MPiPS

Powyzsza tabela obrazuje zawody deficytowe, gdzie liczhmszanych ofert pracy przeisga liczlg

0s6b bezrobotnych w danym zawodzie. Pomimo faktdpé¢ duza grupa osdb bezrobotnych reprezentuje

dane zawody, popyt na osoby reprezexteijw/w zawody na rynku pracy znacznie przeswa poda Jak

wynika z rozkiadu danych statystycznych zawody ayeédwe w | potroczu 2013r. ksztattowatyesi
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W sposOb naspujacy: najwiksza r@nica pomedzy sredni liczba zgtaszanych ofert, &redni liczba

bezrobotnych posiadajych odpowiednie kwalifikacje zawodowe, wysta w przypadku zawodu
robotnik pomocniczy w przemyle przetwérczym. Byta to sytuacja wytkowa, zwhzana
ze zgtoszom duza liczba wolnych miejsc pracy w firmie Samsung Wronki. Npsym zawodem
w powiecie, w ktérym wyspuje niedobor bezrobotnych w stosunku do zgtaszarofert pracy jest
monter mebli. Znaczcy deficyt wystpuje w zawodzie: meliorant oraz brukarz.

Tabela 14

30 zawodow nadwykowych wedtug wskeanika intensywnasci deficytu < 0,9 na 30.06.2013r.

. . Srednia mie-
Kod Srednia mie- sieczna liczba wartcsé
sawodu Nazwa zawodu sm;;;zna liczba e e | e
ofert pracy bezrobotnych
741103" [Elektryk 1 1,1667 0,8571
"753303" [Szwaczka 1,1667 15 0,7778
"932101" |Pakowacz 1,1667 15 0,7778
'911207" |[Sprataczka biurowa 15 2 0,75
"331301" |[Ksiegowy 1,1667 1,6667 0,7
"243305" |Specjalista do spraw sprzegta 0,3333 0,5 0,6667
711402" |Betoniarz - zbrojarz 0,5 0,8333 0,6
"821111" |Monter sprztu gospodarstwa domowego 1,6667 2,8333 0,5882
"'251902" [Specjalista zastosowanformatyki 0,1667 0,3333 0,5
"321402" [Technik dentystyczny 0,1667 0,3333 0,5
'333105" [Spedytor 0,1667 0,3333 0,5
'342301" |Instruktor fithness 0,1667 0,3333 0,5
"421103" |[Kasjer bankowy 0,1667 0,3333 0,5
'722312" |Szlifierz metali 0,6667 1,3333 0,5
'741203" [Elektromechanik pojazdéw samochodowych 0,3333 0,6667 0,5
"752206" |Stolarz galanterii drzewnej 0,1667 0,3333 0,5
'834107" |Operator maszyn rolniczych 0,1667 0,3333 0,5
'9032913" |[Sortowacz 0,1667 0,3333 0,5
'933304" |Robotnik magazynowy 0,5 1 0,5
"522301" |[Sprzedawca 19,5 43,3333 0,45
"712204" |Posadzkarz 0,5 1,1667 0,4286
752305" |Pilarz 0,8333 2 0,4167
"228903" [Kosmetolog 0,3333 0,8333 0,4
"334306" [Technik administracji 0,6667 1,6667 0,4
"713102" Malarz budowlany 1 2,6667 0,375
'721306" |Blacharz samochodowy 0,3333 1 0,3333
"741101" [Elektromonter instalacji elektrycznych 0,5 15 0,3333
742201 Monter instalacji i urzdzen telekomunikacyjnych 0.1667 05 0.3333
(telemonter)
'833203" |Kierowca samochodu giarowego 1 3,1667 0,3158
'931301" |Robotnik budowlany 2 6,3333 0,3158

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych aapetnych MPiPS
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Powyzsza tabela obrazupawody nadwyzkowe tzn. zawody, w ktorycrednia miesiczna liczba oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w danym zawodziengrzezasredna mieskczm liczbe ofert pracy.
Wsréd zawodow zdefiniowanych jako nadikpwe wytoniono 58 zawoddéw, powvrgza tabela obrazuje
jednak tylko 30 zawodow najliczniej reprezentowdnyw tutejszym urgdzie. Dominug wsrdd nich
zawody wymagace wyksztalcenia zawodowego. Najgzej prag na w/w stanowiskach podejmuj

mezczyzni, np. elektryk, pakowacz, specjalista ds. sprzgdaetoniarz - zbrojarz.

d. Wskaznik ditugotrwatego bezrobociaokrela zawody, w ktorych bezrobotni najdkj oczekuy na
oferte pracy. W powiecie czarnkowsko-trzcianeckim zagroem diugotrwatego bezrobocia abjete
nastpujace zawody: robotnicy pomocniczy w rolnictwie shectwie i rybotowstwie, pracownicy

opieki osobistej, pracownicy pomocniczy przygotayeyjpositki oraz pomoce domowe.

Tabela 15 Zestawienie oséb dtugotrwale bezrobotnlgma 30.06.2013r.

Kod Wskaznik
grupy Nazwa grupy zawodow diugotrwatego
zawoddéw bezrobocia
"92" Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, deictwie i rybotéwstwie 1
"53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,65
"94" Pracownicy pomocniczy przygotovialy positki 0,6
"91" Pomoce domowe i spitaczki 0,5167
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spoteczriyalury i 0,4615
"34" pokrewny
"61" Rolnicy produkcji towarowej 0,4304
"54" Pracownicy ustug ochrony 0,4167
"51" Pracownicy ustug osobistych 0,3764
"52" Sprzedawcy i pokrewni 0,3687
"73" Rzemiglnicy i robotnicy poligraficzni 0,3673
"96" tadowacze nieczystoi i inni pracownicy przy pracach prostych 0,3636
"33" Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,361
"43" Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i endji 0,3571
"71" Robotnicy budowlani i pokrewni (z wagzeniem elektrykdw) 0,3512
"41" Sekretarki, operatorzy uydzeh biurowych i pokrewni 0,3469
"62" Lesnicy i rybacy 0,3455
"32" Sredni personel do spraw zdrowia 0,3372
"42" Pracownicy obstugi klienta 0,3333
"g1" Operatorzy maszyn i uydzer wydobywczych i przetworczych 0,3167
Robotnicy w przetworstwie spgwczym, obrobce drewna, produkgii 0.3017
"75" wyrobow tekstylnych i pokrew '
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przeshg, budownictwie i 0.2952
"93" transporcie '
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"63" Rolnicy i rybacy pracugy na wiasne potrzeby 0,2857
"83" Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,2639
"24" Specjalici do spraw ekonomicznych i zadzania 0,2615
"23" Specjalici nauczania i wychowania 0,2586
"31" Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i técimych 0,2579
"72" Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszymzadzen i pokrewni 0,2553
"26" Specjalici z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kujtur 0,2436
"82" Monterzy 0,2222
35" Technicy informatycy 0,2105
"74" Elektrycy i elektronicy 0,1935
"22" Specjalici do spraw zdrowia 0,1765
"12" Kierownicy do spraw zasgizania i handlu 0,125
"21" Specjalici nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,0952
"44" Pozostali pracownicy obstugi biura 0,0833

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych aapetnych MPiPS

WNIOSKI

Przeprowadzona analiza pozwala na sformutowaniemascych konkluzji:

1. W | pélroczu 2013r. w powiecie czarnkowsko-trzcigkien nasipito zahamowanie przyrostu

bezrobocia. Spadkowi liczby os6b bezrobotnych tawsryt wzrost liczby ofert pracy pozosteych

w dyspozycji urzgdow pracy. Liczba bezrobotnych na koniec czerwca3ROspadita o 8,2 w

odniesieniu do czerwca roku ubiegtego, natomiagbéa ofert pracy w kiccu czerwca 2013mvzrosta

0 44,26 w poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegteg

. W analizowanym | pétroczu 2013r. mwa bylo zauwayé, iz wigkszagé bezrobotnych to osoby
o stosunkowo niskim poziomie wyksztatlcenia. Weksizaici dysponowali oni kwalifikacjami na
poziomie zawodowym,dolz nie posiadali w ogdéle ani kwalifikacji, ani deiadczenia zawodowego.
Najliczniejsz kategor¢ stanowity osoby posiadgje zawody z grupy rpbotnicy przemystowi
i rzemiginicy” tj. glownie $lusarze, murarze, krawcy, stolarze oogpby bez zawodktore podzieli
maozna na osoby z wyksztatlceniem gimnazjalnym i penoraz wyksztaticeniem ogolnoksztggm.
Zatozy¢ mazna jednak, 4 osoby z drugiej grupydola kontynuow& nauk; i w rezultacie naxla

uprawnienia i kwalifikacje do wykonywania oklenego zawodu.

. W powiecie 21% o0s0b na koniec czerwca 2013r. n&agaato kwalifikacji do wykonywania pracy

zawodowej. Jest to niewiele mniejszy dziak rprzed rokiem. W trudnej sytuacjia sosoby
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zarejestrowane do 12 m-cy od dnia fikpenia nauki, ¥rod absolwentow wchodeych na rynek

pracy & 55,2% nie posiadato kwalifikacji do wykonywania zawodu.

4. Prawie potowa populacji bezrobotnych w powiecieipdata kwalifikacje do wykonywania jedynie
9 zawoddw lub znajdowatagsiv grupie bez kwalifikacji zawodowych.

W urzedzie najwecej byto sprzedawcow, technikdw ekonomistééysarzy i kucharzy. Wysoki

poziom bezrobocia wygpit rowniez w zawodach murarz, krawiec, techrijwienia i gospodarstwa

domowego, stolarz oraz mechanik samochodow osoldowyeicksza¢ osOb zarejestrowanych

w wymienionych zawodach cechowat rownatugi okres pozostawania bez pracy.

5. Pracodawcy w | potroczu 2013r. zgtaszali doed@v pracy ché zatrudnienia os6b bezrobotnych
przede wszystkim w zawodach takich jak: robotniknpaniczy w przem§le przetworczymrobotnik
gospodarczy, sprzedawca, pozostali operatorzy ugdzen do obrébki drewna.

Nie jest to jednak jednoznaczne z saamsyskania zatrudnienia w powszych zawodach, ze wzglu

na dwy popyt na niektére z nich, m.in. w zawodziesprzedawcy gdzie na

117 ofert przypadato 137 oséb bezrobotnych.

6. W porownaniu z kaicem | potrocza 2012r. wzrosto zapotrzebowanie nmtrakOw gospodarczych,
operatoréw urgdzer do obrobki drewna, magazynierow oraz monterow imebl
Pomimo jednak rositego zapotrzebowania zauwsa sk pewien trend, 2 osoby najgorzej
wykwalifikowane najpaniej zdobywaj prac i najszybciej ¢ traca — s hajmocniej narzone na
negatywne skutki zmian w gospodarce. Zataly jest wzrost wymaggapracodawcéw co do poziomu
wyksztatcenia i zakresu umégnosci, co gtdbwnie wynika z wysokiej podg pracy.

Z przeprowadzonych analiz wynikae kwalifikacje zawodowe wyznacaajszanse na pogie
zatrudnienia, ale niezwykle istotne @kze indywidualne cechy bezrobotnego, takie jak: maiye,
che¢ uczenia @ i podnoszenia kwalifikacji, umigjnos¢ samodzielnego poszukiwania pracy,
sumienné¢, rzetelndg.

7. Problemami charakteryzigymi obecnie rynek pracys
o nadwyka oséb zarejestrowanych w o#lanych zawodach, takich jak: elektryk, szwaczka,

pakowacz, specjalista ds. sprzadatd. Zawody o0sOb rejestagych sé w Urzedzie Pracy
zdominowane gprzez zawody najbardziej popularne a godi decyzji o zmianie kwalifikacji nie
zawsze poprzedzone jest wnikdivanalizz obecnego rynku pracy. Powoduje to powstanie grupy
zawoddéw nadwikowych, gdzie popyt na prace w w/w zawodach prasgagpoda ofert pracy,

0 wigksza liczba ofert pracy zgtaszana w tutejszym PUfeosunku do liczby oséb zarejestrowanych.
Wsrdd zawodow deficytowychw | potroczu 2013r. znajdowatyesnp. takie zawody jak: robotnik
pomocniczy w przemije przetworczym, monter mebli, meliorant i brukarz.

Z-ca Dyrektora Powiatowego Wdu Pracy
Wiodzimierz Ratke
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