Gine

POWIATOWY URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY W CZARNKOWIE

ul. Przemystowa 2a, 64-700 Czarnkéw

RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

W POWIECIE CZARNKOWSKO - TRZCIANECKIM

W |- POLROCZU 2012 ROKU

Czarnkéw, 17 pazdziernik 2012



Spis tre Sci

WWSTEP oottt ettt ettt et et e et e et et et e e e e e st e e et ee et ee et et et et ee et er et er e eneee 3
l.  ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW) .....c.veeeeeeeeeeeereesersenns 6
Il. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW).........ceviereereeeereeereen. 17
1. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH........oveveeeeeeeereeeeeeseeeeseenns 22
WVINTOSKI ..ottt e et ee et ee et e e e et e e e e et e es et et s eeen et ee e es e e e et s eseneseenes 28

RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH 2



WSTEP

Zmiany popytu na prace sa obecnie znacznie szybsze niz zmiany podazy pracy.
W konsekwencji tej r6znej dynamiki zmian powstaje na rynku rozbiezno$¢ miedzy strukturg
zapotrzebowania na kwalifikacje, w ktorej wyraznie zwieksza sie popyt na osoby wyksztatcone
nowoczesniej, a strukturg dostarczanych zasobow pracy o ciggle zbyt tradycyjnych
kwalifikacjach.

Wraz z postepujgcym rozwojem gospodarki opartej na wiedzy i nowoczesnych technologiach —
postepowaé¢ bedzie proces zmniejszania sie roli tradycyjnych przemystbw uwazanych
za schytkowe lub znikajgce, na rzecz wzrostu roli dziatow i branz innowacyjnych, stosujacych
nowoczesne technologie oraz ustugi, co skutkuje zanikaniem zawoddw rzemiesiniczych
(tj, krawiec, szewc). W zwigzku z powyzszym szczegolng role do odegrania majg nie tylko
szkolenia dostosowujace umiejetnosci i kwalifikacje oséb bezrobotnych do potrzeb rynku pracy,
ale takze monitoring zawoddéw deficytowych i nadwy  zkowych. Jest to bowiem proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczacych
ksztaltowania sie popytu i podazy na site roboczg w przekroju terytorialno-zawodowym oraz
formutowania na tej podstawie ocen, wnioskdéw i krétkookresowych prognoz niezbednych dla

prawidtowego funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnych.

1. Cel opracowania

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, stanowigc kompleksowg analize
podstawowych wielkosci opisujgcych powiatowy rynek pracy w ukiladzie wedtug kwalifikacji
zawodowych moze postuzy¢ w szczegdlnosci do:

« kontroli nad pojawiajgcymi sie tendencjami w zatrudnieniu,

« korelacji kierunkow ksztalcenia i szkolenia bezrobotnych i 0s6b poszukujgcych pracy

Z potrzebami rynku pracy w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim,

)
L X4

podnoszenia jakosci poradnictwa zawodowego poprzez wskazywanie doradcom

zawodowym zawodow poszukiwanych przez lokalnych pracodawcéw oraz takich, na ktére

maleje zapotrzebowanie,

< planowania dziatah przez instytucje i organizacje wspotpracujace na lokalnym rynku pracy
w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,

< prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rynku pracy gospodarki srodkami Funduszu

Pracy, pozostajgcymi w dyspozycji urzedu pracy, w zakresie asygnowania $rodkow

na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH 3



Zaklada sie, iz gtdbwnymi uzytkownikami informacji zawartych w opracowaniu bedg organy
i instytucje zainteresowane problematyka rynku pracy, w tym w szczegolnosci:

. lokalne organy rzagdowe i samorzadowe,

. Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu,

. lokalne wtadze oswiatowe i dyrekcje szkdt ponadgimnazjalnych,
. wybrane instytucje szkoleniowe.

2. Podstawa opracowania

Podstawowym zrédtem informacji wykorzystywanym w opracowaniu byto:
zestawienie danych statystycznych dotyczacych oséb bezrobotnych oraz ofert pracy bedacych
w dyspozycji urzedu w uktadzie wedlug zawodow i specjalnosci (zalgcznik nr 2 do
sprawozdania MPiPS-01 Bezrobotni wedtug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy
i oferty pracy i zalgcznik nr 3 Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow i specjalnosci —
stan na 30.06.2012r.).

3. Metodologia opracowania

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy w | pélroczu 2012 roku, opracowano
postugujac sie nazwami grup zawodow, zawodow i specjalnosci zgodnymi z Klasyfikacjg
Zawodow i Specjalnosci, wprowadzong do powszechnego stosowania Rozporzgdzeniem
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 10 grudnia 2002 roku (Dz. U. Nr 222 poz. 1868).

Zawod jest w niej definiowany jako zbiér zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych
w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegoblne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci)
zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu winno stanowi¢ zrddto
dochodu. Zawod moze dzieli¢ sie na specjalnosci, ktoére sg wynikiem podziatu pracy w ramach
zawodu i zawierajg czynnosci o podobnym charakterze wymagajgce pogtebionej lub
dodatkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Struktura klasyfikacji taczyta 1636 zawodow i specjalnosci w 387 grup elementarnych,
a te z kolei w bardziej zagregowane grupy srednie (116), 30 duzych i 10 wielkich.
Podstawowym kryterium wyodrebniania grup wielkich byt poziom kwalifikacji. Natomiast
pozostate poziomy agregacji powstaty w wyniku zastosowania w rozny sposob kryterium
.Specjalizacji umiejetnosci’, co polega na kazdorazowym braniu pod uwage réznych

umiejetnosci, np. rodzaju koniecznej wiedzy, postugiwania sie okreslonymi narzedziami
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I stosowania odpowiednich materiatow lub tez rodzaju wykonywanego produktu i $wiadczonych

ustug.

Dla potrzeb opracowania wykorzystano takze zalecenia metodyczne Ministerstwa
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej, ktére wykorzystujg istniejgce w tym zakresie
dotychczasowe doswiadczenia w kraju, w tym w szczegolnosci:

» Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu,

» Miedzygminnego Osrodka Doradztwa i Orientacji Zawodowej Gliwic, Zabrza, Knurowa
I Pyskowic (eksperyment gliwicki),

» projekt prof. M. Kabaja opublikowany w ksigzce pt. ,Strategie i programy przeciwdziatania
bezrobociu” (Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, Warszawa 1997),

» Krajowego Urzedu Pracy w zakresie pilotazowego wdrozenia monitoringu zawodow
w wybranych wojewodztwach,

» Miedzyresortowego Zespotu do Prognozowania Popytu na Prace, dziatajacego przy
Rzgdowym Centrum Studiow Strategicznych, w zakresie analizy dorobku metodologicznego
oraz efektywnosci praktycznej monitoringu rynku pracy wedlug zawoddéw, stosowanego
w roznych osrodkach w kraju.
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l. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy powiatu czarnkowsko-
trzcianeckiego na koniec czerwca 2012r. wynosita 4 603 osoby i byla wyzsza o 367 oséb

tj. 0 8,7% w stosunku do czerwca 2011 roku.

Stopa bezrobocia dla powiatu wynosita na koniec czerwca 2012r. — 14,2%.

Dla kraju wskaznik ten ksztaltowat sie na poziomie 12,4% a dla wojewodztwa 9,1%.

Obszar powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego nie jest jednorodny pod wzgledem poziomu
bezrobocia. Najwieksze natezenie bezrobociem w czerwcu 2012r. wystepowato
w mg. Trzcianka oraz mg. Krzyz — 9,5%, najmniejsze w ¢. Lubasz — 6,2% (stosunek liczby
bezrobotnych do ludnosci w wieku produkcyjnym). W pozostatych gminach wskaznik

bezrobocia rejestrowanego ksztattowat sie na poziomie od 6,3% do 8,6%.

Natomiast wskaznik bezrobocia rejestrowanego dla powiatu, obliczony wytgcznie dla celéw

poréwnawczych wynosit 8,0%.

W celu zbadania sytuacji na rynku pracy poszczegolnych grup zawodowych postuzono sie
informacjami dotyczacymi stanu i struktury bezrobocia na koniec | péirocza 2012 roku.

Struktura bezrobocia wedtug kwalifikacji zawodowych w uktadzie grup wielkich wskazuje,
ze bezrobotni w powiecie majg w wiekszosci niskie kwalifikacje.

Na koniec | poéitrocza 2012r. w czterech wielkich grupach zawodowych od 5 do 8,
odpowiadaj acych wyksztatceniu zasadniczemu zawodowemu zarejest rowano 51,1 %
0gotu tj. 2.352 osoby, natomiast bezrobotni z wyksztatceniem elementarnym , klasyfikowani
w grupie 9 stanowili 6,0% - 276 0sOb. Z wyksztatlceniem na poziomie $rednim —grupa 3i4 —
zarejestrowanych byto 713 oséb tj. 15,5%. Najmniej byto oséb o wysokich kwalifikacjach —
grupa 1i2 — 274 osoby tj. 6,0%.

Najliczniejszg kategorie stanowity osoby posiadajgce zawody z grupy ,robotnicy
przemystowi i rzemie $lnicy”. Na koniec | potocza 2012r. zaliczono do tej grupy
1.139 bezrobotnych - 24,7% og6tu zarejestrowanych.

Grupa ta dzieli sie na cztery grupy duze (w nawiasach wymieniono dominujgce zawody
w grupach):
1. gornicy i robotnicy budowlani — bezrobotnych o tych zawodach bylo 246 (w tym

101 murarzy),
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2. robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urz adzen — grupa ta reprezentowana byta
przez 404 osoby (w tym 147 slusarzy, 81 mechanikéw samochodéw osobowych),

3. robotnicy zawoddw precyzyjnych, ceramicy, wytwoércy wyrobow galanteryjnych,
robotnicy poligraficzni i pokrewni —do tej grupy zaliczono 44 osoby ,

4. pozostali robotnicy przemystowi i rzemie  s$lnicy — grupa ta byfa najliczniejsza w grupie 7,

liczyta 445 os6b (w tym 99 krawcéw).

Znaczng grupe tworzyly osoby nie posiadaj gce zadnych kwalifikacji zawodowych oraz

udokumentowanego do s$wiadczenia zawodowego — 988 o0séb - 21,5% ogotu.

Trzecie miejsce pod wzgledem liczebnosci grupy zajeli bezrobotni posiadajacy zawody
zwigzane z ustugami osobistymi i sprzedawcy . Wedtug stanu na koniec | pétrocza 2012r.
w skiad tej grupy wchodzito 801 bezrobotnych — 17,4% ogotu.

Grupa ta dzieli sie na nastepujace grupy duze:

1. pracownicy ustug osobistych i ochrony — zaliczono tutaj 295 os6b (w tym 127 oséb
w zawodzie kucharz, 46 osob w zawodzie robotnik gospodarczy),

2. modelki, sprzedawcy i demonstratorzy =~ — grupa ta na koniec | potrocza 2012r. liczyta

506 0s6b, w tym 395 sprzedawcow.

Bezrobotni zaliczani do grupy 3 ,Technicy i inny $redni personel ” z uwagi
na liczebnos¢ zajmowali czwarte miejsce. Na koniec | pétrocza 2012r. zarejestrowano tutaj
601 os6b — 13,1% ogotu.

W tej grupie zawodowej zostaly wydzielone nastepujace grupy duze:

1. $redni personel techniczny — na koniec czerwca br. grupa ta liczyla 217 os6b
(w tym 56 os6b w zawodzie technik rolnik),

2. Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochr ony zdrowia - w tej grupie
zarejestrowano 104 osoby (w tym 83 osoby w zawodzie technik zywienia i gospodarstwa
domowego),

3. pracownicy pozostatych specjalno $ci — zaliczono tutaj 280 oséb (w tym 165 osob

w zawodzie asystent ekonomiczny, 36 osob w zawodzie technik informatyk).

Bezrobotni o wysokich kwalifikacjach byli grupg nieliczng. Na koniec czerwca 2012r.
zarejestrowanych bylo 264 specjalistow — 5,7%. W tej grupie z kolei najliczniejszg grupe
stanowili ekonomisci i specjalisci do spraw marketingu i handlu (sprzedazy) - 30 ekonomistow

i 17 specjalistow administracji publicznej.
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Ponizsza tabela przedstawia przynaleznos¢ bezrobotnych =zarejestrowanych na koniec

| potrocza 2012r. do grup wielkich.

Tabela 1 Struktura bezrobocia wedtug grup wielkich

zawodow wg stanu na 30.06.2012r.

Liczba
Kod %
Grupa zawodow bezrobotnych _
zawodu udziat
na 30.06.2012
0 Bez zawodu 988 21,5
1 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 10 0,2
2 Specjalisci 264 5,7
3 Technicy i inny $redni personel 601 13,1
4 Pracownicy biurowi 112 2.4
5 Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 801 17,4
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 164 3,6
7 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 1139 24,7
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 248 5,4
9 Pracownicy przy pracach prostych 276 6,0
Ogotem 4.603 100,0
Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS
Wykres 1 Struktura bezrobocia wg grup wielkich zawo dow — stan na 30.06.2012r.
bez zawodu 21,5%
-
-
- 3.1%
ngn
g 7.4%
ngn
g
-
ngn
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Poréwnanie struktury bezrobocia z kohca | pétrocza 2011 i 2012 pozwolito na zaobserwowanie

tendencji zwyzkowej poszczegollnych kategorii zawodowych na rynku pracy. Najbardziej

dynamiczny wzrost liczby oséb bezrobotnych odnotowano wsréd osdb posiadajgcych zawody z

grupy:

= operatorzy i monterzy maszyniurz gdzen” —wzrosto 16,4%, tj. o0 35 oséb, zwiekszenie
udziatlu tej kategorii w populacji bezrobotnych: w koncu czerwca 2012r. stanowili 5,4%
wobec 5,0% w koncu czerwca 2011r.

=  pracownicy biurowi” —wzrost 0 12,0%, tj. 0 12 0s6b przy niezmienionym 2,4% udziale tej
kategorii w populacji bezrobotnych.

Spadla tylko liczba bezrobotnych z grupy 1 tj. ,przedstawiciele wiadz publicznych, wy  zsi

urzednicy i kierownicy” 0 9,1%tj. 0 1 osob e.

Szczegbétowe dane dotyczace dynamiki bezrobocia w uktadzie grup wielkich prezentuje

tabela 2.

Tabela 2 Dynamika bezrobocia w uktadzie grup wielk  ich stan na 30.06.2011 / 2012

. liczba . liczba dynamika
Kod 3 zarejestrowanych zarejestrowanych wzrost/ o
zawodu Grupa zawodow bezrobotnych bezrobotnych spadek (%)
stan na 30.06.2011 r. | stan na 30.06.2012 r. 2011=100
2 3 4 5 6
0 bez zawodu 900 988 88 9,8%
1 prz_edstawmele \{v’fa}dz publlcznych, 11 10 1 9.1%
wyzsi urzednicy i kierownicy
2 specjalisci 238 264 26 10,9%
3 technicy i inny sredni personel 570 601 31 5,4%
4 pracownicy biurowi 100 112 12 12,0%
5 pracownicy ustug osobistych i 763 301 38 5.0%
sprzedawcy
6 rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 149 164 15 10,1%
7 robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 1023 1139 116 11,3%
8 operator,zy i monterzy maszyn i 213 248 35 16,4%
urzadzen
9 pracownicy przy pracach prostych 269 276 7 2,6%
RAZEM 4.236 4.603 367 8,7%
Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS
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Na koniec | péitrocza 2012r. osoby bezrobotne reprezentowaty 598 zawodow i specjalnosci, z ktérych
posiadane przez najwieksza liczbe bezrobotnych przedstawiono w ponizszej tabeli. Najwiekszg liczbowo

grupe stanowig osoby bez zawodu (988 oséb — 21,5%).

Tabela 3 Wykaz grup elementarnych charakteryzuj acych si e najwyzszym poziomem
bezrobocia (pow. 80 bezrobotnych w zawodzie) i dyna mika zmian - stan

na 30.06.2011 / 2012

Liczba Liczba Bezrobotni
Kod zarejestrowanych zarejestrowanych wzrost/spadek
Grupa zawodow % ogotu bezrobotnych % ogotu bezrobotnych
zawodu stan na stan na ogdtem w %
30.06.2011r. 30.06.2012r.
522301 | Sprzedawca 8,2% 349 8,6% 395 46 13,2%
Technik
331403 ) 3, 7% 158 3,6% 165 7 4,4%
ekonomista
722204 |Slusarz 2,9% 121 3,2% 147 26 21,5%
512001 |Kucharz 2, 7% 116 2,8% 127 11 9,5%
711202 |Murarz 2,1% 87 2,2% 101 14 16,1%
753105 |Krawiec 2,3% 99 2,2% 99 - -
Technik zywienia i
322002 |gospodarstwa 1,9% 82 1,8% 83 1 1,2%
domowego
Mechanik
723105 | samochodow 1,7% 70 1,8% 81 11 15,7%
osobowych

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS

Najliczniejszg grupe elementarng wsrod zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby
posiadajgce zawdd sprzedawcy . Prawie co dziewigty bezrobotny posiadat kwalifikacje tego
rodzaju — 8,6%. Na koniec czerwca 2012 r. w urzedach pracy zarejestrowano 395 oséb w tej
grupie.

W poréwnaniu ze stanem z konca czerwca 2011r. liczba zarejestrowanych 0so6b
w tej grupie zawodowej wzrosta o0 46 0sOb , co jednak nie zmienia faktu dominujgcej pozycji tej
kategorii zawodowej na liscie zawoddéw generujgcych bezrobocie w powiecie czarnkowsko -

trzcianeckim.
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Kolejnymi najczesciej reprezentowanymi przez bezrobotnych zawodami byty:

% asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: technik ekonomista] — 165 0so6b (3,6%),
s $lusarz — 147 oséb (3,2%),

% kucharz — 127 os6b (2,8%),

% murarz — 101 0s06b (2,2%).

Bezrobotni z powyzszymi kwalifikacjami od lat stanowig znaczace kategorie zawodowe,
zestawienie danych z | potocza lat 2011 i 2012 wykazalo odczuwalny wzrost liczby

bezrobotnych w wymienionych zawodach.

Analiza bezrobocia pod katem kwalifikacji zawodowych zarejestrowanych o0so6b
w ukitadzie grup elementarnych potwierdza tendencje zaobserwowane w zmianach wielkosci
poszczegoblnych grup wielkich. Wzrost liczebnosci w grupie ,robotnicy przemystowi
i rzemie$lnicy” wynika z  powiekszenia sie liczby  zarejestrowanych  0sob
w kilku grupach zawodowych. Grupy charakteryzujgce sie najwyzszym wzrostem liczebnosci
w zdecydowanej wiekszosci nalezg wtasnie do tej grupy wielkiej — $lusarze, murarze, mechanik

samochodéw osobowych.

Na koniec czerwca 2012r. zanotowano 1.183 osoby pozostajgce w ewidencji 0s6b
bezrobotnych powyzej 12 miesiecy, ich liczba wzrosta 0 91 osdb, tj. o 8,3% w odniesieniu do
czerwca roku ubiegtego.

Biorgc pod uwage czas pozostawania w rejestrze osOb bezrobotnych, najdiuzej bez pracy,

tj. powyzej 12 miesiecy pozostawali: sprzedawcy, kucharze, technicy ekonomi  $ci.

Tabela 4 Zestawienie zawodow, w ktérych zanotowano najwi ekszq liczb e poprzednio
pracuj acych pozostaj acych bez pracy diu zej niz 12 miesiecy — stan na 30.06.2012r.
(powy zej 20 os6b w zawodzie)

w tym % og6tu poprzednio
: . Liczba oséb . pracuj acych

Nazwa zawodu (specjalno $ci) ogolem Iilgéiz? pozostaj acych bez

pracy pow. 12 m-cy
Sprzedawca 130 124 11,0
Kucharz 53 49 4.5
Technik ekonomista 44 42 3,7
Krawiec 30 30 2,5
Slusarz 25 3 2.1
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Murarz 24 0 2,0
Mechanik samochodéw osobowych 23 0 1,9
Sprzataczka biurowa 21 21 1,8

| Ogotem | 1183 | 774 | 100,0

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS
12,0%
w tym 99 kobiet). W odniesieniu do czerwca roku ubiegtego ich liczba wzrosta o 14 0sob,
tj. 0 10,9%.

Bezrobotni bez zawodu stanowili 0gotu poprzednio pracujacych (142 osoby,

Na koniec czerwca 2012r. zarejestrowanych bylo 159 absolwentow (w tym 125 kobiety)
tj. 3,5% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Na koniec czerwca roku 183 absolwentéw

(w tym 132 kobiety) — 4,3% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych. Liczba bezrobotnych

ubieglego zarejestrowanych bylo

absolwentow spadta o 24 osoby, tj. 0 13,1% w odniesieniu do czerwca roku ubiegtego.

Tabela 5 Bezrobotni absolwenci w uktadzie grup wie  Ikich — stan na 30.06.2011 / 2012r.

Liczba Liczba
Grupa zawodow bezrobotr'\ych % ogétu bezrobotr'\ych % ogétu
absolwentéw na absolwentéw na
30.06.2011 30.06.2012
0. Bez zawodu 105 57,4% 76 47,8%
1. Przc_eds'gav_vmlele _vv’fadz publicznych, wyzsi ) ) 1 0.6%
urzednicy i kierownicy
2. Specjalisci 24 13,1% 36 22,6%
3. Technicy i inny $redni personel 34 18,6% 26 16,4%
4. Pracownicy biurowi 3 1,6% 2 1,3%
5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 9 4,9% 13 8,2%
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 2 1,1% - -
7. Robotnicy przemystowi i rzemie$inicy 2 1,1% 4 2,5%
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 2 1,1% 1 0,6%
9. Pracownicy przy pracach prostych 2 1,1% - -
Ogotem 183 100,0 159 100,0

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS
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Wsrdd bezrobotnych absolwentdow na koniec czerwca 2012r. dominowaly o0soby

z wyksztatceniem srednim, czyli z grup zawodowych 3 i 4, bowiem zakwalifikowano tutaj 28

0so6b tj. 17,6% zarejestrowanych absolwentow.

Absolwenci z wyksztalceniem zawodowym, t. z grup od 5 do 8 stanowili grupe

18 0sob tj. 11,3% ogotu.

Grupe 37 0s06b stanowili absolwenci posiadajacy wyksztalcenie wyzsze — 23,3% ogo6tu.

Liczba bezrobotnych absolwentow nie posiadajgcych zawodu wyniosta na koniec | potrocza br.

76 o0sob, tj. 47,8% ogotu bezrobotnych absolwentow (spadek o 29 oséb w odniesieniu do

czerwca roku ubiegtego).

Tabela 6 Zestawienie zawodow, w ktérych zanotowano najwi eksz g liczb e absolwentéw —
stan na 30.06.2012r.

_ w tym
Liczba : )
Nazwa zawodu ) liczba % ogotu
0s0b _
kobiet
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 10 8 6,3
Technik ekonomista 7 7 4.4
Pedagog 5 5 3.1
Ekonomista 4 4 2,5
Sprzedawca 4 4 2,5
Technik handlowiec 4 4 2,5

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS
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NAPLYW | STRUKTURA NAPLYWU

W ciagu | potrocza 2012r. zarejestrowalo sie 3.335 bezrobotnych (w tym 1.522 kobiety),
tj. 0 120 0s6b — 3,7% wiecej w poréwnaniu do | pétrocza 2011 roku.

W okresie styczen — czerwiec 2012r. zarejestrowaly sie 782 osoby bez zawodu tj. 0 1,4% wiece]
anizeli w analogicznym okresie roku ubiegtego.

Najwiekszy procent w | poétroczu 2012r. stanowily osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym — 1.630 o0sOb (48,9% og6itu) - cztery wielkie grupy zawodowe od 5 do 8
I wyksztatceniem srednim - 509 oso6b (15,3% ogotu) - grupa 3 i 4.

Najmniej byto oséb z grup 1 i 2, tj. oséb o wysokich kwalifikacjach — 229 oséb (6,9% ogotu)

i bezrobotnych z wyksztatceniem elementarnym z grupy 9 — 185 0séb (5,5% ogétu).

Tabela 7 Bezrobotni zarejestrowani w | pétroczu 20 11/ 2012r. w uktadzie grup wielkich

Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
Grupa zawodow zarejestrowanych % udziat zarejestrowanych % udziat
w | pétroczu 2011 w | pétroczu 2012
0. Bez zawodu 771 24,0% 782 23,4%
&_. Parla_mentarzysm, wyzsi urzednicy i 10 0.3% 8 0.2%
ierownicy
2. Specjalisci 226 7,0% 221 6,6%
3. Technicy i inny $redni personel 437 13,6% 439 13,2%
4. Pracownicy biurowi 62 1,9% 70 2,1%
5. Pracownicy ustug osobistych i 495 15.4% 501 15.0%
sprzedawcy
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 80 2,5% 83 2,5%
7. prptnlcy przemystowi i 792 24.6% 857 25 7%
rzemiesinicy
8. Oper:';ltorzyl monterzy maszyn i 169 5.3% 189 5 7%
urzadzen
9. Pracownicy przy pracach prostych 173 5,4% 185 5,5%
Ogotem 3.215 100,0 3.335 100,0

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS
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Najliczniej rejestrowali sie ( w nawiasach wypisano dominujgce zawody w grupach):

robotnicy przemystowi i rzemie $lnicy, w ciggu | poétrocza 2012r. zaliczono do tej grupy

857 bezrobotnych - 25,7%.

Grupa ta dzieli sie na cztery grupy duze:

e gornicy i robotnicy budowlani — 194 osoby (murarze - 77 o0sOb, hydraulik -
16 os6b, malarze budowlani — 14 oso6b, stolarze budowlani — 12 oséb),

» robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen (Slusarze, mechanicy pojazdow
samochodowych, elektromonterzy) — 342 osoby (Slusarze — 134 osoby, mechanik
samochoddéw osobowych — 56 0sob),

* pozostali robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 321 oséb (krawcy — 45 osob, stolarze —
37 0sbb).

pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy , W ciggu | po6itrocza 2012r. zaliczono do tej grupy
501 bezrobotnych - 15,0%.

Grupa ta dzieli sie na nastepujace grupy duze:

e pracownicy ustug osobistych i ochrony — 166 0séb,

» modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — 335 0s6b (252 sprzedawcow).

technicy i inny $redni personel , w ciggu | pétrocza 2012r. zaliczono do tej grupy

439 bezrobotnych - 13,2%.

W tej grupie zawodowej zostaly wydzielone nastepujace grupy duze:

» $redni personel techniczny — 193 osoby ( technicy mechanicy — 59 0sob, technik rolnik —
35 os6b),

* Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia - 53 osoby
(technicy zywienia i gospodarstwa domowego — 38 0sob),

e pracownicy pozostatych specjalnosci - 193 osoby (asystent ekonomiczny — 118 oséb).

Bezrobotni o wysokich kwalifikacjach byli grupa nieliczng. W ciggu | potrocza 2012r.
zarejestrowato sie 221specjalistow — 6,6%. W tej grupie z kolei najliczniejszg grupe stanowili
pozostali specjalisci — 178 os6b (ekonomisci — 26 osb6b , specjalisci administracji publicznej —
12 osob,).

Biorac pod uwage ranking zawodow i specjalnosci stwierdzi¢ mozna iz najwiecej w | pétroczu
2012r. zarejestrowalo sie: sprzedawcow, Slusarzy, technikbw ekonomistow, murarzy,

technikow mechanikéw, czyli oséb w zawodach technic znych .

RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH 15



Tabela 8 Struktura naptywu bezr. najliczniej rejes  truj acych si @ w | potroczu 2012r.

Kod Bezrobotni % w tym absolwenci
zawodu Nazwa zawodu ogotem ogotu | kobiety | razem | kobiety
522301 |Sprzedawca 252 7,6% 223 23 18
722204 |Slusarz 134 4,0% 4 2 0
331403 | Technik ekonomista 118 3,5% 97 16 16
711202 |Murarz 77 2,3% 0 3 0
311504 | Technik mechanik 59 1,8% 2 2 0
723105 | Mechanik samochoddéw osobowych 56 1,7% 2 1 0
512001 |Kucharz 55 1,6% 46 0 0
522305 | Technik handlowiec 48 1,4% 41 9 9
723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 45 1,3% 1 10 1
753105 |Krawiec 45 1,3% 45 2 2

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS

Biorac pod uwag e rodzaj ostatniego miejsca pracy , najliczniej w | pélroczu 2012r.

rejestrowali sie bezrobotni poprzednio pracujacy w:

» przetworstwie przemystowym  — 1.269 osoéb (38,1% ogotu zarejestrowanych),

» handlu hurtowym i detalicznym , w zakladach zajmujgcych sie naprawg sprzetu
mechanicznego, motocykli oraz artykutow przeznaczonych do uzytku domowego — 350 0s6b
(10,5% ogbtu),

» budownictwie — 265 o0s6b (7,9% ogotu),

» administracji publicznej i ochronie narodowej — 121 0s6b (3,6% ogotu).

W | pohoczu 2012r. zarejestrowaly sie 473 osoby dotychczas niepracujgce
(w tym 274 kobiety), stanowigce 14,2% ogotu zarejestrowanych w potroczu.

W odniesieniu do analogicznego okresu roku ubiegtego liczba ta spadta o 95 0sob, tj. 0 16,7%.
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ll. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

W | pétroczu 2012 roku urzad dysponowat 1.042 ofertami pracy, co stanowi wzrost

0 39,3% w poréwnaniu do | potrocza 2011r., kiedy ofert byto 748.

Struktura pozyskanych ofert pracy wedtug poszukiwanych kwalifikacji zawodowych wskazuje,
ze zdecydowanie najwieksze zapotrzebowanie pracodawcow dotyczy ,pracownikdéw ustug
osobistych i sprzedawcéw” - 5" — 318 ofert (30,5%), ,robotnikbw przemystowych
i rzemie$lnikéw” — 7" - 280 ofert (26,9% ogo6tu ofert).

Zanotowano 5 propozycji zatrudnienia dla os6b sklasyfikowanych w grupie ,parlamentarzysci,

wyzsi urzednicy i kierownicy” .

Wykres 2 Struktura ofert pracy wg grup wielkich zaw  odéw w powiecie czarnkowsko-

trzcianeckim w | potroczu 2012 r.

"9" " 1ll
7,9%

2,5% 30,5%

- parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy
- specjalisci

- technicy i inny $redni personel

- pracownicy biurowi

- pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

- rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

- robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

- operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

© 00 N O O b~ W DN P

- pracownicy przy pracach prostych
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Porownanie liczby ofert pracy pozyskanych w | potoczu 2012 i 2011 wskazuje
na tendencje wzrastajaca.

Mniejszg niz w | potroczu 2011 roku liczbe ofert pracy odnotowano w nastepujgcych grupach
wielkich:

» ,operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen” — spadek liczby ofert 0 28,2%, tj. 0 46 ofert.

Zestawienie informacji wskazuje, ze rosnie liczba mozliwosci zatrudnienia na stanowiskach

pracy wymagajacych zasadniczych kwalifikacji zawodowych

Najwiekszy wzrost ilosciowy o 120 ofert tj. o 75% dotyczyt kwalifikacji z grupy ,robotnicy

przemystowi i rzemies$lnicy”.

Tabela 9 Dane dotycz gce zmian zapotrzebowania na pracownikédw w uktadzie grup
wielkich — stan na stan na 30.06.2011 / 2012r.

oferty pracy na oferty pracy na dynamika

, wzrost/
Grupa zawodow koniec koniec (%)
spadek

| p6trocza 2011r. | p6trocza 2012r. 2011=100

&_. Parla_lmentarzysm, wyzsi urzednicy i 3 5 5 66.7%
ierownicy

2. Specijalisci 34 49 15 44,1%
3. Technicy i inny $redni personel 30 72 42 140,0%
4. Pracownicy biurowi 52 116 64 123,1%
5. Pracownicy ustug osobistych i 28 318 90 39.5%
sprzedawcy
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 19 25 6 31,6%
7. prptnlcy przemystowi i 160 280 120 75.0%
rzemiesinicy
8. Opergtorzyl monterzy maszyn i 163 117 46 28.2%
urzadzen
9. Pracownicy przy pracach prostych 59 60 1 1,7%
Ogotem 748 1.042 294 39,3%

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS
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Najwieksza liczba ofert pracy pozyskanych przez urzedy pracy skierowana byta do
sobotnikbw gospodarczych”  — 140 ofert pracy, stanowigcych 13,4% ogolnej liczby ofert

pracy. W odniesieniu do | pétrocza 2011r. ich liczba wzrosta o 25 propozycji, tj. 0 21,7%.

Stosunkowo czesto za posrednictwem urzedow pracy zatrudniano osoby na stanowiska
~Sprzedawcy ” — 82 propozycje pracy zgtoszono w okresie styczenh-czerwiec 2012r. (7,9%) —

wzrost o 31ofert w odniesieniu do analogicznego okresu roku ubiegtego.

Kolejnym zawodem stosunkowo czesto poszukiwanym przez pracodawcow byt ,operator
urzadzen do obrobki drewna” — 61 propozycji zgtoszono w | pétroczu 2012r. stanowigcych 5,9%
0ogotu ofert pracy. W porownaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego ich liczba spadia

0 24 oferty.

Tabela 10 Dominuj gce oferty pracy wg elementarnych grup zawodéw (pow. 30 ofert

w zawodzie) na 30.06.2012r. oraz zmiany w zakresie  pozyskiwanych ofert pracy

Liczba ofert Liczba ofert
Kod zawodu Grupa zawodow pracy pracy oferty pracy
w | pétroczu w | pétroczu wzrost/spadek
2011 roku 2012 roku
515303 |Robotnik gospodarczy 115 140 25
522301 |Sprzedawca 51 82 31
817290 Pozostali operatorzy urzadzen do obrobki 85 61 24
drewna
411090 |Pozostali pracownicy obstugi biurowej 19 49 30
723310 |Mechanik — monter maszyn i urzadzen 5 36 31
252190 Pozosta_ll robotnlc_y przygotowujacy 1 36 35
drewno i pokrewni
721202 |Operator automatow spawalniczych 0 30 30
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Zauwazy¢ mozna, iz wiekszos¢ ofert zgtaszanych w | potroczu 2012r. dotyczylo sektora
przetworstwa przemystowego, handlu i ustug.

Silnie zaznaczyt sie udziat ofert w zawodach, ktére wymagaty specjalistycznego wyksztatcenia
zawodowego tj. monter pojazddéw, operator urzadzen do obrobki drewna, itd.

W wiekszosci zgtaszanych ofert pracodawcy poszukujg wykwalifikowanych pracownikow ze
stosownymi licencjami lub uprawnieniami niezbednymi do wykonywania okreslonych zawodow

(np. operator urzadzen do formowania wyrobow z tworzyw sztucznych).

W | potroczu 2012 r. najwiecej ofert pochodzito z nastepujacych sekcji:
» przetworstwo przemystowe - 26,0%,
» administracja publiczna i obrona narodowa — 19,4%,
» handel hurtowy i detaliczny naprawa pojazdow samochodowych motocykli oraz
art. uzytku osobistego i domowego -13,6%,

» pozostata dziatalnos¢ ustugowa — 11,6%.

Tabela 11 Oferty pracy wedtug sekcji PKD w | pétro  czu 2011/ 2012r.

Liczba ofert Liczba ofert
Sekcja PKD % og6tu % og6tu
w | pétroczu 2011 w | pétroczu 2012
Przetworstwo przemystowe 266 35,6% 271 26,0%
Adm|n|strac1a pubI|czr_1a i obrona narodowa, 143 19,1% 202 19,4%
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Handel hurt. i detal. napr. pojazdéw sam., 102 13,6% 142 13,6%

wlgczajgc motocykle
Pozostata dziatalno$é ustugowa 64 8,6% 121 11,6%
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i

dziatalno$é wspierajgca 27 3.6% 57 5,5%
|2 | e | eox
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 27 3,6% 38 3,6%
Budownictwo 30 4,0% 33 3,2%
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 27 3,6% 31 3,0%
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 3 0,4% 28 2,7%
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 6 0,8% 22 2,1%
Edukacja 11 1,5% 17 1,6%
Transport i gospodarka magazynowa 8 1,1% 15 1,4%
iizzlcr};sc zwigzana z kultura, rozrywka i 10 1,3% 9 0.9%
odpadami oray driaiainose zuazana g rekultyvaia | * 05% 7 0.7%
Informacja i komunikacja 3 0,4% 6 0,6%
Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku ) i 1 0.1%

nieruchomosci

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektr, gaz,
pare wodnag, gorgacg wode i powietrze do uktadow 1 0,1% - -
klimatyzacyjnych
Dziatalnos¢ niezidentyfikowana - - - -

RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH 20



Gornictwo i wydobywanie

Organizacje i zespoty eksterytorialne

Gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikoéw, gospodarstwa domowe produkujace
wyroby i $wiadczgce ustugi na witasne potrzeby

Ogotem 748 100,0% 1.042 100,0%
Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS
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ll.  ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

Oceny szans wuzyskania zatrudnienia w danym zawodzie dokonano w oparciu
0 nastepujgce mierniki:

a. wskaznik szansy uzyskania oferty pracy w danym zawodzie w analizowanym pétroczu,

b. wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow,

c. wskaznik dtugotrwatego bezrobocia w danym zawodzie.

a. Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy

Tabela 12 Ranking zawoddéw zgtoszonych w ofertach pr acy ze wzgl edu na wska znik
szansy uzyskania oferty na 30.06.2012r.

Wskaznik

Kod Nazwa grupy zawodow szansy
uzyskania oferty
"63" | Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby 0
"11" | Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 0
"35" | Technicy informatycy 0,0043
"61" | Rolnicy produkcji towarowej 0,0071
"26" | Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,0072
"31" | Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,008
"82" | Monterzy 0,009
"96" | tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 0,0104
"32" | Sredni personel do spraw zdrowia 0,0152
"23" | Specjalisci nauczania i wychowania 0,0162
"71" | Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) 0,0213
"74" | Elektrycy i elektronicy 0,0236
"24" | Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,0248
"44" | Pozostali pracownicy obstugi biura 0,0256
"53" | Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,027
"33" | Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,0286
"93" | Robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 0,0299
"94" | Pracownicy pomocniczy przygotowujgcy posiki 0,0385
"21" | Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,0396
"52" | Sprzedawcy i pokrewni 0,0412
"42" | Pracownicy obstugi klienta 0,0437
Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow

"75" | tekstylnych i pokrewni 0,0449
"72" | Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 0,048
"91" | Pomoce domowe i sprzataczki 0,0483
"83" | Kierowcy i operatorzy pojazdéw 0,0567
"62" | Le$nicy i rybacy 0,0598
"12" | Kierownicy do spraw zarzgdzania i handlu 0,0606
"73" | RzemiesInicy i robotnicy poligraficzni 0,0609
"54" | Pracownicy ustug ochrony 0,069
"43" | Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej 0,0708
"14" | Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 0,0833
"25" | Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,0833
"51" | Pracownicy ustug osobistych 0,1041
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"34" | Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 0,114
"81" | Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 0,1172
"22" | Specjalisci do spraw zdrowia 0,1522
"13" | Kierownicy do spraw produkgciji i ustug 0,1666
"41" | Sekretarki, operatorzy urzgdzen biurowych i pokrewni 0,4069
"92" | Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, le$nictwie i rybotéwstwie 0,5

Grupy zawodow wg kodu dwucyfrowego uszeregowane od najnizszego do najwyzszego wskaznika

b. Za pomocg wskaznika intensywno $ci nadwy zki (deficytu) zawodéw wyodrebniono

zawody deficytowe oraz nadwyzkowe.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe okreslane sg za pomocg wskaznika intensywnosci nadwyzki

(deficytu) zawodow mierzonej stosunkiem $redniej miesiecznej liczby zgtoszonych ofert pracy w

danym zawodzi w badanym okresie. Przyjmuje sie, ze:

zawody o wskazniku >1,1 o zawody deficytowe

zawody o wskazniku mieszczacym sie w przedziale <0,9; 1,1> to zawody zrOwnowa zone

(wykazujgce réwnowage na rynku pracy),

zawody o wskazniku< 0,9 to zawody nadwy zkowe .
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Tabela 13
27 zawodow deficytowych wedtug wska

znika intensywno $ci deficytu > 1,1 na 30.06.2012r.

o as—— Srednia misiecana | [ niSton | wartoso
nych bezrobotnych

"513101" |Kelner 2,6667 2,3333 1,1429
"513202" | Barman 1,8333 1,3333 1,375
"834101" |Kierowca ciggnika rolniczego 1,6667 1,1667 1,4286
"911203" | Pokojowa 0,8333 0,5 1,6667
"753303" | Szwaczka 3,6667 2,1667 1,6923
"431101" | Asystent do spraw ksiegowosci 0,3333 0,1667 2
"712303" | Tynkarz 0,3333 0,1667 2
"332203" | Przedstawiciel handlowy 1,6667 0,6667 2,5
"731703" | tubiankarz 0,8333 0,3333 2,5
"222101" |Pielegniarka 1,8333 0,6667 2,75
"817290" | Pozostali operatorzy urzadzen do obrobki drewna 10,1667 3,5 2,9048
"731609" | Zdobnik ceramiki 15 0,5 3
"411004" | Technik prac biurowych 4,5 1,3333 3,375
"413201" | Operator wprowadzania danych 0,6667 0,1667 4
"432104" | Pracownik punktu skupu 0,6667 0,1667 4
"751106" | Ubojowy 1,5 0,3333 4,5
"722303" | Operator maszyn do obrébki skrawaniem 1,6667 0,3333 5
"515303" | Robotnik gospodarczy 23,3333 4,3333 5,3846
"216304" | Projektant wzornictwa przemystowego 1 0,1667 6
"325905" | Opiekunka dziecieca 1 0,1667 6
"332302" | Zaopatrzeniowiec 1 0,1667 6
"752190" Eglfgasvt/?]lil robotnicy przygotowujacy drewno i 6 0.8333 7.2
"524502" | Sprzedawca w stacji paliw 1,3333 0,1667 8
"411090" | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 8,1667 1 8,1667
"412001" | Sekretarka 15 0,1667 9
"524302" | Konsultant / agent sprzedazy bezposredniej 1,6667 0,1667 10
"812118" | Tloczarz w metalu 1,6667 0,1667 10

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS

Powyzsza tabela obrazuje zawody deficytowe, gdzie liczba zgtaszanych ofert pracy przewyzsza

liczbe os6b bezrobotnych w danym zawodzie. Pomimo faktu, iz do$¢ duza grupa oséb

bezrobotnych reprezentuje dane zawody, popyt na osoby reprezentujgce w/w zawody na rynku

pracy znacznie przewyzsza podaz.
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Tabela 14
30 zawodow nadwy zkowych wedtug wska znika intensywno s$ci deficytu < 0,9 na
30.06.2012r.

Kod zawodu | Nazwa zawodu S(ednia IESTEE I?crfgg ijarg?sit?gzn: wartp SC
liczba ofert pracy nych bezr é bOtn)\/,(v)h wskaznika
"753402"| Tapicer 1,8333 2,1667 0,8462
"621002"| Robotnik lesny 2,3333 2,8333 0,8235
"932101"| Pakowacz 1,1667 15 0,7778
"741103"| Elektryk 0,5 0,6667 0,75
"834401"| Kierowca operator wozkéw jezdniowych 0,5 0,6667 0,75
"711401"| Betoniarz 0,3333 0,5 0,6667
"712612"| Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 0,3333 0,5 0,6667
"732304"| Operator maszyn introligatorskich 0,3333 0,5 0,6667
"432103"| Magazynier 1,3333 2,1667 0,6154
"833203"| Kierowca samochodu ciezarowego 1 1,6667 0,6
"713203"| Lakiernik samochodowy 0,6667 1,1667 0,5714
"931205"| Robotnik drogowy 0,6667 1,1667 0,5714
e A N I B
"225101"| Lekarz weterynarii 0,1667 0,3333 0,5
"311101"| Laborant chemiczny 0,1667 0,3333 0,5
"314202"| Technik architektury krajobrazu 0,1667 0,3333 0,5
"325907"| Terapeuta zajeciowy 0,1667 0,3333 0,5
"514202"| Kosmetyczka 0,1667 0,3333 0,5
"712604"| Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 0,1667 0,3333 0,5
"752105"| Sortowacz materiatéw drzewnych 0,1667 0,3333 0,5
"834105"| Operator maszyn lesnych 0,1667 0,3333 0,5
"941201"| Pomoc kuchenna 0,5 1,1667 0,4286
"334306"| Technik administracji 0,6667 1,8333 0,3636
"228903"| Kosmetolog 0,1667 0,5 0,3333
"441501"| Pracownik do spraw osobowych 0,1667 0,5 0,3333
"611306"| Ogrodnik terenéw zieleni 0,3333 1 0,3333
"621001"| Drwal/ pilarz drzew 0,6667 2 0,3333
"722312"| Szlifierz metali 0,1667 0,5 0,3333
"522301"| Sprzedawca 13,6667 42 0,3254
"752305"| Pilarz 0,5 1,8333 0,2727

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS
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Powyzsza tabela obrazuje zawody nadwy zkowe tzn. zawody, w ktorych $rednia miesieczna
liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w danym zawodzie przewyzsza srednig miesieczng
liczbe ofert pracy.

Wsréd zawodow zdefiniowanych jako nadwyzkowe wytoniono 60 zawoddw, powyzsza tabela
obrazuje jednak tylko 30 zawoddéw najliczniej reprezentowanych w tutejszym urzedzie.
Dominujg wsrod nich zawody wymagajace wyksztatcenia zawodowego. Najczesciej prace na
w/w stanowiskach podejmujg mezczyzni.

W zawodach reprezentowanych w rankingu zawodéw nadwyzkowych znajdujg sie zawody,
podobnie jak w rankingu zawodow nadwyzkowych przyjmujacych wskaznik 0, w ktérych ksztalci
sie duza liczba mtodziezy na poziomie szkoly zawodowej. Powoduje to nadwyzke absolwentéw

danych kierunkéw w stosunku do potrzeb rynku pracy.

C. Wska znik diugotrwatego bezrobocia  okresla zawody, w ktorych bezrobotni najdtuzej

oczekujg na oferte pracy.

Tabela 15 Zestawienie oséb diugotrwale bezrobotnyc  h na 30.06.2012r.

Kod grupy Nazwa grupy zawodow Wskaznik diugot_rwalego
zawodow bezrobocia
"92" | Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, le$nictwie i rybotéwstwie 1
"25" | Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 1
nyqn Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy 1
generalni
"73" | Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,4773
"91" Pomoce domowe i sprzataczki 0,4714
"41" | Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 0,4595
"563" | Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,4286
naqn Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i 0.4118
pokrewny
"96" |tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 0,4074
"51" | Pracownicy ustug osobistych 0,3729
"61" | Rolnicy produkcji towarowej 0,3478
w3 Praco_vvnicy plo spraw finansowo-statystycznych i ewidenciji 0.3333
materiatowe]
"62" |Lesnicy i rybacy 0,3279
"83" | Kierowcy i operatorzy pojazdéw 0,3235
"562" | Sprzedawcy i pokrewni 0,3184
"81" | Operatorzy maszyn i urzadzehn wydobywczych i przetworczych 0,3089
"94" | Pracownicy pomocniczy przygotowujgcy positki 0,3077
"82" | Monterzy 0,2982
"23" | Specjalisci nauczania i wychowania 0,2963
"32" | Sredni personel do spraw zdrowia 0,2788
w—en | RObOtNiCy w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji
75 . . : 0,2776
wyrobow tekstylnych i pokrewni
"33" | Sredni personel do spraw biznesu i administraciji 0,2756
"63" | Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 0,2727
"24" | Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania 0,2703
"42" | Pracownicy obstugi klienta 0,25
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"72" | Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzgdzen i pokrewni 0,2426
ng3 Robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przemysle, budownictwie i 0.2409
transporcie
"54" | Pracownicy ustug ochrony 0,2353
"74" | Elektrycy i elektronicy 0,2321
"71" | Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykéw) 0,2236
"31" | Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,2028
"12" | Kierownicy do spraw zarzgdzania i handlu 0,2
"26" | Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,2
"22" | Specijalisci do spraw zdrowia 0,15
"21" | Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,1429
"35" | Technicy informatycy 0,1316
"44" | Pozostali pracownicy obstugi biura 0,125
"13" | Kierownicy do spraw produkgji i ustug 0
"4 Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach 0
ustugowych
Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS
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WNIOSKI

Przeprowadzona analiza pozwala na sformutowanie nastepujacych konkluzji:

1. Wiekszos¢ bezrobotnych to osoby o stosunkowo niskim poziomie wyksztalcenia.
W wiekszosci dysponowali oni kwalifikacjami na poziomie zawodowym, badz nie posiadali
w ogoOle ani kwalifikacji, ani doswiadczenia zawodowego.
Najliczniejszg kategorie stanowity osoby posiadajgce zawody z grupy ,robotnicy
przemystowi i rzemie $lnicy ” oraz osoby bez zawodu , ktére podzieli€ mozna na osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej oraz wyksztatlceniem ogolnoksztatcgcym. Zatozy¢
mozna jednak, iz osoby z drugiej grupy beda kontynuowaé nauke i w rezultacie nabedg

uprawnienia i kwalifikacje do wykonywania okreslonego zawodu.

2. Wzrostowi liczby os6b bezrobotnych towarzyszyt wzrost liczby ofert pracy pozostajacych
w dyspozycji urzedow pracy.
Liczba bezrobotnych na koniec czerwca 2012r. wzrosta o 8,7 % w odniesieniu do czerwca
roku ubiegtego, natomiast liczba ofert pracy w koncu czerwca 2012r. wzrosta o 39,3 %

w poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego.

3. Pracodawcy w | pétroczu 2012r. zgtaszali do urzedow pracy cheé¢ zatrudnienia 0soOb
bezrobotnych przede wszystkim w zawodach takich jak: robotnik gospodarczy,
sprzedawca, pozostali operatorzy urz adzen do obrébki drewna.

Nie jest to jednak jednoznaczne z szansg uzyskania zatrudnienia w powyzszych zawodach,
ze wzgledu na duzy popyt na niektore z nich, m.in. w zawodzie sprzedawcy , gdzie na

82 oferty przypadato 395 0sdb bezrobotnych.

4. Osoby najgorzej wykwalifikowane najpozniej zdobywajg prace i najszybciej jg tracg —
Sg najmocniej narazone na negatywne skutki zmian w gospodarce. Zauwazalny jest wzrost
wymagan pracodawcow co do poziomu wyksztatcenia i zakresu umiejetnosci, co gtéwnie
wynika z wysokiej podazy pracy. Doprowadza to do sytuacji, w ktérej nawet wysokie
kwalifikacje nie zapewniajg wszystkim pracy.

Brak za$ istotnych z punktu widzenia pracodawcow kwalifikacji, niedostosowanie
kompetencji do potrzeb lokalnego rynku pracy — mimo teoretycznie deklarowanej
przynaleznosci do danej grupy zawodowe] — powoduje, ze mimo istniejgcego
zapotrzebowania na dane stanowisko, nie mozna znalez¢ wsrdd oséb zarejestrowanych

odpowiedniego kandydata.
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Z przeprowadzonych analiz wynika, ze kwalifikacje zawodowe wyznaczajg szanse na
podjecie zatrudnienia, ale niezwykle istotne sg takze indywidualne cechy bezrobotnego,
takie jak: motywacja, che¢ wuczenia sie i podnoszenia kwalifikacji, umiejetnosé

samodzielnego poszukiwania pracy, sumiennos$¢, rzetelnoscé.

5. Brak wystarczajgcej liczby ofert pracy dla os6b najlepiej wyksztalconych powoduje, ze aby
uzyska¢ zatrudnienie muszg one wykonywaé prace na stanowiskach nie
satysfakcjonujgcych zaréwno pod wzgledem finansowym jak i prestizowym. Osoby te majg
jednakze wieksze szanse na zdobycie pracy i ponoszg mniejsze ryzyko jej utraty. Wysokie

kwalifikacje zwiekszajg mobilnos¢ zawodowg kandydatow.

6. Najwieksze szanse na zatrudnienie majg osoby, ktore spetniajg jednoczesnie trzy warunki:
dobrze znajg jezyk obcy, posiadajg prawo jazdy, co zwieksza potencjalng mobilnosc
kandydata do pracy — wplywa na jego elastycznos¢, wiekszg dyspozycyjnosc
I wszechstronnosc, sprawnie obstugujg komputer.

Znaczenie wymienionych wyzej umiejetnosci jest istotne ze wzgledu na ich uniwersalny

charakter — sg one przydatne w pracy na niemal kazdym stanowisku.

7. Postepujgca komputeryzacja wszystkich dziedzin zycia spotecznego w najwiekszym stopniu
dotyczy zycia zawodowego — o0soby nie potrafigce postugiwa¢ sie komputerem jako

narzedziem pracy beda miaty coraz mniejsze szanse na zdobycie statej i dochodowej pracy.

8. W oparciu o analize danych statystycznych stwierdzi¢ mozna tez, iz niezbedne sg zawody
spetniajgce standardy unijne i zwigzane z:
- posrednictwem finansowym, ubezpieczeniami i finansami publicznymi,
- nowg technologig w budownictwie — dekarz, posadzkarz, murarz, tynkarz,
- wystepowaniem panstwa jako instytucji — bezpieczenstwo, administracja,
- przetwdrstwem rolno-spozywczym, przedsiebiorczoscia, ksiegowoscig dziatalnosci rolniczej

i pozarolniczej,

rozwojem infrastruktury i drobnej przedsiebiorczosci.
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9. Problemami charakteryzujgcymi obecnie rynek pracy sa:
o nadwyzka os6b zarejestrowanych w okreslonych zawodach, takich jak: tapicer, robotnik
lesny, pakowacz, itd.
Zawody o0so6b rejestrujgcych sie w Urzedzie Pracy zdominowane sg przez zawody
najbardziej popularne a podjecie decyzji o zmianie kwalifikacji nie zawsze poprzedzone
jest wnikliwg analizg obecnego rynku pracy. Powoduje to powstanie grupy zawodow
nadwyzkowych, gdzie popyt na prace w w/w zawodach przekracza podaz ofert pracy,

o wieksza liczba ofert pracy zgtaszana w tutejszym PUP w stosunku do liczby osob
zarejestrowanych. Wérdéd zawodow deficytowych — znajdujg sie te, ktére sg nowe na
rynku pracy i szkolnictwo zawodowe nie dostosowato jeszcze swojej oferty edukacyjnej
do zmieniajgcej sie rzeczywistosci. Stad mato doswiadczonych w w/w pracy kandydatow

na te stanowiska.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Czarnkowie

Krystyna Wawrzyniak
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