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WSTEP

Zmiany popytu na prace sg obecnie znacznie szybsze niz zmiany podazy pracy.
W konsekwencji tej réznej dynamiki zmian powstaje na rynku rozbieznos¢ miedzy strukturg
zapotrzebowania na kwalifikacje, w ktérej wyraznie zwieksza sie popyt na osoby wyksztatcone
nowoczesniej, a strukturg dostarczanych zasobéw pracy o ciggle zbyt tradycyjnych
kwalifikacjach.

Wraz z postepujacym rozwojem gospodarki opartej na wiedzy i nowoczesnych technologiach —
postepowaé bedzie proces zmniejszania sie roli tradycyjnych przemystow uwazanych
za schytkowe lub znikajace, na rzecz wzrostu roli dziatéw i branz innowacyjnych, stosujacych
nowoczesne technologie oraz ustugi, co skutkuje zanikaniem zawoddéw rzemieslniczych
(tj, krawiec, szewc). W zwigzku z powyzszym szczegdlng role do odegrania majg nie tylko
szkolenia dostosowujace umiejetnosci i kwalifikacje oséb bezrobotnych do potrzeb rynku pracy,
ale takze monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych. Jest to bowiem proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczacych
ksztattowania sie popytu i podazy na site roboczg w przekroju terytorialno-zawodowym oraz
formutowania na tej podstawie ocen, wnioskéw i krotkookresowych prognoz niezbednych dla

prawidtowego funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnych.

1. Cel opracowania

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, stanowigc kompleksowg analize
podstawowych wielko$ci opisujgcych powiatowy rynek pracy w uktadzie wedtug kwalifikacji
zawodowych moze postuzy¢ w szczegolnosci do:

o
S

*

kontroli nad pojawiajacymi sie tendencjami w zatrudnieniu,

K/
L X4

korelacji kierunkéw ksztatcenia i szkolenia bezrobotnych i os6b poszukujacych pracy

z potrzebami rynku pracy w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim,

% podnoszenia jakosci poradnictwa zawodowego poprzez wskazywanie doradcom
zawodowym zawodow poszukiwanych przez lokalnych pracodawcéw oraz takich, na ktére
maleje zapotrzebowanie,

< planowania dziatan przez instytucje i organizacje wspotpracujace na lokalnym rynku pracy
w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,

< prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rynku pracy gospodarki srodkami Funduszu

Pracy, pozostajacymi w dyspozycji urzedu pracy, w zakresie asygnowania srodkéw na

aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.
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Zaktada sie, iz gtownymi uzytkownikami informacji zawartych w opracowaniu beda organy

i instytucje zainteresowane problematyka rynku pracy, w tym w szczegolnosci:

o lokalne organy rzadowe i samorzadowe,

° Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu,

o lokalne wtadze oswiatowe i dyrekcje szkot ponadgimnazjalnych,
o wybrane instytucje szkoleniowe.

2. Podstawa opracowania

Podstawowym zrodtem informacji wykorzystywanym w opracowaniu byto:
zestawienie danych statystycznych dotyczacych os6b bezrobotnych oraz ofert pracy bedacych
w dyspozycji urzedu w ukfadzie wedtug zawodbéw i specjalnosci (zatacznik nr 2 do
sprawozdania MPIiPS-01 Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy
i oferty pracy i zatgcznik nr 3 Bezrobotni oraz oferty pracy wedfug zawodow i specjalnosci —
stan na 30.06.2007r.).

3. Metodologia opracowania

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy w | pétroczu 2007 roku, opracowano
postugujac sie nazwami grup zawodow, zawodow i specjalnosci zgodnymi z Klasyfikacjg
Zawodow i Specjalnosci, wprowadzong do powszechnego stosowania Rozporzgdzeniem
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 10 grudnia 2002 roku (Dz. U. Nr 222 poz. 1868).

Zawod jest w niej definiowany jako zbiér zadah (zespo6t czynnosci) wyodrebnionych
w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegblne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci)
zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu winno stanowi¢ zrédto
dochodu. Zawdd moze dzieli¢ sie na specjalnosci, ktére sg wynikiem podziatu pracy w ramach
zawodu i zawierajg czynnosci o podobnym charakterze wymagajace pogtebionej lub
dodatkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Struktura klasyfikacji taczyta 1636 zawoddw i specjalnosci w 387 grup elementarnych,
a te z kolei w bardziej zagregowane grupy $rednie (116), 30 duzych i 10 wielkich.
Podstawowym kryterium wyodrebniania grup wielkich byt poziom kwalifikacji. Natomiast
pozostate poziomy agregacji powstaty w wyniku zastosowania w roézny sposob kryterium
.Specjalizacji umiejetnosci”, co polega na kazdorazowym braniu pod uwage réznych
umiejetnosci, np. rodzaju koniecznej wiedzy, postugiwania sie okre$lonymi narzedziami
| stosowania odpowiednich materiatéw lub tez rodzaju wykonywanego produktu i Swiadczonych
ustug.
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Dla potrzeb opracowania wykorzystano takze zalecenia metodyczne Ministerstwa
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej, ktére wykorzystujg istniejgce w tym zakresie
dotychczasowe doswiadczenia w kraju, w tym w szczegdlnosci:

» Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu,

» Miedzygminnego Osrodka Doradztwa i Orientacji Zawodowej Gliwic, Zabrza, Knurowa
I Pyskowic (eksperyment gliwicki),

> projekt prof. M. Kabaja opublikowany w ksigzce pt. ,Strategie i programy przeciwdziatania
bezrobociu” (Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, Warszawa 1997),

» Krajowego Urzedu Pracy w zakresie pilotazowego wdrozenia monitoringu zawoddéw
w wybranych wojewodztwach,

» Miedzyresortowego Zespotu do Prognozowania Popytu na Prace, dziatajgcego przy
Rzadowym Centrum Studiéw Strategicznych, w zakresie analizy dorobku metodologicznego
oraz efektywnosci praktycznej monitoringu rynku pracy wedtug zawoddéw, stosowanego

w réznych osrodkach w kraju.
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Il ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy powiatu czarnkowsko-
trzcianeckiego na koniec czerwca 2007r. wynosita 4066 osob i byta nizsza o 2054 osoby,
tj. 0 33,6% w poréwnaniu do czerwca 2006r.

Stopa bezrobocia dla powiatu wynosita na koniec czerwca 2007r. - 12,9%.
Dla kraju wskaznik ten ksztattowat sie na poziomie 12,4% a dla wojewodztwa 9,3%.

Obszar powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego nie jest jednorodny pod wzgledem poziomu
bezrobocia. Najwieksze natezenie bezrobociem w czerwcu 2007r. wystepowato
w mg. Krzyz — 8,7%, najmniejsze w g. Drawsko — 5,3% (stosunek liczby bezrobotnych do
ludnosci w wieku produkcyjnym). W pozostatych gminach wskaznik bezrobocia rejestrowanego
ksztattowat sie na poziomie od 5,9% do 8,0%.

W celu zbadania sytuacji na rynku pracy poszczegdélnych grup zawodowych postuzono
sie informacjami dotyczacymi stanu i struktury bezrobocia na koniec | pétrocza 2007 roku.

Struktura bezrobocia wedtug kwalifikacji zawodowych w uktadzie grup wielkich wskazuje, ze
bezrobotni w powiecie majg w wiekszosci niskie kwalifikacje. Na koniec | pétrocza 2007r.
w czterech wielkich grupach zawodowych od 5 do 8, odpowiadajgcych wyksztatceniu
zasadniczemu zawodowemu zarejestrowanych byto 49,1% og6tu tj. 1997 oso6b, natomiast
bezrobotni z wyksztatceniem elementarnym, klasyfikowani w grupie 9 stanowili
7,7% - 312 0s6b. Z wyksztatceniem na poziomie srednim — grupa 3 i 4 — zarejestrowanych byto
801 os6b tj. 19,7%. Najmniej byto oséb o wysokich kwalifikacjach — grupa 1 i 2 — 169 o0s6b
tj. 4,2%.

Najliczniejszg kategorie stanowity osoby posiadajagce zawody z grupy ,robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy”. Na koniec | pétrocza 2007r. zaliczono do tej grupy
978 bezrobotnych - 24,1% ogétu zarejestrowanych.

Grupa ta dzieli sie na cztery grupy duze:
1. gérnicy i robotnicy budowlani — bezrobotnych o tych zawodach byto 194

(w tym 72 murarzy i 20 malarzy budowlanych),

2. robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen — grupa ta reprezentowana byta
przez 340 osob,

3. robotnicy zawoddw precyzyjnych, ceramicy, wytwdrcy wyrobdw galanteryjnych, robotnicy
poligraficzni i pokrewni — do tej grupy zaliczono 25 oséb,

4. pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — grupa ta byta najliczniejsza w grupie 7,
liczyta 419 os6b ( w tym 143 krawcow, 45 stolarzy meblowych, 37 szwaczek).
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Znaczng grupe tworzyty osoby nie posiadajace zadnych kwalifikacji zawodowych
oraz udokumentowanego doswiadczenia zawodowego — 787 oséb -19,4% ogbtu.

Bezrobotni zaliczani do grupy 3 ,Technicy i inny s$redni personel” z uwagi
na liczebnos¢ zajmowali trzecie miejsce. Na koniec | poétrocza br. zarejestrowano tutaj
693 osoby — 17,0% ogétu.

W tej grupie zawodowej zostaty wydzielone nastepujace grupy duze:
1. $redni personel techniczny — na koniec czerwca br. grupa ta liczyla 168 oséb

( w tym 59 os6b w zawodzie technik mechanik),

2. Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia — w tej grupie
zarejestrowano 213 osoéb (w tym 80 os6b w zawodzie technik rolnik i 88 oséb
w zawodzie technik zywienia i gospodarstwa domowego),

3. nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy — reprezentowani tylko przez
4 osoby,

4. pracownicy pozostatych specjalnosci — zaliczono tutaj 308 oséb (w tym 192 osoby

W zawodzie asystent ekonomiczny).

Czwarte miejsce pod wzgledem liczebnosci grupy zajeli bezrobotni posiadajacy zawody
zwigzane z ustugami osobistymi i sprzedawcy. Wedtug stanu na koniec | pétrocza 2007r.
w sktad tej grupy wchodzito 688 bezrobotnych — 16,9% ogétu.

Grupa ta dzieli sie na nastepujace grupy duze:
1. pracownicy ustug osobistych i ochrony — zaliczono tutaj 284 osoby (w tym 139 oso6b

w zawodzie kucharz, 40 os6b o zawodzie fryzjer i 28 kelneréw),

2. modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — grupa ta na koniec potrocza br. liczyta

404 osoby w zawodzie sprzedawca.

Bezrobotni o wysokich kwalifikacjach byli grupa nieliczng. Na koniec czerwca br.
zarejestrowanych byto 161 specjalistow — 4,0%. W tej grupie z kolei najliczniejsza grupe
stanowili pozostali specjalisci — 94 osoby, tj. ekonomisci i specjalisci do spraw marketingu

I handlu (sprzedazy).
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Ponizsza tabela przedstawia przynaleznos¢ bezrobotnych zarejestrowanych na koniec

| p6trocza 2007r. do grup wielkich.

Tabela 1 Struktura bezrobocia wedtug grup wielkich zawodoéw

Liczba
Kod ) %
Grupa zawodow bezrobotnych
zawodu udziat
na 30.06.2007
0 Bez zawodu 787 19,4
1 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 8 0,2
2 Specjalisci 161 4,0
3 Technicy i inny $redni personel 693 17,0
4 Pracownicy biurowi 108 27
5 Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 688 16,9
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 199 4,9
7 Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 978 24,1
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 132 3,2
9 Pracownicy przy pracach prostych 312 7.7
Ogotem 4066 100,0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS

Wykres 1 Struktura bezrobotnych wg grup wielkich zawodéw w powiecie czarnkowsko-

trzcianeckim — stan na 30.06.2007r.

@ bez zaw odu bez zaw odu

ngr "Q" bez zawodu  wq B przedstaw iciele wtadz publicznych, wyzsi
0, H 7 H nqn
3.9% 7,7% 19,4% 0,2% urzeén!?y'l kierow nicy "1
O specjalisci "2"
non m technicy i inny $redni personel "3"
4,0%

W pracow nicy biurow i "4"
@ pracow nicy ustug osobistych i sprzedaw cy "5"
"3"

D 17.0% | rolnicy,ogrodnicy, le$nicy i rybacy "6"
b

@ robotnicy przemystow i i rzemie$lnicy "7"

W operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen "8"

4,9% 16.9% 2,7%

W pracow nicy przy pracach prostych "9"
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Poréwnanie struktury bezrobocia w koncu | pétrocza 2006 i 2007 pozwolito na zaobserwowanie

tendencji spadkowych poszczegdlnych kategorii zawodowych na rynku pracy.

Najbardziej dynamiczny spadek liczby oséb bezrobotnych odnotowano wsrod oséb

posiadajacych zawody z grupy:

»,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” — spadek o 39,4%, t. o 637 o0séb,
zmniejszenie udziatu tej kategorii w populacji bezrobotnych: w koncu czerwca 2007r.
stanowili 24,1% wobec 26,4% w koncu czerwca 2006r.

Loperatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” — spadek o0 31,3%, tj. 0 60 0sob,
zwiekszenie udziatu tej kategorii w populacji bezrobotnych: w koncu czerwca 2007r.
stanowili 3,2% wobec 3,1% w koncu czerwca 2006r.,

»technicy i inny sredni personel”’ — spadek 0 31,0%, tj. 0 312 0sdb,

zwiekszenie udziatu tej kategorii w populacji bezrobotnych: w koncu czerwca 2007r.
stanowili 17,0% wobec 16,4% w koncu czerwca 2006r.

Szczegbtowe dane dotyczace dynamiki bezrobocia w uktadzie grup wielkich prezentuje

tabela

2.

Tabela 2 Dynamika bezrobocia w uktadzie grup wielkich

liczba liczba
Kod 3 zarejestrowanych zarejestrowanych |dynamika (%)
zawodu Grupa zawodéw bezrobotnych bezrobotnych
stan na 30.06.2006 r. | stan na 30.06.2007 r. 2006=100
1 2 3 4 5
0 bez zawodu 1388 787 -43,3%
1 przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 4 8 100,0%
2 |specjalisci 212 161 -24,1%
3 [technicy i inny $redni personel 1005 693 -31,0%
4 | pracownicy biurowi 140 108 -22,9%
5 | pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 902 688 -23,7%
6 |rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 283 199 -29,7%
7 | robotnicy przemystowi i rzemies$inicy 1615 978 -39,4%
8 operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 192 132 -31,3%
9 |pracownicy przy pracach prostych 379 312 -17,7%
10 |sity zbrojne - - -
RAZEM 6120 4066 -33,6%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS
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Przeprowadzona analiza dotyczyta réwniez struktury bezrobocia wedtug kwalifikaciji
zawodowych na poziomie grup elementarnych. Zestawienie sporzadzone
na koniec czerwca 2007 roku wyszczegdlnia 9 grup, w ktérych zarejestrowanych byto ponad
70 bezrobotnych.

Tabela 3 Wykaz grup elementarnych charakteryzujacych sie najwyzszym poziomem

bezrobocia i dynamika zmian

"000000" | Bez zawodu 22,7 1388 19,4 787 -601 -43,3%
"522107" | Sprzedawca 8,3 505 9,9 404 -101 -20,0%
Asystent ekonomiczny
"341902" | [zawéd szkolny: Technik 4,6 283 4,7 192 91 | -32,2%
ekonomista]
"743304" | Krawiec 3,2 197 3,5 143 -54 -27,4%
"512201" | Kucharz 3,6 220 3,4 139 -81 -36,8%
"722204" | Slusarz 2,5 155 2,4 97 -58 -37,4%
" w | Technik zywienia i o
321402" | 20T oratwa domowego | 157 105 2,2 88 A7 | -16,2%
"321208" | Technik rolnik 2,6 158 2,0 80 -78 -49,4%
"712102" | Murarz 2,0 125 1,8 72 -53 -42,4%
" w | Mechanik samochoddw o
723105" | soobouych 2,6 161 1,7 70 -91 | -56,5%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS

Najliczniejsza grupe elementarng wsréd zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby
posiadajace zaw6d sprzedawcy. Prawie co dziewigty bezrobotny posiadat kwalifikacje tego
rodzaju — 9,9%. Na koniec czerwca 2007 roku w urzedach pracy zarejestrowano 404 osoby
w tej grupie.

W poréwnaniu ze stanem z konca czerwca 2006 roku liczba zarejestrowanych oséb w tej grupie
zawodowej spadia o 101 oséb, co jednak nie zmienia faktu dominujacej pozycji tej kategorii
zawodowej na liscie zawodow generujacych bezrobocie w powiecie czarnkowsko -

trzcianeckim.
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Kolejnymi najczesciej reprezentowanymi przez bezrobotnych zawodami
byly: asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: technik ekonomista] — 192 osoby (4,7%),
krawiec — 143 osoby (3,5%), kucharz — 139 0s6b (3,4%), slusarz — 97 osbb (2,4%).
Bezrobotni z powyzszymi kwalifikacjami od lat stanowig znaczace kategorie zawodowe.

Zestawienie danych z | pétrocza lat 2006 i 2007 wykazato odczuwalny spadek liczby
bezrobotnych w zawodach:
» sprzedawca — spadek o 101 0s0b, tj. 0 20,0%
mechanik samochoddéw osobowych — spadek o0 91 oséb, tj. 0 56,5%
asystent ekonomiczny — spadek o 91 0s0b, tj. 0 32,2%
kucharz — spadek o 81 0sdb, tj. 0 36,8%
technik rolnik — spadek o 78 oséb, tj. 0 49,4%.

YV V V VY

Analiza bezrobocia pod katem kwalifikacji zawodowych zarejestrowanych oso6b
w uktadzie grup elementarnych potwierdza tendencje zaobserwowane w zmianach wielkosci
poszczegolnych grup wielkich. Wysoki spadek liczebnosci w grupie ,robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy” wynika z pomniejszania sie liczby  zarejestrowanych  oséb
w kilku grupach zawodowych. Grupy charakteryzujace sie najwyzszym spadkiem liczebnosci
w zdecydowane] wiekszosci nalezg witasnie do tej grupy wielkiej — mechanicy pojazdow

samochodowych, $lusarze, krawcy, murarze, stolarze.
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Biorac pod uwage czas pozostawania w rejestrze oséb bezrobotnych, najdtuzej bez pracy,
tj. powyzej 12 miesiecy pozostawali: sprzedawcy, krawcy i kucharze.

Tabela 4 Zestawienie zawodow, w ktorych zanotowano najwieksza liczbe poprzednio
pracujacych pozostajacych bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy

w tym % ogotu poprzednio
Nazwa zawodu (specjalnosci) L'?;;:;Ob Ii:::;il;at poz%r:t‘:jj;?:;‘c,:zhbez
pracy pow. 12 m-cy
Sprzedawca 160 153 11,3%
Krawiec 70 70 4,9%
Kucharz 64 64 4,5%
Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny:
Technik ekonomista] 49 47 3,5%
Technik rolnik 40 37 2,8%
Sprzataczka 28 28 2,0%
Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej
[zawdd szkolny: Rolnik] 27 26 1,9%
Pracownik biurowy [Zawdd szkolny:
Technik prac biurowych] 20 20 1,4%
Szwaczka 20 20 1,4%
Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik
ustug fryzjerskich] 19 19 1,3%
Robotnik placowy 25 16 1,8%
Salowa 16 15 1,1%
Robotnik gospodarczy 22 15 1,6%
Technik zywienia i gospodarstwa
domowego 14 14 1,0%
Kelner 14 14 1,0%
Rolnik takarz 15 12 1,1%
Pomoc kuchenna 12 12 0,8%
Robotnik pomocniczy w przemysle
przetwérczym 18 12 1,3%
Rolnik pracujacy na wtasne potrzeby 10 10 0,7%
| Ogotem | 1417 | 1061 | 100,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS

Bezrobotni bez zawodu stanowili 11,9% og6tu poprzednio pracujacych (169 oséb, w tym
140 kobiet).
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Na koniec czerwca 2007r. zarejestrowanych byto 108 absolwentéw (w tym 84 kobiety)

tj. 2,7% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Tabela 5 Liczba bezrobotnych absolwentow w uktadzie grup wielkich

Grupa zawodow Liczba '?ezrobomych % ogotu
absolwentow na 30.06.2007

0. Bez zawodu 50 46,3
1. Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy - -
2. Specijalisci 15 13,9
3. Technicy i inny $redni personel 33 30,6
4. Pracownicy biurowi - -
5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 7 6,5
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1 0,9
7. Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 2 1,9
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen - -
9. Pracownicy przy pracach prostych } }
Ogotem 108 100,0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS

Wsrod bezrobotnych absolwentéw dominowaty osoby z wyksztatceniem srednim, czyli z grup

zawodowych 3 i 4, bowiem zakwalifikowano tutaj 33 osoby tj. 30,6% zarejestrowanych

absolwentow. Absolwenci z wyksztatceniem zawodowym, tj. z grup od 5 do 8 stanowili grupe

10 0s6b tj. 9,3% og6tu. Grupe 15 os6b stanowili absolwenci posiadajgcy wyksztatcenie wyzsze

— 13,9% ogotu. Liczba bezrobotnych absolwentéw nie posiadajacych zawodu wyniosta na

koniec | pétrocza br. 50 0sdb, tj. 46,3% 0goétu bezrobotnych absolwentow.

Tabela 6 Zestawienie zawodow, w ktérych zanotowano najwiekszg liczbe absolwentow

w tym

Nazwa zawodu Liczba osob % ogotu

liczba kobiet
Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik 8 8 7 49,
ekonomista] e
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 6 6 5,6%
Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] 6 4 5,6%
Kucharz matej gastronomii 5 2 4,6%
Technik mechanik 4 0 3,7%
Specjalista administracji publicznej 3 3 2,8%
Technik elektronik 3 0 2,8%
Technik informatyk 3 2 2,8%
Specjalista do spraw finanséw [analityk finansowy] 2 1 1,9%
Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 2 2 1,9%
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS
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NAPLYW | STRUKTURA NAPLYWU

W ciggu | potrocza 2007r. zarejestrowato sie 3024 bezrobotnych (w tym 1517 kobiet), z tego
615 0sbb bez zawodu, tj. 20,3% ogotu.

Najwiekszy procent stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym -
1399 osob (46,3% ogotu) - cztery wielkie grupy zawodowe od 5 do 8 i wyksztatlceniem
srednim - 686 osob (22,7% ogotu) - grupa 3 i 4.

Najmniej byto oséb z grup 1 i 2, tj. oséb o wysokich kwalifikacjach — 166 oséb (5,5% ogoétu)
i bezrobotnych z wyksztatceniem elementarnym z grupy 9 — 158 oséb (5,2% ogétu).

Tabela 7 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w | pétroczu 2007r. w uktadzie grup

wielkich
Grupa zawodow Liczba bez:"::z:::j;i::tmwa"ych % udziat
0. Bez zawodu 615 20,3
1. Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy 7 0,2
2. Specjalisci 159 53
3. Technicy i inny sredni personel 626 20,7
4. Pracownicy biurowi 60 2.0
5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 366 12,1
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 96 3.2
7. Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 820 27.1
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 117 3,9
9. Pracownicy przy pracach prostych 158 52
Ogotem 3024 100,0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS

Najliczniej rejestrowali sie:

robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, w ciagu | pétrocza 2007r. zaliczono do tej grupy

820 bezrobotnych - 27,1%.

Grupa ta dzieli sie na cztery grupy duze:

e gornicy i robotnicy budowlani ( murarze) — 180 oséb,

e robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen ($lusarze, mechanicy pojazddéw
samochodowych, elektromonterzy) — 350 osob,

e robotnicy zawoddéw precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow galanteryjnych, robotnicy
poligraficzni i pokrewni — 15 0sob,
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e pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (stolarze, krawcy, kapelusznicy, piekarze,
cukiernicy) — 275 oséb.

technicy i inny s$redni personel, w ciggu | potrocza 2007r. zaliczono do tej grupy

626 bezrobotnych - 20,7%.

W tej grupie zawodowej zostaty wydzielone nastepujace grupy duze:

¢ Sredni personel techniczny ( technicy mechanicy) —161 osob,

e Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia (technicy rolnicy, lesnicy,
dietetycy, zywieniowcy) —177 osob,

e nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy — 4 osoby,

e pracownicy  pozostatych  specjalnosci (pracownicy do  spraw  finansowych
i handlowych) - 284 osoby.

pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, w ciggu | pétrocza 2007r. zaliczono do tej grupy
366 bezrobotnych - 12,1%.

Grupa ta dzieli sie na nastepujace grupy duze:

e pracownicy ustug osobistych i ochrony — 161 oséb,

e modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — 205 osdb,

Bezrobotni o wysokich kwalifikacjach byli grupa nieliczna. W ciagu | pétrocza 2007r.
zarejestrowato sie 159 specjalistow. W tej grupie z kolei najliczniejsza grupe stanowili pozostali
specjalisci — 95 oséb ( ekonomisci, specjalisci administracji publicznej i specjalisci do spraw

finansowych).

Biorac pod uwage ranking zawoddw i specjalnosci stwierdzi¢ mozna iz najwiecej w | pétroczu
2007r. zarejestrowato sie: sprzedawcow, asystentow ekonomicznych, slusarzy, technikow
zywienia i gospodarstwa domowego, kucharzy, mechanikow samochodoéw osobowych,
czyli os6b w zawodach technicznych.
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Tabela 8 Struktura naptywu bezrobotnych najliczniej rejestrujacych sie w | pétr. 2007r.

Kod Bezrobotni % w tym absolwenci
Nazwa zawodu i )
zawodu ogotem ogotu | kobiety | razem | kobiety

"522107" | Sprzedawca 205 6,8% | 182 16 13

"341902" Asystgnt ekonomlczny [zawdd szkolny: 163 5.4% | 130 03 20
Technik ekonomista]

"722204" | Slusarz 110 3,6% 3 3 0

1301402" Technik zywienia i gospodarstwa 100 3.3% 79 1 17
domowego

"512201" |Kucharz 86 2,8% 67 3 2

"723105" | Mechanik samochodéw osobowych 85 2,8% 0 8 0

"712102" |Murarz 76 2,5% 0 1 0

"311502" | Technik mechanik 71 2,3% 3 17 1

"341501" Handlowlec [zawdd szkolny: Technik 65 21% | 40 o4 15
handlowiec]

"743304" | Krawiec 56 1,9% 56 2 2

"742207" | Stolarz meblowy 41 1,4% 2 0 0

"321208" | Technik rolnik 37 1,2% 28 0 0

"613101" Roln|!< produkq! rosllr]nej i zwierzecej 3 1.1% 15 0 0
[zawdd szkolny: Rolnik]

"742204" | Stolarz 31 1,0% 1 2 0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS

Biorac pod uwage rodzaj ostatniego miejsca pracy, najliczniej w | pétroczu 2007r.

rejestrowali sie bezrobotni poprzednio pracujacy w:

przetworstwie przemystowym — 757 0sob (31,9% ogdtu zarejestrowanych),

handlu hurtowym i detalicznym, w zaktadach zajmujacych sie naprawg sprzetu mechanicznego,

motocykli oraz artykutéw przeznaczonych do uzytku domowego — 416 osbéb (17,5% ogétu),

budownictwie — 194 osoby ( 8,2% ogétu),

administracji publicznej i obronie narodowej — 186 oséb (7,8% ogdtu).
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.  ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

W | poétroczu 2007 roku urzad dysponowat 1194 ofertami pracy, co stanowi spadek
0 11,4% w poréwnaniu do | pétrocza 2006r., kiedy ofert byto 1347.

Struktura pozyskanych ofert pracy wedtug poszukiwanych kwalifikacji zawodowych wskazuije,
ze zdecydowanie najwieksze zapotrzebowanie pracodawcéw dotyczy pracownikow
posiadajgcych kwalifikacje nalezace do grupy .pracownicy przy pracach prostych” -
332 oferty — 27,8%. Stosunkowo czesto za posrednictwem urzedow pracy pracodawcy
poszukiwali ,,robotnikow przemystowych i rzemiesinikow” — 260 ofert (21,8% ogétu ofert),
»,operatorow i monterow maszyn i urzadzen” — 244 oferty (20,4%) oraz ,pracownikow
ustug osobistych i sprzedawcow” — 132 oferty (11,1%).

Najmniejsza liczba propozycji zatrudnienia dotyczyta natomiast os6b sklasyfikowanych
w grupie ,parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy” — 1 oferta (0,1%)

i specjalisci’ — 22 oferty (1,8%).

Wykres 2 Struktura ofert pracy wg grup wielkich zawodéw w powiecie czarnkowsko-

trzcianeckim w | pétroczu 2007 r.

- parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy
- specjalisci

- technicy i inny $redni personel

- pracownicy biurowi

- pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

- rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

- robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

- operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen

© 00 N O 0o B~ W N =

- pracownicy przy pracach prostych
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Poréwnanie liczby ofert pracy pozyskanych w | péiroczu 2007 i 2006 wskazuje
na tendencje malejaca.
Mniejsza niz w | pétroczu 2006 roku liczbe ofert pracy odnotowano w nastepujacych grupach
wielkich:

» ,pracownicy biurowi” — spadek liczby ofert pracy o 32,4%, tj. o 47 ofert,

» pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” — spadek liczby ofert pracy o 27,9%,

tj. o 51 ofert,

» rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” — spadek liczby ofert pracy o 22,2%, tj. o 10 ofert,

» technicy i inny $redni personel” — spadek liczby ofert pracy o 20,5%, tj. o 18 ofert,

» robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy” — spadek liczby ofert o 15,0%, tj. o 46 ofert.
Zestawienie informacji wskazuje, ze maleje liczba mozliwosci zatrudnienia na stanowiskach

pracy wymagajacych wyzszych kwalifikacji zawodowych, przynajmniej wyksztatcenia Sredniego.

Zwiekszenie zapotrzebowania pracodawcow o 29,4%, tj. o 5 ofert dotyczyto kwalifikacji z grupy
~specjalisci”.

Ze wzgledu na matg liczebnos¢ ofert pracy tego rodzaju, zjawisko to nie zmienito drastycznie
ich udziatu w ogélnej liczbie propozycji zatrudnienia — 1,8% w koncu czerwca 2007 roku wobec
1,3% w koncu czerwca 2006 roku.

Zgtoszono 1 oferte pracy dla przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw
i kierownikéw.

Tabela 9 Dane dotyczace zmian zapotrzebowania na pracownikow w ukladzie grup

wielkich
Grupa zawodéw Moot | tnoroomaaiir | meer0. | spadek

1. Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy _ 1 - -

2. Specjalisci 17 22 5 29,4%
3. Technicy i inny $redni personel 88 70 -18 -20,5%
4. Pracownicy biurowi 145 98 -47 -32,4%
5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 183 132 -51 -27,9%
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 45 35 -10 -22.2%
7. Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 306 260 -46 -15,0%
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen 236 244 8 3,4%
9. Pracownicy przy pracach prostych 327 332 5 1,5%
10. Sity zbrojne ; - - -
Ogotem 1347 1194 153 [-11,4%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS
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Analiza zapotrzebowania pracodawcéw na kwalifikacje pracownikow w uktadzie grup
elementarnych wykazuje, ze az 39,6% ogdlnego zainteresowania pracownikami dotyczy ofert
pracy dla oséb posiadajgcych szes¢ rodzajow kwalifikacii.

Najwieksza liczba ofert pracy pozyskanych przez urzedy pracy skierowana byta do
robotnikéw gospodarczych — 162 oferty pracy, czyli 13,6% ogolnej ich liczby.

Kolejng grupa kwalifikacji stosunkowo czesto poszukiwang przez pracodawcow byt
zawod ,sprzedawcy” — 80 ofert, tj. 6,7% ogétu.

Stosunkowo czesto za posrednictwem urzedéw pracy zatrudniano ponadto osoby na
stanowiska ,pozostali operatorzy urzadzen do obrébki drewna” — 67 ofert (5,6%)
oraz ,monter pojazdow i urzadzen transportowych” — 63 oferty (5,3%).

Duza kategorie ofert stanowig rowniez propozycje pracy dla ,pracownikow biurowych”
— 54 oferty pracy, co stanowi 4,5% ogo6lnego zapotrzebowania na pracownikéw.

Zestawienie informacji o ofertach pracy w ww. grupach zawodoéw pozyskanych przez
urzad pracy w | pétroczu 2007 i 2006 wykazato zwiekszenie liczby ofert pracy dla oséb
z kwalifikacjami:

» ,robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym” — o 46 ofert,

» pozostali operatorzy urzgdzen do obrdbki drewna” — o 35 ofert,
» ,spawacz reczny tukiem elekirycznym” — o 21 ofert,
>

, pozostali monterzy wyrob6éw ztozonych” — o 18 ofert.

Duzy spadek odnotowano w zawodzie ,robotnik gospodarczy” — o 81 ofert i ,sprzedawca” —
0 45 ofert.

RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH 19



Tabela 10 Zmiany w zakresie pozyskiwanych ofert pracy

Liczba ofert
pracy

Liczba ofert
pracy

oferty pracy

Kod zawodu Grupa zawodow . .
w | poétroczu | wl pétroczu | wzrost/spadek
2006 roku 2007 roku
"914103" | Robotnik gospodarczy 243 162 -81
"522107" | Sprzedawca 125 80 -45
"814190" Pozostali operatorzy urzadzen do obrobki 30 67 35
drewna
"828109" | Monter pojazddw i urzgdzenh transportowych 84 63 -21
"419101" P.racownlk biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac 80 54 26
biurowych]
"932104" | Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 1 47 46
"343101" Pracoyvmk a(jnjlnlstrgcyjny [zawdd szkolny: 30 37 v
Technik administracji]
"722204" |Slusarz 57 32 -25
"631102" | Robotnik lesny 30 26 -4
"828790" | Pozostali monterzy wyrobdéw ztozonych 7 25 18
"721203" | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 2 23 21
"413103" | Magazynier 31 22 -9
"743604" | Szwaczka 23 21 -2
"932190" Pozosta,Ii robotnicy przy pracach prostych w 1 1 20
przemysle
"722303" | Szlifierz metali 4 20 16

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS

Zauwazy¢ mozna, iz wiekszos¢ ofert zgtaszanych w pierwszym poétroczu dotyczy sektora

przetwérstwa przemystowego, handlu i ustug. Silnie zaznaczyt sie udziat ofert w zawodach,

ktére wymagaty specjalistycznego wyksztatcenia zawodowego tj. monter pojazdéw i urzadzen

transportowych, $lusarz, operator urzadzen do obrdbki drewna, itd.

W wiekszos$ci zgtaszanych ofert pracodawcy poszukujg wykwalifikowanych pracownikow ze

stosownymi licencjami lub uprawnieniami niezbednymi do wykonywania okreslonych zawodow

(np. operator urzadzen do formowania wyrobdw z tworzyw sztucznych).
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W | p6troczu 2007 r. najwiecej ofert pochodzito z nastepujacych sekcji EKD:

» przetworstwo przemystowe - 30,8%,

» administracja publiczna i obrona narodowa — 19,9%,

» obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej — 17,7%

» handel hurtowy i detaliczny naprawa pojazdéw samochodowych motocykli oraz art.
uzytku osobistego i domowego -12,2%,

» budownictwo — 4,1%,

» rolnictwo, towiectwo i lesnictwo - 3,1%.

Tabela 11 Oferty pracy wedtug sekcji EKD w | p6troczu 2007 r.

Sekcja EKD Liczba ofert % og6tu
Przetworstwo przemystowe 368 30,8
Administracja publiczna i obrona narodowa 237 19,9
Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi
zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci 211 17,7
gospodarczej
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa
pojazdéw samochodowych, motocykli oraz 146 12,2
artykutéw uzytku osobistego i domowego
Budownictwo 49 4,1
Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo 37 3,1
Edukacja 36 3,0

Dziatalnos¢ ustugowa komunalna,

spoteczna i indywidualna, pozostata 29 2,4
Hotele i restauracije 25 2,1
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 22 1,8
Transport, gospodarka magazynowa i 15 13
tacznosé '
Posrednictwo finansowe 10 0,8
Rybactwo 5 0,4
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie 03
elektryczng, gaz i wode ’
Dziatalnos¢ niezidentyfikowana - -
Gospodarstwa domowe - -
Goérnictwo - -
Organizacje i zespoty eksterytorialne - -
Ogoétem 1194 100,0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS
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IV. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Oceny szans uzyskania zatrudnienia w danym zawodzie dokonano w oparciu
o nastepujace mierniki:
a. wskaznik szansy uzyskania oferty pracy w danym zawodzie w analizowanym pétroczu,
b. wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodéw,
c. wskaznik dtugotrwatego bezrobocia w danym zawodzie.

a. Najwiekszy wskaznik szansy uzyskania oferty pracy przypadat na nastepujace grupy zawodow:

operatorzy i monterzy maszyn,

- operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych,

robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie,

- pracownicy obstugi biurowe.

Tabela 12 Ranking zawodow zgloszonych w ofertach pracy w | péiroczu 2007r.
ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty

Wskaznik szansy

Kod Nazwa grupy zawodow uzyskania oferty

"33" | nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 0
"13" | kierownicy matych przedsiebiorstw 0
"61" | rolnicy 0
"64" | rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby 0
"32" | sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia 0,0006
"31" | Sredni personel techniczny 0,0027
"42" | pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientéw 0,0131
"24" | pozostali specjalisci 0,0156
"22" | specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 0,0212
"51" | pracownicy ustug osobistych i ochrony 0,0255

robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow galanteryjnych, robotnicy

n7gn ey eat ; 0,0269
poligraficzni i pokrewni
"21" | specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,027
"23" | specjalisci szkolnictwa 0,0273
"52" | modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 0,0291
"34" | pracownicy pozostatych specjalnosci 0,0308
"74" | pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 0,0319
"71" | gbrnicy i robotnicy budowlani 0,0331
"72" | robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen 0,0407
"62" | ogrodnicy 0,058
"83" | kierowcy i operatorzy pojazdow 0,0636
"12" | kierownicy duzych i Srednich organizacji 0,0666
"63" | lesnicy i rybacy 0,0698
"91" | pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 0,1427
"92" | robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotdwstwie i pokrewni 0,1667
"41" | pracownicy obstugi biurowe; 0,1739
"93" | robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 0,1825
"81" | operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwérczych 0,3529
"82" | operatorzy i monterzy maszyn 0,4231

Grupy zawoddw wg kodu dwucyfrowego uszeregowane od najnizszego do najwyzszego wskaznika
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Najmniejsze szanse uzyskania oferty pracy mieli tymczasem:

nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy,

kierownicy matych, srednich i duzych organizacji m.in. kierownicy dziatbw marketingu
| sprzedazy, kierownicy dziatbw finansowych i administracyjnych, kierownicy
wewnetrznych jednostek organizacyjnych dziatalnosci podstawowej w przemysle
przetwdérczym, kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych dziatalnosci
podstawowej w handlu hurtowym i detalicznym,

rolnicy* (zawod szkolny: rolnik),

rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby (rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej).

b. Za pomocg wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodéw wyodrebniono

zawody deficytowe, zrbwnowazone oraz nadwyzkowe.

Tabela 13 Zawody deficytowe — wskaznik MAX

K S(ednia miesigczna Srednia mi_esieczna R
od zawodu Nazwa zawodu liczba ofert pracy I|r<1:yz(?ha bZ:zr?(J)f)i[trr?%i_ wEternia
"828790" |Pozostali monterzy wyrobdw ztozonych 4,1667 0 MAX
"419104" |Pracownik kancelaryjny 1,8333 0 MAX
"742102" |Manipulant drewna okragtego 1,6667 0 MAX
"513102" |Opiekunka dziecieca 1 0 MAX
" . | Pozostali pracownicy ustug ochrony gdzie
515990 indziej niesklasyfikowani 0,8333 0 MAX
"621104" | Ogrodnik — uprawa roslin ozdobnych 0,8333 0 MAX
"347101" |Florysta 0,6667 0 MAX
"825190" |Pozostali maszynisci maszyn drukujgcych 0,6667 0 MAX
"343102" |Sekretarka medyczna 0,5 0 MAX
"713302" |Tynkarz 0,5 0 MAX
"741103" |Rozbieracz - wykrawacz 0,5 0 MAX
"823201" For'mlerz wyrobdéw z kompozytéw 0.5 0 MAX
polimerowych
"827804" |Operator urzadzen do produkcji piwa 0,5 0 MAX

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS
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Powyzsza tabela przedstawia obraz zawodow deficytowych odnotowanych w pierwszym
pétroczu 2007 roku. Wszystkie zawody zobrazowane tabelg przyjety wartos¢ MAX, co oznacza,
ze w ewidenciji oséb bezrobotnych nie widniata Zadna osoba reprezentujgca powyzsze zawody.
Problem w realizacji tych ofert wynikat z braku kandydatéw do pracy reprezentujgcych dane
zawody przy jednoczesnym zgtaszaniu przez pracodawcéw checi zatrudnienia w/w  0séb.
Zaistniata sytuacja wynika z faktu, iz przy wykonywaniu w/w zawodéw wymagane sg wysokie
lub specyficzne kwalifikacje zawodowe oraz specjalistyczna wiedza zdobyta w trakcie pracy na

w/w stanowiskach.

Nalezy tez wspomnie¢ o fakcie, iz osoby rejestrujgce sie, wykonujac rzadkie zawody, czesto
przedstawiajg dokumenty zawierajace okreslenie stanowiska pracy nieadekwatne
do wykonywanych czynnosci. Sytuacja taka moze czesciowo zmienia¢ obraz rynku pracy.

Sposrod zawoddw  deficytowych wykazujacych wartos¢ wskaznika MAX najczesciej
wystepowaty oferty pracy dla pozostatych monteréw wyrobéw ztozonych (srednia
miesieczna liczba ofert pracy zgtaszanych tutejszym urzedzie wyniosta 4) i pracownikow
kancelaryjnych (Srednia miesieczna liczba ofert pracy zgtaszanych tutejszym urzedzie
wyniosta 1,8). Pozostate oferty przyjmujace wartos¢ wskaznika MAX utrzymywaty sie na
poziomie 1,6667; 1; 0,8333;0,5.
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Tabela 14 Zawody deficytowe

Srlednia miesieczna $rednia migsieczna R
Kod zawodu Nazwa zawodu liczba ofert pracy Ilézyz:; tf:zrf(])?)ittf%?; e e
"721203" | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 3,8333 0,1667 23
"814190" | Pozostali operatorzy urzadzen do obrobki drewna 11,1667 0,5| 22,3333
"932190" | Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 3,5 0,1667 21
"828109" | Monter pojazddw i urzadzen transportowych 10,5 0,8333 12,6
"914103" | Robotnik gospodarczy 27 3,6667 | 7,3636
"722303" | Szlifierz metali 3,3333 0,5| 6,6667
"413103" | Magazynier 3,6667 0,6667 5,5
"512301" | Bufetowy [barman] 1,8333 0,3333 5,5
" + | Wychowawca w placéwkach oswiatowych,
235908 W))Ichowawczychﬁ opiekunczych ! 0.8333 0.1667 5
"803205" Operator urzadzen do formowania wyrobow z tworzyw 31667 0,6667 475
sztucznych
"814101" | Operator maszyn do produkcji ptyt i sklejek 2,8333 0,6667 4,25
"823104" | Wulkanizator 0,6667 0,1667 4
"833101" | Operator maszyn lesnych 0,5 0,1667 3
"915206" | Wozny 0,5 0,1667 3
"931203" | Robotnik drogowy 2,8333 1| 2,8333
"932103" | Pakowacz 2,5 1 2,5
"419101" tF)’.racownik biurowy [Zawéd szkolny: Technik prac 9 3.6667| 24545
iurowych]

" . | Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik

343101" | L4 iraai] yiny [ y 6,1667 2,6667| 23125
"932104" | Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 7,8333 3,6667 | 2,1364
"348202" | Bibliotekarz 0,3333 0,1667 2
"411101" | Sekretarka 0,6667 0,3333 2
"821103" | Operator maszyn do obrébki skrawaniem 0,3333 0,1667 2
" . | Pozostali maszynisci i operatorzy maszyn i urzagdzen

833390 dZwigowo-transyportowygh i pokréwni ! i 0,3333 0,1667 2
"743604" | Szwaczka 3,5 1,8333| 1,9091
"832101" | Kierowca samochodu osobowego 0,8333 0,5| 1,6667
"742402" | tubiankarz 1,3333 0,8333 1,6
"341601" | Zaopatrzeniowiec 0,5 0,3333 1,5
"712201" | Betoniarz 1,3333 1 1,3333
"933104" | Robotnik magazynowy 0,6667 0,5| 1,3333
"721403" | Monter konstrukcji stalowych 0,8333 0,6667 1,25
"913204" | Pomoc kuchenna 1,3333 1,1667 | 1,1429
"721202" | Spawacz reczny gazowy 1,5 1,3333 1,125
"832302" | Kierowca samochodu ciezarowego 2,1667 2| 1,0833

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS

Powyzsza tabela obrazuje zawody deficytowe, gdzie liczba zgtaszanych ofert pracy przewyzsza

liczbe o0sbéb bezrobotnych w danym zawodzie. Pomimo faktu, iz do$¢ duza grupa oséb

bezrobotnych reprezentuje dane zawody, popyt na osoby reprezentujace w/w zawody na rynku

pracy znacznie przewyzsza podaz.

Zdecydowanie najwyzszg warto$¢ wskaznika zawoddw deficytowych osiggnat zawdd spawacza

recznego tukiem elektrycznym.
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Wsréd zawoddédw deficytowych zobrazowanych powyzszg tabelg zauwazy¢é mozna,
ze najwyzsza S$rednia miesieczna ofert pracy zgtaszanych w tutejszym urzedzie dotyczy
robotnika gospodarczego (Srednia miesieczna 27).

Tabela 15 Zawody zrownowazone

Kod zawodu Nazwa zawodu lesbs oot sy rarejeatonamyon bomobaycl|  wakasmika
"214590"| Pozostali inzynierowie mechanicy 0,1667 0,1667 1
"'223903"| Fizjoterapeuta 0,3333 0,3333 1
"241290"| Pozostali specjalisci do spraw finansowych 0,3333 0,3333 1
"321101"| Technik analityki medycznej 0,1667 0,1667 1
"413390"| Pozostali pracownicy do spraw transportu 0,1667 0,1667 1
712202"| Betoniarz zbrojarz 0,3333 0,3333 1
"721290"| Pozostali spawacze i pokrewni 0,1667 0,1667 1
"724301"| Elektromonter instalacji elektrycznych 0,3333 0,3333 1
"742205"| Stolarz galanterii drzewnej 0,1667 0,1667 1
"743702"| Tapicer 2,6667 2,6667 1
"833401"| Kierowca operator wozkoéw jezdniowych 0,1667 0,1667 1
"931201"| Kopacz 0,8333 0,8333 1
"933102"| tadowacz 0,1667 0,1667 1

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS

Powyzsza tabela przedstawia obraz zawodoéw zréwnowazonych, zarejestrowanych
w pierwszym potroczu 2007 roku. W pordéwnaniu z liczbg wptywajacych do tutejszego Urzedu
ofert pracy odnotowano takg samg ilo$¢ zarejestrowanych oséb w ewidencji w pozadanych
grupach zawodowych. Wynika to przede wszystkim z wysokich wymagan stawianych przez
pracodawcéw badz specyficznych cech danego zawodu. Z uwagi na fakt, iz sg to stanowiska
wysoko wyspecjalizowane nalezy podkresli¢ incydentalnos¢ omawianych ofert pracy oraz
stopien trudnosci uzyskania wymaganych kwalifikacji, potrzebnych do wykonywania danego
zawodu.

Z analizy powyzszej tabeli wynika, ze wsrod zawodoéw zréwnowazonych dominujg zawody
z grupy 2 ( specjalisci), takimi zawodami sa: pozostali inzynierowie mechanicy,
fizjoterapeuta, pozostali specjalisci do spraw finansowych, 3 (technicy i inny sredni
personel), takimi zawodami sa: technik analityki medycznej oraz z grupy 7 (robotnicy
przemystowi rzemieslnicy), takimi zawodami s3: betoniarz zbrojarz, pozostali spawacze
i pokrewni, elektromonter instalacji elektrycznych, stolarz galanterii drzewnej, tapicer.
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Tabela 16 Zawody nadwyzkowe — wskaznik 0

"000000" | Bez zawodu 0 102,5 0
"341902" ?syste.nt ekonomiczny [zawdd szkolny: 0 271667 0
echnik ekonomista]

"321402" | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 0 16,6667 0

"321208" | Technik rolnik 0 6,1667 0

"613101" Rolnik p.roduk.cji rodlinnej i zwierzecej [zawod 0 5.3333 0
szkolny: Rolnik]

"713604" Mont(_er insf[alacji wodociggowych i 0 3 0
kanalizacyjnych

"247901" | Specjalista administracji publicznej 0 2,6667 0

"312102" | Technik informatyk 0 2,5 0

"311302" | Technik elekiryk 0 2,3333 0

"321205" | Technik lesnik 0 2,3333 0

"723304" | Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 0 2,1667 0

"512302" | Kelner 0 2 0

"741102" | Przetwérca ryb 0 1,8333 0

"321390" | Pozostali technicy technologii zywnosci 0 1,6667 0

"724102" | Elektromechanik pojazdéw samochodowych 0 1,6667 0

"224101" | Pielegniarka 0 1,3333 0

"244204" | Politolog 0 1,3333 0
Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy

"315202" | [zawdd szkolny: Technik bezpieczenstwa i 0 1,3333 0
higieny pracy]

"421301" | Asystent ustug pocztowych 0 1,3333 0

"641101" | Rolnik pracujacy na wtasne potrzeby 0 1,3333 0

"713690" Poz_ostali monterzy instalacji i urzadzen 0 1,3333 0
sanitarnych

"232110" | Nauczyciel matematyki 0 1,1667 0

"311204" | Technik budownictwa 0 1,1667 0

793306" Meqhanik — operator pojazddéw i maszyn 0 11667 0
rolniczych

"833104" | Kierowca ciggnika rolniczego 0 1,1667 0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS

Wsréd zawodow zdefiniowanych jako nadwyzkowe, ktére przyjety wskaznik 0, wytoniono
24 zawody najliczniej reprezentowane w PUP Czarnkéw. Dominujg ws$réd nich zawody
wymagajace wyksztatcenia sSredniego. Reprezentujg je osoby o wyksztatceniu Srednim
zawodowym. Najczesciej prace na w/w stanowiskach (rolnik, monter instalaciji
wodociggowych i kanalizacyjnych, informatyk, elektryk, lesnik, mechanik maszyn
I urzadzen przemystowych) podejmuja mezczyzni.

Zawody najliczniej reprezentowane przez panie to: ekonomista, technik 2zywienia

i gospodarstwa domowego i specjalista administracji publiczne;.
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Ponadto w zawodach reprezentowanych w rankingu zawodéw nadwyzkowych, ktére przyjety
wskaznik 0, znajdujgq sie popularne zawody, w ktorych ksztaici sie duza liczba mtodziezy na
poziomie szkoty sredniej. Powoduje to nadwyzke absolwentéw danych kierunkdéw w stosunku
do potrzeb rynku pracy.

Tabela 17 Zawody nadwyzkowe

Kod zawodu Nazwa zawodu S{Eggf()ﬂ?;gi;a Iiczgzbgé?(e)};;gzg?é:;ch wvg:ionsiﬁa
"742207" | Stolarz meblowy 0,1667 6,8333 0,0244
"311502" | Technik mechanik 0,3333 11,8333 0,0282
"723105" | Mechanik samochodéw osobowych 0,5 14,1667 0,0353
"724201" | Elektromonter [elekiryk] zaktadowy 0,1667 3,6667 0,0455
"741201" | Cukiernik 0,1667 3,3333 0,05
"743304" | Krawiec 0,5 9,3333 0,0536
"'241102" | Ekonomista 0,1667 3 0,0556
"341501" | Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] 0,8333 10,8333 0,0769
"311401" | Technik elektronik 0,1667 1,8333 0,0909
"631101" | Drwal 0,1667 1,8333 0,0909
"741190" Pozostal_l masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i 0,1667 1,3333 0,125

pokrewni
"412102" Asystent rachanowosm [zawdd szkolny: Technik 0,1667 11667 0,1429
rachunkowosci]
"712302" | Stolarz budowlany 0,1667 1,1667 0,1429
"512202" | Kucharz matej gastronomii 0,5 3,3333 0,15
"722304" | Tokarz 0,5 3,3333 0,15
"712102" | Murarz 2 12,6667 0,1579
"514102" Frygjer [;awody szkolne: Fryzjer, Technik ustug 0.5 3 0.1667
fryzjerskich]
"512201" | Kucharz 2,5 14,3333 0,1744
"241912" | Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 0,3333 1,8333 0,1818
"721303" | Blacharz samochodowy 0,3333 1,8333 0,1818
"713203" | Posadzkarz 0,1667 0,8333 0,2
"915204" | Portier 0,1667 0,8333 0,2
"741203" | Piekarz 1 4,8333 0,2069
R + | Pozostali specjalisci do spraw ekonomicznych i

241990 zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani 0,1667 0,6667 0,25
"722204" | Slusarz 5,3333 18,3333 0,2909
"714101" | Malarz budowlany 0,6667 2,1667 0,3077
"341503" | Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 0,1667 0,5 0,3333
"712301" | Ciesla 0,3333 1 0,3333
"742290" | Pozostali stolarze i pokrewni 0,1667 0,5 0,3333
"742305" | Szlifierz materiatéw drzewnych 0,1667 0,5 0,3333
"899190" P.ozostall operatorzy maszyn gdzie indziej 0,1667 0.5 0,3333

niesklasyfikowani
"913206" | Salowa 0,3333 1 0,3333
"741104" Rzeznik wedliniarz 1 2,6667 0,375
"742204" | Stolarz 2 5,1667 0,3871
"'522107" | Sprzedawca 13,3333 34,1667 0,3902
"714201" | Lakiernik samochodowy 0,6667 1,6667 0,4
"814105" | Operator skrawarek drewna 0,5 1,1667 0,4286
"123301" | Kierownik dziatu marketingu i sprzedazy 0,1667 0,3333 0,5
'222108" | Specjalista ochrony srodowiska 0,1667 0,3333 0,5
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"816205" | Palacz kottéw c.o. wodnych rusztowych 0,1667 0,3333 0,5
"921102" | Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat 0,1667 0,3333 0,5
"'913207" | Sprzataczka 1,5 2,8333 0,5294
"515902" Pracownik ochron_y mienig i o:sét? [;aw_éd szkolny: 1 1.6667 0.6
Technik ochrony fizycznej oséb i mienia]

"'621201" | Ogrodnik terendw zieleni 0,5 0,8333 0,6
"723104" | Mechanik samochoddw ciezarowych 0,5 0,8333 0,6
" « | Kosmetyczka [zawdd szkolny: Technik ustu

514103 kosmet;lcznyc[h] Y g 0,3333 0,5 0,6667
"343201" | Ksiegowy [samodzielny] 0,8333 1,1667 0,7143
"931301" | Robotnik budowlany 2,5 3,5 0,7143
"916201" | Robotnik placowy 2,1667 3 0,7222
"713101" | Dekarz 0,5 0,6667 0,75
"742302" | Pilarz 1,3333 1,6667 0,8
"721102" | Formierz odlewnik 0,8333 1 0,8333
"631102" | Robotnik lesny 4,3333 4,5 0,963

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS

Powyzsza tabela obrazuje zawody nadwyzkowe tzn. zawody, w ktorych $rednia miesieczna
liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w danym zawodzie przewyzsza srednig miesieczng
liczbe ofert pracy.

WsSréd zawodow zdefiniowanych jako nadwyzkowe wytoniono 53 zawody najliczniej
reprezentowane w tutejszym urzedzie. Dominujg wsréd nich zawody wymagajace wyksztatcenia
zawodowego. Najczesciej prace na w/w stanowiskach podejmujg mezczyzni (stolarz meblowy,
technik mechanik, mechanik samochodow osobowych, elektromonter [elektryk]
zakladowy, technik elektronik, drwal, pozostali masarze, robotnicy w przetwoérstwie ryb i
pokrewni.

W zawodach reprezentowanych w rankingu zawodéw nadwyzkowych znajdujg sie zawody,
podobnie jak w rankingu zawodow nadwyzkowych przyjmujacych wskaznik 0, w ktorych ksztatci
sie duza liczba mtodziezy na poziomie szkoty zawodowej. Powoduje to nadwyzke absolwentow
danych kierunkow w stosunku do potrzeb rynku pracy.
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C. Wskaznik diugotrwatego bezrobocia okresla zawody, w ktérych bezrobotni najdiuzej

oczekujg na oferte pracy. Analiza wielkosci tego wskaznika wskazuje, ze w rejestrach urzedu

pracy najdtuzej pozostawali bez pracy bezrobotni pracujacy poprzednio w zawodach:

v z grupy 9 ,pracownicy przy pracach prostych”: robotnicy pomocniczy w rolnictwie,

rybotéwstwie, pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach,

v z grupy 6 ,, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”,

v z grupy 4 ,pracownicy biurowi”’: pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientéw,
pracownicy obstugi biurowej,

Najkrécej zas pozostawali bez pracy :

specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych i kierownicy duzych i Srednich

organizacji, robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie i pokrewni.

Tabela 18 Zestawienie osob diugotrwale bezrobotnych

ST U

"91" pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 0,5787
"61" rolnicy 0,5657
"62" ogrodnicy 0,5556
"41" pracownicy obstugi biurowej 0,5119
"13" kierownicy matych przedsiebiorstw 0,5
"42" pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientow 0,5
w7 robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobéw 0.48

galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni ’

"51" pracownicy ustug osobistych i ochrony 0,4613
"64" rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby 0,4545
"74" pozostali robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy 0,4439
"83" kierowcy i operatorzy pojazdéw 0,4074
"71" gbrnicy i robotnicy budowlani 0,4021
"52" modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 0,396
"63" lesnicy i rybacy 0,3833
"93" robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 0,3191
"32" sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia 0,3099
"23" specjalisci szkolnictwa 0,3
"g2" operatorzy i monterzy maszyn 0,2979
72" robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen 0,2941
"81" operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwérczych 0,2903
"24" pozostali specjalisci 0,266
"31" Sredni personel techniczny 0,2619
"33" nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 0,25
"34" pracownicy pozostatych specjalnosci 0,2435
"22" specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 0,1364
"21" specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,1333
"12" kierownicy duzych i $Srednich organizaciji 0
"92" robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie i pokrewni 0

Zrbdto: opracowanie wtasne na podstawie danych tabelarycznych MIPS
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WNIOSKI

Przeprowadzona analiza pozwala na sformutowanie nastepujacych konkluzji:

1. Wiekszo$¢ bezrobotnych to osoby o stosunkowo niskim poziomie wyksztatcenia.
W wigkszosci dysponowali oni kwalifikacjami na poziomie zawodowym, badz nie posiadali
w ogdle ani kwalifikacji, ani doswiadczenia zawodowego.
Najliczniejszg kategorie stanowity osoby posiadajace zawody =z grupy ,robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy’ oraz osoby bez zawodu, kitdre podzieli¢ mozna na osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej oraz wyksztatceniem ogdlnoksztatcagcym. Zatozy¢
mozna jednak, iz osoby z drugiej grupy beda kontynuowac¢ nauke i w rezultacie nabedg

uprawnienia i kwalifikacje do wykonywania okreslonego zawodu.

2. Spadek liczby o0s6b bezrobotnych szedt w parze ze spadkiem liczby ofert pracy
pozostajacych w dyspozycji urzeddw pracy.
Liczba bezrobotnych na koniec czerwca 2007r. spadta o 33,6% w odniesieniu do czerwca
roku ubiegtego, natomiast liczba ofert pracy w kohcu czerwca 2007r. spadta o 11,4%

w poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego.

3. Pracodawcy w | pétroczu 2007r. zgtaszali do urzeddébw pracy chec¢ zatrudnienia oséb
bezrobotnych przede wszystkim w zawodach takich jak: robotnik gospodarczy,
sprzedawca, monter pojazdéw i urzadzen transportowych, pracownik biurowy,
pozostali operatorzy urzadzen do obrébki drewna.

Nie jest to jednak jednoznaczne z szansg uzyskania zatrudnienia w powyzszych zawodach,
ze wzgledu na duzy popyt na niektére z nich, m.in. w zawodzie sprzedawcy, gdzie na
80 ofert przypadaty 404 osoby, a zatem prawdopodobienstwo podjecia pracy byto
zdecydowanie mniejsze niz w zawodzie pracownika biurowego, gdzie na 54 oferty pracy

w tym zawodzie, byly zarejestrowane 192 osoby posiadajace ten zawdd.

4. Osoby najgorzej wykwalifikowane najp6zniej zdobywajg prace i najszybciej jg tracg — sg
najmocniej narazone na negatywne skutki zmian w gospodarce. Zauwazalny jest wzrost
wymagan pracodawcow co do poziomu wyksztatcenia i zakresu umiejetnosci, co gtéwnie
wynika z wysokiej podazy pracy. Doprowadza to do sytuacji, w ktdrej nawet wysokie
kwalifikacje nie zapewniajg wszystkim pracy.

Brak za$ istotnych z punktu widzenia pracodawcow kwalifikacji, niedostosowanie
kompetencji do potrzeb lokalnego rynku pracy — mimo teoretycznie deklarowanej
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przynaleznosci do danej grupy zawodowe]j — powoduje, ze mimo istniejgcego
zapotrzebowania na dane stanowisko, nie mozna znalez¢ wsréd os6b zarejestrowanych
odpowiedniego kandydata.

Z przeprowadzonych analiz wynika, ze kwalifikacje zawodowe wyznaczajg szanse na
podjecie zatrudnienia, ale niezwykle istotne sg takze indywidualne cechy bezrobotnego,
takie jak: motywacja, che¢ uczenia sie i podnoszenia kwalifikacji, umiejetnosé

samodzielnego poszukiwania pracy, sumiennos¢, rzetelnosé.

5. Brak wystarczajacej liczby ofert pracy dla os6b najlepiej wyksztatconych powoduje, ze aby
uzyska¢ zatrudnienie muszg one wykonywa¢ prace na stanowiskach nie
satysfakcjonujgcych zarowno pod wzgledem finansowym jak i prestizowym. Osoby te majg
jednakze wieksze szanse na zdobycie pracy i ponoszg mniejsze ryzyko jej utraty. Wysokie
kwalifikacje zwiekszaja mobilnos¢ zawodowa kandydatéw.

6. Najwieksze szanse na zatrudnienie majg osoby, ktére spetniajg jednoczesnie trzy warunki:
dobrze znajg jezyk obcy, posiadajg prawo jazdy, co zwieksza potencjalng mobilnos¢
kandydata do pracy — wplywa na jego elastycznos¢, wiekszg dyspozycyjnosc
| wszechstronnos$¢, sprawnie obstugujg komputer.

Znaczenie wymienionych wyzej umiejetnosci jest istotne ze wzgledu na ich uniwersalny

charakter — sg one przydatne w pracy na niemal kazdym stanowisku.

7. Postepujaca komputeryzacja wszystkich dziedzin zycia spotecznego w najwiekszym stopniu
dotyczy zycia zawodowego — osoby nie potrafiace postugiwac¢ sie komputerem jako
narzedziem pracy beda miaty coraz mniejsze szanse na zdobycie statej i dochodowej pracy.

8. W oparciu o analize danych statystycznych stwierdzi¢ mozna tez, iz niezbedne sg zawody
spetniajgce standardy unijne i zwigzane z:
- posrednictwem finansowym, ubezpieczeniami i finansami publicznymi,
- nowg technologig w budownictwie — dekarz, posadzkarz, murarz, tynkarz,
- wystepowaniem panstwa jako instytucji — bezpieczenstwo, administracja,
- przetwdérstwem rolno-spozywczym, przedsiebiorczoscia, ksiegowoscig dziatalnosci rolniczej

i pozarolniczej,

rozwojem infrastruktury i drobnej przedsiebiorczosci.
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9. Problemami charakteryzujacymi obecnie rynek pracy sa:

@)

nadwyzka osoOb zarejestrowanych w okreslonych zawodach, takich jak: stolarz
meblowy, technik mechanik, mechanik samochodéw osobowych, technik rolnik,
ekonomista, itd.

Zawody oséb rejestrujgcych sie w Urzedzie Pracy zdominowane sg przez zawody
najbardziej popularne a podjecie decyzji o zmianie kwalifikacji nie zawsze poprzedzone
jest wnikliwg analizg obecnego rynku pracy. Powoduje to powstanie grupy zawoddw

nadwyzkowych, gdzie popyt na prace w w/w zawodach przekracza podaz ofert pracy,

wieksza liczba ofert pracy zgtaszana w tutejszym PUP w stosunku do liczby oso6b
zarejestrowanych. Wérdd zawoddw deficytowych znajdujq sie te, ktére sg nowe na rynku
pracy ( maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo- transportowych, operator
urzgdzen do formowania wyrobdw i tworzyw sztucznych, operator maszyn do produkcji
ptyt i sklejek, monter konstrukcji stalowych) i szkolnictwo zawodowe nie dostosowato
jeszcze swojej oferty edukacyjnej do zmieniajacej sie rzeczywistosci. Stgd mato

doswiadczonych w w/w pracy kandydatédw na te stanowiska.

Dyrektor
Powiatowego urzedu Pracy w Czarnkowie
Krystyna Wawrzyniak

RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH 33



Spis tabel

Tabela 1 Struktura bezrobocia wedtug grup wielkich zawodOWw .............cceeviiiiiiiiiiiiieeeeeee 8
Tabela 2 Dynamika bezrobocia w ukfadzie grup WIelKiCh ... 9
Tabela 3 Wykaz grup elementarnych charakteryzujacych sie najwyzszym poziomem bezrobocia

[0}V 0 F= 10 011 W4 1 1= Lo RPN 10

Tabela 4 Zestawienie zawoddw, w ktoérych zanotowano najwiekszg liczbe poprzednio

pracujacych pozostajacyh bez pracy dtuzej Niz 12 M-CY ......uveeeeeeeeeieeiiiiiieiiiiieeeiieiennnns 12
Tabela 5 Liczba bezrobotnych absolwentéw w uktadzie grup wielKich ..., 13
Tabela 6 Zestawienie zawoddéw, w ktérych zanotowano najwiekszg liczbe absolwentéw ........ 13

Tabela 7 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w | pétroczu 2007r. w ukfadzie grup wielkich 14
Tabela 8 Struktura naptywu bezrobotnych najliczniej rejestrujacych sie w | pétroczu 2007r..... 16
Tabela 9 Dane dotyczace zmian zapotrzebowania na pracownikow w uktadzie grup wielkich..18

Tabela 10 Zmiany w zakresie pozyskiwanych ofert pracy......cccccccvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee, 20
Tabela 11 Oferty pracy wedtug sekcji EKD w | p&troczu 2007 F....coeeeeeeeeieeiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee 21
Tabela 12 Ranking zawodow zgtoszonych w ofertach pracy w | potroczu 2007r. ze wzgledu na

wskaznik szansy UzysSKania OfErtY............uuuuuuueiiiiiiiiiiiiiii e eeeeeeeeeeeeeees 22
Tabela 13 Zawody deficytowe — wskaznik MAX ... 23
Tabela 14 Zawody AefiCYIOWE. ......cciiiiiiiiiieiieee e 25
Tabela 15 Zawody ZIOWNOWAZONE........cceuiiiiieeieiieeeeeeeeeee e e e e et e e e e e et et e e e e e e e e e e e e e e e aaeeaaaaaeeeaeeaaaeeaees 26
Tabela 16 Zawody nadwyzZKowe — WSKAZNIK O.......oooiiiiiiiiiiiiaae e 27
Tabela 17 Zawody NAAWYZKOWE .........coeeiiiiiiiiiiiieeeee ettt e e e e e e e e e e e 28
Tabela 18 Zestawienie 0s6b dtugotrwale bezrobotnyCh ..., 30

Spis wykresow

Wykres 1 Struktura bezrobotnych wg grup wielkich zawodéw w powiecie czarnkowsko-
trzcianeckim — stan Na 30.06.20071. .....ooooieiiiiii et e e e e e e e e e e e 8
Wykres 2 Struktura ofert pracy wg grup wielkich zawodéw w powiecie czarnkowsko-

trzcianeckim W | POIOCZU 2007 T...oeiiieeeiiiiieieee et e e e e e et e e e e e e e e e snsanreeeeaeeeeeeannnes 17

RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH 34



