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I. UWAGI WSTEPNE

Zmiany popytu na prace sg obecnie znacznie szybsze niz zmiany podazy pracy.
W konsekwenciji tej réznej dynamiki zmian powstaje na rynku rozbieznos¢ miedzy strukturg
zapotrzebowania na kwalifikacje, w ktérej wyraznie zwieksza sie popyt na osoby wyksztatcone
nowoczesniej, a strukturg dostarczanych zasobow pracy o ciagle zbyt tradycyjnych
kwalifikacjach. Wraz z postepujacym rozwojem gospodarki opartej na wiedzy i nowoczesnych
technologiach — postepowac¢ bedzie proces zmniejszania sie roli tradycyjnych przemystéw
uwazanych za schytkowe lub znikajgce, na rzecz wzrostu roli dziatdbw i branz innowacyjnych,
stosujacych nowoczesne technologie oraz ustugi, co skutkuje zanikaniem zawoddw
rzemiesiniczych (tj, krawiec, szewc). W zwigzku z powyzszym szczeg6lng role do odegrania
majg nie tylko szkolenia dostosowujgce umiejetnosci i kwalifikacje osdb bezrobotnych do
potrzeb rynku pracy, ale takze monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Jest to
bowiem proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy
dotyczacych ksztattowania sie popytu i podazy na site roboczg w przekroju terytorialno-
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow i krotkookresowych prognoz
niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego i szkolenia

bezrobotnych.

1. Cel opracowania

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych, stanowigc kompleksowg analize
podstawowych wielkosci opisujacych powiatowy rynek pracy w uktadzie wedtug kwalifikacji
zawodowych moze postuzy¢ w szczegolnosci do:

% kontroli nad pojawiajacymi sie tendencjami w zatrudnieniu,

R/
L <4

korelacji kierunkéw ksztatcenia i szkolenia bezrobotnych i os6b poszukujacych pracy

z potrzebami rynku pracy w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim,

< podnoszenia jakosci poradnictwa zawodowego poprzez wskazywanie doradcom
zawodowym zawoddw poszukiwanych przez lokalnych pracodawcow oraz takich, na ktére
maleje zapotrzebowanie,

« planowania dziatan przez instytucje i organizacje wspotpracujace na lokalnym rynku pracy

w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,
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< prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rynku pracy gospodarki srodkami Funduszu
Pracy, pozostajacymi w dyspozycji urzedu pracy, w zakresie asygnowania srodkéw na

aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Zakfada sie, iz gtdwnymi uzytkownikami informacji zawartych w opracowaniu bedag organy

i instytucje zainteresowane problematyka rynku pracy, w tym w szczegolnosci:

o lokalne organy rzadowe i samorzgdowe,

. Wojewo6dzki Urzad Pracy w Poznaniu,

o lokalne wtadze oswiatowe i dyrekcje szkét ponadgimnazjalnych,
. wybrane instytucje szkoleniowe.

2. Podstawa opracowania

Podstawowym zrodtem informacji wykorzystywanym w opracowaniu byto:
zestawienie danych statystycznych dotyczacych osdb bezrobotnych oraz ofert pracy bedacych
w dyspozycji urzedu w ukfadzie wedtug zawoddéw i specjalnosci (zatacznik nr 2 do
sprawozdania MGiP-01 Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy i oferty
pracy i zatgcznik nr 3 Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow i specjalno$ci — stan na
30.06.2005r.).

3. Metodologia opracowania

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy w | pétroczu 2005 roku, opracowano
postugujac sie nazwami grup zawoddéw, zawodow i specjalnosci zgodnymi z Klasyfikacjg
Zawodow i Specjalnosci, wprowadzong do powszechnego stosowania Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 10 grudnia 2002 roku (Dz. U. Nr 222 poz. 1868).

Zawod jest w niej definiowany jako zbiér zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych
w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegblne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci)
zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu winno stanowi¢ zrédto
dochodu. Zawdd moze dzieli¢ sie na specjalnosci, ktdre sg wynikiem podziatu pracy w ramach
zawodu i zawierajg czynnosci o podobnym charakterze wymagajace pogtebionej lub
dodatkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Struktura klasyfikacji taczyta 1636 zawodow i specjalnosci w 387 grup elementarnych,
a te z kolei w bardziej zagregowane grupy $rednie (116), 30 duzych
i 10 wielkich. Podstawowym kryterium wyodrebniania grup wielkich byt poziom kwalifikaciji.
Natomiast  pozostate @ poziomy  agregacji powstaly w  wyniku  zastosowania
w rézny sposob kryterium ,specjalizacji umiejetnosci”, co polega na kazdorazowym braniu pod
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uwage roznych umiejetnosci, np. rodzaju koniecznej wiedzy, postugiwania sie okreslonymi
narzedziami i stosowania odpowiednich materiatéw lub tez rodzaju wykonywanego produktu
I Swiadczonych ustug.

Dla potrzeb opracowania wykorzystano takze zalecenia metodyczne Ministerstwa
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej, ktore wykorzystujg istniejgce w tym zakresie
dotychczasowe doswiadczenia w kraju, w tym w szczegdlnosci:

» Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu,

» Miedzygminnego Osrodka Doradztwa i Orientacji Zawodowej Gliwic, Zabrza, Knurowa
I Pyskowic (eksperyment gliwicki),

> projekt prof. M. Kabaja opublikowany w ksigzce pt. ,Strategie i programy przeciwdziatania
bezrobociu” (Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, Warszawa 1997),

» Krajowego Urzedu Pracy w zakresie pilotazowego wdrozenia monitoringu zawoddéw
w wybranych wojewodztwach,

» Miedzyresortowego Zespotu do Prognozowania Popytu na Prace, dziatajagcego przy
Rzadowym Centrum Studiéw Strategicznych, w zakresie analizy dorobku metodologicznego
oraz efektywnosci praktycznej monitoringu rynku pracy wedtug zawodéw, stosowanego

w roznych osrodkach w kraju.
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ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy powiatu czarnkowsko-
trzcianeckiego na koniec czerwca 2005r. wynosita 7531 oséb i byla nizsza o 863 osoby,
tj. 0 10,3% w poréwnaniu do czerwca 2004r.

Stopa bezrobocia dla powiatu wynosita 23,1%. Dla kraju wskaznik ten ksztattowat sie na
poziomie 18,0% a dla wojewddztwa 15,3%.

Obszar powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego nie jest jednorodny pod wzgledem poziomu
bezrobocia. Najwieksze natezenie bezrobociem w czerwcu 2005r. wystepowato
w mg. Trzcianka — 15,3%, najmniejsze w g. Lubasz — 10,6% (stosunek liczby bezrobotnych do
ludnosci w wieku produkcyjnym). W pozostatych gminach wskaznik bezrobocia rejestrowanego
ksztattowat sie na poziomie od 10,7% do 15%.

W celu zbadania sytuacji na rynku pracy poszczegélnych grup zawodowych postuzono

sie informacjami dotyczacymi stanu i struktury bezrobocia na koniec | poétrocza 2005 roku.

Struktura bezrobocia wedtug kwalifikacji zawodowych w uktadzie grup wielkich wskazuje, ze
bezrobotni w powiecie majg w wiekszosci niskie kwalifikacje. Na koniec | pétrocza 2005r.
w czterech wielkich grupach zawodowych od 5 do 8, odpowiadajgcych wyksztatceniu
zasadniczemu zawodowemu zarejestrowanych byto 51,2% ogo6tu tj. 3856 o0sdb, natomiast
bezrobotni z wyksztatceniem elementarnym, klasyfikowani w grupie 9 stanowili
6,6% - 495 osbb. Z wyksztatceniem na poziomie srednim — grupa 3 i 4 — zarejestrowanych byto
1462 osoby tj. 19,4%. Najmniej byto oséb o wysokich kwalifikacjach — grupa 1 i 2 — 281 0s6b
tj. 3,7%.

Najliczniejszg kategorie stanowity osoby posiadajagce zawody z grupy ,robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy”. Na koniec | pétrocza 2005r. zaliczono do tej grupy 2099
bezrobotnych - 27,9% ogétu zarejestrowanych.

Grupa ta dzieli sie na cztery grupy duze:
1. gbrnicy i robotnicy budowlani — bezrobotnych o tych zawodach byto 445 ( w tym

186 murarzy)

2. robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzgdzeh — grupa ta reprezentowana
przez

819 o0sdb byta najliczniejsza w grupie 7,

3. robotnicy zawoddw precyzyjnych, ceramicy, wytwdrcy wyrobdw galanteryjnych, robotnicy
poligraficzni i pokrewni — do tej grupy zaliczono 37 0s6b,
4. pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — grupa ta liczyta 798 oséb ( w tym

133 stolarzy meblowych, 220 krawcdw).
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Znaczng grupe tworzyty osoby nieposiadajace zadnych kwalifikacji zawodowych
oraz udokumentowanego doswiadczenia zawodowego — 1437 oséb -19,1% ogbtu.

Bezrobotni zaliczani do grupy 3 ,Technicy i inny sSredni personel” z uwagi
na liczebnos¢ zajmowali trzecie miejsce. Na koniec | potrocza br. zarejestrowano tutaj 1287
0s6b — 17,1% ogotu.
W tej grupie zawodowej zostaty wydzielone nastepujace grupy duze:
1. $redni personel techniczny — na koniec czerwca br. grupa ta liczyta 316 os6b ( w tym
116 0sO6b w zawodzie technik mechanik),
2. s$redni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia — w tej grupie
zarejestrowano 424 osoby (w tym 196 os6b w zawodzie technik rolnik i 143 osoby
w zawodzie technik zywienia i gospodarstwa domowego),
3. nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy — reprezentowani tylko przez
7 0séb,
4. pracownicy pozostatych specjalnosci — zaliczono tutaj 540 oséb ( w tym 386 oséb

w zawodzie asystent ekonomiczny).

Czwarte miejsce pod wzgledem liczebnosci grupy zajeli bezrobotni posiadajacy zawody
zwigzane z ustugami osobistymi i sprzedawcy. Wedtug stanu na koniec | pétrocza 2005r.
w sktad tej grupy wchodzito 1116 bezrobotnych — 14,8% ogétu.

Grupa ta dzieli sie na nastepujace grupy duze:
1. pracownicy ustug osobistych i ochrony — zaliczono tutaj 495 os6b (w tym 287 osbb

w zawodzie kucharz, 63 osoby o zawodzie fryzjer i 43 kelneréw),

2. modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — grupa ta na koniec potrocza br. liczyta 621 oséb

(wtym 619 os6b w zawodzie sprzedawca).

Bezrobotni o wysokich kwalifikacjach byli grupa nieliczng. Na koniec czerwca br.
zarejestrowanych byto 274 specjalistéw — 3,6%. W tej grupie z kolei najliczniejsza grupe
stanowili pozostali specjalisci — 157 oséb, tj. ekonomisci i specjalisci do spraw marketingu
i handlu (sprzedazy).
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Ponizsza tabela przedstawia przynaleznos¢ bezrobotnych zarejestrowanych na koniec

| p6trocza 2005r. do grup wielkich.

Tabela 1
Struktura bezrobocia wedtug grup wielkich zawoddéw
Kod , Liczba bezrobotnych _
——— Grupa zawodow 12 30.06.2005 % udziat
0 Bez zawodu 1437 19,1
1 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 7 0,1
2 Specjalisci 274 3,6
3 Technicy i inny $redni personel 1287 17,1
4 Pracownicy biurowi 175 2.3
5 Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 1116 14,8
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 362 4,8
7 Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 2099 27.9
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 279 3,7
9 Pracownicy przy pracach prostych 495 6,6
Ogotem 7531 100
Wykres 1

Struktura bezrobotnych wg grup wielkich zawodéw w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim —
stan na 30.06.2005r.
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Poréwnanie struktury bezrobocia w koncu | pétrocza 2004 i 2005 pozwolito na zaobserwowanie

gtownie tendencji spadkowych poszczegoinych kategorii zawodowych na rynku pracy.

Najbardziej dynamiczny spadek liczby oséb bezrobotnych odnotowano wsréd oséb

posiadajacych zawody z grupy:

Loperatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” — spadek 0 26,2%, tj. 0 99 osdb,

zmniejszenie udziatu tej kategorii w populacji bezrobotnych: w koncu czerwca 2005r.
stanowili 3,7% wobec 4,5% w kornicu czerwca 2004r

,robotnicy przemystowi i rzemiesinicy” — spadek o 18,6%, t. o 480 o0sob,
zmniejszenie udziatu tej kategorii w populacji bezrobotnych: w koncu czerwca 2005r.
stanowili 27,9% wobec 30,7% w koncu czerwca 2004r.

~pracownicy przy pracach prostych” — spadek o 16,9%, tj. 0 101 oséb,

zmniejszenie udziatu tej kategorii w populacji bezrobotnych: w kohAcu czerwca 2005r.
stanowili 6,6% wobec 7,1% w koncu czerwca 2004r.

Znaczacy przyrost liczby os6b bezrobotnych odnotowano tymczasem wsréd oso6b

z najwyzszymi kwalifikacjami zawodowymi sklasyfikowanymi w grupie ,specjalisci”. Liczba ta

byta wyzsza o 18,6%, tj. 0 43 osoby od tej z 2004 roku. Udziat kategorii w ogdlnej liczbie

zarejestrowanych osob wzrdst tym samym z 2,8% do 3,6%.

Szczegbtowe dane dotyczace dynamiki bezrobocia w uktadzie grup wielkich prezentuje

tabela 2.
Tabela 2
Dynamika bezrobocia w uktadzie grup wielkich
Kod Grapa savodin b oo | et | v (%
zawodu
stan na 30.06.2004 r. stan na 30.06.2005 r. 2004=100
1 2 3 4 5
0 |bez zawodu 1516 1437 -5,2
1 parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy 10 7 -30
2 |specjalisci 231 274 18,6
3 technicy i inny sredni personel 1285 1287 0,2
4 | pracownicy biurowi 174 175 0,6
5 |pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 1221 1116 -8,6
6 | rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 402 362 -9,9
7 | robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 2579 2099 -18,6
8 |operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 378 279 -26,2
9 |pracownicy przy pracach prostych 596 495 -16,9
10 |sity zbrojne 2 0 -
RAZEM 8394 7531 -10,3
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Przeprowadzona analiza dotyczyta rowniez struktury bezrobocia wedtug kwalifikaciji
zawodowych na poziomie grup elementarnych. Zestawienie sporzadzone
na koniec czerwca 2005 roku wyszczegodlnia 15 grup, w ktoérych zarejestrowanych byto ponad
100 bezrobotnych.

Tabela 3
Wykaz grup elementarnych charakteryzujgcych sie najwyzszym poziomem bezrobocia

i dynamika zmian.

,0000” | Bez zawodu 18,0605 1516 23,5806 1437 -79

"5221" | Sprzedawcy i demonstratorzy 9,9593 685 10,1916 621 -64
Pracownicy do spraw finansowych i

"3419" | handlowych gdzie indziej 6,0047 413 6,3505 387 -26
niesklasyfikowani

"5122" | Kucharze 4,5944 316 4,8901 298 -18

Mechanicy pojazdéw samochodowych*
(zawdd szkolny: Mechanik pojazdéw

"7231" o 4,7979 330 3,9219 239 -91
samochodowych - obejmuje grupe

elementarng 7231)

"3212" | Technicy rolnicy, les$nicy i pokrewni 3,3295 229 3,7742 230 1
"7222" | Slusarze i pokrewni 4,1291 284 3,725 227 -57
"7433" | Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 3,9110 269 3,6429 222 -47
"7121" | Murarze i pokrewni 2,9078 200 3,1014 189 -11
"7422" | Stolarze i pokrewni 3,6493 251 2,9045 177 -74
"3214" | Dietetycy i zywieniowcy 2,0209 139 2,363 144 5
"913" Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 2.2826 157 21168 129 08
podobne
"3115" | Technicy mechanicy 1,6865 116 1,9856 121 5
"7412" | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1,861 128 1,9363 118 -10
"9321" :;Z:;:i przy pracach prostych w 2,1372 147 1,8871 115 32
"6131" | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 1,8465 127 1,7066 104 -23

Najliczniejsza grupe elementarng wsrod zarejestrowanych bezrobotnych stanowig osoby
posiadajace umiejetnosci sklasyfikowane w grupie ,sprzedawcy i demonstratorzy”. Prawie co
dziesiaty bezrobotny posiada kwalifikacje tego rodzaju — 10,2%. Na koniec czerwca 2005 roku
w urzedach pracy zarejestrowanych byto 621 os6b w tej grupie.
W poréwnaniu ze stanem z konca czerwca 2004 roku liczba zarejestrowanych oséb w tej grupie
zawodowej spadta o 64 osoby, co jednak nie zmienia faktu dominujacej pozycji tej kategorii

zawodowej na liscie zawoddw generujacych bezrobocie w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim.
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Kolejnymi najczesciej reprezentowanymi przez bezrobotnych zawodami
| specjalnosciami sg grupy: ,pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej
niesklasyfikowani’ — 387 oséb (6,4%), ,kucharze” — 298 oséb (4,9%), ,mechanicy pojazdow
samochodowych” — 239 o0s6b (3,9%) oraz ,technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni” —
230 0s6b (3,8%).

Bezrobotni z powyzszymi kwalifikacjami od lat stanowig znaczace kategorie zawodowe.

Zestawienie danych z | pétrocza lat 2004 i 2005 wykazato odczuwalny spadek liczby
bezrobotnych z kwalifikacjami nalezgcymi do grup:

» ,mechanicy pojazdéw samochodowych”,
,stolarze i pokrewni” ,
~Sprzedawcy i demonstratorzy”,

,Slusarze i pokrewni”,

YV V VYV V

,kKrawcy, kapelusznicy i pokrewni”.

Grupa zarejestrowanych ,mechanikéw pojazdow samochodowych” w analizowanym
okresie ulegta zmniejszeniu o 91 oséb, tj. o0 27,6%. Na koniec czerwca 2005 roku liczba
bezrobotnych przygotowanych do wykonywania tej pracy wynosita 239 oséb wobec 330 oséb w
koncu czerwca 2004 roku.

Grupa zarejestrowanych ,stolarzy” w analizowanym okresie ulegta zmniejszeniu
0 74 osoby, tj. 0 29,5%. Na koniec czerwca 2005 roku liczba bezrobotnych przygotowanych do
wykonywania tej pracy wynosita 177 os6b wobec 251 os6b w koncu czerwca 2004 roku.

Grupa zarejestrowanych ,sprzedawcow” w analizowanym okresie ulegta zmniejszeniu
0 64 osoby, tj. 0 9,3%. Na koniec czerwca 2005 roku liczba bezrobotnych przygotowanych do
wykonywania tej pracy wynosita 621 os6b wobec 685 osdb w koncu czerwca 2004 roku.

Grupa zarejestrowanych ,Slusarzy” w analizowanym okresie ulegta zmniejszeniu
0 57 os0b, tj. 0 20,1%. Na koniec czerwca 2005 roku liczba bezrobotnych przygotowanych do
wykonywania tej pracy wynosita 227 0s6b wobec 284 osdb w koncu czerwca 2004 roku.

Pozytywny trend dotyczy rowniez sytuacji ,krawcow”. Odnotowano spadek liczby osob tej
kategorii 0 47 osOb — z 269 oséb w koncu czerwca 2004 roku do 222 w czerwcu 2005 roku. Na
koniec czerwca 2005 roku stanowita ona tym samym 82,5% liczby sprzed dwdch lat.

W poréwnaniu z 2004 rokiem nieznacznie przybyto o0séb bezrobotnych
w grupach ,dietetycy i zywieniowcy” — 5 0so6b (wzrost o 3,6%) i , technicy mechanicy”
— 5 0séb (wzrost 0 4,3%).

Analiza bezrobocia pod katem kwalifikacji zawodowych zarejestrowanych o0so6b
w uktadzie grup elementarnych potwierdza tendencje zaobserwowane w zmianach wielkosci

poszczegodlnych grup wielkich. Wysoki spadek liczebnosci w grupie ,robotnicy przemystowi
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i rzemieSlnicy” wynika z

pomniejszania

sie

liczby

zarejestrowanych

os6b

w kilku grupach zawodowych. Grupy charakteryzujace sie najwyzszym spadkiem liczebnosci

w zdecydowanej wiekszosci nalezg wtasnie do tej grupy wielkiej —

samochodowych, Slusarze,

krawcy,

murarze,

stolarze,

piekarze,

mechanicy pojazdéw

cukiernicy.

Biorac zas pod uwage czas pozostawania w rejestrze oséb bezrobotnych, najdtuzej bez pracy

pozostawali : sprzedawcy, kucharze, $lusarze, asystenci ekonomiczni.

Tabela 4

Zestawienie zawodow, w ktorych zanotowano najwiekszg liczbe dtugotrwale bezrobotnych,

poprzednio pracujgcych

Nazwa zawodu (specjalnosci) Liczba osé6b w tym % ogotu diugotrwale
ogotem liczba kobiet bezrobotnych
sprzedawca 277 266 10,6
kucharz 152 141 5,8
Slusarz 92 9 3,5
asystent ekonomiczny [zaw6d szkolny:
technik ekonomista] 87 81 3,3
technik rolnik 85 72 3,2
murarz 80 1 3,1
mechanik samochoddéw osobowych 79 4 3,0
krawiec 79 79 3,0
stolarz meblowy 62 14 2,4
rolnik produkgji roslinnej i zwierzecej 61 48 2,3
robotnik pomocniczy w przemysle
przetworczym 54 34 2,1
sprzataczka 49 49 1,9
tokarz 39 14 1,5
pracownik biurowy [zawdd szkolny: technik
prac biurowych] 39 39 1,5
fryzjer 37 37 1,4
robotnik lesny 36 21 1,4
robotnik placowy 33 19 1,3
robotnik budowlany 32 2 1,2
kelner 27 25 1,0
robotnik gospodarczy 26 13 1,0
technik zywienia i gospodarstwa domowego 25 23 1,0
Liczba diugotrwale bezrobotnych ogétem 2622 1630 100%
Bezrobotni bez zawodu stanowili 15,4% ogétu dtugotrwale bezrobotnych, poprzednio

pracujacych (477 oséb, w tym 330 kobiet).

Na koniec czerwca 2005r. zarejestrowanych byto 293 absolwentéow (w tym 192 kobiety) tj.

3,9% o0g6tu zarejestrowanych bezrobotnych.
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Tabela 5
Liczba bezrobotnych absolwentéw w uktadzie grup wielkich

Grupa zawodow Liczba l')ezrobotnych % ogotu
absolwentow na 30.06.2005

1. Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy - -
2. Specjalisci 45 19,8
3. Technicy i inny sredni personel 158 69,6
4. Pracownicy biurowi 2 0,9
5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 17 75
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy . -
7. Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 5 22
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen - -
9. Pracownicy przy pracach prostych } }
Ogotem 227 100

Wsrdd bezrobotnych absolwentow dominowaty osoby z wyksztatceniem srednim, czyli z grup
zawodowych 3 i 4, bowiem zakwalifikowano tutaj 160 oso6b tj. 70,5% zarejestrowanych
absolwentow. Absolwenci z wyksztatceniem zawodowym, tj. z grup od 5 do 8 stanowili grupe 22
0s0b tj. 9,7% ogdtu. Grupe 45 os6b stanowili absolwenci posiadajacy wyksztatcenie wyzsze —
19,8% ogodtu. Liczba bezrobotnych absolwentéw nie posiadajacych zawodu wyniosta na koniec
| pétrocza br. 66 oséb, tj. 22,5% ogodtu bezrobotnych absolwentéw.

Tabela 6
Zestawienie zawodow, w ktérych zanotowano najwiekszg liczbe absolwentéw
Nazwa zawodu Liczba oséb Iicz:at‘r(’:biet % ogotu
Asystent ekonomiczny [zaw6d szkolny: Technik ekonomista] 32 46 14,1
Handlowiec [zawod szkolny: Technik handlowiec] 29 23 12,8
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 28 24 12,3
Technik mechanik 19 18 8,4
Sprzedawca 13 0 5,7
Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik administraciji] 10 11 4.4
Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 7 10 3.1
Technik rolnik 6 26
Ekonomista S) 22
Technik technologii odziezy 4 1,8
Ratownik medyczny 4 1,8
Liczba absolwentow ogotem 227 146 100
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NAPLYW | STRUKTURA NAPLYWU

W ciggu | pétrocza 2005r. zarejestrowato sie 4009 bezrobotnych (w tym 1936 kobiet), z tego
679 0s6b bez zawodu, tj. 16,9% ogdbtu.

Najwiekszy procent stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 1876
osoéb (56,3% ogotu) - cztery wielkie grupy zawodowe od 5 do 8 i wyksztatceniem srednim -
1015 oséb (30,4% ogétu) - grupa 3 i 4.

Najmniej byto osob z grup 1 i 2, tj. oséb o wysokich kwalifikacjach — 255 osoby (7,6% ogo6tu)
i bezrobotnych z wyksztatceniem elementarnym z grupy 9 — 184 osoby (5,5% ogétu).

Tabela 7

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w | potroczu 2005r. w uktadzie grup wielkich

Grupa zawodow Liczba bezrobot’nych zarejestrowanych o udziat
w | pétroczu 2005

1. Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy 4 0,1

2. Specjalisci 251 7.5
3. Technicy i inny $redni personel 957 28,7
4. Pracownicy biurowi 58 1,7
5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 490 14,7
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 111 3,3
7. Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 1134 34,1
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 141 4,2
9. Pracownicy przy pracach prostych 184 5,5
Ogodtem 3330 100

Najliczniej rejestrowali sie:
= robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, w ciggu | pétrocza 2005r. zaliczono do tej grupy
1134 bezrobotnych - 34,1%.
Grupa ta dzieli sie na cztery grupy duze:
gornicy i robotnicy budowlani ( murarze) — 232 osoby,
robotnicy obrdbki metali i mechanicy maszyn i urzadzen (Slusarze, mechanicy pojazdow
samochodowych, elektromonterzy) — 461 oséb,
robotnicy zawodéw precyzyjnych, ceramicy, wytwoércy wyrobdéw galanteryjnych, robotnicy
poligraficzni i pokrewni — 12 0s6b,
pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (stolarze, krawcy, kapelusznicy, piekarze,
cukiernicy) — 429 osob.
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» technicy i inny s$redni personel, w ciggu | poétrocza 2005r. zaliczono do tej grupy
957 bezrobotnych - 28,7%.
W tej grupie zawodowej zostaty wydzielone nastepujace grupy duze:
Sredni personel techniczny ( technicy mechanicy) —288 osdb,
Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia (technicy rolnicy, lesnicy,
dietetycy, zywieniowcy) —252 osoby,
nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy — 3 osoby,
pracownicy  pozostatych  specjalnosci  (pracownicy do  spraw  finansowych
i handlowych) - 414 oséb.

= pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, w ciggu | pétrocza 2005r. zaliczono do tej
grupy 490 bezrobotnych - 14,7%.
Grupa ta dzieli sie na nastepujace grupy duze:

pracownicy ustug osobistych i ochrony — 199 o0s6b,

modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — 291 0s6b,

Bezrobotni o wysokich kwalifikacjach byli grupa nieliczng. W ciagu | pétrocza 2005r.
zarejestrowato sie 251 specjalistow. W tej grupie z kolei najliczniejszg grupe stanowili pozostali
specjalisci — 158 0s6b ( ekonomisci, specjalisci administracji publicznej i specjalisci do spraw

finansowych).

RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH 15



Biorac pod uwage ranking zawodow i specjalno$ci stwierdzi¢ mozna, iz najwiecej w | potroczu
2005r. zarejestrowato sie: sprzedawcow, asystentow ekonomicznych, technikbw mechanikdéw
i mechanikbw samochodéw osobowych, $lusarzy i krawcéw, czyli oséb w zawodach

technicznych.

Tabela 8
Struktura naptywu
Kod Bezrobotni | 7 096t w tym absolwenci
zawodu Nazwa zawodu ogdtem kobiety razem | kobiety
"522107" | Sprzedawca 290 8,7 247 33 25
Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik 8,0
"341902" | ekonomista] 267 204 105 76
"311502" | Technik mechanik 140 4,2 6 54 0
"723105" | Mechanik samochoddw osobowych 137 4,1 1 8 0
"722204" | Slusarz 125 3,8 1 0 0
"512201" | Kucharz 117 3,5 97 4 2
"743304" | Krawiec 117 3,5 117 1 1
"321402" | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 112 3,4 91 58 45
"712102" | Murarz 105 3,2 1 0 0
"742207" | Stolarz meblowy 78 2,3 5 0 0
"341501" | Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] 77 2,3 62 54 43
"321208" | Technik rolnik 74 2,2 46 12 6
"241102" | Ekonomista 44 1,3 32 23 14
"741203" | Piekarz 43 1,3 4 0 0
"724201" | Elektromonter [elektryk] zaktadowy 39 1,2 1 0 0
"311913" | Technik technologii odziezy 36 1,1 36 10 10
"743702" | Tapicer 34 1,0 0 0 0
Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: 0,9
"343101" | Technik administraciji] 31 29 14 13
"932104" | Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 31 0,9 15 0 0
"613101" | Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej 30 0,9 21 0 0
"741201" | Cukiernik 30 0,9 11 0 0
Liczba zarejestrowanych ogétem 3330 100 1577 576 354

Biorac pod uwage rodzaj ostatniego miejsca pracy, najliczniej w | pétroczu 2005r.
rejestrowali sie bezrobotni poprzednio pracujacy w:

przetworstwie przemystowym — 1106 0sob (35,8% ogdtu zarejestrowanych),

handlu hurtowym i detalicznym, w zaktadach zajmujacych sie naprawag sprzetu mechanicznego,
motocykli oraz artykutéw przeznaczonych do uzytku domowego — 483 osoby (15,6% ogo6tu),
budownictwie — 293 osoby ( 9,5% ogétu),

rolnictwie, lesnictwie — 266 osbb (8,6% ogétu).
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. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

W | pétroczu urzad dysponowat 1142 ofertami pracy, co stanowi spadek o 22,1%
w poréwnaniu do | pétrocza 2004r., kiedy ofert byto 1466.

Struktura pozyskanych ofert pracy wedtug poszukiwanych kwalifikacji zawodowych
wskazuje, ze zdecydowanie najwieksze zapotrzebowanie pracodawcéw dotyczy pracownikow
posiadajacych kwalifikacje nalezace do grupy ,robotnicy przemystowi i rzemiesinicy’ — 328 ofert
— 28,7%.

Stosunkowo czesto za posrednictwem urzedéw pracy pracodawcy poszukiwali
.oracownikow przy pracach prostych’ — 288 ofert (25,2% ogo6tu ofert)), ,operatoréw i monterow
maszyn i urzgdzen” — 197 ofert (17,3%) oraz ,pracownikow biurowych” — 119 ofert (10,4%).

Najmniejsza liczba propozycji zatrudnienia dotyczyta natomiast osdb sklasyfikowanych
W grupie ,parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy’ — 1 oferta (0,1%) oraz ,specjalistow” —
18 ofert (1,6%).

Wykres 2 Struktura ofert pracy wg grup wielkich zawodéw w powiecie czarnkowsko-

trzcianeckim w | potroczu 2005 r.

"2"

"9" "1" 1,60/° "3"
25,2% 6,1%
"5"
8,2%
"6"
2,4%
"8"
17,3%

28,7%

- parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy
- specjalisci

- technicy i inny $redni personel

- pracownicy biurowi

- pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

- rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

- robotnicy przemystowi i rzemiesInicy

- operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen
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- pracownicy przy pracach prostych
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Poréwnanie liczby ofert pracy pozyskanych w | pétroczu 2005 i 2004 wskazuje
na tendencje malejaca.
Mniejszg niz w | po6troczu 2004 roku liczbe ofert pracy odnotowano w nastepujacych
grupach wielkich:
» pracownicy przy pracach prostych” — spadek liczby ofert pracy o 160, tj. 0 35,7%,
» robotnicy przemystowi i rzemiesinicy” — spadek liczby ofert pracy o 150, tj. o 31,4%
( poniewaz oferty dla tej grupy zawodowej sg najliczniejszg kategorig wptyneto to na ich
udziat procentowy w ogolnej liczbie ofert, zmniejszyt sie on z 32,6% do 28,7%).

Zmniejszenie zapotrzebowania pracodawcéw dotyczy kwalifikacji
z grupy ,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”. Oferty pracy dla tej kategorii oséb bezrobotnych
w | potroczu 2005 roku stanowity zaledwie 64% liczby z | pétrocza 2004 roku. Ze wzgledu na
matg liczebnos¢ ofert pracy tego rodzaju, zjawisko to nie zmienito drastycznie ich udziatu w
ogoblnej liczbie propozycji zatrudnienia — 2,4% w koncu czerwca 2005 roku wobec
2,9% w koncu czerwca 2004 roku.

Zestawienie informacji wskazuje, ze rosnie liczba mozliwosci zatrudnienia na
stanowiskach pracy wymagajacych wyzszych kwalifikacji zawodowych, przynajmniej
wyksztatcenia sredniego.

Wzrost odnotowano w grupie:
> pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” — o 4 oferty, tj. 0 4,4%,
» pracownicy biurowi” — o 3 oferty, tj. 0 2,6%,
» technicy i inny $redni personel” — o 1 oferte, tj. 0 1,4%.
Nie ulegta zmianie tymczasem liczba zgtoszonych ofert pracy dla przedstawicieli wtadz

publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikdw — zgtoszono 1 oferte w analizowanym okresie.
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Dane dotyczace zmian zapotrzebowania na pracownikow w uktadzie grup wielkich

Tabela 9

oferty pracy na oferty pracy na .
Grupa zawodow koniec koniec dy::(:l—k:of)%) wzrost/spadek
| pétrocza 2004r. | pétrocza 2005r.
1. Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i
kierownicy 1 1 i i
2. Specjalisci 22 18 -18,2 -4
3. Technicy i inny sredni personel 69 70 1,4 1
4. Pracownicy biurowi 116 119 26 3
5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 90 94 4,4 4
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 42 27 -35,7 -15
7. Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 478 328 -31,4 -150
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 200 197 15 -3
9. Pracownicy przy pracach prostych 448 288 -35,7 -160
10. Sity zbrojne , - - -
Ogotem 1466 1142 -22,1 324

Analiza zapotrzebowania pracodawcéw na kwalifikacje pracownikéw w ukfadzie grup

elementarnych wykazuje, ze az 34% ogdlnego zainteresowania pracownikami dotyczy ofert
pracy dla oséb posiadajgcych pie¢ rodzajow kwalifikacji.

Najwieksza liczba ofert pracy pozyskanych przez urzedy pracy skierowana byta do
bezrobotnych sklasyfikowanych w grupie ,robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym,
wodnym i pokrewni” — 95 ofert pracy, czyli 8,3% ogdlnej ich liczby.

Kolejng grupa kwalifikacji stosunkowo czesto poszukiwang przez pracodawcéw byty
zawody i specjalnosci nalezace do grupy ,pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej
niesklasyfikowani” — 84 oferty, tj. 7,4% ogétu.

Stosunkowo czesto za posrednictwem urzeddw pracy zatrudniano ponadto osoby na
stanowiska ,szwaczki, hafciarki i pokrewni” — 75 ofert (6,6%) oraz ,gospodarzy budynkéw”
— 74 oferty (6,5%).

Duzg kategorie ofert stanowig réwniez propozycje pracy dla ,sprzedawcow
i demonstratoréw” — 59 ofert pracy, co stanowi 5,2% ogdlnego zapotrzebowania na

pracownikow.
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Grupy zawodow, w ktérych zgtaszano najwieksze zapotrzebowanie na pracownikéw:
Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni — 95 ofert
Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani — 84 oferty
Szwaczki, hafciarki i pokrewni — 75 ofert
Gospodarze budynkéw — 74 oferty
Sprzedawcy i demonstratorzy — 59 ofert
Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych — 57 ofert
Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni — 35 ofert
Slusarze i pokrewni — 33 oferty
Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni — 33 oferty
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych — 33 oferty
Robotnicy przy pracach prostych w przemysle — 33 oferty
Murarze i pokrewni — 32 oferty

Zestawienie informacji o ofertach pracy w ww. grupach zawodoéw pozyskanych przez
urzad pracy w | potroczu 2004 i 2005 wykazato zwiekszenie liczby ofert pracy dla oséb
z kwalifikacjami:

,robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni” — o 44 oferty,
,szwaczki, hafciarki i pokrewni” — 0 43 oferty,

,robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni” — 0 32 oferty,

, pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni” — o 26 ofert,

,robotnicy przy pracach prostych w przemysle” — o 14 ofert,

,operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych” — o 9 ofert.

Duze spadki odnotowano w nastepujacych grupach zawoddw:
,gospodarze budynkéw” — o 135 ofert,

,monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych” — o 38 ofert,

,Slusarze i pokrewni” — o 23 oferty,

~pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani” — o 21 ofert,

, murarze i pokrewni” — o 8 ofert.

RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH 20



Tabela 10

Zmiany w zakresie pozyskiwanych ofert w uktadzie grup elementarnych

Zalv(v(())((liu Grupa zawodéw V(;zl):g%}z}{l ;)VZEI%IEEE%Y] w‘;fre;:ty/s}l’)‘::fgk
Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i
"9312" pokrewniy i ' . ' ! % e
"4191" Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 105 84 -21
"7436" | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 32 75 43
"9141" | Gospodarze budynkéw 209 74 -135
"5221" Sprzedawcy i demonstratorzy 63 59 -4
"8281" Monterzy maszyn i urzadzeh mechanicznych 95 57 -38
"3431" Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 9 35 26
"7222" | Slusarze i pokrewni 56 33 -23
"7421" Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 1 33 32
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw o4 33 9
"8232" sztucznych
"9321" Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 19 33 14
"7121" Murarze i pokrewni 40 32 -8

Tempo przyrostu propozycji zatrudnienia wyzsze jest od wskaznika zwiekszania sie
liczby bezrobotnych w przypadku grupy:
% technicy i inny Sredni personel” - liczba ofert pracy wzrosta o 1,4% wobec 0,2% wzrostu
liczby zarejestrowanych oséb,
% ,pracownicy biurowi” — liczba ofert pracy wzrosta o 2,6% wobec 0,6% wzrostu liczby

zarejestrowanych osob.

Obserwuje sie rowniez tendencje zwigzane ze zmniejszaniem sie skali bezrobocia w
grupie ,pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcoéw”, jak i ze zwiekszaniem sie czestotliwosci
poszukiwania przez urzedy pracy pracownikdw posiadajgcych takie kwalifikacje. Liczba
bezrobotnych osob spadta w stosunku do 2004 roku o 8,6%, zas liczba ofert pracy pozyskanych
w | pétroczu 2005 byta wyzsza od tej z 2004 roku o0 4,4%.

Nieciekawie (tempo spadku liczby bezrobotnych znacznie nizsze od wskaznika
zmniejszania sie propozycji zatrudnienia) przedstawia sie sytuacja:
% rolnikbéw, ogrodnikdw, lesnikéw i rybakdéw”, mimo ze wielkos¢ tej kategorii zmniejszyta
sie stosunkowo nieznacznie — 0 9,9%, liczba mozliwosci podjecia pracy zmniejszyta sie
0 35,7%,
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% ,robotnikow przemystowych i rzemieslnikow”, spadek liczby bezrobotnych o 18,6% i ofert
pracy o 31,4%,

% pracownikow przy pracach prostych”, spadek liczby bezrobotnych o 16,9% i ofert pracy
0 35,7%.

Zestawienie dynamiki bezrobocia i ofert pracy doktadnie obrazuje ponizszy wykres .

Wykres 3. Dynamika ofert pracy i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w pétroczu
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@ bezrobotni @ oferty

0 — bez zawodu 5 — pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
1 — parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy 6 — rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
2 —specjalisci 7 — robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
3 — technicy i inny Sredni personel 8 — operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
4 — pracownicy biurowi 9 — pracownicy przy pracach prostych
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W | po6troczu 2005 r. najwiecej ofert pochodzito z nastepujacych sekcji EKD:
> przetworstwo przemystowe - 41,3%,
» administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne
i powszechne ubezpieczenia zdrowotne - 22,1%
» budownictwo - 8%
> handel hurtowy i detaliczny naprawa pojazdéw samochodowych motocykli oraz art.

uzytku osobistego i domowego -8%.

Tabela 11
Oferty pracy wedtug sekcji EKD w | pétroczu 2005 r.
Sekcja EKD Liczba ofert % ogotu

Przetworstwo przemystowe 472 41,3
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 050 251
ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne

Budownictwo 91 8,0
Handel hurtowy i detaliczny naprawa pojazdéw samochodowych o1 8.0
motocykli oraz art. uzytku osobistego i domowego

Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo 64 5,6
Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, 54 47
pozostata

Edukacja 29 2,5
Hotele i restauracje 28 2,5
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 22 1,9
Transport, gospodarka magazynowa i tgcznosc 20 1,8
Posrednictwo finansowe 12 1,1
Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane. z 5 05
prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;j

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, wode 1 0,1
Rybactwo - -
Gérnictwo - -
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow - -
Organizacje i zespoty eksterytorialne - -
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana - -
Razem 1142 100,0
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IV. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Oceny szans uzyskania zatrudnienia w danym zawodzie dokonano w oparciu
0 nastepujace mierniki:
a. wskaznik szansy uzyskania oferty pracy w danym zawodzie w analizowanym pétroczu,
b. wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawoddw,
c. wskaznik dtugotrwatego bezrobocia w danym zawodzie.
a. Najwiekszy wskaznik szansy uzyskania oferty pracy przypadat na nastepujace grupy zawodow:

- robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie i pokrewni

- operatorzy i monterzy maszyn (operatorzy maszyn do produkciji wyrobéw z tworzyw papierniczych

i sztucznych, monterzy wyrobow ztozonych, maszyn i urzadzen mechanicznych, operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji napojéw bezalkoholowych, wyrobéw alkoholowych i pokrewni),

- pracownicy obstugi biurowej: operatorzy wprowadzania danych

-robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie drogowym, wodnym

i transporcie.

Tabela 12

Ranking zawoddéw zgtoszonych w ofertach pracy w | pétroczu 2005r. ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania
oferty

awedon Nazwa grupy zawodéw Uzyskania oferty
"33" nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 0
"12" kierownicy duzych i $rednich organizacji 0
"64" rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby 0
"61" rolnicy* (zawdd szkolny: rolnik - obejmuje grupe duzg 61) 0
"31" Sredni personel techniczny 0,0027
"32" Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia 0,0031
"73" robotnicy zawodéw precyzyjnych, ceramicy, wytwércy wyrobéw galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i okrewni 0,0045
"24" pozostali specjalisci 0,0076
"23" specjalisci szkolnictwa 0,0078
"21" specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,0104
"51" pracownicy ustug osobistych i ochrony 0,0114
"72" robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzenh 0,0135
"52" modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 0,0156
"62" ogrodnicy” (zawdd szkolny: ogrodnik - obejmuje grupe duzg 62) 0,0157
"34" pracownicy pozostatych specjalnosci 0,0185
"71" gornicy i robotnicy budowlani 0,0235
"42" pracownicy obrotu pienigznego i obstugi klientéw 0,0354
"74" pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 0,0373
"83" kierowcy i operatorzy pojazdéw 0,0391
"63" lesnicy i rybacy 0,0406
"22" specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 0,0457
"91" pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 0,0634
"81" operatorzy maszyn i urzgdzen wydobywczych i przetwoérczych 0,0691
"13" kierownicy matych przedsiebiorstw 0,0833
"93" robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 0,1111
"41" pracownicy obstugi biurowej 0,1324
"g2" operatorzy i monterzy maszyn 0,2228
"92" robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie i pokrewni 0,7879
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Najmniejsze szanse uzyskania oferty pracy mieli tymczasem:

nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy

kierownicy duzych i $rednich organizacji m.in. kierownicy dziatbw marketingu
| sprzedazy,

kierownicy dziatow finansowych i administracyjnych, kierownicy wewnetrznych jednostek
organizacyjnych dziatalnosci podstawowej w przemysle przetwérczym, kierownicy
wewnetrznych jednostek organizacyjnych dziatalnosci podstawowej w handlu hurtowym
i detalicznym,

rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby (rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej)

rolnicy* (zawdd szkolny: rolnik).

b. Za pomocg wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodéw wyodrebniono

26 grup zawodow deficytowych, 17 grup zawodow zréwnowazonych oraz 53 grupy zawodow

nadwyzkowych.

Do zawodéw deficytowych (tabela 13), czyli o przewadze liczby ofert nad liczbg bezrobotnych

w danym zawodzie zaliczono nastepujgce zawody:

>

V V. V V V V V V V VY V V VYV V

operator urzadzen do formowania wyrobow z tworzyw sztucznych
monter pojazdéw i urzadzen transportowych

maszynista maszyn offsetowych

pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni
pozostali operatorzy urzadzen do obrobki drewna

kopacz

tubiankarz

robotnik gospodarczy

pracownik biurowy [zawdd szkolny: technik prac biurowych]
szwaczka

stolarz galanterii drzewne;

portier

spawacz reczny gazowy

opiekunka dziecieca

pakowacz
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kontroler produkcji

masazysta [zawdd szkolny: Technik masazysta]

bufetowy [barman]

spawacz reczny tukiem elektrycznym

pozostali monterzy aparatury, maszyn i sprzetu elektrycznego
robotnik drogowy

ksiegowy [samodzielny]

monter kadtubéw okretowych

posadzkarz

pomoc kuchenna

V V V V V V V V V VYV V

robotnik lesny.

Do zawodow zréwnowazonych, tj. cechujacych sie réwnowaga na rynku pracy

zaliczono nastepujace zawody (tabela 14):

» pracownik administracyjny [zawod szkolny: technik administracji]
pozostali inzynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
wychowawca w placédwkach oswiatowych, wychowawczych i opiekunczych
specjalista do spraw organizaciji i rozwoju transportu
grafik komputerowy
technik elektroradiolog
pozostali magazynierzy i pokrewni
pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani
ogrodnik terenéw zieleni
technolog robét wykonczeniowych w budownictwie
pozostali spawacze i pokrewni
monter wyrobéw z tworzyw sztucznych
palacz piecéw zwyktych
pokojowa [w hotelu]
wozny

robotnik budowlany

vV V V V V V V VYV V V V V VYV V V V

kierowca samochodu ciezarowego.

Do zawodbw cechujacych sie najwiekszg nadwyzkg podazy sity roboczej zaliczono nastepujace
grupy (tabela 15):

» magazynier

» dekarz

> sprzataczka
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pozostali elektromechanicy

przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny]
mechanik samochodow ciezarowych

betoniarz

rzeznik wedliniarz

technik fizjoterapii

agent ubezpieczeniowy

monter konstrukcji stalowych

VYV V V V V V V

mechanik maszyn i urzadzeh budowlanych i melioracyjnych.

Zawody deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe
wg wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow

Tabela 13
Zawody deficytowe
Srednia miesieczna Srednia miesieczna Srednia miesieczna int;vns:ainik, .
liczba ofert pracy liczba zarejestrowa- nadwyzka (deficyt) ywnosci
Kod zawodu Nazwa zawodu zgtoszonych nych bezrobotnych w podazy sity roboczej zef:;?"gu
w I-pétroczu (Oy) I-pétroczu (B1) (N4=B;-0) V; :”: 01}’|"31
Operator urzadzen do formowania wyrobow z ’
"823205" | tworzyw sztucznych 55 0,1667 -5,3333 33
"828109" | Monter pojazdow i urzadzen transportowych 8,5 0,5 -8 17
"825102" | Maszynista maszyn offsetowych 2,1667 0,1667 -2 13
Pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i
"742190" | pokrewni 3,6667 0,3333 -3,3333 11
Pozostali operatorzy urzadzen do obrébki
"814190" | drewna 3,6667 0,5 -3,1667 7,3333
"931201" | Kopacz 11,8333 1,8333 -10 6,4545
"742402" | tubiankarz 1,6667 0,3333 -1,3333 5
"914103" | Robotnik gospodarczy 12,3333 2,6667 -9,6667 4,625
Pracownik biurowy [Zawéd szkolny: Technik
"419101" | prac biurowych] 13,5 3,3333 -10,1667 4,05
"743604" | Szwaczka 12,5 3,1667 -9,3333 3,9474
"742205" | Stolarz galanterii drzewnej 0,5 0,1667 -0,3333 3
"915204" | Portier 0,5 0,1667 -0,3333 3
"721202" | Spawacz reczny gazowy 2,8333 1 -1,8333 2,8333
"513102" | Opiekunka dziecieca 0,8333 0,3333 -0,5 2,5
"932103" | Pakowacz 3,1667 1,5 -1,6667 2,1111
"315208" | Kontroler produkgji 0,3333 0,1667 -0,1667 2
"322401" | Masazysta [zawod szkolny: Technik masazysta] 0,3333 0,1667 -0,1667 2
"512301" | Bufetowy [barman] 1,3333 0,6667 -0,6667 2
"721203" | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 0,3333 0,1667 -0,1667 2
Pozostali monterzy aparatury, maszyn i sprzetu
"828290" | elektrycznego 1,6667 0,8333 -0,8333 2
"931203" | Robotnik drogowy 2,6667 1,3333 -1,3333 2
"343201" | Ksiegowy [samodzielny] 1 0,6667 -0,3333 1,5
"721401" | Monter kadtubow okretowych 0,5 0,3333 -0,1667 1,5
"713203" | Posadzkarz 0,6667 0,5 -0,1667 1,3333
"913204" | Pomoc kuchenna 0,8333 0,6667 -0,1667 1,25
"631102" | Robotnik lesny 3,5 3 -0,5 1,1667
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Tabela 14

Zawody zréwnowazone
S(ednia miesieczna $rednia miesigczna Srednia_ miesigczna int;v:sk;\nil:itl:éci
ot ey ez st | s o) | ™ Gyt
w I-pétroczu (0;) | w I-pétroczu (By) (N:=B;-0) V;:"’=°do‘1’;’l"31
Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik
"343101" |administracji] 5,6667 5,1667 -0,5 1,0968]
"514990" Eizzoklsatlgl)ilfiirlziw;igowie i pokrewni gdzie indziej 0,1667 0,1667 0 1
eas008 e " I
"241914" |Specjalista do spraw organizacji i rozwoju transportu 0,1667 0,1667 0 1
"311801" |Grafik komputerowy 0,1667 0,1667 0 1
'322704" [Technik elektroradiolog 0,1667] 0,1667 0 1
"413190" |Pozostali magazynierzy i pokrewni 0,1667 0,1667 0 1
"419190" rl:ic;zilsetlgl)i/fﬁ(rg\j:vgvr\]/inicy obstugi biurowej gdzie indziej 0,1667, 0,1667 0 1
"621201" |Ogrodnik terenéw zieleni 0,6667 0,6667| 0 1
"713901" [Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie 0,1667 0,1667 0 1
"721290" [Pozostali spawacze i pokrewni 0,1667 0,1667 0 1
'828403" |[Monter wyrobdw z tworzyw sztucznych 0,1667 0,1667 0 1
"913202" |Palacz piecéw zwyktych 0,1667 0,1667 0 1
"913203" [Pokojowa [w hotelu] 0,1667| 0,1667 0 1
"915206" [Wozny 0,1667 0,1667 0 1
"931301" |Robotnik budowlany 4,1667| 4,3333 0,1667 0,9615
"832302" |Kierowca samochodu ciezarowego 2,6667 2,8333 0,1667 0,9412
Tabela 15
Zawody nadwyzkowe
5 . - - 5 — wskaznik
o ammods s saods lezba ofor pracy | lczba arejeciows | nacwyeka (@oier intensywnosci
zg{pszonych nych b’ezrobotnych w|podazy sity roboczej zawodow
w |-pétroczu (Oy) I-pétroczu (By) (N4=B+-0Oy) W, 1= O,/B,
"413103" |Magazynier 2,1667| 2,6667| 0,5 0,8125
"713101" |Dekarz 0,6667 0,8333 0,1667 0,8
"913207" [Sprzataczka 2,1667| 2,8333 0,6667| 0,7647
"724190" |Pozostali elektromechanicy 0,5 0,6667 0,1667 0,75
"341503" |Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 0,3333 0,5 0,1667| 0,6667
"723104" |[Mechanik samochodéw ciezarowych 0,6667| 1 0,3333 0,6667
"712201" [Betoniarz 0,6667| 1,1667 0,5 0,5714
"741104" |Rzeznik wedliniarz 1 1,8333 0,8333 0,5455
"'322402" [Technik fizjoterapii 0,1667 0,3333 0,1667| 0,5
"341201" |Agent ubezpieczeniowy 0,1667| 0,3333 0,1667| 0,5
"721403" |Monter konstrukcji stalowych 0,1667] 0,3333 0,1667| 0,5
"723301" rMnZﬁgf‘a“é';jgﬁzy” | urzadzen budowlanych i 0,1667] 0,3333 0,1667, 0,5
"742204" [Stolarz 1,8333 4.5 2,6667 0,4074
"724301" |Elektromonter instalacji elektrycznych 0,3333 0,8333 0,5 0,4
"713604" |Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych 0,8333 2,1667 1,3333 0,3846
714201" |Lakiernik samochodowy 0,5 1,3333 0,8333 0,375
"832101" |Kierowca samochodu osobowego 0,6667] 1,8333 1,1667 0,3636
"214503" L“@g;‘q‘;;{gfv‘;ha”'k' maszyny i urzadzenia 0,1667 0.5 03333 03333
180z e e aota "
"631101" |Drwal 0,3333 1 0,6667 0,3333
"712401" |Brukarz 0,1667| 0,5 0,3333 0,3333
"741105" |Ubojowy 0,1667 0,5 0,3333 0,3333
"915202" |Dozorca 0,3333 1 0,6667 0,3333
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"712102" [Murarz 5,3333 17,5 12,1667 0,3048
"741203" |Piekarz 2 7,1667 5,1667 0,2791
"722204" |Slusarz 55 20,8333 15,3333 0,264
"'241205" |Specjalista do spraw rachunkowosci 0,1667 0,6667 0,5 0,25
"322303" [Technik dentystyczny 0,1667| 0,6667 0,5 0,25
"514103" |[Kosmetyczka 0,1667 0,6667 0,5 0,25
"'224101" |Specjalista pielegniarstwa 0,3333 1,5 1,1667| 0,2222
"346104" |Pracownik socjalny 0,3333 1,6667 1,3333 0,2
h412102" gscyhsjtra]r':g\r;gg;]nkowosm [zawdd szkolny: Technik 0,1667 0,8333 0,6667 0.2
"522107" |Sprzedawca 9,6667 48,3333 38,6667 0,2
"724102" |Elektromechanik pojazdéw samochodowych 0,3333 2 1,6667 0,1667
"742302" |Pilarz 0,3333 2 1,6667 0,1667
"'913206" [Salowa 0,1667 1 0,8333 0,1667
"514102" |Fryzjer 0,5 3,1667 2,6667 0,1579
"743304" |Krawiec 3 19,5 16,5 0,1538
"512302" |Kelner 0,5 3,5 3 0,1429
"712301" [Ciesla 0,3333 2,3333 2 0,1429
"714101" |Malarz budowlany 0,1667| 1,3333 1,1667 0,125
"743702" [Tapicer 0,6667 5,6667 5 0,1176
"241912" nggg:;ldo spraw marketingu i handiu 0,5 4,3333 38333  0,1154
"311302" [Technik elektryk 0,1667 1,6667| 1,5 0,1
"244104" |Pedagog 0,1667 2,1667 2 0,0769
"723304" |[Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 0,1667 2,1667 2 0,0769
"512201" [Kucharz 1,1667| 19,5 18,3333 0,0598
"341501" |Handlowiec [zawod szkolny: Technik handlowiec] 0,6667 12,8333 12,1667 0,0519
"311401" [Technik elektronik 0,1667| 4,8333 4,6667 0,0345
"321208" [Technik rolnik 0,1667 12,3333 12,1667 0,0135
"321402" [Technik zywienia i gospodarstwa domowego 0,1667] 18,6667 18,5 0,0089
341902" é‘lfgﬁf)er:;ﬁl;]onomlczny [zawod szkolny: Technik 0,3333 44 5 44,1667, 0,0075
"723105" |[Mechanik samochodéw osobowych 0,1667| 22,8333 22,6667 0,0073
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C.

Wskaznik ditugotrwatego bezrobocia okresla zawody, w ki6érych bezrobotni najdtuzej

oczekujg na oferte pracy. Analiza wielkosci tego wskaznika wskazuje, ze w rejestrach urzedu

pracy najdtuzej pozostawali bez pracy bezrobotni pracujgcy poprzednio w zawodach:

v

z grupy 9 ,,pracownicy przy pracach prostych”: robotnicy pomocniczy w rolnictwie,

rybotéwstwie, gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie, pracownicy przy pracach

prostych w handlu i ustugach,

v

v

z grupy 6 ,, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”,

z grupy 4 ,,pracownicy biurowi”: pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientéw, pracownicy
obstugi biurowej,

z grupy 7 ,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”: robotnicy zawodéw precyzyjnych,
ceramicy, wytwércy wyrobdéw galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni, gdrnicy
i robotnicy budowlani, kaletnicy, rymarze, obuwniczy, klasyfikatorzy zywnosci, kowale, hartownicy, kopisci,

trawiarze, monterzy elektronicy, robotnicy W produkcji wyrobow mleczarskich, kusnierze.

Najkrécej zas pozostawali bez pracy :

ekonomisci, specjalisci administracji publicznej, farmaceuci, filolodzy i ttumacze

Tabela 16

Zestawienie os6b dtugotrwale bezrobotnych

Kod grupy Nazwa grupy zawodow dl:;(s)lt(ravlei:go
zawodow bezrobocia
"92" robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie i pokrewni 0,8
"42" pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientéw 0,697
"91" pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 0,6799
"61" rolnicy* (zawod szkolny: rolnik - obejmuje grupe duza 61) 0,6373
"63" lesnicy i rybacy 0,5824
"62" ogrodnicy” (zawéd szkolny: ogrodnik - obejmuje grupe duzg 62) 0,5814
"33" nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 0,5714
"93" robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 0,5708

robotnicy zawoddw precyzyjnych, ceramicy, wytwdrcy wyrobdw galanteryjnych, robotnicy

"73" poligraficzni i pokrewni 0,5676
"83" kierowcy i operatorzy pojazdéw 0,5537
"41" pracownicy obstugi biurowej 0,5423
"51" pracownicy ustug osobistych i ochrony 0,5313
"81" operatorzy maszyn i urzgdzehn wydobywczych i przetwoérczych 0,5
"g2" operatorzy i monterzy maszyn 0,4565
"71" gornicy i robotnicy budowlani 0,4517
"52" modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 0,4477
"74" pozostali robotnicy przemystowi i rzemies$inicy 0,4424
"72" robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzagdzen 0,4127
"12" kierownicy duzych i $rednich organizaciji 0,4
"21" specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,3871
"64" rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby 0,3429
"22" specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 0,3415
"32" Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia 0,316
"23" specjalisci szkolnictwa 0,2444
"34" pracownicy pozostatych specjalnosci 0,2333
"31" Sredni personel techniczny 0,2184
"24" pozostali specjalisci 0,172
"13" kierownicy matych przedsiebiorstw 0

RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH 30




V.

WNIOSKI

Przeprowadzona analiza pozwala na sformutowanie nastepujgcych konkluz;ji:

1.

Wiekszos¢ bezrobotnych to osoby o stosunkowo niskim poziomie wyksztatcenia.
W wiekszosci dysponowali oni kwalifikacjami na poziomie zawodowym, badz nie posiadali
w ogodle ani kwalifikacji, ani doswiadczenia zawodowego. Najliczniej reprezentowanymi
przez nich zawodami i specjalnosciami byty: ,sprzedawcy i demonstratorzy”, ,pracownicy do
spraw finansowych i handlowych”, ,mechanicy pojazdéw samochodowych”, ,kucharze”,
stechnicy rolnicy, lesnicy”. Ma miejsce jednak korzystna tendencja spadkowa dotyczace
liczebnosci oséb bezrobotnych w elementarnych grupach zawodowych wymienionych wyzej
w poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego.

Najbardziej dynamiczny przyrost liczby bezrobotnych miat miejsce wsrdéd oséb
z najwyzszymi kwalifikacjami zawodowymi sklasyfikowanych w grupie ,specjalisci”. Liczba ta
byta wyzsza o 18,6% 1. o 43 osoby od tej z 2004r. Udziat kategorii w ogoéle
zarejestrowanych wzrést tym samym z 2,8% do 3,6%.

Spadek liczby o0s6b bezrobotnych szedt w parze ze spadkiem liczby ofert pracy
pozostajacych w dyspozycji urzeddw pracy. Liczba bezrobotnych spadta o 10,3%, natomiast
ofert pracy az o 22,1%. Powodem zas tego zjawiska jest miedzy innymi : zwiekszona
wspotpraca zaktaddéw pracy z prywatnym posrednictwem pracy i przyznawanie dodatku
aktywizacyjnego osobom pobierajacym zasitek za samodzielne znalezienie miejsca pracy.
Pracodawcy zgtaszali do urzeddéw pracy chec¢ zatrudnienia oséb bezrobotnych przede
wszystkim w grupach zawodow takich jak: ,robotnicy pomocniczy w budownictwie
drogowym, wodnym i pokrewni”, ,pracownicy obstugi biurowej’, ,szwaczki i hafciarki”,
.Sprzedawcy i demonstratorzy”. Oferty w tych grupach zawoddéw stanowity blisko 34%
ogdlnej ich liczby.

Osoby najgorzej wykwalifikowane najp6zniej zdobywajg prace i najszybciej jg tracg — sg
najmocniej narazone na negatywne skutki zmian w gospodarce. Zauwazalny jest wzrost
wymagan pracodawcow co do poziomu wyksztatcenia i zakresu umiejetnosci, co gtdwnie
wynika z wysokiej podazy pracy. Doprowadza to do sytuacji, w ktérej nawet wysokie
kwalifikacje nie zapewniajg wszystkim pracy.

Brak wystarczajacej liczby ofert pracy dla oséb najlepiej wyksztatconych powoduje, ze aby
uzyska¢ zatrudnienie muszg one wykonywaé prace na stanowiskach nie
satysfakcjonujgcych zaréwno pod wzgledem finansowym jak i prestizowym. Osoby te majg
jednakze wieksze szanse na zdobycie pracy i ponoszg mniejsze ryzyko jej utraty. Wysokie
kwalifikacje zwiekszajg mobilnos¢ zawodowg kandydatow.
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7. Najwieksze szanse na zatrudnienie majg osoby, ktére spetniajg jednoczesnie trzy warunki:
dobrze znajg jezyk obcy, posiadajg prawo jazdy, co zwieksza potencjalng mobilnos¢
kandydata do pracy — wptywa na jego elastycznos¢, wiekszg dyspozycyjnosc
| wszechstronnosé,sprawnie obstugujg komputer.

Znaczenie wymienionych wyzej umiejetnosci jest istotne ze wzgledu na ich uniwersalny
charakter — sg one przydatne w pracy na niemal kazdym stanowisku.

8. Postepujgca komputeryzacja wszystkich dziedzin zycia spotecznego w najwiekszym stopniu
dotyczy zycia zawodowego — osoby nie potrafigce postugiwaé sie komputerem jako
narzedziem pracy beda miaty coraz mniejsze szanse na zdobycie statej i dochodowej pracy.

10. W oparciu o analize danych statystycznych stwierdzi¢ mozna tez, iz niezbedne sg zawody
spetniajgce standardy unijne i zwigzane z:

- posrednictwem finansowym, ubezpieczeniami i finansami publicznymi,

- nowa technologig w budownictwie — dekarz, posadzkarz, murarz, tynkarz,

- wystepowaniem panstwa jako instytucji — bezpieczenstwo, administracja,

- przetwdrstwem rolno-spozywczym, przedsiebiorczo$cia, ksiegowoscig dziatalnosci rolniczej
i pozarolniczej,

rozwojem infrastruktury i drobnej przedsiebiorczosci.

Zmiany bowiem w strukturze gospodarczej powodujg przesuwanie zatrudnienia
z sektora rolnictwa do przemystu o wysokiej technice i nowoczesnej technologii oraz ustug
rynkowych. Dlatego tez w najblizszych latach mozemy sie spodziewac¢ zapotrzebowania na
zawody zwigzane z rozwojem spoteczenstwa informacyjnego posiadajacego umiejetnosc
sprawnego postugiwania sie informacjami w postaci elektronicznej i wykorzystywania ich do
poruszania sie po rynku pracy i spoteczenstwa opartego na wiedzy, a takze zatrudnienia w
przemysle o wysokiej technice i nowoczesnej technologii oraz szeroko pojetych ustugach.
Potrzebni beda specjalisci z zakresu ustug zwigzanych z otoczeniem biznesu, informacja,
informatyka i elektronikg, ale takze obserwuje sie zapotrzebowanie na: psychologow,
prawnikow, ekonomistéw, nauczycieli informatyki, wychowania fizycznego i jezykow
obcych (angielski, niemiecki), sekretarki z biegta znajomoscia co najmniej jednego jezyka
obcego, mgr wychowania przedszkolnego i osoby w zawodach technicznych: spawacze,
szlifierze i drukarze.
Rownie atrakcyjnymi mogaq sie okazaé zawody:
e technik organizacji ustug gastronomicznych, chociazby z tego wzgledu, ze pojawia sie

szereg ofert pracy za granicg zwigzanych z branzg hotelarsko-gastronomiczna,

e technik hodowca koni. W zwigzku bowiem z powstawaniem na terenie powiatu licznych
gospodarstw agroturystycznych oferujgcych nauke jazdy konnej oraz jazde konng dla oséb

zaawansowanych, a takze inne ustugi zwigzane bezposrednio udziatem koni, nie wyklucza
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sie, iz w najblizszym czasie wzrosnie zainteresowanie fachowcami w zakresie koni. Wazne
jest tez, aby program Technikum Hodowli Koni przygotowywat przysztych hodowcéw takze
w zakresie nauki jazdy konnej na poziomie instruktora, a takze w zakresie podstaw

hipoterapii.

e technik architektury krajobrazu, brak bowiem w grupie bezrobotnych oséb posiadajgcych
taki zawdd oraz brak ofert nie oznacza braku potrzeb nauczania w tym kierunku.
Wszelkiego rodzaju  inwestycje budowlane od budownictwa mieszkaniowego
indywidualnego az do inwestycji przemystowych, komunikacyjnych itp. beda wymagaty

zagospodarowania terenu w sposéb profesjonalny.

W odpowiedzi na zapotrzebowanie s$rodowiska lokalnego koniecznym wydaje sie takze
skoncentrowanie na zawodach z obszaru pomocy spotecznej i pracy socjalnej. Wérdd tej grupy
zawodow znajdujg sie miedzy innymi:

e opiekunka srodowiskowa. Zdobyczg wspétczesnej cywilizacji jest podwyzszenie sie
wieku biologicznego ludzi - tym samym rosnie rzesza osOb niepetnosprawnych ze
wzgledu na: wiek, przebyte choroby, zaburzenia psychiczne itp. Rosnie rzesza ludzi
starych, samotnych - czestokro¢ o malejacej wydajnosci fizycznej, psychicznej,
intelektualnej, o bardziej ograniczonej zdolnosci adaptacji do zmieniajgcych sie
warunkdéw zycia. Skutkiem przemian jest takze miedzy innymi patologia i dezintegracja
rodziny. Osamotnienie, brak kontaktow z najblizszymi sg czesto przyczynami osobistych
tragedii wielu dzieci przebywajacych w domach dziecka, ludzi starych skazanych na
domy pomocy spotecznej. Cywilizowane spoteczenstwa odchodza od gromadzenia ludzi
starych niepetnosprawnych w kombinatach, jakimi sg duze domy pomocy spotecznej, nie
dajgce im szczescia osobistego, lecz stajg sie w miare mozliwosci stworzy¢ warunki do
ich funkcjonowania w srodowiskach domowych. Stad wydaje sie by¢ trafng i konieczng
propozycja ksztatcenia "opiekunek s$rodowiskowych", ktére w cyklu nauki zostang
wyposazone w rzetelng wiedze psychologiczng, spoteczng, organizacyjno — prawna,
praktyczng niezbedng do petnienia roli osoby pierwszego kontaktu z ludzmi
niesamodzielnymi, umiejetnosci wsparte postawami empatii i spotecznej zyczliwosci.

e pracownik socjalny. Proponowany kierunek bowiem przygotowuje do podejmowania
dziatan na rzecz os6b i rodzin potrzebujacych wsparcia socjalnego, wzmacniania
zdolnosci grup i spotecznoéci lokalnych do samodzielnego rozwigzywania wiasnych
problemdéw oraz rozwoju. Pracownik socjalny ma wptyw na ksztattowanie lokalnej polityki

socjalnej,
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e socjolog - coraz liczniej bowiem swiatowe firmy konsultacyjne ogtaszajg w Internecie, ze
szukajg miedzy innymi socjologébw jako doradcow i rzeczoznawcow do spraw
ludnosciowych, osiedlowych, socjalnych, zatrudnieniowych, etnicznych itd.

e posrednik pracy. Nie zanotowano bowiem bezrobotnych o takich kwalifikacjach
I wyksztatceniu. Posrednik pracy tymczasem spetnia ogromng role na rynku pracy,
polegajgca m.in. na pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego  zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw

o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych i pozyskiwaniu ofert pracy,

e doradca zawodowy - obserwacja zycia codziennego wskazuje na to, iz nie wszyscy
ludzie sg zadowoleni z wykonywanej przez siebie pracy. W zwigzku z problemem
bezrobocia i wcigz rosngcym tempem zycia nikogo nie sta¢ na przypadkowe wybory
zaréwno ze wzgledéw ekonomicznych (koszty edukacji i przekwalifikowania), jaki z uwagi
na wysokie koszty emocjonalne (frustracja, niezadowolenie, brak pewnosci siebie
i poczucia wiasnej wartosci). Wybo6r zawodu nie moze by¢ traktowany jednorazowo. Jest
to proces zaczynajacy sie juz w dziecinstwie i w zasadzie trwajgcy cate zycie. Obecny
rynek pracy wymusza bowiem nawet kilkakrotng zmiane profesji. Wielu uczniéw szkét
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, decyduje o swoim zyciu zawodowym w sposéb
przypadkowy i nieprzemyslany. Celem doradcy zawodowego jest wyksztatcenie u ludzi
takich umiejetnosci, jak wyznaczanie celéw zyciowych, podejmowanie decyzji

zawodowych, ksztatcenie adekwatnej samooceny, programowanie wtasnej przysztosci.

Ptynno$¢ bowiem sytuacji zawodowych Iludzi staje sie cechg charakterystyczng
spoteczenstw rozwijajacych sie, stad od kilku lat obserwuje sie w Polsce wzrost
spotecznego zapotrzebowania na podmiotowe traktowanie jednostki, jej aspiracji, potrzeb
i oczekiwan. Oznacza to w praktyce konieczno$¢ zapewnienia jednostce mozliwosci
korzystania

z profesjonalnej, specjalistycznej pomocy. Wzrastajaca dynamicznie liczba ré6znorodnych
informacji o rynku pracy - pojawiajacych sie i zanikajgcych zawodach, zmianach
technologicznych, innowacjach organizacyjnych oraz rynku edukacyjnym - rdéznych
drogach ksztatcenia i doskonalenia zawodowego powoduje, ze cziowiek wspéiczesny
szuka fachowej pomocy specjalisty, ktéry wesprze go w formutowaniu celéw
zawodowych oraz podejmowaniu racjonalnych i prawidtowych decyzji. Takim specjalistg

jest doradca zawodowy.

RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH 34



Spis tabel

Nr Tytut Nr strony

1. Struktura bezrobocia wedtug grup wielkich zawodéw 6

2. Dynamika bezrobocia w uktadzie grup wielkich 7

3. Wykaz grup elementarnych charakteryzujgcych sie najwyzszym poziomem bezrobociai 8

dynamika zmian

4, Zestawienie zawodow, w ktérych zanotowano najwieksza liczbe dtugotrwale 10

bezrobotnych, poprzednio pracujacych

5. Liczba bezrobotnych absolwentéw w uktadzie grup wielkich 11

6. Zestawienie zawodow, w ktérych zanotowano najwieksza liczbe absolwentéw 11

7. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w | potroczu 2005r. w uktadzie grup wielkich 12

8. Struktura naptywu 14

9. Dane dotyczace zmian zapotrzebowania na pracownikéw w uktadzie grup wielkich 17

10. Zmiany w zakresie pozyskiwanych ofert w uktadzie grup elementarnych 19

11. Oferty pracy wedtug sekcji EKD w | potroczu 2005 . 21

12. Ranking zawodéw zgtoszonych w ofertach pracy w | pétroczu 2005r. ze wzgledu na 22

wskaznik szansy uzyskania oferty

13.  Zawody deficytowe 25

14. Zawody zrownowazone 26

15. Zawody nadwyzkowe 26

16. Zestawienie osob dtugotrwale bezrobotnych 28
Spis wykresow

1. Struktura bezrobotnych wg grup wielkich zawoddéw w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim 6

— stan na 30.06.2005r.

2. Struktura ofert pracy wg grup wielkich zawoddw w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim 15

w | potroczu 2005 r.
3. Dynamika ofert pracy i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w pétroczu 2004 i
2005r. 20

RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

35



RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

36



