«‘- Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie

URZAD PRACY

Zgodnie z art. 36 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /. Dz. U.
z 2023r. poz. 735 / Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie informuje osoby bezrobotne o przystugujacych im prawach i

obowigzkach.

PRAWA OSOB BEZROBOTNYCH
Osoby bezrobotne maja prawo:

korzystania z ustug posrednictwa pracy polegajacych na udzielaniu pomocy

bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia

oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

korzystania z ustug poradnictwa zawodowego polegajacych na udzielaniu bezrobotnym

i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu

lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowywaniu do lepszego

radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy;

korzystania ze szkolen w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajgcych

szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej;

uzyskania petnej informacji dotyczgcej instrumentéw rynku pracy oraz statusu bezrobotnego;

korzystania z instrumentéw rynku pracy przewidzianych w ustawie*, tj. m.in.

— stazu,

— dodatku aktywizacyjnego,

— uzyskania jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, zatozenie lub przystgpienie
do spotdzielni socjalnej,

— robot publicznych,

— prac interwencyjnych,

— prac spotecznie — uzytecznych,

— przygotowania zawodowego dorostych,

— stypendium w okresie kontynuowania nauki,

— zwrotu kosztéw przejazdu i zakwaterowania,

— finansowania kosztéw zorganizowanego przejazdu bezrobotnych i poszukujacych pracy,

w zwigzku z udziatem tych osdb w targach pracy i gietdach pracy organizowanych przez wojewddzki
urzad pracy w ramach posrednictwa pracy,

— jednorazowej refundacji pracodawcy kosztow poniesionych z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego (dotyczy bezrobotnych zatrudnianych
przez okres co najmniej 12 miesiecy);

— refundacji pracodawcy kosztéw poniesionych z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w
zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéry podejmuje zatrudnienie po
raz pierwszy w zyciu;

— przyznania pracodawcy dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok zycia;

— bonu szkoleniowego, bonu stazowego, bonu zatrudnieniowego, bonu na zasiedlenie (dodatkowe
instrumenty adresowane do bezrobotnych do 30 roku zycia);

— grantu na teleprace i $wiadczenia aktywizacyjnego;

— pozyczki na utworzenie stanowiska pracy lub podjecie dziatalnosci gospodarczej;

— programu specjalnego.

zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego w Narodowym Funduszu Zdrowia, o ile nie posiada innego tytutu

do tego ubezpieczenia;

zasitku oraz innych swiadczen pienieznych z tytutu bezrobocia, jezeli wynika to z przepiséw ustawy*;

wyboru $wiadczenia w przypadku uprawnienia w tym samym okresie do stypendium z tytutu odbywania

szkolenia oraz zasitku (przed dokonaniem wyboru nalezy zapoznac¢ sig¢ z korzysciami wynikajgcymi z

pobierania jednego lub drugiego swiadczenia);

odwotywania sie od wydanych decyzji administracyjnych.
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OBOWIAZKI OSOB BEZROBOTNYCH

OSOBA BEZROBOTNA MA OBOWIAZEK:

posiada¢ zdoInosc¢ i gotowo$¢ do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze
czasu pracy albo innej pracy zarobkowej albo - jezeli jest osobg
niepetnosprawng — posiada¢ zdolnos¢ i gotowos¢ do podjecia zatrudnienia co
najmniej w potowie wymiaru czasu pracy

(art. 2 ust. 1 pkt 2, art. 33 ust. 4 ustawy*);

po skierowaniu podjag¢ i nieprzerwanie uczestniczy¢ w szkoleniu, stazu,
realizacji indywidualnego planu dziatania, przygotowaniu zawodowym
dorostych, pracach spotecznie uzytecznych lub w innej formie pomocy
okreslonej w ustawie, z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem przerwania byto
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
(art. 33 ust. 4 pkt. 71 8, art. 41 ust. 6, art. 53h ust. 1i 2, art. 76 ustawy?*);

zgtaszania sie do wlasciwego powiatowego urzedu pracy w wyznaczonym
przez urzad terminie w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym celu wynikajacym z
ustawy™ i okreslonym przez urzad pracy, w tym potwierdzenia gotowosci do
podjecia pracy, a takze powiadomienia urzedu w terminie 7 dni od
wyznaczonego dnia 0 uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa

(art. 33 ust. 3i ust. 4 pkt 4 ustawy*);

przyjmowania propozycji odpowiedniej pracy, oznaczajacej zatrudnienie lub
inng prace zarobkowa, ktére podlegajg ubezpieczeniom spotecznym

i do wykonywania ktérych bezrobotny ma wystarczajgce kwalifikacje

lub doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywac po uprzednim szkoleniu
albo przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich
wykonywanie oraz tgczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem
Srodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie
ktérych osigga miesieczne wynagrodzenie brutto, w wysokos$ci co najmniej

SKUTKI
NIESTOSOWANIA SIE
DO OBOWIAZKU

— pozbawienie statusu bezrobotnego

-> W sytuacji niezdolnosci
do podjecia pracy wskutek choroby
lub  przebywania w  zakfadzie
lecznictwa odwykowego przez
nieprzerwany okres 90 dni
(za nieprzerwany okres uwaza sie
réwniez okresy niezdolno$ci do pracy
wskutek choroby oraz przebywania w
zakladzie lecznictwa odwykowego
w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa
migdzy okresami niezdolnosci do
pracy wynosi mniej niz 30 dni
kalendarzowych) pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje z uptywem
ostatniego dnia wskazanego okresu 90
— dniowego

— pozbawienie statusu
nastepuje

bezrobotnego

od dnia niepodjecia lub przerwania na
okres:

-120 dni w przypadku pierwszego
niepodjecia lub przerwania,
-180 dni w przypadku drugiego

niepodjecia lub przerwania,
- 270 dni w przypadku trzeciego i kazdego
kolejnego niepodjecia lub przerwania,

— pozbawienie statusu bezrobotnego na
okres 6 miesiecy w przypadku
przerwania przygotowania
zawodowego dorostych

— zwrot kosztow szkolenia, stazu,
przygotowania zawodowego
dorostych

pozbawienie  statusu bezrobotnego

nastepuje od dnia niestawienia sie/

odmowy na okres:

— 120 dni
w przypadku pierwszego niestawienia
sie/odmowy/przerwania,

— 180 dni
w przypadku drugiego niestawienia
sie/odmowy odmowy/przerwania,

— 270 dni w przypadku trzeciego
i kazdego kolejnego niestawienia
sie/odmowy/przerwania
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minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub poddania sie badaniom
lekarskim lub psychologicznym, majgcym na celu ustalenie zdolnosci do pracy
lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie (art. 33 ust. 4 pkt. 3
ustawy?*);

udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja,
realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie
lub przez osrodek pomocy spotecznej (art. 33 ust. 4 pkt. 3a i pkt 12 ustawy?*);

powiadomienia, jezeli w okresie nie dtuzszym niz 10 dni przebywa

za granicg lub pozostaje w innej sytuacji powodujgcej brak gotowosci

do podjecia zatrudnienia (nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli
0 zamierzonym pobycie lub pozostawaniu w sytuacji powodujgcej brak
gotowosci do podjecia zatrudnienia zawiadomit powiatowy urzad pracy) -
zasitek za ten okres nie przystuguije;

catkowity okres zgtoszonego pobytu za granicg oraz braku gotowosci

do pracy z innego powodu nie moze przekroczy¢ tgcznie 10 dni w okresie
jednego roku kalendarzowego; niedopetnienie tego obowigzku spowoduje
utrate statusu osoby bezrobotnej (art. 75 ust. 3 ustawy*);

skladania lub przesytania powiatowemu urzedowi pracy pisemnego
oswiadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej

oraz innych dokumentéw niezbednych do ustalenia jego uprawnien

do $wiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania
przychoddw (art. 75 ust. 6 ustawy*);

zawiadomienia w ciggu 7 dni powiatowy urzad pracy o podjeciu zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej (oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug
na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy
zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni
produkcyjnej, spétdzielni kétek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych) lub
0 ztozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz o
zaistnieniu innych okolicznosci powodujacych utrate statusu bezrobotnego
albo utrate prawa do zasitku (art. 74 ustawy*);

przedstawiania zaswiadczen o niezdolnosci do pracy wskutek choroby

lub opieki nad chorym cztonkiem rodziny (bezrobotni pobierajgcy swiadczenia
na druku ZUS ZLA) z wyjatkiem tych bezrobotnych, ktérzy odbywaja leczenie
w zaktadzie lecznictwa odwykowego (art. 80 ust. 2 ustawy*);

powiadomienia powiatowego urzedu pracy o zmianie miejsca zamieszkania w
terminie 7 dni od dnia zmiany zameldowania (art. 73 ust. 2 pkt. 2a ustawy?*);

powiadomienia w terminie 7 dni przed dniem rozpoczecia szkolenia

0 zamiarze wzigcia udziatu bez skierowania starosty w szkoleniach
finansowanych z publicznych srodkéw wspaélnotowych i publicznych srodkéw
krajowych, organizowanych przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy
(art. 41 ust. 11 ustawy*);

zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen pienieznych**

w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji w przedmiocie obowigzku zwrotu
nienaleznie pobranego $wiadczenia pienieznego (tzn. kwoty otrzymanego
Swiadczenia wraz z przekazang od tego $wiadczenia zaliczkg na podatek
dochodowy od os6b fizycznych oraz sktadka na ubezpieczenie zdrowotne)
(art. 76 ustawy?*);

w przypadku nienaleznego $wiadczenia —
postepowanie egzekucyjne

— zwrot nienaleznie pobranego
Swiadczenia
— kara grzywny nie nizsza niz 500 zt

pozbawienie  statusu bezrobotnego
z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy

pozbawienie statusu bezrobotnego

— pozbawienie  statusu  bezrobotnego
z powodu podlegania obowigzkowi
ubezpieczenia spotecznego
z tytutu udziatu w szkoleniu (osoby bez
prawa do zasitku)

— pozbawienie  statusu  bezrobotnego
z powodu braku gotowosci do podjecia
pracy — (osoby z prawem do zasitku)

postepowanie egzekucyjne
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* Ustawa z dnia z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U z 2023r.
poz. 735)

**Za nienaleznie pobrane $wiadczenie pieniezne uwaza sie m.in.:

— $wiadczenie pieniezne wyptacone mimo zaistnienia okoliczno$ci powodujgcych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli
pobierajgcy to $wiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach,

— $wiadczenie pieniezne wyptacone na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo
w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btgd powiatowego urzedu pracy przez osobe pobierajgcg to
Swiadczenie,

— zasitek, stypendium lub inne $wiadczenie pienigzne finansowane z Funduszu Pracy wypfacone osobie za okres, za
ktory nabyta prawo do emerytury, Swiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolno$ci do pracy, renty
szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,
zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktéry przyznat Swiadczenie, nie dokonat
jego pomniejszenia,

— koszty szkolenia - w przypadku nieukonczenia szkolenia z wlasnej winy lub w przypadku gdy skierowanie na szkolenie
nastgpito na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach
Swiadomego wprowadzenia w bfgd powiatowego urzedu pracy przez osobe skierowang na szkolenie,

— koszty przygotowania zawodowego dorostych - w przypadku przerwania programu tego przygotowania lub
nieprzystapienia do egzaminu z wtasnej winy lub w przypadku gdy skierowanie na przygotowanie zawodowe dorostych
nastgpito na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach
Swiadomego wprowadzenia w bfgd powiatowego urzedu pracy przez osobe skierowang na przygotowanie zawodowe
dorostych.



