
POINFORMUJ PRACODAWCĘ O POBIERANIU DODATKU 

AKTYWIZACYJNEGO 

Dodatki aktywizacyjne przyznawane są na podstawie: 

• ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

(t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 ze zm.). 

• rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w 

sprawie szczegółowego trybu przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, stypendium 

i dodatku aktywizacyjnego (t.j. Dz. U. z 2014 r.,  poz. 1189 ze zm.). 

 

Bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku przysługuje dodatek aktywizacyjny, jeżeli: 

• w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy podjął zatrudnienie w niepełnym 

wymiarze czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie lub służbie i otrzymuje 

wynagrodzenie niższe od minimalnego wynagrodzenia za pracę; wówczas dodatek 

aktywizacyjny przysługuje w wysokości stanowiącej różnicę między minimalnym 

wynagrodzeniem za pracę a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie większej jednak niż 

50 % zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy cyt. we wstępie pouczenia, przez 

okres, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek. 

• z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową; wówczas dodatek 

aktywizacyjny przysługuje w wysokości do 50 % zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 

1 ustawy cyt. we wstępie pouczenia przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby 

bezrobotnemu zasiłek. 

 

Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku: 

• skierowania bezrobotnego przez powiatowy urząd pracy do prac interwencyjnych, robót 

publicznych lub na stanowisko pracy, którego koszty wyposażenia lub doposażenia 

zostały zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy; 

• podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy 

zarobkowej u pracodawcy,  u którego był zatrudniony lub dla którego wykonywał inną 

pracę zarobkową bezpośrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny; 

• podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy 

zarobkowej za granicą Rzeczpospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego, 

• przebywania na urlopie bezpłatnym. 

 

Dodatek aktywizacyjny wypłacony za okres po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy 

zarobkowej oraz za okres przebywania na urlopie bezpłatnym stanowi nienależnie pobrane 

świadczenie i podlega zwrotowi zgodnie z art. 76 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy. 

 

Dodatek przysługuje od dnia złożenia wniosku 

 

Wnioski, nie podpisane, bez jasnego określenia sposobu podjęcia pracy (ze skierowania/ z 

własnej inicjatywy), zawierające niekompletne dane wymagane do rozpatrzenia wniosku lub 

do których nie dołączono dokumentów wskazanych w załączniku w terminie 7 dni od daty 

złożenia wniosku pozostaną bez rozpoznania. 

 

Przyznanie lub odmowa przyznania dodatku aktywizacyjnego następuje w  formie decyzji 

administracyjnej w terminach wynikających z przepisów Kodeksu postępowania 

administracyjnego. 



 

 

 

UWAGA!!! 

Ustawa z 29.10.2021 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych, ustawy 

o podatku dochodowym od osób prawnych oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. poz. 2105) 

zwana Polskim Ładem, od 01.01.2022r. wprowadziła m.in. nową wysokość kwoty wolej od 

podatku.  

Powiatowy Urząd Pracy w Elblągu jako płatnik świadczenia pieniężnego z Funduszu Pracy, 

zgodnie z ustawą o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. z 2021, poz. 1128) 

pomniejsza zaliczkę na podatek dochodowy od osób fizycznych, określoną w pierwszym 

przedziale podatkowym, naliczaną od kwoty dodatku aktywizacyjnego, o kwotę wolną od 

podatku stanowiącą 1/12 kwoty zmniejszającej podatek. 

W związku z tym, osoby pobierające świadczenie pieniężne z Funduszu Pracy w formie 

dodatku aktywizacyjnego powinny poinformować o tym fakcie pracodawcę aby uniknąć 

konieczności dopłaty podatku przy rozliczeniu rocznym.  

Po zakończeniu pobierania dodatku aktywizacyjnego również należy zgłosić ten fakt 

pracodawcy na formularzu PIT-2. 

 


