POINFORMUJ PRACODAWCE O POBIERANIU DODATKU
AKTYWIZACYJNEGO

Dodatki aktywizacyjne przyznawane sa na podstawie:
e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U.z 2021 r. poz. 1100 ze zm.).
e rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w
sprawie szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium
i dodatku aktywizacyjnego (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1189 ze zm.).

Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli:

e w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjal zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub sluzbie i otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg; wowczas dodatek
aktywizacyjny przysluguje w wysoko$ci stanowigcej réznice migdzy minimalnym
wynagrodzeniem za prac¢ a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz
50 % zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy cyt. we wstepie pouczenia, przez
okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

e 7 wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa; woéwczas dodatek
aktywizacyjny przyshuguje w wysokosci do 50 % zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust.
1 ustawy cyt. we wstgpie pouczenia przez polowe okresu, w jakim przyshugiwalby
bezrobotnemu zasitek.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

e skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robot
publicznych lub na stanowisko pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia
zostaly zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy;

e podjecia przez bezrobotnego z wtlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej u pracodawcy, u ktorego byt zatrudniony lub dla ktorego wykonywat inng
pracg zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

e podjecia przez bezrobotnego z wtlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej za granicg Rzeczpospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego,

e przebywania na urlopie bezptatnym.

Dodatek aktywizacyjny wyplacony za okres po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej oraz za okres przebywania na urlopie bezptatnym stanowi nienaleznie pobrane
Swiadczenie 1 podlega zwrotowi zgodnie z art. 76 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Dodatek przystuguje od dnia zlozenia wniosku

Wnhioski, nie podpisane, bez jasnego okreslenia sposobu podjecia pracy (ze skierowania/ z
wlasnej inicjatywy), zawierajgce niekompletne dane wymagane do rozpatrzenia wniosku lub
do ktorych nie dotaczono dokumentéw wskazanych w zataczniku w terminie 7 dni od daty
ztozenia wniosku pozostang bez rozpoznania.

Przyznanie lub odmowa przyznania dodatku aktywizacyjnego nastepuje w_formie decyzji
administracyjnej w terminach wynikajacych z przepisow Kodeksu postgpowania
administracyjnego.




UWAGA!!!

Ustawa z 29.10.2021 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, ustawy
o podatku dochodowym od o0séb prawnych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 2105)
zwana Polskim tadem, od 01.01.2022r. wprowadzita m.in. nowa wysoko$¢ kwoty wolej od
podatku.

Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu jako ptatnik §wiadczenia pieni¢znego z Funduszu Pracy,
zgodnie z ustawg o podatku dochodowym od os6b fizycznych (Dz. U. z 2021, poz. 1128)
pomniejsza zaliczke na podatek dochodowy od o0sob fizycznych, okreslong w pierwszym
przedziale podatkowym, naliczang od kwoty dodatku aktywizacyjnego, o kwote wolng od
podatku stanowiacg 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek.

W zwigzku z tym, osoby pobierajace Swiadczenie pieni¢zne z Funduszu Pracy w formie
dodatku aktywizacyjnego powinny poinformowa¢ o tym fakcie pracodawce aby unikna¢
koniecznosci doplaty podatku przy rozliczeniu rocznym.

Po zakonczeniu pobierania dodatku aktywizacyjnego réwniez nalezy zglosi¢ ten fakt
pracodawcy na formularzu PIT-2.



