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CZESC 1
INFORMACJA O STANIE I STRUKTURZE BEZROBOCIA W POWIECIE SKARZYSKIM WEDLUG
STANU NA DZIEN 31.12.2014r.

Na koniec grudnia 2014r. zarejestrowane osoby bezrobotne w powiecie skarzyskim tworzyly
zbiorowo$¢ liczaca 6651 osdb w tym 3151 kobiet (47,37% ogétu bezrobotnych). Osoby z prawem do
zasitku stanowily 16,59% ogo6tu bezrobotnych. Stopa bezrobocia na koniec listopada 2014r.
wyniosta 24,4 i od lat pozostaje najwyzsza w wojewodztwie Swietokrzyskim. W poréwnaniu do roku
ubieglego liczba o0s6b bezrobotnych zmalala o 1052 oséb. Zmniejszyla sie rowniez liczba
bezrobotnych kobiet o 475 kobiet. Przed rokiem kobiety stanowily 47,07 % ogétu bezrobotnych.

Trudnosci spoteczno-gospodarcze powiatu skarzyskiego, a zwlaszcza brak miejsc pracy
doprowadzitly do niskiego poziomu aktywnosci zawodowej bezrobotnych na lokalnym rynku pracy,
a w konsekwencji do braku szans na zatrudnienie. Sytuacje pogarsza réwniez polozenie powiatu
w sasiedztwie powiatéw o rownie wysokim poziomie bezrobocia - koneckiego - 20,0,
starachowickiego — 15,5, kieleckiego — 16,6 szydlowieckiego — 34,7 (na 30.11.2014r.). Gléwnymi
barierami rozwoju powiatu sa problemy z pozyskiwaniem inwestoréw zewnetrznych,
niewykorzystany potencjat turystyczny, niska aktywnos$é mieszkancéw i migracja wyksztalconej

mtodziezy.

Struktura wiekowa os6b bezrobotnych w powiecie skarzyskim na koniec grudnia 2014r.
przedstawiata sie nastepujaco: najmlodsza wiekowo grupa bezrobotnych osoby w wieku 18-24 lata
stanowila zbiorowosc¢ liczaca 785 o0séb (11,8% ogodtu bezrobotnych), bezrobotni w wieku 25-34 lata —
1787 o0sbb (26,86% ogoétu bezrobotnych); bezrobotni w wieku 35-44 lata — 1507 os6b (22,65% ogétu
bezrobotnych); bezrobotni w wieku 45-54 lata — 1419 osoby (21,33% ogoélu bezrobotnych). Osoby
bezrobotne powyzej 55 roku zycia stanowily zbiorowos¢ liczaca 1150 oséb (tj. 17,29% ogdhu
bezrobotnych w tym osoby powyzej 60 roku zycia 4,79%). Niepokojacym zjawiskiem jest najwyzszy
procentowy udzial wsréd zarejestrowanych oso6b bezrobotnych oséb mlodych. Sg oni grupa
spoteczna doswiadczajaca szczegélnych trudnosci zwiazanych z wejSciem po raz pierwszy na rynek
pracy i utrzymaniem zatrudnienia. Gléwnie wynika to z niecheci pracodawcow do zatrudniania os6b
mtodych, ktore czesto nie posiadaja doswiadczenia zawodowego, a uzyskane w trakcie nauki

kwalifikacje nie odpowiadaja potrzebom pracodawcow.
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Wykres 1. Osoby bezrobotne w powiecie skarzyskim wedlug wieku. Stan na 31.12.2014r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP

Struktura wyksztalcenia oséb bezrobotnych w powiecie skarzyskim od lat cechuje sie
wysokim udziatem oséb z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (1984 os6b na koniec kwietnia
b.r tj. 29,83% ogélu bezrobotnych). Druga co do wielkosci grupa bezrobotnych posiada
wyksztalcenie policealne i Srednie zawodowe — 1857 os6b t.j. 27,92%. 1300 oséb bezrobotnych
w powiecie skarzyskim posiada wyksztalcenie gimnazjalne lub nizsze — 19,54% ogétu bezrobotnych.
Z wyksztalceniem wyzszym zarejestrowanych bylo 861 oséb - 12,94% ogoétu bezrobotnych.
Najnizszy odsetek stanowily osoby bezrobotne z wyksztalceniem Srednim ogoélnoksztalcacym — 649

0s6b (9,75% ogoétu bezrobotnych).

Wykres 2. Osoby bezrobotne w powiecie skarzyskim wedlug wyksztalcenia. Stan na 31.12.2014r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP
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Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy najwickszy odsetek wsrod zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych stanowily osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 m-cy (1667 osob t.j. 25,06%
wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych), od 12 do 24 miesiecy (1393 oséb t.j. 20,94% ogdtu
bezrobotnych) oraz od 6 do 12 miesiecy (1199 os6b t.j. 18,02% ogoétu bezrobotnych). Im dluzszy
okres pozostawania bez pracy tym sytuacja oséb bezrobotnych staje sie trudniejsza. Praca
z dhugotrwale bezrobotnymi na rzecz aktywizacji zawodowej jest najtrudniejsza ze wzgledu na
skumulowanie u nich szeregu problemoéow. W ich przypadku obserwujemy zjawisko ,$nieznej kuli”,
gdy brak pracy wraz z uplywem czasu zaczyna pociagac za soba trudnosci materialne oraz poczucie
destabilizacji. Pracodawcy postrzegaja osoby pozostajace dtuzszy czas bez pracy jako malo zaradne,
wytracone dawno z rél zawodowych, a zatem mniej produktywne w miejscu pracy. Najnizszy
procentowy udzial mialy osoby pozostajace w ewidencji PUP do 1 miesiaca (8,02% ogotu

bezrobotnych).

Wykres 3. Osoby bezrobotne w powiecie skarzyskim wedlug czasu pozostawania bez pracy. Stan na
31.12.2014r.
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Zrédto: Opracowanie wltasne na podstawie danych statystycznych PUP

Osoby w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy tworzyly na koniec grudnia 2014r.
zbiorowos$¢ liczaca 5894 osoby (88,61% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie). Sposrod
osOb w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy kobiety stanowily 48,04% (2832 osoby). W poréwnaniu
z analogicznym okresem roku poprzedniego liczba osob bezrobotnych w szczegoélnej sytuacji na
rynku pracy w powiecie skarzyskim spadla o 1132 osoby. Wsrod oséb dotkliwie doswiadczajacych
skutki bezrobocia sa zwlaszcza: dlugotrwale bezrobotni - 72,37% (2072K i 2194M); bez
wyksztalcenia Sredniego — 55,71% (1300K i 1984M); powyzej 50 roku zycia — 32,72% (753K
i 1176M); bez kwalifikacji zawodowych — 31,18% (911K i 927M); bez doswiadczenia zawodowego —




22,78% (670K i673M);. Osoby niepelnosprawne to 5,14% ogoétu bezrobotnych w szczegoélnej
sytuacji na rynku pracy (Ogétem - 303 os. 73K i 230M).
Struktura poszczegélnych kategorii os6b bezrobotnych w szczegédlnej sytuacji na rynku

pracy w powiecie skarzyskim na koniec grudnia 2014r. przedstawiala sie nastepujaco:

31.12.2014
Wyszczegoblnienie odsetek
ogobtem kobiety
w %
osoby do 25 roku zycia 785 13,31 370
osoby dlugotrwale bezrobotne 4266 72,37 2072
kobiety, ktore po urodzeniu dziecka nie podjet
Y P PosIey 691 11,72 691

zatrudnienia
osoby powyzej 50 roku zycia 1929 32,72 753
osoby bez kwalifikacji zawodowych 1838 31,18 911
osoby bez doswiadczenia zawodowego 1343 22,78 670
osoby bez wyksztalcenia Sredniego 3284 55,71 1300
osoby samotnie chowujace co najmniej jedno dziecko

Y W ! ! 1 535 9,07 424
do 18 roku zycia
osoby, ktéore po odbyciu ka ozbawienia wolnosci nie

Y P Y P 154 2,01 12
podjety zatrudnienia
niepelnosprawni 303 5,14 141
osoby po zakonczeniu realizacji kontaktu socjalnego 114 1,93 73

Analizujac dane z minionych trzech lat mozemy zaobserwowac niekorzystne tendencje
utrwalajace sie w strukturze bezrobocia w powiecie skarzyskim, czego wyrazem jest rosnacy udziat
0s6b pozostajacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy. Ponad polowe stanowig w niej osoby
z wyksztalceniem zawodowym i gimnazjalnym, ze stazem pracy krétszym niz S lat (badz bez stazu
pracy). Niepokojacy jest zwlaszcza w tej grupie znaczny udzial os6b w wieku produkcyjnym, w tym

mobilnym, przede wszystkim w grupie 25-34 lata oraz 44-54 lata.




CZESC 2
SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ,,POWIATOWEGO PROGRAMU PROMOCJI ZATRUDNIENIA
ORAZ AKTYWIZACJI RYNKU PRACY W POWIECIE SKARZYSKIM NA LATA 2014-2020”

I. INFORMACJA NA TEMAT POSIADANYCH SRODKOW NA AKTYWIZACJE ZAWODOWA
OSOB BEZROBOTNYCH W ROKU 2014

W roku 2014 na realizacje zadan z zakresu promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej Urzad dysponowat kwota 15.756.940,00 zi. Budzet ten jest
o 1.501.510,00 zl. wickszy w stosunku do budzetu, ktérym dysponowal Urzad w roku 2013.
W 2014r. budzet zostal przeznaczony na:

e 3.613.600,00 zl — na finansowanie aktywnych form w ramach programow na rzecz promocji

zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej,

e 8.698.000,00 zt - na realizacje projektu systemowego sleraz praca” w ramach
Poddzialania 6.1.3 PO KL,

* 3.246.700,00 zl na realizacje programoéw z ,rezerwy” Funduszu Pracy MPiPS:

- dla zwolnionych z pracy w 2014r. z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (DF-1-4021-13-4-

JW/14)

- dla os6b do 30 roku zycia (DF-1-4021-13-5-Ab/14)

- dla 0os6b powyzej 50 roku zycia (DF-1-4021-13-5-AL/14)

- program aktywizacji bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia (DF-1-4021-13-8-

JW/14)

- Program Aktywizacja i Integracja (PAI) (DF-1-4021-13-6-AL/14)

- dla 0s6b w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy (DF-1-4021-13-10-dW/ 14)

- dla 0s6b w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy (DF-1-4021-13-11-AL/ 14)

- dla bezrobotnych w wieku 30-50 lat (DF-1-4021-13-13/JW/ 14)

- dla 0s6b w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy (DF-1-4021-13-15-dW/ 14)

e 100.000,00 zt - Srodki PFRON na zwrot wydatkow na instrumenty i ustugi rynku pracy na
rzecz os6b niepelnosprawnych, przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej,

®* 48.640,00 zt — srodki PFRON na realizacje programu ,, JUNIOR?”,

e 50.000,00 zt - sSrodki PFRON na realizacje projektu ,Staz na start” w ramach Programu

wyrownywania réznic miedzy regionami II.
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SRODKI NA AKTYWIZACJE BEZROBOTNYCH W LATACH 2014-2014
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Dodatkowo w 2014 roku Urzad Pracy posiadal kwote: 280.634,00 z1. na:

156.436,00 zl. — na kontynuacje projektu ,,Zacznij od nowa” w ramach Poddziatania 6.1.1 PO
KL realizowanego w latach 2012-2014. Wsparcie w ramach projektu otrzymalo lacznie 50 oséb
dhugotrwale bezrobotnych poprzez wsparcie doradcze, posrednictwo pracy, staze i zatrudnienie
subsydiowane.

55.398,00 zl. — na realizacje projektu ,,Sprobujmy razem” w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL
realizowanego w latach 2012-2014. Wsparcie w ramach projektu otrzymalo tacznie 9 oséb
niepelnosprawnych poprzez wsparcie doradcze, szkoleniowe, posrednictwo pracy, staze
i zatrudnienie subsydiowane.

68.800,00 zl. - srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na wsparcie rozwoju zawodowego
pracodawcow i pracownikow.




II. WYKORZYSTANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY ORAZ EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO PRZEZNACZONYCH NA AKTYWIZACJE ZAWODOWA OSOB
BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH PRACY W ROKU 2014

1. PROJEKT SYSTEMOWY ,,TERAZ PRACA” EFS PO KL Podzialanie 6.1.3.
Projekt ten wdrazany byl od stycznia 2008 do grudnia 2014 r. na podstawie umowy z WUP
w Kielcach z dnia 31.03.2008r.
Celem gléwnym projektu bylo podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci
do zatrudnienia i wejsScia na rynek pracy osob bezrobotnych.
W 2014r. zaktywizowaliSmy 708 bezrobotnych, co stanowi 100% zakladanej liczby
uczestnikéw projektu. Zgodnie z zalozeniami osoby te skorzystaly z nastepujacych form wsparcia:
e Staze - 356 0s6b — 100%,
e Szkolenia — 16 os6b — 100%,
e Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w tym pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa zwigzanego z podjeciem dzialalnosci gospodarczej - 153 osoby — 100%,
¢ Refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy — 183 osoby — 112%
Budzet projektu systemowego na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu na rok 2014

wynosit 8.698.000,00 zt i zostal on wykorzystany w 99,97%.

2. ROZLICZENIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY (PODSTAWOWA KWOTA).
Laczny budzet na wszystkie dzialania realizowane w ramach Srodkéw Funduszu Pracy
przyznanych w ramach algorytmu w roku 2014 wynosit 3.613.600,00 zt. W 2014 r. w ramach
Srodkéw Funduszu Pracy zaktywowaliSmy 1148 oséb (849 w ramach nowych uméw oraz 299
w ramach umow przechodzacych z roku 2013) w nastepujacych formach:
e Szkolenia - 42 osoby (2 umowy przechodzace z 2013 r. oraz 40 umoéw zawartych
w roku 2014),

e Prace interwencyjne — 247 os6b (97 oséb przechodzacych z 2013 r. oraz 150 oso6b
skierowanych w roku 2014),

e Roboty publiczne — 69 oséb (2 osoby przechodzace w 2013 r. i 67 o0séb skierowanych
w roku 2014),

e Staze - 267 0s6b (156 0s6b przechodzacych z 2013 r. oraz 111 os6b skierowanych
w roku 2014),

e Stypendia z tytulu podjecia nauki - 18 o0séb (8 uméw przechodzacych z 2013 r. oraz
10 umoéw zawartych w roku 2014),

e Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 3 osoby (1 umowa
przechodzaca z 2013 r. oraz 2 umowy podpisane w 2014 r.),

e Refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy — os6b — 53 osoby (3
osoby przechodzace z 2013 r. oraz 50 os6b w wyniku zawartych uméw w 2014 r.),

e Refundacja skladki ZUS i doptaty — 1 osoba,




e Przygotowanie zawodowe dorostych — 28 oséb przechodzacych z 2013 r.

e Prace spolecznie uzyteczne — 416 oséb,

e Zatrudnienie wspierane — 3 osoby (2 umowy przechodzace z 2013 r. oraz 1 umowa

zawarte w roku 2014),

e Srodki na zalozenie/przystapienie do spétdzielni socjalnej — 1 osoba,

III. ROZLICZENIE SRODKOW Z REZERWY MPIPS

Na aktywizacje zawodowa 0s6b bezrobotnych PUP pozyskat w 2014 roku dodatkowa kwote
w wysokosci 3.246.700,00 zi.

PROGRAM FORMY AKTYWIZACJI Osoby %
Program aktywizacji
za wodowej Jednorazowe srodki na Budzet
zwolnionych z pracy . . .
w 2014r. z przyezvn rozpoczecie dzialalnosci 10 zagospodarowano
. - Z przyczy gospodarczej w 100%
niedotyczacych
pracownikow
Bon stazowy 96
Program aktywizacji Bon szkoleniowy 11 Budzet
os6b bezrobotnych do zagospodarowano
30 roku zycia Bon na zasiedlenie 29 w 100%
Bon na zatrudnienie 17
P . . Dofinansowanie
rogram aktywizacji . .
bezrobotnych wynagrodzenia za Budzet
owvzei 50 roku zatrudnienie skierowanego 10 zagospodarowano
powyze) bezrobotnego, ktory ukonczyt w 100%
zycia A
50 rok zycia.
Program aktywizacji Bugzet
os6b bezrobotnych . zagospodarowano
w regionach Roboty publiczne 48 w 100%
wysokiego bezrobocia
i i Prace spotecznie uzyteczne Budzet
Pr?gram Akt':ywmac_]a p y 12 zagospodarowano
i Integracja (PAI) Warsztaty, zajecia, porady. w 100%
Staze 142
Jednorazowe Srodki na
Program aktywizacji rozpoczecie dzialalnosci 18 ]
os6b w szczegélnej gospodarczej Budzet
tuacii ku ] i zagospodarowano
Sytuacji na ryn Refundacja kosztow w 100%
pracy - I wyposazenia/doposazenia 12
stanowiska pracy
Bon na zasiedlenie 8




Jednorazowe Ssrodki na
rozpoczecie dziatalnosci 20
) . gospodarczej
Program aktywizacji _ - Budzet
oséb w szczegélnej Refundacja kosztow u d ze
sytuacji na rynku wyposazenia/doposazenia 7 zagospo aroowano
pracy - II stanowiska pracy w 100%
Bon na zasiedlenie
10
Staze 48
Jednorazowe srodki na
Program aktywizacji rozpoczecie dziatalnosci 17 Budzet
osob bezrobotnych gospodarczej zagospodarowano
w wieku 30-50 lat . . w 100%
Refundacja kosztéw
wyposazenia/doposazenia 16
stanowiska pracy
Jednorazowe $rodki na
Program Aktywizacji rozpoczecie dzialalnosci 3 Buds
os6b w szczegélnej gospodarczej udzet
.e zagospodarowano
sytuacji na rynku
III w 100%
pracy - Bon na zasiedlenie 5
Razem 539

IV. ROZLICZENIE SRODKOW PFRON

Uchwala Rady Powiatu Skarzyskiego: Nr 340/XLVII/2014 z dn. 12.03.2014r. PUP otrzymat
Srodki na zwrot wydatkow na instrumenty i ustugi rynku pracy na rzecz oséb niepelnosprawnych,
przyznanie osobie niepelnosprawnej Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo
na wniesienie wkladu do spoéldzielni socjalnej, zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy
w wysokosci 100.000,00 zi.

W ramach otrzymanych srodkéw zorganizowaliSmy staze dla 11 oséb niepelnosprawnych, oraz
udzieliliSmy 2 dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Na podstawie umowy Nr JUR/000029/13/D podpisanej w dniu 27.02.2014r. pomiedzy PFRON
a Starosta Powiatu Skarzyskiego PUP uzyskal srodki w wysokosci 48.640,00 zl. na realizacje
programu ,JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepelnosprawnych”.
Celem tego programu bylo umozliwienie wejScia w zycie zawodowe (odbycie stazu) mtodym osobom
bezrobotnym. Program ulatwil tez jego uczestnikom skuteczne zaprezentowanie sie ewentualnemu
przyszlemu pracodawcy, co w konsekwencji powinno przyczynic sie do stworzenia miejsc pracy dla
niepelnosprawnych absolwentéw. Efektem towarzyszacym realizacji programu jest przelamywanie
barier psychologicznych pracodawcéw, zwigzanych z zatrudnianiem oséb niepelnosprawnych.
Adresatami programu byly osoby z orzeczonym znacznym, umiarkowanym lub lekkim stopniem
niepelnosprawnosci w wieku do 25 roku zycia lub w przypadku oséb, ktére ukonczyly szkole

wyzsza do 27 roku zycia, ktére zostaly skierowane na staz zgodnie z warunkami okreslonymi
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w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Stazysci
oprocz stypendium stazowego otrzymali réowniez pomoc w formie $wiadczenia na rehabilitacje
zawodowa. Dodatkowo pracodawcy uczestniczacy w programie otrzymali premie z tytulu odbycia
stazu przez absolwenta. W 2014 r. w Programie JUNIOR wzi¢lo udzial 14 stazystow, ktorych udzial
w programie sfinansowaliSmy ze Srodkéw FP i PFRON.

Na podstawie umowy nr WRR/00125/13/D z dnia 04.09.2014r. PUP uzyskal srodki w wysokosci
50.000,00 zl. na realizacje projektu ,,Staz na start” w ramach Programu wyréwnywania réznic
miedzy regionami II. Celem glownym projektu bylo zwiekszenie aktywnosci zawodowej oraz
zdolnosci do zatrudnienia 0s6b poszukujacych pracy  posiadajacych orzeczenie
o niepelnosprawnosci z terenu powiatu skarzyskiego. W projekcie wzieto udziat 13 oséb o statusie

poszukujacego pracy, ktérzy odbyli staze zawodowe.

V. WYKAZ ZREALIZOWANYCH DZIALAN W RAMACH POSZCZEGOLNYCH CELOW
SZCZEGOLOWYCH PROGRAMU PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI RYNKU
PRACY W POWIECIE SKARZYSKIM NA LATA 2014-2020.

Program zawiera 2 cele szczeg6lowe w ramach celu gléwnego, ktérym jest: ,Poprawa sytuacji
na lokalnym rynku pracy poprzez wspieranie przedsiebiorczosci, aktywizacje bezrobotnych ze
szczegOlnym uwzglednieniem osob bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz promocje zatrudnienia”:

I. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci i tworzenia nowych miejsc pracy.
II. Promocja zatrudnienia i aktywizacja os6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
III.Integracja spoteczna i przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu.

IV.Poprawa jakosci ustug instytucjonalnej obstugi osob bezrobotnych oraz partneréw rynku

pracy.

11




Ad. 1. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci i tworzenia nowych miejsc pracy.

ZADANIE PODEJMOWANE DZIALANIA
Promowanie ustug Powiatowego Urzedu Pracy oraz zachecanie przedsiebiorczych bezrobotnych do wspoélpracy z Urzedem poprzez:
e rozpowszechnianie informatora na temat ustug i instrumentéw rynku pracy,
e udzielanie informacji zaré6wno bezrobotnym zainteresowanym samozatrudnieniem jak i przedsiebiorcom chcacym pozyskac
fundusze na rozw6j dzialalnosci o potencjalnych mozliwosciach uzyskania wsparcia ze Srodkéw krajowych i unijnych np.:
. Dzialanie 6.2 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Swietokrzyskiego,
Promocja Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka.
samozatrudnienia

Pozyskiwanie przez PUP §rodkéw na jednorazowe dotacje na zatozenie wlasnej firmy:
e W 2014 r. PUP na udzielenie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej urzad ustalit limit Srodkéw na
poziomie 4.543.920 zt co stanowi 29% lacznego budzetu.
e Pozyskanie srodkow z ,rezerwy” MPiPS na realizacje programoéw aktywizacji obejmujacych wspieranie przedsiebiorczosci oséb
bezrobotnych. Lacznie na ten cel pozyskaliSmy budzet programéw wyniést tacznie 1.295.000,00 zt. co pozwolito objac
wsparciem 68 bezrobotnych.

Wsparcie dla
bezrobotnych
rozpoczynajacych
wlasna dzialalnos§é

Udzielanie bezrobotnym jednorazowych srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa zwiaqzanych z podjeciem dzialalnosci gospodarczej — W roku 2014r. PUP udzielit
bezrobotnymi poszukujacym pracy 228 dotacji na rozpoczecie wlasnej dzialalnosci gospodarczej na taczna wartosé:
4.540.194,00z1. Srodki te pochodzily z Funduszu Pracy, PFRON oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Wspolpraca

z pracodawcami
w zakresie
tworzenia nowych
miejsc pracy.

¢ Organizacja we wspotpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach Regionalnych Targow Pracy ,Edukacja -
Przedsiebiorczosé — Zatrudnienie”. Targi zostaly zorganizowane 22.10.2014r. w ramach Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery.
Szacujemy, ze odwiedzila je rekordowa liczba os6b — blisko: 2 tys. Odwiedzajacy Targi mogli skorzysta¢ z prawie 430 ofert pracy,
poznac oferte edukacyjna firm szkoleniowych, szkol oraz uczelni wyzszych z regionu. W specjalnie zorganizowanej strefie
wspierania przedsiebiorczosci swoje stoiska mialy instytucje pomagajace powstac i rozwijac¢ istniejace podmioty gospodarcze.
W Targach udzial wzielo ponad 50 wystawcow w tym 25 pracodawcéw przede wszystkim ze Skarzyska, Starachowic oraz z Kielc.
Swoje oferty zaprezentowaly réwniez duze firmy o ogélnopolskim zasiegu. Zgloszono réwniez oferty pracy za granica: gléwnie na
terenie Niemiec i Holandii. Najbardziej poszukiwani byli opiekunowie os6b starszych, nie brakowalo ofert pracy z branzy
budowlanej, przetworstwa spozywczego, motoryzacji, automatyki. Pracodawcy przeprowadzili rozmowy z 1041 osobami
zainteresowanymi podjeciem pracy. Do dalszego postepowania rekrutacyjnego zakwalifikowaly sie 224 osoby. W trakcie Targow
odbyly sie spotkania informacyjne na tematy: autoprezentacji, pracy za granica — o czy trzeba pamieta¢, pomocy w podejmowaniu
wlasnej dziatalnosci gospodarczej i Krajowym Funduszu Szkoleniowym. Lacznie wzieto w nich udzial blisko 100 osoéb.

e Organizowanie gietd pracy pod indywidualne oferty pracodawcow - w 2014 r. Urzad zorganizowat 7 takich gietd pracy.

Wsparcie finansowe dla pracodawcow w wyniku zatrudnienia skierowanego bezrobotnego:
e W 2014r. PUP podpisal z pracodawcami umowy o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla




ZADANIE

PODEJMOWANE DZIALANIA

skierowanego bezrobotnego na laczng wartos¢ 4.024.480,51 zl. w ramach ktérej stworzono 272 nowe miejsca pracy.

e W 2014r. PUP podpisal umowy na organizacje prac interwencyjnych, jednorazowych refundacji skladki na ubezpieczenie
spoleczne, zatrudnienia wspieranego, bonu zatrudnieniowego oraz dofinansowania wynagrodzen za zatrudnienie
bezrobotnego po 50 roku zycia dla 179 bezrobotnych na laczng wartos¢ 1.085.856,37 zi.

Udzial

w inicjatywach
promujacych
przedsiebiorczosé
na lokalnym rynku

pracy

W 2014r. PUP kontynuowal wieloletnia wspéltprace ze Skarzyskim Stowarzyszeniem Przedsiebiorczosci i Innowacji. W 2014
roku wspieraliSmy SSPII przy realizacji projektu ,Moja Wlasna Firma” realizowanego z FIO. W ramach tego projektu
wspomagaliSmy partnera w promocji projektu, rekrutacji uczestnikéw oraz nasz doradca zawodowy prowadzit indywidualne
zajecia doradcze.

PromowaliSmy program Fundacji Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach ,Pierwszy Biznes — Wsparcie w starcie”.
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Ad. 2. Promocja zatrudnienia i aktywizacja osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

ZADANIE

PODEJMOWANE DZIALANIA

Staly monitoring

i identyfikacja potrzeb
panujacych na lokalnym
rynku pracy.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych — w roku 2014 PUP opracowal 3 raporty zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych.

Opracowywanie i publikowanie ,Biuletynu informacyjnego o stanie i strukturze bezrobocia w powiecie skarzyskim” —
informacja comiesieczna dostepna dla wszystkich w wersji elektronicznej na stronie internetowej PUP.

Zastosowanie form
aktywizacji os6b
bezrobotnych, ze
szczegb6lnym
uwzglednieniem osob

w trudnej sytuacji na rynku
pracy.

Swiadczenie ustug z zakresu posrednictwa pracy, poradnictwa i doradztwa zawodowego. W 2014r. 241 os6b skorzystato

z porady indywidualnej, 280 os6b wzieto udzial w poradzie grupowej oraz udzielono 1031 informacji zawodowych. W 2014r.
PUP dysponowat tacznie 2279 wolnymi miejscami pracy i aktywizacji zawodowej. Prace za posrednictwem Urzedu podjelo
2322 osoby.

W 2014r. w szkoleniach z zakresu nabycia umiejetnosci aktywnego poszukiwania zatrudnienia oraz zaje¢ aktywizacyjnych
wzieto udzial 47 oséb.

Kierowanie os6b bezrobotnych na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu — W 2014r. PUP w ramach srodkéw FP,
PFRON i EFS zaktywizowal 2 450 bezrobotnych.

Zwiekszenie mobilnosci
zawodowej i terytorialnej
os6b bezrobotnych i
poszukujacych pracy

e W 2014r. PUP refundowat koszty dojazdu bezrobotnym odbywajacym staz w ramach bonu stazowego.
e W 2014r. PUP przyznat 52 bony na zasiedlenie na laczna wartos¢ 387.723,00 zt.

Realizacja projektow
promocji zatrudnienia

i ograniczania bezrobocia
wspoélfinansowanych ze
Srodkow krajowych

i unijnych.

W zakresie realizacji programéw skierowanych na aktywizacje osob bezrobotnych PUP Skarzysko-Kamiennej w roku 2014

realizowal (czes¢ nadal realizuje):

e projekt systemowy ,,Teraz praca” w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL, ktérego budzet wynosit 8.700.800,00 zt.,

o projekt systemowy MOPS Skarzysko-Kamienna ,,Nowe Szanse w MOPS II” - realizacja jako partner MOPS Skarzysko-
Kam. projektu w ramach Poddziatania 7.1.1 POKL. W ramach projektu PUP odpowiedzialny byl za: prace w zespole
zarzadzajacym, promocje, rekrutacji, przeprowadzenie indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego, organizacja
kurséw i szkolen zawodowych oraz organizacje stazy,

e projekt ,,W drodze do pracy” - realizacja jako partner CIS Skarzysko-Kamienna projektu w ramach Poddziatania 7.1.2
PO KL. PUP odpowiedzialny byt za: pomoc w rekrutacji, monitornig, zarzadzanie projektem poprzez uczestnictwo
w Grupie Sterujacej,
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ZADANIE

PODEJMOWANE DZIALANIA

e projekt ,,Staz — doSwiadczenie ktore owocuje — IV edycja” - projekt realizowany w partnerstwie z Urzedem Skarbowym
a jej celem jest nabycie doswiadczenia zawodowego przez 6 bezrobotnych poprzez 6-cio miesieczne staze.

e projekty wspétfinansowane z EFS ,,Sprobujmy razem” oraz ,Zacznij od nowa” o tacznych budzetach 1.354.373,42 zi,

e 9 programoéw z ,rezerwy” MPiPS o lacznym budzecie: 3.246.700,00 zt.,

e Program ,Junior — program aktywizacji zawodowej absolwentow niepelnosprawnych”,

e Program ,,Staz na start” w ramach Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami II.

Realizacja zadan
wynikajacych z ustawy
o rehabilitacji zawodowej i

spolecznej oraz zatrudnianiu

os6b niepelnosprawnych.

Aktywizacja zawodowa os6b niepelnosprawnych w ramach rehabilitacji zawodowej i spotecznej z wykorzystaniem ushtug
i instrumentéw rynku pracy. W roku 2014r. w ramach srodkéw PFRON PUP: skierowal do odbycia stazu 11
niepelnosprawnych oraz udzielil 1 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci.

PUP Skarzysko w 2014r. realizowat program ,JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentow
niepelnosprawnych” — program skierowany byl do os6b z orzeczonym znacznym, umiarkowanym lub lekkim stopniem
niepelnosprawnosci w wieku do 25 roku zycia lub w przypadku oséb, ktore ukonczyly szkole wyzsza do 27 roku zycia, ktore
zostaly skierowane na staz zgodnie z warunkami okreslonymi w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. W ramach programu wsparciem objeliSmy 14 niepelnosprawnych. Osoby te oprocz stypendium
stazowego otrzymaly rowniez Swiadczenie na rehabilitacje zawodowa, a pracodawcy otrzymali premie z tytulu przyjecia
uczestnikoéw programu na staz.

Ze srodkéw PFRON w 2014r. PUP realizowal rowniez program ,,Staz na start” w ramach Programu wyréwnywania réznic
miedzy regionami II. W ramach projektu wsparcie otrzymato 13 os6b poszukujacych pracy poprzez odbycie stazy
zawodowych.

Zwiekszenie liczby oso6b
otrzymujacych stale
zatrudnienie po
zakoficzeniu

udzialu w programach
prozatrudnieniowych

Zawieranie umow z pracodawcami gwarantujacymi zatrudnienie os6b bezrobotnych po zakonczeniu aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu - za rok 2014 planowana efektywnosc¢ zatrudnieniowa wynosi 59,83%.

Badanie i monitorowanie skutecznosci i efektywnosci udzielonej pomocy publicznej przedsiebiorcom korzystajacym
z dofinansowania prac interwencyjnych, robét publicznych, jednorazowych refundacji sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy oraz jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Szkolenie osé6b
bezrobotnych w celu
zwieszenia ich mobilnosci
zawodowej oraz
dostosowania kwalifikacji

Organizacja spotkan informacyjnych dla bezrobotnych na tematy: autoprezentacji, pracy za granica — o czym trzeba
pamietacé, pomocy w podejmowaniu wlasnej dzialalnosci gospodarczej podczas Regionalnych Targéw Pracy ,Edukacja -
Przedsiebiorczosé — Zatrudnienie”. Targi zostaly zorganizowane 22.10.2014r. w ramach Ogoélnopolskiego Tygodnia Kariery.
Lacznie wzielo w nich udzial blisko 100 os6b.

Realizacja szkolen zawodowych z uwzglednieniem modelu uméw tréjstronnych.

15




ZADANIE

PODEJMOWANE DZIALANIA

zawodowych do potrzeb
rynku pracy.

Analizowanie potrzeb bezrobotnych i mozliwosci szkoleniowych w kontekscie rynku edukacyjnego w celu sporzadzenia planu
szkolen — ankietyzacja odbyla sie na poczatku roku 2014.

Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych os6b bezrobotnych i pracodawcow wystepujacych na rynku pracy poprzez:
v’ analize ofert pracy wptywajacych do PUP,
badanie efektywnosci poprzednich edycji szkolen,
v' analiza danych statystycznych dot. oséb bezrobotnych pod katem zawodéw nadwyzkowych i deficytowych,
v/ gromadzenie i aktualizowanie danych o jednostkach szkolacych oraz o oferowanych przez nie szkoleniach,
v/ organizowanie szkolen zgodnie z ustawa — Prawo zamoéwien publicznych oraz dobor grup szkoleniowych we wspolpracy ze
stanowiskiem ds. posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,
dobor kandydatow na szkolenie przy udziale doradcy zawodowego poprzez przeprowadzanie indywidualnych rozmoéw
doradczych oraz porad grupowych,
kontrolowanie przebiegu szkoleni, dokonywanie oceny oraz prowadzenie badan efektywnosci,
v’ przygotowanie informacji o mozliwo§ciach i warunkach szkolen dla potrzeb klienta, stanowiska ds. posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego,
v zamieszczanie informacji o organizowanych szkoleniach w miejscach ogélnodostepnych dla bezrobotnych.
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Ad. 3 Integracja spoleczna i przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu.

ZADANIE

PODEJMOWANE DZIALANIA

Udzielenie wsparcia

Realizacja Programu z rezerwy FP dla bezrobotnych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy, korzystajacy ze Swiadczen z pomocy
spotecznej, a w szczegdlnosci dluznikow alimentacyjnych.

;l:la r:z_z:lc:bz;nych Kierowanie os6b bezrobotnych na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu - W 2014r. PUP w ramach §rodkéw FP, PFRON i
g ye EFS zaktywizowat 2 450 bezrobotnych.
wykluczeniem
spolecznym Wsparcie pracodawcéw zatrudniajacych bezrobotnych w wieku 50 PLUS
W 2014r. 241 os6b skorzystato z porady indywidualnej, 280 oséb wzieto udziat w poradzie grupowej oraz udzielono 1031 informacji
zawodowych.
Ksztaltowanie

postaw gotowosci do
podjecia pracy

e Opracowanie Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) w powiecie skarzyskim - Programu aktywizacji zawodowej i integracji
spotecznej os6b bezrobotnych korzystajacych jednoczes$nie ze §wiadczen pomocy spoleczne;j.
e Realizacja w 2014r. z MOPS Skarzysko-Kamienna PAI dla 12 oséb bezrobotnych korzystajacych z pomocy spoteczne;j.

W 2014r. PUP Skarzysko-Kamienna skierowal do odbycia prac spolecznie uzytecznych 440 bezrobotnych.

Wspieranie i rozwdoj
ekonomii spolecznej

25 lutego 2014r. zorganizowaliSmy konferencje ,Instytucjonalne wsparcie Ekonomii Spolecznej”. Organizatorem konferencji
byl: Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej oraz Starostwo Powiatowe. W konferencji udziat brali zaproszeni goscie: Ewa
Les, profesor Uniwersytetu Warszawskiego, dr Malgorzata Oldak reprezentujaca Instytut Polityki Spolecznej Uniwersytetu
Warszawskiego, Cezary Mizejewski, czlonek Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego.

Wsp6élnie z podmiotami ekonomii spolecznej w dniu 11 maja 2014r. zorganizowaliSmy prezentacje wystawiennicza p.n. ,,Horyzonty
ekonomii spolecznej - Powiedz o nas innym!”. Przedsiewziecie to miato zacheci¢ mieszkancow do korzystania z ich ushug.

Wspélnie z Fundacja Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach 30 czerwca 2014r. zorganizowaliSmy dla wiladz
samorzadowych powiatu skarzyskiego spotkanie szkoleniowo-doradcze p.n. ,Tworzenie i funkcjonowanie spé6ldzielni socjalnych
os6b prawnych”.

Udziat PUP w Ogo6lnopolskich Targach Pracy w Kielcach, ktére odbyly sie 1 kwietnia 2014r. — promocja projektu ,,TAK dla
Ekonomii Spolecznej”.

WlaczyliSmy sie w realizacje projektu systemowego realizowanego przez MPiPS p.n. ,,System wzmacniania potencjatu i kompetencji
sektora spoéldzielczosci socjalnej oraz stworzenie sieci wspolpracy z instytucjami rynku pracy oraz pomocy i integracji spoteczne;j”.
W ramach tego projektu dokonalismy rekrutacji uczestnikow dla Fundacji Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych na szkolenie ,,(es)
w sieci dobrych polaczen - Nowy Standard Dzialania w zakresie wspolpracy miedzyinstytucjonalnej przy wykorzystaniu
ekonomii spolecznej”, ktore odbyto sie w dniu 29 pazdziernika 2014r. Wspoélnie z przedstawicielami urzedéow miast i gmin,
osrodkow pomocy spotecznej, powiatowym centrum pomocy rodzinie nauczyliSmy sie nowe j metody dziatania w celu partnerskie;j
wspolpracy dla dobra naszych mieszkancow.

Poparcie inicjatywy i deklaracja wsparcia zawigzanej spoldzielni socjalnej oséb prawnych ,PROM” (Urzad Miasta Skarzysko-
Kamienna i Urzad Gminy Blizyn).
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ZADANIE

PODEJMOWANE DZIALANIA

Upowszechnianie
idei uczenia sie
przez cale zycie

Pozyskanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na wsparcie rozwoju zawodowego pracodawcow i pracownikow.

W 2014r. PUP sfinansowat szkolenia dla 3 pracodawcéw na kwote 7.200 zi.

Rehabilitacja
zawodowa osdb
niepelnosprawnych

Program ,Junior — program aktywizacji zawodowej absolwentow niepelnosprawnych”,
Program ,,Staz na start” w ramach Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami II.
Pomoc w rekrutacji do projektow skierowanych do oséb niepelnosprawnych realizowanych przez inne jednostki.
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Ad. 4. Poprawa jakosSci uslug instytucjonalnej obslugi osob bezrobotnych oraz partnerow rynku pracy.

ZADANIE

PODEJMOWANE DZIALANIA

Biezace diagnozowanie
potrzeb i oczekiwan
pracodawcow oraz osob
bezrobotnych.

Coroczne przeprowadzanie ankietyzacji satysfakcji klienta PUP. W ankietyzacji przeprowadzanej w roku 2014: 31%
respondentéw ocenito jakosé ustug urzedu na ocene 6. 44% badanych wskazalo ocene 5, 23% jakos¢ okreslito jako wysoka,
przypisujac ocene 4. Ocene 3 wskazata grupa tylko 1% og6tu, natomiast 1% ankietowanych uznato, iz jakos¢ ustug zastuguje na
niska ocene — 2. Srednia ocena, jaka mozna przypisaé jakosci uslug PUP na podstawie odpowiedzi wynosi ~5,0 (przy max.
6.0)

Koncentracja dzialan na
klientach urzedu pracy
tj. osob bezrobotnych,
poszukujacych pracy
oraz pracodawcow.

Od grudnia 2009 r. w ramach Urzedu funkcjonuje Centrum Aktywizacji Zawodowej. CAZ realizuje zadania zwiazane

z aktywna polityka rynku pracy oraz odpowiada za obstuge os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy nakierowang na
podejmowanie tylko takich dziatan, ktére maja wplywac na aktywizacje i zatrudnienie swoich klientow, a takze za udzielanie
kompleksowej pomocy pracodawcom w rozwiazywaniu ich potrzeb i probleméw zwiazanych z rynkiem pracy.

Ulatwienie dostepu do
instrumentéw i ustug
rynku pracy w
szczegoblnosci dla osob
zamieszkalych w
znacznej odleglosci od
PUP.

W grudniu 2009 r. PUP wspélnie z samorzadami gminnymi utworzyt 4 Lokalne Punkty Informacyjno-Konsultacyjne

w gminach powiatu skarzyskiego (LPIK). Od lipca 2014r. zlikwidowano LPIK na terenie miasta Skarzysko-Kamienna.

W pozostalych punktach osoby bezrobotne, poszukujace pracy oraz pracodawcy moga: uzyskac istotne informacje na temat
catego katalogu oferowanych przez PUP ustug, uzyskac informacje dotyczace pomocy oferowanej pracodawcom a osoby
bezrobotne maja kontakt ze swoim Doradca Klienta .

Stale doksztalcenie

i szkolenie pracownikow
w celu podniesienia
jakosci Swiadczonych
ustug.

Opracowanie planu szkolen.

Szkolenia pracownikéw (szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne). W 2014r. w ramach szkolen zewnetrznych przeszkoliliSmy 46
pracownikow.

Organizacja szkolen wewnetrznych przez pracownikow, ktorzy odbyli szkolenia zewnetrzne. Odbyty sie 2 szkolenia wewnetrzne
dot. pelnienia przez pracownikéw funkcji Doradcy Klienta Indywidualnego i Instytucjonalnego.

Oprocz dotychczasowego sposobu monitorowania postepu wydatkowania Srodkéw i postepu rzeczowego, opracowaliSmy rowniez
wlasne ,narzedzie” do monitorowania wydatkow t.j. ,,Biuletyn Wewnetrzny”. Jest to narzedzie w ktorym zawarte sa wszystkie
aktualne informacje o mozliwosciach udzielenia wsparcia osobom bezrobotnym przez Doradcow Klienta w ramach
opracowywanego IPD. Znajduja sie tam przede wszystkim informacje o dostepnosci srodkow na aktywizacje zawodowa
bezrobotnych w ramach poszczegélnych form wsparcia. Oprocz tego jest tam réwniez baza realizowanych na terenie powiatu
projektow oraz oferty pracy.
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Udoskonalenie systemu
informacji dla
bezrobotnych,
pracodawcow oraz
partneroéw rynku pracy.

Promocja dzialan PUP w lokalnych mediach — w lokalnej prasie, portalach internetowych oraz telewizji na biezaco zamieszczane
byly informacje na temat dziatan podejmowanych przez PUP - otrzymane Srodki na aktywizacje, realizowane projekty
wspolfinansowane ze sSrodkéw UE, Targi Pracy, Partnerstwo Lokalne itp. Sposéb prezentacji informacji o noweli ustawy przez
lokalne media:

komunikaty na lokalnych portalach - poswiecone zmianom w zasadach obstugi klienta PUP (wprowadzenie funkcji doradcy
klienta, okreslanie profilu pomocy, nowe instrumenty wspierajace aktywnos¢ zawodowg klientow urzedu).

siedmioodcinkowy cykl filméw informacyjno-promocyjnych poswieconych nowosciom wprowadzonym znowelizowang ustawa
0 promocji ... (tematyka odcinkéw m.in.: okreslenie profilu pomocy, tworzenie i realizacja Indywidualnego Planu Dziatania,
nowe formy wsparcia dla os6b bezrobotnych i pracodawcow, Krajowy Fundusz Szkoleniowy, Powiatowa Rada Rynku Pracy).
Filmy emitowane sa w lokalnej telewizji w poludniowym i wieczornym pasmie informacyjno-publicystycznym.

newsy dziennikarskie emitowane w codziennym wydaniu lokalnej telewizji poswiecone w glownej mierze zmianom w systemie
obshugi klienta PUP, pozyskaniu srodkéw na nowe formy wsparcia, naborom wnioskéw na nowe instrumenty rynku pracy.

Realizujac misje Urzedu oraz wychodzac naprzeciw oczekiwaniom klienta, PUP wspolnie z TVP Kielce przygotowal film
informacyjno-instruktazowy dotyczacy internetowej rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy. Film ten dedykowany jest
wszystkim, ktorzy chca zaoszczedzi¢ czas i uniknac oczekiwania na rejestracje w Urzedzie Pracy.

Prowadzenie strony internetowe;j.

Przygotowywanie i rozpowszechnianie ulotek informacyjnych, broszur o ushugach i instrumentach rynku pracy, biuletynu
informacyjnego dot. sytuacji na rynku pracy w powiecie skarzyskim.

Prowadzenie biblioteczki.

Wzmocnienie
poSrednictwa pracy
i doradztwa
zawodowego.

Podnoszenie kwalifikacji poSrednikéw pracy i doradcow zawodowych poprzez udziatl w licznych szkoleniach.

Profilowanie pomocy udzielanej bezrobotnym umozliwiajace klasyfikacje bezrobotnych w grupach m.in. ryzyka dlugiego
pozostawania bez pracy, dajace mozliwoS¢ wstepnego wyznaczenia kierunku podejmowanych dzialan aktywizujacych.

Wzrost organizacyjno-
technicznego potencjalu
Urzedu Pracy.

Powierzenie pracownikom funkcji Doradcy Klienta (indywidualnego i instytucjonalnego).

Utrzymanie Certyfikatu Jakosci zgodnego z norma ISO 9001:2008 w wyniku audytu nadzoru.

State dostosowywanie sprzetu informatycznego i oprogramowania do zadan statutowych — zakup nowych komputerow
i oprogramowania.

Zakup systemu kolejkowego do rejestracji osoéb bezrobotnych. Usprawnia on system obstugi os6b rejestrujacych sie. Dzieki
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mozliwosci zarezerwowania biletu przez internet mozna umowic sie na konkretny dzien i godzine. W ten sposéb bezrobotni nie
musza czekaé¢ w dlugiej kolejce. Biletomat wydaje numerki do rejestracji. Wystarczy podejs¢ i nacisnaé przycisk, aby po chwili
odebrac¢ wydruk z miejscem w kolejce. W odpowiednim czasie zapowiedz glosowa wzywa dana osobe do stanowiska rejestracji. Na
ekranie w gléwnym holu wyswietla sie aktualnie obstugiwany numer. Pojawiaja sie tam réwniez inne informacje, poczawszy od
pogodny do aktualnych ofert pracy. Mozna sie rowniez zapoznac z instrukcja rejestracji przez internet. Aby zarezerwowac swoj
bilet przez internet nalezy wejs¢ na strone www.pupskarzysko.pl z prawej strony klikngé¢ w ikonke ,rezerwacja biletu do
rejestracji”. Nastepnie wpisac date i wybrac godzine. Wyswietla sie cyfry — czterocyfrowy kod. Na podanego maila przyjdzie
potwierdzenie rezerwacji. Kod nalezy przepisa¢ a nastepnie w dniu wyznaczonej rejestracji wpisa¢ do biletomatu. Rezerwacje
biletu nalezy potwierdzi¢ w urzedzie nie pézniej niz 5 min przed umowionym terminem na urzadzeniu wydajacym bilety.
Przybycie po umoéwionym terminie skutkuje automatyczna anulacjg biletu. Bilety wydawane sg od godziny 7 do godziny 14.30.

Przystapienie do konkursu ogloszonego przez MPiPS na ,,Najlepsze wdrozenie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy”. PUP Skarzysko-Kam. znalazt sie w gronie najwyzej wyr6znionych i otrzymat medal Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej ,Pro Publico Bono” oraz Certyfikat za najlepsze wyniki wdrozenia reformy rynku pracy.

Budowanie i rozwdj
partnerskiego modelu
wspoélpracy z
instytucjami
dzialajacymi na
lokalnym rynku pracy
(PSZ, pracodawcy,
organizacje
pozarzadowe,
samorzady, firmy
szkoleniowe, szkoly).

Utrzymywanie przez PUP aktywnej wspotpracy z instytucjami szkoleniowymi w celu dostosowania oferty szkoleniowej
do zapotrzebowania zgloszonego przez lokalnych pracodawcow.

Nawiazywanie i utrzymywanie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi przy realizacji zadan publicznych ( wspolna realizacja
projektow, wsparcie zatrudnienia 3 sektora).

Utrzymywanie kontaktéw z innymi PUP.

Wspbélpraca z samorzadami lokalnymi przy realizacji zadan wspomagajacych zatrudnienie i przeciwdzialanie marginalizacji
spotecznej i zawodowej (dziatania pobudzajace aktywnosc¢ spoteczna i zawodowa mieszkanncow powiatu, utatwienie dostepu do
ushug z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w poszczegélnych gminach powiatu, poprawa przepltywu
informacji zwiazanej z nowymi inwestycjami w regionie.

Stata wspolpraca partnerska ze szkotami i poradnia psychologiczno-pedagogiczna w celu przygotowania mlodziezy do
przekwalifikowania i wejsScia na rynek pracy.

Wspélpraca z OPS — w 2014 roku PUP kontynuowal wspélprace partnerska z Osrodkami Pomocy Spotecznej w Skarzysku-
Kamiennej, w Suchedniowie, w Lacznej i Blizynie przy realizacji ich projektow systemowych w ramach Poddziatania 7.1.1 PO KL.

Udzial w projektach rozwijajacych dialog, partnerstwo i wspoélprace z partnerami rynku pracy na rzecz aktywizacji zawodowej
bezrobotnych - W 2014 r. PUP podpisal porozumienia partnerskie z nastepujacymi jednostkami:

e  Porozumienie o wspoélpracy pracownikéw PUP i CIS w zakresie aktywizacji os6b bezrobotnych.

e Porozumienie Partnerskie ze Skarzyskim Stowarzyszeniem Przedsiebiorczosci i Innowacji dot. realizacji projektu ,Moja
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wlasna firma”.
e  Porozumienie o wspélpracy z PUP Swinoujscie,
e  Porozumienie o wspoélpracy z Randstad Polska Sp. z o.o.

We wrzes$niu i pazdzierniku 2014r. PUP byl ekspertem w zakresie wspolpracy pup i ops podczas warsztatow organizowanych

przez Lodzki Urzad Wojewddzki w Piorunowie.

Organizacja w dniu 19.05.2014r. spotkania w sprawie Programu Aktywizacji i Integracja, w ktérym wzielo udziat 20 oséb -

przedstawicieli osrodkéw pomocy spotecznej, wltadz samorzadowych i organizacji pozarzadowych.
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ZAKONCZENIE

Podsumowujac, uwazamy iz Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Rynku Pracy
Powiatu Skarzyskiego na lata 2014-2020, w roku 2014 zostal zrealizowany zgodnie z zaloZeniami,
a jego wyniki sa adekwatne do Srodkéw jakimi dysponowal w roku 2014 PUP na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu.

Srodki Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz PFRON pozwolity nie
tylko na pomoc osobom bezrobotnym w podjeciu zatrudnienia/samozatrudnienia, w nabyciu
doswiadczenia oraz kwalifikacji zawodowych. Wsparcie otrzymali rowniez pracodawcy, chcacy
wspolpracowac z Urzedem w celu tworzenia nowych miejsc pracy.

Dalsza realizacja Programu uzalezniona jest od sytuacji spoteczno-ekonomicznej na rynku
pracy powiatu skarzyskiego oraz wysokosci srodkéw przeznaczonych na realizacje dzialan na
rzecz przeciwdzialania bezrobociu. Dziatania Urzedu beda skupione wokol pozyskiwania jak
najwiekszej ilosci Srodkow na aktywizacje zawodowa o0s6b pozostajacych bez pracy przy
jednoczesnym staraniu sie, aby jak najwyzszy odsetek osob, ktorym udzielonego wsparcia
znajdowatl zatrudnienie. Tu szczeg6lna role odegraja fundusze unijne w ramach nowego okresu
programowania (przede wszystkim Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 oraz
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Swietokrzyskiego 2014-2020).

Kierownictwo oraz wszyscy pracownicy Urzedu ze swojej strony gwarantuja, iz nadal
w kazdym swoim dzialaniu bedziemy kladli akcent na jak najlepsze zaspokojenie potrzeb naszych
klientow, a w szczegolnosci oséb pozostajacych bez zatrudnienia — zgodnie z przyjeta Polityka
Jakosci PUP. Bedziemy wspierac wszelkie dzialania bezrobotnych zainteresowanych
podejmowaniem wlasnych dziatalnosci gospodarczych i przyczynia¢ sie do promowania postaw
przedsiebiorczych i idei samozatrudnienia. Natomiast przedsiebiorcy beda mogli liczy¢ na
profesjonalna pomoc w rekrutacji potencjalnych pracownikéw, ktérych zatrudnienie bedziemy

wspiera¢ instrumentami rynku pracy.




