Zarzadzenie Nr 47/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamiennej
z dnia 17 wrzesnia 2024 r.

w sprawie: wprowadzenia Procedury zgloszenn wewngtrznych naruszen prawa,
podejmowania dzialan nastepczych oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen tzw.
sygnalistow w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skarzysku-Kamiennej

Na podstawie § 17 ust. 1 pkt 12 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Skarzysku-Kamiennejz a r z 3 d z a m, co nastgpuje:

§1
Wprowadzam Procedure zgloszenn wewngtrznych naruszen prawa, podejmowania dziatan
nastepczych oraz ochrony os6b dokonujacych zgloszen tzw. sygnalistow w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Skarzysku-Kamiennej, ktora stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje Zastepce Dyrektora, Kierownikow Dzialow, Koordynatoréw Zespolow i osoby
zatrudnione na samodzielnych stanowiskach do zapoznania si¢ z niniejszym Zarzadzeniem oraz

zatacznikiem do niego, a takze do zapoznania z nimi podlegtych sobie pracownikow.

§3
Zobowigzuje wszystkich pracownikéw do przekazania do dnia 25.09.2024 r. do pracownika
do spraw kadrowych podpisanych oswiadczen potwierdzajacych zapoznanie si¢ z Procedurg
zgloszen wewngtrznych naruszen prawa, podejmowania dzialan nastepczych oraz ochrony oséb
dokonujgcych zgloszen tzw. sygnalisttw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skarzysku-

Kamiennej, stanowigcych Zalgceznik nr 4 do nie;j.

§4
Za prawidtowe przestrzeganie Zarzadzenia odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy Powiatowego

Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamienne;.

§5

Zobowigzuje Starszego informatyka do zamieszczenia Zarzadzenia na stronie Internetowej
urzedu.

§ 6 —
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 25.09.2024 1. DYHEPIR

pg Urzd



POWIATOWY URZAD PRACY

26-110 Skarzysko-Kamienna
ul. Sikorskiego 20
tel. 41 25 17 300, fax 41 25 17 306, EKD 7513 Zalgcznik
REGON 291141781 NIP 663-14-03-213 do Zarzqdzenia Nr 47/2024

e-mail: idsk@praca.govpl Dyrektor PUP w Skariysku-Kamiennej
Procedura zgloszen wewnetrznych naruszen prawa, podejmowania dzialan nastepezych
oraz ochrony oséb dokonujgeych zgloszen tzw. sygnalistéw w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Skarzysku-Kamiennej
§ 1 Celem procedury jest:

stworzenie kompleksowej regulacji problematyki ujawniania przypadkéw nieprawidlowosci
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skarzysku-Kamiennej,

ochrona o0séb zgtaszajacych przypadki nieprawidtowosci,

ochrona Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamiennej poprzez wykrywanie
i usuwanie zgloszonych przypadkow nieprawidtowosci,

propagowanie postawy obywatelskiej odpowiedzialno$ci.
§ 2 Procedura:

umozliwia jawne lub poufne dokonywanie zgloszen wewnetrznych naruszen prawa,
gwarantuje rzetelne, obiektywne i terminowe sprawdzanie i rozpatrywanie zgloszen,

zapewnia ochrong 0s6b dokonujacych zgloszen i 0s6b z nimi zwigzanych.

§ 3 Podstawa prawna procedury:

Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928 ze zm.).
§ 4 Przez uzyte w procedurze okre§lenia rozumie sig:

Pracodawca — Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej, reprezentowany przez
Dyrektora,

Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej,

Dyrektor — Dyrektor Powiatowego Urz¢du Pracy w Skarzysku-Kamiennej,

. pracownik — osoba zatrudniona w PUP Skarzysko-Kamienna na podstawie umowy o prace

lub umowie cywilnoprawne;j,



10.

11.
12.

Komisja — komisja odpowiedzialna za podejmowanie dzialan nastgpczych, prowadzenie
postepowan wyjasniajacych dotyczacych zgloszefi — powolywana przez Dyrektora,
po ztozeniu zgloszenia — w celu jego rozpatrzenia,

anonim — zgloszenie dokonane przez osobg, co do ktérej nie jest mozliwa identyfikacja
tozsamosci, zgloszenie nie zawierajace danych osobowych osoby zglaszajace;j,

dziatania nastepcze — dziatania podejmowane przez Pracodawce podmiot prawny lub organ
publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz
przeciwdziataniu naruszeniu prawa be¢dacemu przedmiotem zgloszenia, w szczegdlnosci
przez postgpowanie wyjasniajace, wszczgeie kontroli lub postgpowania administracyjnego,
wniesienie oskarzenia, dziatania podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub
zamknigcie procedury realizowanej w ramach wewnetrznego postepowania,

dzialania odwetowe — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie dziatania w kontekscie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgloszeniem
lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze narusza¢ prawa sygnalisty, czy tez
wyrzagdza lub moze wyrzadzal nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne
inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie,

informacja o naruszeniu prawa, zgloszenie, informacja na temat naruszen - nalezy przez
to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistnialego lub
potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie
prawnym, w ktérym sygnalista uczestniczyl w procesie rekrutacji lub innych negocjacji
poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowal, z ktérym sygnalista utrzymuje lub
utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Skarzysku-Kamiennej, czy tez informacje dotyczace préby ukrycia takiego naruszenia
prawa,

kontekst zwigzany z pracg — nalezy przez to rozumie¢ przeszle, obecne lub przyszte dzialania
zwiagzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe §wiadczenia pracy lub ushug, czy tez pelnienia funkcji w podmiocie
prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach
ktorych uzyskano informacj¢ o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia
dziatan odwetowych,

naruszenie — dziatanie lub zaniechanie, ktore jest niezgodne z prawem,

osoba dokonujgca zgloszenia — tzw. sygnalista, osoba fizyczna, ktéra zglasza lub ujawnia
publicznie informacje na temat naruszen, uzyskane w kontekscie zwigzanym z praca,

niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia czy wspodtpracy, tj. pracownik,
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takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustal, osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie, ktéra
uzyskata informacje o naruszeniu prawa w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych
zawarcie umowy, osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym
na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysta, wolontariusz, praktykant, wykonawca
(podwykonawca, dostawca) §wiadczacy ustugi dla PUP Skarzysko-Kamienna w kontekscie
Zwigzanym z praca, ,

osoba, ktdrej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, osobe prawna
lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawng, wskazana w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osobe, ktéra
dopuscifa si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktdrg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia
prawa, jest powiazana,

osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczna, ktéra
pomaga sygnaliScie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekécie zwigzanym
z pracg i ktérej pomoc nie powinna zostaé ujawniona,

osoba powigzana z sygnalista — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktdra moze
do$wiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizsza sygnalisty
w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r.
poz. 17 z pézn. zm.),

dziatanie w dobrej wierze — domniemanie prawne uregulowane w Kodeksie Cywilnym,
odnoszgce si¢ do intencji danej osoby, niezaleznie od rezultatu, jakie przyniosty jej dziatania.
Polega na usprawiedliwionym w danych okolicznosciach przekonaniu osoby, ze przystuguje
jej takie prawo, jakie faktycznie wykonuje,

poufne kanaly zglaszania nieprawidlowosci — techniczne i organizacyjne rozwiazania
umozliwiajace dokonanie sygnaliscie poufnego zgloszenia nieprawidlowosci,

procedura — procedura zglaszania przypadkéw nieprawidlowosci oraz ochrony o0s6b
dokonujacych zgloszen, tzw. sygnalistow,

informacja zwrotna — nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliscie informacje na temat
planowanych lub podjetych dziataf nastepezych i powodéw takich dziatan,

zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne zgloszenie wewnetrzne lub
zgloszenie zewngtrzne, przekazane zgodnie z wymogami okre$lonymi w procedurze,
zgloszenie wewngtrzne — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie

Pracodawcy podmiotowi prawnemu informacji o naruszeniu prawa,
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zgloszenie zewnetrzne — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu

prawa.
§ 5 Obszary zgloszen i osoby zglaszajace

1. Zgloszenie moze dotyczy¢ naruszen prawa w zakresie dzialania lub zaniechania
niezgodnego z prawem lub majacego na celu obejScie prawa, wylgcznie
w obszarach:

korupcji,

zamdwien publicznych,

ustug, produktoéw i rynkoéw finansowych,

przeciwdziatania praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu,

bezpieczefistwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,

bezpieczenstwa transportu,

ochrony $rodowiska,

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego,

bezpieczenstwa zywnosci 1 pasz,

zdrowia i dobrostanu zwierzat,

zdrowia publicznego,

ochrony konsumentow,

ochrony prywatno$ci i danych osobowych,

bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych,

interesow finansowych Skarbu Panstwa RP, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii

Europejskiej, |

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji

i pomocy panstwa oraz opodatkowania 0s6b prawnych,

konstytucyjnych wolnoéci i praw czlowieka i obywatela -wystepujacych w stosunkach

jednostki z organami wladzy publicznej i niezwiazanych z dziedzinami wskazanymi powyzej.

2. Postanowienia niniejszej procedury majg zastosowanie tylko do osoby fizycznej, ktéra
zglasza informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg PUP

Skarzysko-Kamienna, w tym do:

a) pracownika, takze bylego pracownika,



d)

b) osoby, ktéra uzyskata informacj¢ o naruszeniu prawa w kontekscie zwigzanym z praca
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Skarzysku-Kamiennej, przed nawigzaniem stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug,
czy tez petnienia funkcji lub stuzby w urzedzie lub na rzecz urzedu, takze po ich ustaniu.

¢) pracownika tymczasowego,

d) osoby swiadczacej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawne;j,

e) wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, a takze os6b $wiadczacych prace pod ich
nadzorem i kierownictwem, $wiadczacych ushugi na rzecz Powiatowego Urzedu Pracy
w Skarzysku-Kamiennej, |

f) stazysty,

g) wolontariusza,

h) praktykanta,

i) przedsiebiorcy,

j) prokurenta,

k) funkcjonariusza,

) zolnierza,

m) akcjonariusza lub wspdlnika,

n) czlonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci

prawne;.

§ 6 Odpowiedzialnosé

1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamiennej aktywnie uczestniczy
w realizacji niniejszej procedury, w szczegdlnosei przez:

osobiste zaangazowanie w przeciwdziatanie nieprawidlowosciom,

promowanie  kultury  organizacyjnej opartej na  przeciwdziataniu  wszelkim
nieprawidtowo$ciom,

zapewnienie srodkéw finansowych, organizacyjnych i kadrowych umozliwiajacych realizacje
zadan wynikajacych z procedury,

ustalenie i podziat kompetencji pomiedzy pracownikéw, w sposdb zapewniajacy efektywnosé

i rzetelno$¢ realizacji zadan wynikajacych z procedury.



a)
b)

2. Zastegpca dyrektora, Kierownicy Dzialow, Koordynatorzy zespoléw i osoby zatrudnione
na samodzielnych stanowiskach sprawuja bezposredni nadzor nad skutecznoscia realizacji
zadan wynikajacych z procedury, w szczegdlnosci przez:

przestrzeganie i monitorowanie przestrzegania przepiséw prawa i ustalonych w urzedzie

zasad postgpowania przez podleglych pracownikéw,

promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu nieprawidlowosciom,

zglaszanie naruszen wlasciwym podmiotom i organom.

Osoba wyznaczona do przyjmowania zgloszen wewnetrznych wynikajacych z procedury
realizuje zadania zapewniajace jej sprawne funkcjonowanie, w szczegélnosci przez:
przyjmowanie zgloszen/sygnalizacji,

zapewnienie poufnosci osobie dokonujacej zgloszenia,

zachowanie tajemnicy w zakresie informacji, danych osobowych ktére uzyskata w ramach
przyjmowania zgloszenia, takze po ustaniu stosunku pracy w urzedzie,

prowadzenie rejestru zgloszen/sygnalizacji,

proponowanie skfadu komisji powotywanej przez Dyrektora do podejmowania dzialan

nastepezych, ktorej sktad umozliwi kompleksowe wyjasnienie sprawy.

4. Komisja powolana przez Dyrektora do podejmowania dziatan nastgpczych, odpowiada za:
prowadzenie postgpowan wyjasniajacych w celu zapewnienia rozpatrzenia zgloszen,
spetnienie obowigzku informacyjnego wobec osoby dokonujacej zgloszenia, w szczegdlnosci
udzielenie odpowiedzi,

zapewnienie poufnosci osobie dokonujacej zgloszenia,

zachowanie tajemnicy w zakresie informacji, danych osobowych ktére uzyskata w ramach
weryfikacji zgloszenia i podejmowania dziatah nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy
w urzedzie,

zapewnienie bezstronnosci podezas prowadzonych postepowat,

udzielanie informacji o przystugujacej ochronie zwiazanej z dzialaniami sygnalizacyjnymi.

Zastgpca dyrektora, Kierownicy Dziatéw, Koordynatorzy zespotéw i osoby zatrudnione na
samodzielnych stanowiskach wspolpracuja z osoba przyjmujaca zgloszenia i Komisjg w
zakresie:

monitorowania przestrzegania zasad postgpowania we wlasnej komorce organizacyjnej,

wyjasniania okolicznosci zdarzen opisanych w zgtoszeniu/sygnalizacji,



zapewnienia w podleglej komoérce organizacyjnej warunkéw sprzyjajgcych wezesnemu

wykrywaniu i usuwaniu nieprawidtowosci.

Wszyscy pracownicy Urzedu odpowiadaja w szczegdlnosci za:

przestrzeganie wartosci etycznych i przepisbw prawa przy wykonywaniu obowigzkéw
pracowniczych i powierzonych zadan,

dokonywanie analizy ryzyk i informowanie bezpo$redniego przetozonego o potencjalnych
ryzykach w realizowanych zadaniach,

biezace zglaszanie zauwazonych nieprawidtowoscei,

udostepnianie informacji niezbednych do wyjasniania nieprawidtowosci,

w kontaktach wewne¢trznych oraz w kontaktach z klientem zewnetrznym prezentowanie

postawy sprzyjajacej przeciwdziataniu nieprawidtowoséciom.

§ 7 Sposoby przekazywania zgloszen wewng¢trznych:

. Zgloszenia wewnetrzne moga by¢ dokonywane ustnie lub pisemnie poprzez naste;pujﬂqce

poufne kanaty zgloszen:

a) w formie elektronicznej, za pomoca poczty elektronicznej na  adres:
sygnalisci@skarzysko.praca.gov.pl w zaszyfrowanym pliku. Szyfr do pliku nalezy
przekaza€ pracownikowi wyznaczonemu do przyjmowania zgloszen wewnetrznych
osobidcie w pok. 211 PUP Skarzysko-Kamienna ul. Sikorskiego 20 lub telefonicznie pod
nr: 791 519 310,

b) w formie papierowej na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej
ul. Sikorskiego 20, 26-110 Skarzysko-Kamienna, z dopiskiem: ,,Zgloszenie na podstawie
Procedury zgloszefi wewnetrznych naruszen prawa, podejmowania dzialan nastepczych
oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen tzw. sygnalistow w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Skarzysku-Kamiennej - NIE OTWIERAC”,

c¢) telefonicznie pod nr: 791 519 310,

d) osobiscie do osoby wupowaznionej przez Dyrektora do przyjmowania zgloszen
wewnetrznych w pok. 211 PUP Skarzysko-Kamienna ul. Sikorskiego 20. Spotkanie osoby
upowaznionej do przyjmowania zgloszen i osoby dokonujacej zgloszenia jest

organizowane w terminie 14 dni, na wniosek sygnalisty.



5.

Zgloszenie telefoniczne jest dokumentowane za pomoca protokotu. Protokét sporzadza
osoba przyjmujgca zgloszenie. Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia
i zatwierdzenia protokotu przez jego podpisanie. ,

Zgloszenie osobiste za zgoda sygnalisty jest dokumentowane za pomoca protokotu
spotkania. Protoké6t sporzadza osoba przyjmujaca zgloszenie. Sygnalista moze dokonac

sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokolu przez jego podpisanie.

. Procedura zapewnia, Ze przyjmowanie i rozpatrywanie zgloszen jest wolne od uzyskania

dostgpu nieupowaznionych oséb do informacji objetych zgloszeniem, a takze ochrone
tozsamosci sygnalisty i 0s6b wskazanych w zgloszeniu.

Zgloszenie moze mie¢ charakter:

a) jawny, gdy osoba dokonujaca zgloszenia zgadza si¢ na ujawnienie swojej tozsamosci

b)

osobom zaangazowanym w wyjasnienie zgloszenia,
poufny, gdy osoba dokonujaca zgloszenia nie zgadza si¢ na ujawnienie swoich danych
osobom zaangazowanym w wyjasnienie zgloszenia. Dane osobowe sygnalisty podlegaja

wowczas utajnieniu.

§ 8 Zgloszenie wewnetrzne powinno zawieraé w szczegolnosci:

NS R
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. adres korespondencyjny sygnalisty lub adres poczty elektronicznej zwany ,adresem

do kontaktu”,

dane osoby zglaszajacej, tj. imi¢, nazwisko, miejsce pracy lub wskazanie kontekstu
zwigzanego z pracg w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Skarzysku-Kamiennej,

date 1 miejsce sporzadzenia,

dane o0s6b, ktore dopuscily si¢ naruszenia prawa, tj. imie, nazwisko, miejsce pracy,
okreslenie obszaru nieprawidlowosci,

tre$¢ zgloszenia,

podpisane oswiadczenie osoby dokonujacej zgloszenia.

Zgloszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem
swiadkow.

Wz6r formularza zgloszenia stanowi zatacznik nr 1 do Procedury.

Do zgloszenia nalezy dolaczy¢ podpisana klauzule informacyjng w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych sygnalisty, stanowiaca zatacznik nr 2 do Procedury.



§ 9 Tryb post¢powania ze zgloszeniami wewnetrznymi:

1. Osobg upowazniong do przyjmowania zgloszen wewngtrznych jest pracownik zatrudniony
stanowisku ds. kadr i szkolefi pracownikdw.

2. Zgloszenia, o ktérych mowa w § 8 rejestrowane sa przez pracownika upowaznionego
do przyjmowania zgloszen w Rejestrze zgloszen wewnetrznych, zgodnie z wzorem rejestru
okreslonym w zataczniku nr 3 do Procedury.

3. Pracownik upowazniony do przyjmowania zgloszefi wewnetrznych w terminie 7 dni od dnia
otrzymania zgloszenia, wysyla osobie dokonujacej zgloszenia potwierdzenie jego przyjecia,
chyba Ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu.

4. Pracownik upowazniony do przyjmowania zgloszefi wewnetrznych przedktada Dyrektorowi
propozycje sktadu Komisji do spraw podejmowania dzialahn nastepczych, zwanej dalej
Komisja.

5. Dyrektor odrgbnym zarzadzeniem powotuje Komisje do spraw podejmowania dziatan
nastepczych w zwiazku z okreslonym zgtoszeniem.

6. Komisja sklada si¢ co najmniej z 3 os6b gwarantujacych bezstronno$é i posiadajacych
pisemne upowaznienie Dyrektora do podejmowania dziatan nastepczych.

7. Osoba upowazniona do przyjmowania zgloszen wewnetrznych przekazuje zgloszenie Komisji
do spraw podejmowania dziatan nastepczych.

8. Komisja dokonuje weryfikacji zgloszenia, a nastepnie decyduje o dalszych dziataniach
nastgpczych.

9. Komisja podejmuje dziatania nastgpcze majace na celu rozpatrzenie zgloszenia

i przeciwdziatanie stwierdzonym nieprawidtowosciom, w tym w szczegdlnosci:

a) weryfikuje zgloszenia wewnetrzne,

b) kontaktuje si¢ z sygnalistg, w tym wystepuje o dodatkowe informacje i przekazuje mu
informacje zwrotne. W przypadku dokonania przez sygnaliste zgloszenia poufnego,
tj. gdy tozsamos¢ sygnalisty nie jest znana Komisji, komunikacja Komisji z sygnalista
odbywa si¢ przez osobg upowazniong do przyjmowania zgloszen,

c) wystepuje o informacje i dokumenty niezbedne w procesie rozpatrywania zgloszenia,

d) przekazuje sygnaliscie informacje zwrotna.

10. Dziatanie nastgpcze prowadzone sa bez zbednej zwloki i zachowaniem nalezytej starannoéci.
11. Informacja zwrotna przekazywana jest sygnaliScie w terminie do 3 miesiecy od dnia

potwierdzenia przyjecia zgloszenia wewngtrznego — lub w przypadku nieprzekazania



12.

13.

14.

potwierdzenia gdy sygnalista nie przekazal adresu do kontaktu, na ktéry nalezy je przekaza¢ -
w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgloszenia wewnetrznego, chyba
ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ informacje zwrotng.

Wplywajace do Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamiennej informacje

o0 naruszeniach prawa zglaszane anonimowo nie sg rozpatrywane.

Zgloszenia traktowane sa z nalezyta powaga i starannoScig, w sposéb poufny, a przy ich

rozpatrywaniu obowiazuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.

Podczas rozpatrywania zgloszen wszyscy uczestnicy postgpowania sa zobowigzani
do dolozenia nalezytej starannos$ci, aby unikna¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych
i bezpodstawnych oskarzefi, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach
oraz z zachowaniem poszanowania godno$ci i dobrego imienia oséb, ktérych zgloszenie

dotyczy.

§ 10 W wyniku przeprowadzonych dzialan nast¢pczych zgloszenie, w szczegdlnosci,

moze zostaé uznane za:

. zasadne i woéwczas podejmowane sa dziatania nastgpcze i/lub zawiadamia si¢ organy

wlasciwe do zajecia si¢ dana sprawa,

bezzasadne, nieznajdujace potwierdzenia i wowczas oddala si¢ zgloszenie.

§ 11 Ochrona sygnalistéw

. Ochronie od chwili dokonania zgloszenia podlegaja osoby, ktére go dokonaty, osoby z nimi

powigzane i osoby, ktére pomagaty w jego dokonaniu, pod warunkiem, ze mialy uzasadnione
podstawy sadzi¢, ze informacja bgdaca przedmiotem zgloszenia jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgloszenia i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 podlegaja ochronie wylacznie w zakresie dokonanych

zgloszen.

§ 12 Dzialania odwetowe

1. Wobec sygnalisty oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia nie moga by¢
podejmowane dzialania odwetowe ani proby lub grozby zastosowania takich dziatan.

2. Jezeli praca byla, jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec
sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w szczegdlnosei

na:
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d)

g)
h)

),
k)
y

odmowie nawiazania stosunku pracy,

wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy,

niezawarciu umowy o pracg na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciu
umowy o pracg na czas nieokre$lony po rozwigzaniu umowy o prace na czas
okreslony — w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z
nim zawarta taka umowa;

obnizeniu wysoko$ci wynagrodzenia za prace,

wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu,

pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych
z pracg lub obnizeniu wysokosci tych $wiadczen,

przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy,

zawieszeniu w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych lub stuzbowych,
przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow sygnalisty,
niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy,
negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy,

natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub

srodka o podobnym charakterze,

m) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu,

n)
0)
p)
q)

mobbingu,

dyskryminacji,

niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu,

wstrzymaniu udzialu lub pominieciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrgbne przewiduja mozliwosé skierowania pracownika na takie
badania,

dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztoéci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawienie formalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego,

spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu,
wyrzgdzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych,

w szczegOlnosci dobrego imienia sygnalisty.
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b)

b)

b)

. Jezeli praca lub ustugi byty, sa lub maja by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek

pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub
pelnienia funkcji, lub pelnienia stuzby, postanowienia ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio,
o ile charakter $wiadczonej pracy lub ustug lub pelnionej funkcji, lub petnionej stuzby nie
wyklucza zastosowania wobec sygnalisty takiego dziatania.

Jezeli praca lub ustugi byly, sa lub maja by¢ §wiadczone na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowiacego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub
petienia funkcji, lub petnienia stuzby, dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego
nie moze stanowi¢ podstawy dziatan odwetowych ani proby lub grozby zastosowania
dziatan odwetowych, obejmujacych w szczegdlnosci:

wypowiedzenie umowy, ktdrej strong jest sygnalista, w szezeg6lnosci dotyczace)
sprzedazy lub dostawy towaréw lub $wiadczenia ustug, odstapienie od takiej umowy lub
rozwigzanie jej bez wypowiedzenia,

natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia,

w szczegblnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

Zapewniajac ochrong przed dziataniami odwetowymi Pracodawca, w szczegdlnosci:
podejmuje dziatania gwarantujace poszanowanie zasady poufnosci i anonimowosci
danych, ochrone tozsamosci na kazdym etapie postepowania wyjasniajacego, jak
i po jego zakonczeniu, z zastrzezeniem § 11,

doprowadza do ukarania zgodnie z Regulaminem pracy pracownikéw, ktorym
udowodnione  zostalo  podejmowanie  jakichkolwiek  dzialan  represyjnych
i odwetowych wzgledem osoby dokonujacej zgloszenia, osoby z nig powiazanej oraz

osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia

Dziatania, o ktérych mowa w ust. 5 pkt a, obejmuja przede wszystkim:

ograniczenie dostepu do informacji wylacznie dla oséb uprawnionych w ramach
postepowania wyjasniajacego, a takze procesu zapewnienia ochrony osobie dokonujacej
zgloszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia,

odebranie od os6b uprawnionych do dostepu do informacji, pisemnych o$wiadczen
o zobowigzaniu do zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w postepowaniu
wyjasniajacym lub w procesie ochrony osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby

pomagajacej w dokonaniu zgloszenia,
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¢) ukaranie os6b, ktérym udowodnione zostalo, ze nie dotrzymaly zobowiazania,

o ktérym mowa w ust. 6 pkt b, zgodnie z Regulaminem pracy.

§ 13 Ochrona danych osobowych i ich ujawnienie

1.

Dane osobowe sygnalisty pozwalajace na ustalenie jego tozsamos$ci nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za zgoda sygnalisty.

Przepisu okreslonego w § 13 ust. 1 Procedury nie stosuje sie, gdy ujawnienie jest
koniécznym i proporcjonalnym obowiazkiem wynikajacym z przepisow prawa
w zwigzku z postgpowaniami wyjasniajacymi prowadzonymi przez organy publiczne
lub postepowaniami przygotowawczymi lub sadowymi prowadzonymi przez sady,
w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przyshugujacego osobie, ktdrej

dotyczy zgloszenie.

. Po otrzymaniu zgloszenia Urzad przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym

do przyjecia zgloszenia lub podjecia ewentualnych dzialan nastepczych. Dane
osobowe, ktére nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sa zbierane,
a w razie przypadkowego zebrania sa niezwlocznie usuwane. Usuniccie tych danych
osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie maja znaczenia dla

sprawy.

§ 14 Zgloszenia zewnetrzne

1. Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgloszenia

wewnetrznego.

2. Zgloszenie zewngtrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo

organ publiczny.

3. W stosownych przypadkach zgloszenia zewngtrzne moga by¢ dokonywane do instytucji,

organ6éw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskie;j.

4. Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny s3 odrebnymi administratorami

w zakresie danych osobowych podanych w zgloszeniu zewnetrznym, ktére zostato

przyjete przez te organy.

5. Rzecznik Praw Obywatelskich:-
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a) ustala procedure przyjmowania zgloszen zewnetrznych, ktéra okresla w szczegélnosci
tryb postepowania z informacjami o naruszeniach prawa zgloszonymi anonimowo,

b) przyjmuje zgloszenia zewnetrzne o naruszeniach prawa w dziedzinach wskazanych
w art. 3 ust. 1 pkt 1-16 Ustawy z dnia 12.06.2024 r. o ochronie sygnalistéw, dokonuje
ich wstepnej weryfikacji i przekazuje organowi publicznemu wiasciwemu do podjgcia
dziatan nastepczych,

c) przyjmuje i rozpatruje zgloszenia zewngetrzne — w przypadku gdy zgloszenie dotyczy
naruszenia prawa w dziedzinie wskazanej w art. 3 ust. 1 pkt 17 i zaden inny organ
publiczny nie jest wlasciwy do podjecia dziatan nastepczych,

d) zapewnia powszechny dostep do informacji na temat praw i sSrodkow ochrony prawnej
sygnalistow oraz oséb, o ktérych mowa w art. 21, przed dziataniami odwetowymi oraz
praw o0sob, ktorych dotyczy zgloszenie zewnegtrzne, w szczegélnosci przez
zamieszczanie tych informacji na swojej stronie w Biuletynie Informacji Publicznej,

¢) udziela sygnalistom, osobom, o ktérych mowa w art. 21 Ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow, oraz osobom, ktérych dotyczy zgloszenie zewnetrzne,
porad w zakresie, o ktérym mowa w pkt 4,

f) udziela sygnalistom oraz osobom, o ktérych mowa w art. 21 Ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistoéw, informacji o organach, ktére w zakresie
realizowanych zadan moga podja¢ dzialania stuzace ochronie sygnalistow przed
dzialaniami odwetowymi, oraz — w odpowiednich przypadkach — wsparcia
w kontaktach z takimi organami, w szczegdlnosci przez poinformowanie wiasciwych
organdéw o dostrzezonej koniecznos$ci objecia sygnalisty ochrona.

. Wstepna weryfikacja zgloszenia zewngtrznego przez Rzecznika Praw Obywatelskich
polega na ustaleniu, czy zgloszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa, oraz
zidentyfikowaniu organu publicznego wlasciwego do podjecia dzialan nastepczych.

. Jezeli zgloszenie zewnetrzne dotyczy informacji o naruszeniu prawa, Rzecznik Praw
Obywatelskich niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia
dokonania zgloszenia, przekazuje zgloszenie do organu publicznego wilasciwego
do podjecia dziatan nastepczych.

. Rzecznik Praw Obywatelskich informuje sygnalist¢ o przekazaniu zgloszenia
zewnetrznego. Informacja obejmuje co najmniej wskazanie organu publicznego,
do ktdrego zgloszenie zewngtrzne zostato przekazane, oraz dat¢ przekazania.

Rzecznik Praw Obywatelskich odstepuje od przekazania zgloszenia zewngtrznego

Jezeli zgloszenie nie dotyczy informacji o naruszeniu prawa.
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10. Rzecznik Praw Obywatelskich informuje sygnaliste o odstapieniu od przekazania

zgloszenia zewnetrznego, podajac ustalenia ze wstepnej weryfikacji zgloszenia.

11. Odstepujac od przekazania zgloszenia Zewnqtrznego, Rzecznik Praw Obywatelskich

moze poinformowac¢ sygnaliste, ze informacja objeta zgloszeniem podlega rozpatrzeniu

w trybie przewidzianym w przepisach odrebnych, w szczegélnosci jako przedmiot

powodztwa cywilnego, zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, skargi

do sgdu administracyjnego, skargi, wniosku lub petycji, lub moze zostaé przedstawiona

w innym trybie do rozpatrzenia wiasciwym organom. Poinformowanie sygnalisty nie

wplywa w szczegélnosci na dopuszczalno$é wniesionego pézniej $rodka prawnego,

na bieg termindéw ani na tre$¢ rozstrzygnigcia lub sposéb zakonczenia postgpowania.

Informacja przekazana sygnali$cie zawiera pouczenie w tym zakresie.

12. Organ publiczny:

a)

przyjmuje zgloszenie zewnetrzne,

b) dokonuje wstepnej weryfikacji zgloszenia zewnetrznego, polegajacej na ustaleniu, czy

d)

2

13

zgtoszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa, oraz na ustaleniu, czy zgloszenie
dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nalezacej do zakresu dziatania tego organu,
a jezeli nie nalezy — na ustaleniu organu publicznego wlasciwego do podjecia dziatan
nastepczych,

rozpatruje zgloszenie zewnetrzne — w przypadku gdy zgloszenie dotyczy naruszen
prawa w dziedzinie nalezacej do zakresu dziatania tego organu,

przekazuje zgloszenie zewngtrzne niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 14
dni od dnia dokonania zgloszenia, a w uzasadnionych przypadkach — nie pézniej niz
w terminie 30 dni, do organu publicznego wiasciwego do podjecia dzialan
nastepczych — w przypadku gdy zgloszenie dotyczy naruszefh prawa w dziedzinie
nienalezacej do zakresu dziatania tego organu — oraz informuje o tym sygnaliste;
podejmuje dzialania nastgpcze z zachowaniem nalezytej starannosci,

przekazuje sygnaliscie informacje zwrotna,

ustala procedure przyjmowania zgloszen zewngtrznych oraz podejmowania dzialan
nastgpczych, ktora okre§la w szczegblnosci tryb postepowania z informacjami
o naruszeniach prawa zgloszonymi anonimowo, zwana dalej ,,procedurs zgtoszen

zewngetrznych”.

. W celu skutecznego podjecia dziatan nastepczych oraz przekazania informacji

zwrotnej sygnalista podaje adres do kontaktu.
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15.
16.

b)

14. Jezeli w zgloszeniu zewnegtrznym nie podano adresu do kontaktu ani nie jest mozliwe
ustalenie tego adresu na podstawie posiadanych danych:

a) Rzecznik Praw Obywatelskich nie realizuje obowigzku, o ktérym mowa w art. 32 ust.
31135, art. 37 oraz art. 40 ust. 1 zdanie drugie Ustawy z dnia 14.06.2024 r. o ochronie
sygnalistow,

b) organ publiczny nie realizuje obowiazku, o ktérym mowa w art. 32 ust. 5, art. 37, art.
38, art. 40 ust. 2 zdanie drugie oraz art. 41. Ustawy z dnia 14.06.2024 r. o ochronie
sygnalistow.

Zgloszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie.

Zgloszenie zewnetrzne w formie dokumentowej moze by¢ dokonane:

w postaci papierowej — na adres do korespondencji wskazany przez Rzecznika Praw

Obywatelskich fub organ publiczny przyjmujacy zgloszenie,

w postaci elektroniczne] — na adres poczty elektronicznej lub adres elektronicznej

skrzynki podawczej, lub adres do doreczen elektronicznych, wskazane przez Rzecznika

Praw  Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujacy zgloszenie, lub

za posrednictwem przeznaczonego do tego formularza internetowego lub aplikacji

wskazanej przez organ publiczny jako aplikacja wiasciwa do dokonywania zgloszen

w postaci elektronicznej.

§ 15 W sprawach nieuregulowanych niniejsza Procedurg zastosowanie maja odpowiednie

przepisy dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony os6b

zglaszajgcych naruszenia prawa Unii, Kodeksu pracy, Kodeksu karnego, Kodeksu

postepowania karnego oraz Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw.
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b)
©)
d)
e)

g
h)
i)
i),
k)
)

n)
0)

)]

q)

st

/
N
LYY REK

Zalqcznik nr 1 do Procedury zgloszert wewnetrznych naruszesi prawa, podejmonanig 1
dzialan nastgpczych oraz ochrony oséb dokonujgcych zgloszen tyw. sygnalisStow
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skarzysku-Kamiennej ), |

Formularz zglaszania nieprawidlowosci

1. Data i miejsce sporzadzenia: ................
2. Imig i nazwisko osoby dokonujacej zgloszenia: .............cooiiiiiiiiiiiiiii e,
3. Miejsce pracy osoby dokonujacej zgloszenia lub wskazanie kontekstu zwigzanego z praca

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skarzysku-Kamiennej: ...........cocoiviiviiniininniniinnn..

.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.............................................................................................................

5. Wnosz¢ o utajnienie moich danych osobowych: TAK [J NIE [J (wlasciwe zaznaczy¢)

6. Dane osoby/osob ktére dopuscity sig naruszenia prawa: ................oocevviniiiiiienninnnn.n.

7. Jakiego obszaru nieprawidlowosci dotyczy zgloszenie? (wlasciwe podkresli¢)

korupcji

zamowien publicznych;

ushug, produktéw i rynkdw finansowych;

przeciwdzialania praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu;

bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

zdrowia 1 dobrostanu zwierzat,

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentow;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

intereséw finansowych Skarbu Panstwa RP, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii
Europejskiej,

rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych,

konstytucyjnych wolnoéci i praw cztowieka i obywatela -wystepujace w stosunkach jednostki
z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi powyzej.
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Tres¢ zgloszenia:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
..............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

.........................................................................

data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgloszenia

Oswiadczenie osoby dokonujacej zgloszenia

Oséwiadczam, ze dokonujac niniejszego zgloszenia:

1. dziatam w dobrej wierze,

2. posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w zgloszeniu zarzuty s3 prawdziwe,

3. nie dokonuj¢ ujawnienia w celu osiagnigcia korzysci,

4. ujawnione informacje sa zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitam/ujawnitem wszystkie
znane mi fakty i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgloszenia,

5. znana jest mi obowiazujaca w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skarzysku-Kamiennej
procedura zglaszania przypadkéw nieprawidlowosci oraz ochrony oséb dokonujgcych
zgloszen.

.........................................................................

- data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgloszenia
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Klauzula informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych sygnalisty

fovia iovng Uxé

Zalgcznik nr 2 do Procedury zgloszeri wewnetrznych naruszeriprawafuids

podejmowania dzialan nastgpczych oraz ochrony 0séb dokonujgcych zgloszen 1z oW, /

sygnalistow w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skarzysku-Kamzemie ¢

Wypelniajac  obowigzek informacyjny wynikajacy z rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) —

dalej RODO, informujemy ze:

1L

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
z siedzibg przy ulicy Sikorskiego 20, 26-110 Skarzysko-Kamienna, reprezentowany
przez Dyrektora PUP — Bogustawa Cioka, tel. 41 25 17 309.

Inspektorem Ochrony Danych jest Edyta Niziolek-Kietbasa tel. 41 25 17 354, email:
iod@skarzysko.praca.gov.pl.

Cele i podstawy przetwarzania

. Moze Pan/Pani kontaktowaé si¢ w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych

osobowych oraz z wykonywaniem praw przyshugujagcych na mocy RODO
z Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych z wykorzystaniem powyzszych

danych\teleadresowych.

. Pani/a dane osobowe beda przetwarzane w celach zwiazanych ze zglaszanymi

przypadkami naruszenia prawa, przyjeciem zgloszenia i/lub podjecia dziatan
nastepczych na podstawie obowigzku prawnego wynikajacego z przepisow Ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928), zgodnie
z art. 6 lit. a i e RODO.

. Pani/a dane osobowe bgda przetwarzane przez okres 3 lat po zakofczeniu roku

kalendarzowego, w ktérym zakonczono dzialania nastepcze, lub po zakonczeniu

postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.

. Dane osobowe pozwalajace na ustalenie Pani/Pana tozsamosci nie podlegaja

ujawnieniu nieupowaznionym osobom bez Pani/Pana wyraznej zgody, chyba
ze ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym
z przepiséw prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajacymi prowadzonymi przez

organy publiczne lub postgpowaniami przygotowawczymi lub  sadowymi
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prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony
przyshugujacego osobie, ktérej dotyczy zgloszenie.

. Posiada Pan/i prawo zadania dostgpu do swoich danych osobowych, a takze ich
sprostowania (poprawiania). Przyshuguje Pani/u takze prawo do zadania usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym
przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne
do wywigzania si¢ przez Administratora z obowiazku prawnego i nie wystgpuja inne
nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

. Wyrazong zgod¢ mozna wycofa¢ w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie bedzie
miato wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem.

. Przyshuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora
przetwarzanie do Prezesa UODO.

. Podanie danych jest dobrowolne. Niepodanie danych bedzie skutkowalo brakiem

rozpatrzenia zgloszenia.

.....................................................................

data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgloszenia
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dzialari nastepczych oraz ochrony 0sob dokonulqcvch zgloszen tzw. 9ygnazltsf( ]
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skarzysku-Kamienne

Y Jniiﬁrf

Rejestr zgloszen wewnetrznych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skarzysku-Kamiennej

Nr

Dane Adres do | Data Podjete Data Uwagi
zgloszenia | naruszenia | osobowe | osobowe | kontaktu | dokonania | dzialania | zakofczenia
prawa sygnalisty | osoby sygnalisty | zgloszenia | nastepcze | sprawy
ktorej
dotyczy
zgloszenie

Przedmiot

Dane
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opo TiczeiuPracy v

Canifigcznik nr 4 do Procedury zgloszent wewnetrznych naruszeri prawa, podejmowania
: mgmw ciskdziatari nastepezych oraz ochrony 0s6b dokonujgcych zgloszen tzw. sygnalistow
~o w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skariysku-Kamiennej

Wzér oswiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ Procedura zgloszen wewnetrznych
naruszen prawa, podejmowania dzialan nast¢pczych oraz ochrony oséb dokonujacych
zgloszen tzw. sygnalistéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skarzysku-Kamienne;j

..................................

..................................

(stanowisko)

Oswiadczam, ze zapoznalam si¢ / zapoznatem si¢ z Procedura zgloszen wewnetrznych
naruszen prawa, podejmowania dziatan nastgpczych oraz ochrony oséb dokonujgcych
zgloszen tzw. sygnalistoéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skarzysku-Kamiennej

i zobowiazuje si¢ do jej przestrzegania.

..................................

(czytelny podpis pracownika)
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