@ Powiatowy Urzad Pracy
w Busku - Zdroju

WNIOSEK O PRZYZNANIE | WYPLATE DODATKU AKTYWIZACYJNEGO

Podstawa prawna:

Art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

1. Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli:

1)w wyniku skierowania przez powiatowy urzqd pracy podjqt zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie
lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace;
2) z wtasnej inicjatywy podjqt zatrudnienie lub inng prace zarobkowaq.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci stanowigcej réznice miedzy minimalnym
wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak niz 50% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy, przez
okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy,
przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

4. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzqd pracy do prac interwencyjnych, robét publicznych lub na stanowisko pracy, ktérego koszty
wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy;

2) podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub dla
ktérego wykonywat innq prace zarobkowq bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

3) podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicq Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy
zagranicznego;

4) przebywania na urlopie bezptatnym.

§ 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r.: w sprawie szczegdtowego trybu przyznawania

zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego:

Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny po udokumentowaniu podjecia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej oraz wysokosci

osigganego wynagrodzenia, od dnia ztozenia wniosku do:

1) ostatniego dnia przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajgcego w okresie zatrudnienia, w przypadku, o ktérym mowa w art. 48 ust. 1
pkt 1 ustawy;

2) ostatniego dnia potowy okresu przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajgcego w okresie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej, w przypadku, o ktérym mowa w art. 48 ust. 1 pkt 2 ustawy.

Zatrudnienie to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadczq.

Inna pracy zarobkowa to wykonywanie pracy lub Swiadczenie ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia,
umowy o dzieto lub umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw albo wykonywanie pracy w okresie
cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych.

A. MIEJSCE | DATA WYPEENIENIA WNIOSKU

(Miejscowosc) (Data)

B. WNIOSKODAWCA

1. Imie i nazwisko:

2. Adres miejsca zamieszkania:

3. Adres e-mail:
(Pole nieobowigzkowe)

4. Telefon: 5. PESEL:
(Pole (w przypadku cudzoziemca bez nr PESEL
nieobowigzkowe) wpisac nr dokumentu tozsamosci)

C. DANE DOTYCZACE PODJETEGO ZATRUDNIENIA LUB INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ

6. Nazwa pracodawcy
lub podmiotu
powierzajgcego inng
prace zarobkowa:

7. SpOSf)b i warunki (Zaznaczy¢ wtasciwy kwadrat)
podjetej pracy: D zatrudnienie/inng prace zarobkowg podjatem/podjetam z wtasnej inicjatywy;

D zatrudnienie podjatem/podjetam w wyniku skierowania przez powiatowy urzad
pracy, zatrudnienie to jest w niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym
w danym zawodzie lub stuzbie i bede otrzymywaé wynagrodzenie nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace.
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D. UDOKUMENTOWANIE ZATRUDNIENIA LUB WYKONYWANIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ
ORAZ WYSOKOSCI OSIAGANEGO WYNAGRODZENIA

. (Zaznaczy¢ wtasciwy kwadrat oraz dotqgczy¢ do wniosku potwierdzonq za zgodnos¢ z oryginatem
8. Do wniosku do’chzam: kopie umowy lub inny dokument, jezeli nie byty wczesniej dostarczone do PUP)

D kopie umowy o prace; I:l kopie umowy zlecenia;
D kopie umowy o dzieto;
D inny dokument tj.:

D nie dotyczy, kopie odpowiedniej umowy lub inny dokument juz
dostarczytem/am do PUP w ramach zgtoszenia podjecia pracy.

9. Nrrachunku Dodatek aktywizacyjny prosze przekazywaé na rachunek o nr.:
bankowego
whnioskodawcy:

E. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

— Oswiadczam, ze podjgtem/podjetam zatrudnienie lub inng prace zarobkowa u pracodawcy,
u ktdrego nie bytem/am zatrudniony/a, ani nie wykonywatem/am innej pracy zarobkowej
bezposrednio przed zarejestrowaniem sie jako bezrobotny/a — dotyczy oséb podejmujgcych
zatrudnienie lub inng prace zarobkowgq z wiasnej inicjatywy.

— Zostatem pouczony/a, ze dodatek aktywizacyjny przystuguje pod warunkiem zachowania ciggtosci
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej. W przypadku przyznania dodatku
aktywizacyjnego zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy
w Busku-Zdroju o ustaniu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, o przerwie
w Swiadczeniu pracy, ktéra obejmuje dni robocze, oraz o urlopie bezptatnym udzielonym przez
pracodawce — dotyczy zaréwno osob podejmujgcych prace z wtasnej inicjatywy jak i w wyniku
skierowania przez powiatowy urzqd pracy.

— W przypadku przyznania dodatku aktywizacyjnego zobowigzuje sie do dostarczania do
Powiatowego Urzedu Pracy w Busku-Zdroju zaswiadczenia o otrzymanym wynagrodzeniu (brutto)
za miesiac, za ktory dodatek aktywizacyjny ma byé wyptacony, w ciggu 10 dni po zakoriczeniu tego
miesigca — dotyczy osob podejmujgcych zatrudnienie w wyniku skierowania przez powiatowy
urzqd pracy.

— Zostatem/am pouczony/a, ze dodatek aktywizacyjny wyptacony nienaleznie podlega zwrotowi

zgodnie z art. 76 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

F. PODPIS WNIOSKODAWCY

(Czytelny podpis wnioskodawcy)

G. OPINIA PRACOWNIKA PUP
(Czes¢ G po ztozeniu wniosku wypetnia PUP)

(Zaznaczy¢ wtasciwy kwadrat)

D Whnioskodaweca spetnia warunki przyznania dodatku aktywizacyjnego;

D Whnioskodawca nie spetnia warunkéw przyznania dodatku aktywizacyjnego, poniewaz:

(Podpis pracownika PUP)
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