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w Busku - Zdroju 

Data wpływu (wypełnia PUP) 
 

 
WNIOSEK O PRZYZNANIE I WYPŁATĘ DODATKU AKTYWIZACYJNEGO 

 

Podstawa prawna: 
Art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy: 
1. Bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku przysługuje dodatek aktywizacyjny, jeżeli: 
        1)w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy podjął zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie     
           lub służbie i otrzymuje wynagrodzenie niższe od minimalnego wynagrodzenia za pracę; 
        2) z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową. 
2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości stanowiącej różnicę między minimalnym  
    wynagrodzeniem za pracę a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie większej jednak niż 50% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy, przez          
    okres, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek. 
3. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 2, dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości do 50% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy,  
    przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek. 
4. Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku: 
       1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urząd pracy do prac interwencyjnych, robót publicznych lub na stanowisko pracy, którego koszty  
            wyposażenia lub doposażenia zostały zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy; 

                  2) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u którego był zatrudniony lub dla   
                       którego wykonywał inną pracę zarobkową bezpośrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny; 

       3) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicą Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy  
            zagranicznego; 

                  4) przebywania na urlopie bezpłatnym. 
 

§ 4 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r.: w sprawie szczegółowego trybu przyznawania 
zasiłku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego:  
Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny po udokumentowaniu podjęcia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej oraz wysokości 
osiąganego wynagrodzenia, od dnia złożenia wniosku do: 
1) ostatniego dnia przysługiwania zasiłku dla bezrobotnych, przypadającego w okresie zatrudnienia, w przypadku, o którym mowa w art. 48 ust. 1 

pkt 1 ustawy; 
2) ostatniego dnia połowy okresu przysługiwania zasiłku dla bezrobotnych, przypadającego w okresie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy 

zarobkowej, w przypadku, o którym mowa w art. 48 ust. 1 pkt 2 ustawy. 
 
Zatrudnienie to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy o pracę nakładczą. 
Inna pracy zarobkowa to wykonywanie pracy lub świadczenie usług na podstawie umów cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, 
umowy o dzieło lub umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników albo wykonywanie pracy w okresie 
członkostwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych. 

 

 A. MIEJSCE I DATA WYPEŁNIENIA WNIOSKU  

         

  (Miejscowość)    (Data)   

 B. WNIOSKODAWCA  

 1. Imię i nazwisko:    
     

 
 

2. Adres miejsca zamieszkania:    
    

 3. Adres e-mail: 
(Pole nieobowiązkowe) 

    
     

 
4. Telefon: 

(Pole 
nieobowiązkowe) 

  
5. PESEL: 

(w przypadku cudzoziemca bez nr PESEL  
wpisać nr dokumentu tożsamości) 

   

      

 C. DANE DOTYCZĄCE PODJĘTEGO ZATRUDNIENIA LUB INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ  

 6. Nazwa pracodawcy 
lub podmiotu 
powierzającego inną 
pracę zarobkową: 

    

     

     

     

 7. Sposób i warunki 
podjętej pracy: 

 (Zaznaczyć właściwy kwadrat)   

  zatrudnienie/inną pracę zarobkową podjąłem/podjęłam z własnej inicjatywy;  
     

   zatrudnienie podjąłem/podjęłam w wyniku skierowania przez powiatowy urząd 
pracy, zatrudnienie to jest w niepełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym               
w danym zawodzie lub służbie i będę otrzymywać wynagrodzenie niższe od 
minimalnego wynagrodzenia za pracę.  
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D. UDOKUMENTOWANIE ZATRUDNIENIA LUB WYKONYWANIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ                  

ORAZ WYSOKOŚCI OSIĄGANEGO WYNAGRODZENIA 
 

 8. Do wniosku dołączam: 
(Zaznaczyć właściwy kwadrat oraz dołączyć do wniosku potwierdzoną za zgodność z oryginałem 

kopię umowy lub inny dokument, jeżeli nie były wcześniej dostarczone do PUP)  

   kopię umowy o pracę;  kopię umowy zlecenia;  
     

   kopię umowy o dzieło;  
     

   inny dokument tj.:    

     ;  
     

   nie dotyczy, kopię odpowiedniej umowy lub inny dokument już 
dostarczyłem/am do PUP w ramach zgłoszenia podjęcia pracy. 

 

    
     

 
9. Nr rachunku 

bankowego 
wnioskodawcy: 

Dodatek aktywizacyjny proszę przekazywać na rachunek o nr.: 
 

      

      

 E. OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY  

 

 Oświadczam, że podjąłem/podjęłam zatrudnienie lub inną pracę zarobkową u pracodawcy,                   
u którego nie byłem/am zatrudniony/a, ani nie wykonywałem/am innej pracy zarobkowej 
bezpośrednio przed zarejestrowaniem się jako bezrobotny/a – dotyczy osób podejmujących 
zatrudnienie lub inną pracę zarobkową z własnej inicjatywy. 
 

 Zostałem pouczony/a, że dodatek aktywizacyjny przysługuje pod warunkiem zachowania ciągłości 
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej. W przypadku przyznania dodatku 
aktywizacyjnego zobowiązuję się do niezwłocznego powiadomienia Powiatowego Urzędu Pracy                  
w Busku-Zdroju o ustaniu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, o przerwie                          
w świadczeniu pracy, która obejmuje dni robocze, oraz o urlopie bezpłatnym udzielonym przez 
pracodawcę – dotyczy zarówno osób podejmujących pracę z własnej inicjatywy jak i w wyniku 
skierowania przez powiatowy urząd pracy. 
 

 W przypadku przyznania dodatku aktywizacyjnego zobowiązuję się do dostarczania do 
Powiatowego Urzędu Pracy w Busku-Zdroju zaświadczenia o otrzymanym wynagrodzeniu (brutto) 
za miesiąc, za który dodatek aktywizacyjny ma być wypłacony, w ciągu 10 dni po zakończeniu tego 
miesiąca – dotyczy osób podejmujących zatrudnienie w wyniku skierowania przez powiatowy 
urząd pracy. 

 

 Zostałem/am pouczony/a, że dodatek aktywizacyjny wypłacony nienależnie podlega zwrotowi 
zgodnie z art. 76 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia                                 
i instytucjach rynku pracy. 

 

 F.  PODPIS WNIOSKODAWCY  

   

       

   (Czytelny podpis wnioskodawcy)    
   

 

 
G. OPINIA PRACOWNIKA PUP 

(Część G po złożeniu wniosku wypełnia PUP) 
 

 (Zaznaczyć właściwy kwadrat)  

   Wnioskodawca spełnia warunki przyznania dodatku aktywizacyjnego;   
     

   Wnioskodawca nie spełnia warunków przyznania dodatku aktywizacyjnego, ponieważ:  

     

     

     

     

    (Podpis pracownika PUP)   
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