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Szkoleniowy

Ogtoszenie naboru wnioskdéw o $rodki z KFS
z dnia 03.02.2025 roku

Niniejszym ogtaszam nabdr wnioskéw o przyznanie Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

(KFS) na ksztatcenie ustawiczne pracodawcy i pracownikéw na nastepujgcych zasadach:

1)

Whioski wraz z zatgcznikami mozna sktada¢ w postaci papierowej lub elektronicznej, podpisane
odpowiednio do postaci wniosku podpisem wfasnorecznym albo kwalifikowanym podpisem
elektronicznym przez osobe reprezentujgcg wnioskodawce. Nabér wnioskéw prowadzony bedzie
poczawszy od dnia 10.02.2025 r. od godz. 7.30 do dnia 14.02.2025 r. do godziny 15.30 (decyduje
data i godzina wptyniecia wniosku odpowiednio na stanowisko podawcze Powiatowego Urzedu
Pracy w Busku-Zdroju, ul. Bohaterow Warszawy 120, 28-100 Busko-Zdréj, albo na skrzynke
e-mail: pup@pupbusko.pl lub ePUAP: /PUPBusko/SkrytkaESP lub e-doreczenia: AE:PL-74344-
47933-DFBFH-17.

Whioski ztozone przed lub po podanym terminie zostang pozostawione bez rozpatrzenia.

Nabér wnioskéw prowadzony bedzie wytgcznie w oparciu w formularze wniosku i jego
zatgcznikéw przygotowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Busku-Zdroju, udostepnione wraz
z niniejszym komunikatem. W aktualnym naborze nie bedzie stosowany formularz wniosku (PSZ-
KFS) dostepny na platformie praca.gov.pl. Prosimy o niewypetnianie tego formularza.
W przypadku ztozenia wniosku na formularzu (PSZ-KFS) zostanie on rozpatrzony negatywnie
jako niespetniajacy wymogow formalnych.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw nie bedzie brana pod uwage kolejnos¢ ich ztozenia.

Zgodnie z przyjetymi przez Ministra wtasciwego ds. pracy priorytetami na 2025 rok srodki KFS
mozna przyznac na:

a) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie

Przy ustalaniu zgodnosci zaplanowanych dziatan z niniejszym priorytetem brane bedzie pod

uwage spetnienie facznie nw. warunkow:

e uczestnik ksztatcenia ustawicznego musi by¢ zatrudniony, a w przypadku pracodawcy
wykonywac¢ prace, w zawodzie zidentyfikowanym dla powiatu buskiego Iub
dla wojewddztwa Swietokrzyskiego jako zawdd deficytowy, zgodnie z obowigzujgcym
na dany rok opracowaniem pn. Barometr zawoddw, albo po zakoriczeniu ksztatcenia
ustawicznego przez uczestnika nastgpi zmiana jego stanowiska pracy i bedzie
on zatrudniony w zawodzie deficytowym; pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych na terenie innego powiatu lub
wojewddztwa, powinien wykazaé spetnienie w/w warunkéw w odniesieniu do
analogicznie zidentyfikowanych zawodow deficytowych dla miejsca wykonywania pracy;

e nabywane przez uczestnika ksztatcenia ustawicznego kompetencje muszg miescic sie
w zakresie kompetencji, ktére mozna przypisa¢c do zawodu deficytowego
wykonywanego lub ktéry bedzie wykonywany przez uczestnika po zakonczeniu
ksztatcenia ustawicznego.


mailto:pup@pupbusko.pl

b)

<)

d)

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesdéw, technologii i narzedzi pracy

W niniejszym priorytecie przez firme nalezy rozumieé przedsiebiorstwo. Wnioskodawca,

ktory chce spetni¢ wymagania tego priorytetu, powinien udowodnic, ze w ciggu jednego roku
przed ztozeniem wniosku badz po jego ztozeniu, lecz nie pdzniej niz do dnia ztozenia
rozliczenia przyznanych srodkéw KFS zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia,
badz beda wdrozone nowe procesy, technologie, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym
beda wykonywac¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia
zmianami. W czesci E wniosku nalezy wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci,
ktore objete sg tematyka wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego jest lub bedzie
powigzane z pracg wykonywang przez uczestnika ksztatcenia ustawicznego. Pracodawcy,
ktdrzy w ostatnim roku wdrozyli nowe procesy, technologie lub wprowadzili nowe narzedzia
pracy, do wniosku o dofinansowanie winni przedtozy¢ dokumenty potwierdzajgce ten fakt,
np. kopie dokumentéw zakupu. Natomiast pracodawcy, ktérzy dopiero planujg
wprowadzenie nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy, powyzsze dokumenty bedg
musieli przedtozy¢ wraz z rozliczeniem umowy o dofinansowanie z srodkéw KFS pod rygorem
zwrotu kosztéw otrzymanego dofinansowania.

Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkdéw w ramach tego priorytetu jest ztozenie
dodatkowego oswiadczenia dotyczacego spetniania warunkéw tego priorytetu. Wzér
oswiadczenia dofgczony jest do dokumentacji naboru.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcoéw i ich pracownikow zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktdre pojawity sie na terenach dotknietych przez powédz we wrzes$niu
2024 roku

Powyzszy priorytet oferuje wsparcie pracodawcom prowadzgcym dziatalnosé na terenach,
na ktérych obowigzuje rozporzadzenie Rady Ministréw z 16 wrze$nia 2024 roku w sprawie
wykazu gmin, w ktérych sg stosowane szczegdlne rozwigzania zwigzane z usuwaniem
skutkéw powodzi z wrzesnia 2024 r., oraz rozwigzan stosowanych na ich terenie (Dz. U.
2024, poz. 1371). Warunkiem skorzystania ze Srodkéw priorytetu jest prowadzenie
dziatalnosci na terenie ktdrejkolwiek z gmin ujetych w §2 powyzszego rozporzadzenia oraz
oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji
w zwigzku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru dziatalnosci firmy z powotaniem
sie na odpowiedni przepis.

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy

W niniejszym priorytecie przez firme nalezy rozumiec przedsiebiorstwo. Szkolenia w ramach
tego priorytetu powinny zawieraé tematyke, w ramach ktérej pracodawcy i pracownicy
zostang wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:
— do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co
zwiekszy ich uwaznos¢ na sposdb komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,
— dotyczace réznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wptyw na zespdt oraz
jak skutecznie reagowad i zapobiega¢ sytuacjom o charakterze mobbingu
w przysztosci,




f)

— rozpoznawania/uwaznosci (szczegdlnie menedzerowie/pracodawcy) na
zachowania i relacje w zespotach,
— do promowania bezpiecznego i wspierajgcego Srodowiska pracy,
— na temat skutkdéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminaciji,
— dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki
nieprawidtowosci.
Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania, poprawe
komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie srodowiska opartego na réwnosci, integracji
i zaangazowaniu pracownikéw. Realizacja tych celéw wptywa na budowanie kultury
organizacyjnej, ktéra sprzyja efektywnosci i zadowoleniu zespotu.

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk
pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem,
pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej
kultury organizacyjnej

Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia
psychicznego, w tym réwniez szkolenia z zakresu dziatan go wspierajgcych np. organizacji
pracy. Przyktadem moga byc¢ szkolenia z niestandardowych (elastycznych) form pracy.
Szkolenia dotyczgce promowania i wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenia
przyjaznych srodowisk pracy powinny obejmowac szeroki zakres tematéw, ktdre pomagaja
zarébwno menedzerom, jak i pracownikom tworzy¢ zdrowe, wspierajgce i produktywne
miejsca pracy.
Przyktadowe obszary, ktére mogg znalez¢ sie w zakresie tematycznym szkolen to:
— rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego,
— przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia
sobie z nimi,
— skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego Srodowiska pracy
tworzenie przyjaznego sSrodowiska pracy,
— réznorodnos$¢ w miejscu pracy, integracja pracownikow wywodzacych sie z réznych
grup pokoleniowych,
— promowanie rGwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego
stylu zycia, technik relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.

Wsparcie cudzoziemcdw, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcéw. Wsréd
specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskazaé mozna w szczegdlnosci:

— doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy
jezykdéw, szczegdlnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego
zawodu/branzy,

— doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu,

— rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych
koniecznos¢ dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw
i innych podmiotdw, zatrudniajgcych cudzoziemcow.



3)

4

g) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych

i opiekunczych

Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkdéw jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci
odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug
zdrowotnych i opiekunczych. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajgcy PKD
w Sekcji Q, tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna,
87-Pomoc spotfeczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania.
W ramach tego priorytetu mozna dofinansowaé dopuszczalne ustawg formy ksztatcenia
ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojetg opiekg zdrowotng czy opieka
spoteczng. W ramach KFS nie mozna jednak finansowaé tych samych szkolen, na ktére
przeznaczone sg inne srodki publiczne np. $rodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

h) Rozwdéj umiejetnosci cyfrowych

Sktadajac wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych wnioskodawca
w czesSci E tego wniosku powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktére objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z praca
wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczng

Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktérzy w jakikolwiek sposdb
chca przyczynic sie do realizacji zatozonych celdw transformacji energetycznej np. przejscia
z energetyki tradycyjnej, na przyktad weglowej, do bardziej przyjaznych srodowisku zrédet
energii np. wiatrakéw czy farm fotowoltaicznych. Bedg réwniez mogty by¢ finansowane
szkolenia majgce na celu rozwdj tzw. zielonych kompetencji, czyli zestawu umiejetnosci
pozwalajgcych na dziatania na rzecz zrdwnowazonego rozwoju. W ramach tego priorytetu
moga by¢ finansowane réwniez szkolenia w obszarze szeroko pojetej ekologii.

W _ramach niniejszego naboru wszystkie wnioskowane o dofinansowanie dziatania musza

wpisywac sie przynajmniej w jeden priorytet wydatkowania KFS.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw brane bedg pod uwage nastepujace kryteria:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS
na dany rok;

zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

porédwnanie kosztéw ustugi ksztatcenia ustawicznego, wskazanej do sfinansowania
ze Srodkow KFS, z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, finansowanej ze srodkéw KFS,
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;
plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym;
mozliwosci finansowania ze sSrodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



5)

6)

Rozpatrywanie oraz wybdr wnioskow dokonywany bedzie wedtug przyjetego przez Urzad
Regulaminu rozpatrywania i wyboru wnioskow o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

W ramach kryterium, o ktérym mowa w pkt 4 lit. g), maksymalny limit srodkéw KFS dla danego
pracodawcy wynosi:

— do 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika — w przypadku pracodawcow
spetniajacych definicje mikroprzedsiebiorstw,

— do 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika — w przypadku pozostatych
pracodawcow.

Pozostate wyjasnienia dotyczace poszczegdlnych kryteridow, o ktédrych mowa w pkt 4),

zamieszczone sg w Karcie oceny merytorycznej wniosku o przyznanie srodkow z KFS, stanowigcej
zatgcznik nr 2 do Regulaminu, o ktérym mowa w pkt 5).

Majac na uwadze czas jaki moze by¢ potrzebny do wytonienia wnioskéw przewidzianych
do dofinansowania ze srodkdéw KFS oraz fakt, iz dofinansowaniem tym moga by¢ objete jedynie
te dziatania, ktére rozpoczng sie po zawarciu umowy w tej sprawie, Urzad zaleca, by terminy
rozpoczecia dziatan zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym zaplanowane byty nie wczesniej
niz od kwietnia br.

Po uptywie terminu przeprowadzanego naboru wszelkie poprawki i zmiany w tresci wniosku lub
zatgcznikach mogg nastgpi¢ wytgcznie na podstawie wezwania Urzedu oraz na podstawie
zainicjowanych przez Urzad negocjacji.

Kwota srodkdw KFS, jaka moze by¢ rozdysponowana w ramach niniejszego naboru, wynosi
502 597,65 zt. Nabor nie dotyczy srodkéw z rezerwy KFS. Wszystkie zaplanowane we wniosku
dziatania muszg rozpocza¢ sie w 2025 r. po podpisaniu umowy w sprawie dofinansowania
i zakonczy¢ do dnia 30.11.2025 r., z wyjgtkiem studiéw podyplomowych oraz kurséw, ktére
z przyczyn lezgcych po stronie organizatora nie mogg zostac zakoriczone w powyzszym terminie.
Wydatki przewidziane do dofinansowania z KFS muszg nastgpic¢ po podpisaniu powyzszej umowy
i zakonczy¢ do dnia 31.12.2025 r.

10) Zaplanowane dla uczestnika ksztatcenia dziatania edukacyjne takie jak kursy i egzaminy musza

spetniaé zasade kompletnosci ksztatcenia. Oznacza to, ze jezeli warunkiem wykonywania pracy
w danym zawodzie lub specjalnosci, wynikajgcym z odrebnych przepisow prawnych, jest poza
ukonczeniem odpowiedniego kursu takze zdanie oddzielnego egzaminu (np. kursy prawa jazdy
i egzaminy panstwowe na prawo jazdy, kursy kwalifikacyjne dla kierowcow i testy kwalifikacyjne,
kursy operatoréw maszyn ciezkich i egzaminy na odpowiednie uprawnienia itp.), to zaréwno kurs
jak i egzamin muszg by¢ ujete jako oddzielne dziatania zaplanowane wobec uczestnika ksztatcenia.
W takim przypadku nalezy oddzielnie dla egzaminu wypetni¢ odpowiednio czes¢ F wniosku, do
whniosku dofaczyé poza programem kursu takze zakres egzaminu oraz dotgczy¢ poza wzorem
dokumentu potwierdzajgcym ukoriczenie kursu takze wzér dokumentu jaki otrzyma uczestnik
ksztatcenia po zdaniu egzaminu lub wskaza¢ w pkt 7 w/w cze$ci F wniosku podstawe prawng, jezeli
wzor taki wynika z przepiséw powszechnie obowigzujgcych.



11) Zgodnie z zasadg kompletnosci ksztatcenia dofinansowaniem nie bedg objete takie dziatania, po
ukonczeniu ktérych uczestnik nie uzyska petnych uprawnien do wykonywania danego zawodu lub
specjalnosci, chyba ze pracodawca we wniosku wykaze, iz ukoniczenie tego ksztatcenia pozwoli
uczestnikowi naby¢ te uprawnienia (np. w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie kursu prawa
jazdy kat. C+E oraz egzaminu panstwowego na prawo jazdy kat. C+E we wniosku nalezy wykaza¢,
ze kandydat na szkolenie posiada juz prawo jazdy kat. C i ukoriczony kurs kwalifikacji wstepnej dla
kierowcédw przewozacych rzeczy lub szkolenie okresowe w tym zakresie).

12) Przed wypetnieniem wniosku i skompletowaniem zatgcznikbw nalezy zapoznac sie
z Regulaminem rozpatrywania i wyboru wnioskow o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego oraz wyjasnieniami znajdujgcymi sie w czesci M wniosku

13) Do wniosku dodatkowo pracodawca winien przediozy¢ oswiadczenie o braku okolicznosci
skutkujgcych zakazem udostepniania srodkow finansowych lub innych form wsparcia w zwigzku
z agresjq Rosji wobec Ukrainy. Wzdr oswiadczenia dotgczony jest do dokumentacji naboru.

14) W przypadku niewykorzystania $rodkéw na zasadach okreslonych w niniejszym ogtoszeniu
przeprowadzony bedzie kolejny nabér wnioskéw o przyznanie srodkéw KFS.



