INFORMACJA O PRAWACH I OBOWIAZKACH OSOBY BEZROBOTNEJ ORAZ O FORMACH POMOCY

Obowigzki i uprawnienia osoby rejestrujacej si¢ w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotnej, okresla ustawa 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Status bezrobotnego

Status bezrobotnego posiada osoba, ktora :

1.
2.

11.

12.
13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

nie jest zatrudniona tzn. nie wykonuje pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace nakltadcza.

nie wykonuje innej pracy zarobkowej tzn. nie wykonuje pracy lub nie $wiadczy ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych,

W tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej stosuje si¢ odpowiednio

przepisy o zleceniu, albo umowy o0 pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow albo

nie wykonuje pracy w okresie czlonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni
ushug rolniczych.

jest zdolna i gotowa do podjgcia zatrudnienia:

- W pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej,

- w co najmniej polowie wymiaru czasu pracy - jesli jest osoba niepetnosprawna.

nie uczy si¢ w szkole, z wyjatkiem osoby uczacej si¢ w szkole dla dorostych, branzowej szkole II stopnia w formie stacjonarnej

lub zaocznej, w szkole policealnej w formie stacjonarnej lub zaocznej, lub przyst¢pujacej do egzamindéw eksternistycznych

z zakresu programu nauczania szkoly dla dorostych lub branzowej szkoty II stopnia, lub ksztalcacej si¢ na studiach

niestacjonarnych, lub uczacej si¢ w szkole artystycznej realizujacej wytacznie ksztalcenie artystyczne.

nie ma statego zrodta dochodu tzn.:

a) nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolno$ci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej
w wysoko$ci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za pracg lub $wiadczenia pieni¢znego, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 8 lutego 2023 r. o $wiadczeniu pienigznym przystugujacym cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub
zolnierzy zawodowych, ktorych $mieré nastapita w zwigzku ze shuzbg albo podjgciem poza stuzbg czynnos$ci ratowania
zycia lub zdrowia ludzkiego albo mienia, zwanego dalej ,,$wiadczeniem pieni¢znym przystugujacym cztonkom rodziny
funkcjonariuszy lub Zolnierzy zawodowych”, lub renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego
1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej
i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zolnierzy
zawodowych oraz ich rodzin,

b) nie nabyta po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnoci, prawa do
nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia
rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

C) nie nabyla prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanego przez zagraniczny organ emerytalny
lub rentowy, w wysokos$ci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktdorych mowa
w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

d) nie uzyskuje miesiecznie przychodu (z innego tytutu niz zatrudnienie, inna praca zarobkowa, dziatalno$¢ gospodarcza,
zasitek dla bezrobotnych lub inne $§wiadczenie wyptacane z Funduszu Pracy, podlegajace opodatkowaniu na podstawie
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0sob fizycznych) w wysokosci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za pracg, z wylaczeniem przychodéw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodow od
Srodkow pieni¢znych zgromadzonych na rachunkach bankowych lub rachunkach cztonka spoétdzielczej kasy
oszczednosciowo-kredytowej,

e) nie nabyla na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych prawa do $wiadczenia
pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego,

f) nie nabyta na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunéw prawa do zasitku
dla opiekuna,

g) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia §wiadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa w art. 217 ust. 6.

ukonczyla 18 lat.

nie ukonczyta 60 lat - kobieta lub 65 lat - m¢zczyzna.

nie jest wpisana do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, zwanej dalej ,,CEIDG”, jako prowadzaca

dziatalno$¢ gospodarczg albo

zglosita do CEIDG wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej i okres zawieszenia nadal trwa, albo

. we wniosku o wpis do CEIDG okreslita dzien podjecia dziatalnosci gospodarczej i nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we

whniosku 0 wpis, dnia podjgcia tej dziatalnosci.

nie jest tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci
odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego.

nie nabyta na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej prawa do zasitku statego.

nie jest cztonkiem zarzadu, prokurentem, cztonkiem rady nadzorczej lub likwidatorem spotki kapitatowej w rozumieniu ustawy
z dnia 15 wrzesénia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych.

nie jest prokurentem lub pelnomocnikiem przedsigbiorcy begdacego osoba fizyczna, prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza
rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow.

nie jest wspolnikiem spotki jawnej, partnerem lub czlonkiem zarzadu w spolfce partnerskiej, komplementariuszem w spotce
komandytowej, komplementariuszem lub cztonkiem rady nadzorczej w spofce komandytowo—akcyjnej, prokurentem lub
likwidatorem spotki osobowej w rozumieniu ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych.

nie jest dyrektorem w radzie dyrektorow, o ktérej mowa w art. 3007 ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. — Kodeks spotek
handlowych.

nie podlega, na podstawie odrgbnych przepisow, obowiazkowi ubezpieczen spotecznych, z wyjatkiem ubezpieczenia
spolecznego rolnikow.

nie podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia lub obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym
w panstwach wymienionych w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d.

nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie na podstawie zgltoszenia do rejestru lub
bez takiego zgloszenia, jezeli prawo danego panstwa takiego zgloszenia nie wymaga.



Nie mozna pozbawi¢ statusu bezrobotnego:

1) kobiety w cigzy z powodu niezdolnosci do pracy zwigzanej z cigzg trwajacej przez nieprzerwany okres 180 dni, z wytgczeniem

przypadku ztozZenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez kobiete w ciazy.

2) bezrobotnego bedacego cztonkiem zatozycielem spoétdzielni, ktora zostala wpisana do Krajowego Rejestru Sagdowego po dniu

zarejestrowania bezrobotnego w PUP, w zwigzku z uwzglednieniem przez staroste jego wniosku o przyznanie srodkow na zalozenie

spotdzielni socjalnej, do dnia nastepnego po dniu otrzymania tych srodkow.

Nie mozna pozbawi¢ statusu bezrobotnego:

1) matki dziecka albo

2) ojca dziecka,

3) bezrobotnego po przysposobieniu dziecka,

4) bezrobotnego po przyjeciu przez niego dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie
postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu przez niego dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza,
z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowe;j

— z uwagi na brak zdolnosci i gotowosci do podjgcia zatrudnienia spowodowany opieka nad tym dzieckiem przez okres, przez ktory
przystugiwalby mu, zgodnie z odrebnymi przepisami, zasitek macierzynski w okresie urlopu macierzynskiego, uzupetniajacego
urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego,
z wylaczeniem przypadku ztozenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez samego bezrobotnego.

1. Utrata statusu bezrobotnego

1. Status bezrobotnego przystuguje przez okres 3 lat od dnia rejestracji, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych zgodnie z ustawa
nastgpuje utrata statusu bezrobotnego.

2. Powyzszy okres ulega przedtuzeniu o czas niezbg¢dny do zakonczenia przez bezrobotnego formy pomocy.

3. W przypadku urodzenia dziecka przez kobiet¢ w okresie 3 lat od dnia rejestracji okres ten ulega przedtuzeniu o czas, przez ktory
przyshugiwalby jej, zgodnie z odrgbnymi przepisami, zasitek macierzynski.

Ponowne nabycie statusu bezrobotnego moze nastapi¢ w wyniku ponownej rejestracji, po uptywie 90 dni od dnia uptywu okresu,

o ktérym mowa powyzej. W przypadku ponownej rejestracji okres 3 lat liczy si¢ od poczatku.

4. Zarejestrowana osoba traci status bezrobotnego gdy:

a) nie spelnia warunkow o ktorych mowa w pkt I oraz w stosunku do ktdrego uplynat okres wskazany w II pkt 1-3;
pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje z dniem, w ktérym bezrobotny przestat spelnia¢ warunki, o ktérych mowa
w pkt I, albo z dniem, w ktorym uptynat okres, o ktorym mowa w II pkt 1-3,

b) z wiasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjeta albo przerwala realizacj¢ formy pomocy,
chyba ze powodem niepodjecia albo przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej; pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje od nastgpnego dnia po dniu skierowania lub
zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni,

c) odmoéwita bez uzasadnionej przyczyny propozycji prac spolecznie uzytecznych; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje od dnia odmowy na okres 90 dni,

d) otrzymata $rodki z Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych lub inne $rodki
publiczne na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej lub na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalne;j;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastgpnego dnia po dniu otrzymania srodkow,

e) otrzymala pozyczke ze $rodkow publicznych na podjecie dziatalno$ci gospodarczej lub rolniczej, z wylaczeniem
pozyczki, o ktorej mowa w art. 172 ust. 1 pkt 1 lit. a; pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje od nastepnego dnia po
dniu otrzymania pozyczki,

f)  rozpoczgta realizacj¢ indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego, o ktorym mowa w art. 199 ust. 1, lub podpisata
kontrakt socjalny, o ktorym mowa w art. 198 pkt 1 lit. b; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje na okres 90 dni od
dnia rozpoczgcia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego,

g) pozostaje niezdolna do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany
okres 180 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza si¢ rowniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz
przebywania w zakladzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa migdzy okresami niezdolnosci
do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje z uptywem ostatniego
dnia wskazanego okresu 180-dniowego,

h)  nie przedstawila zaswiadczenia o niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, o ktorym mowa w art. 239 ust. 2; pozbawienie
statusu bezrobotnego nastgpuje z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy,

i)  zlozyla wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia ztozenia
whniosku,

j)  nie zawiadomita PUP o zamierzonym pobycie za granica, o ktérym mowa w art. 229, lub pobyt ten przekroczyl okres
30 dni; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje odpowiednio z dniem pierwszego dnia pobytu za granica lub
z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 30-dniowego na okres 90 dni,

k) nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocg okreslona
W Ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje po uplywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z PUP na okres
90 dni,

)  odmoéwita udziatu w przygotowaniu indywidualnego planu dziatania, zwanego dalej ,,IPD”, lub z wlasnej winy przerwata
jego realizacj¢; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy albo od dnia przerwania jego realizacji, na
okres 90 dni.

I11. Obowiazki bezrobotnego

1. Bezrobotny jest obowiazany zawiadomi¢ za posrednictwem formularza elektronicznego albo osobiécie o wszelkich zmianach
w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w ztozonych oswiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystapienia.

2. Bezrobotny zawiadamia PUP o okoliczno$ciach powodujacych utrat¢ statusu bezrobotnego w terminie 7 dni od daty ich
wystapienia.

3. Bezrobotny ma obowigzek utrzymywac kontakt z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocg
okreslong w ustawie.

4. Bezrobotny, ktory bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacj¢ formy pomocy okreslonej w ustawie finansowang z Funduszu
z wylaczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, nie moze korzysta¢ z tej formy pomocy przez okres 90 dni



10.

11

12.

13.

od dnia jej przerwania, chyba ze powodem przerwania byto podj¢cie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej na okres nie krotszy niz miesiac.
PUP moze skierowaé bezrobotnego lub poszukujacego pracy na badania lekarskie lub psychologiczne majace na celu
stwierdzenie zdolno$ci bezrobotnego lub poszukujacego pracy do wykonywania pracy, uczestnictwa w formie pomocy lub
wykluczenie przeciwskazan do wykonywania pracy zwigzanej z formg pomocy.
Bezrobotny otrzymuje informacje¢ o ofertach pracy dopasowanych do ich zycioryséw zawodowych na indywidualne konto,
o ktorym mowa w art. 43 ust. 1 pkt 1 lit. a, i na wskazany przez nich adres elektroniczny lub numer telefonu.
Bezrobotny, ktory w okresie nie dtuzszym niz 30 dni przebywa za granica, nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli
0 zamierzonym pobycie za granicg zawiadomil PUP. Zasiltek za ten okres nie przystuguje. Catkowity okres zgloszonego pobytu
za granicg nie moze przekroczyc¢ tacznie 30 dni w okresie jednego roku kalendarzowego (art. 229).
Bezrobotny przesyta do wlasciwego PUP:
a) os$wiadczenie o przychodach,
b) inne dokumenty niezbedne do ustalenia uprawnien do $wiadczen przewidzianych w ustawie
—w terminie 7 dni od dnia uzyskania tych przychodow (art. 231).
Oswiadczenie o przychodach jest skladane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie fatszywych oswiadczen.
Sktadajacy o§wiadczenie jest obowiazany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych os§wiadczen.
Bezrobotny zawiadamia PUP w terminie 7 dni o podj¢ciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o0 wpis
do CEIDG oraz o zaistnieniu innych okoliczno$ci powodujacych utrat¢ prawa do zasitku (art. 232).
Osoba, ktéra z wlasnej winy:
a) nie podjeta lub nie ukoficzyta szkolenia, o ktorym mowa w art. 99 ust. 1 pkt 112 iart. 107 ust. 3 pkt 1,
b) nie przystapita do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego
nabycie wiedzy i umiejetnosci, o ktorych mowa w art. 101 ust. 1 pkt 21 3, art. 102 i art. 107 ust. 3 pkt 3,
C) przerwala postgpowanic nostryfikacyjne lub postgpowanie, o ktérym mowa w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
d) przerwala postgpowanie w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo
do podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowanej, o ktorej mowa w art. 14 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej,
e) nie podjeta lub nie ukonczyta studiow podyplomowych, o ktorych mowa w art. 107 ust. 3 pkt 2
— zwraca na wyodrebniony rachunek bankowy PUP albo samorzadu powiatu sfinansowane z Funduszu Pracy koszty nalezne
instytucji szkoleniowej, instytucji potwierdzajacej nabycie wiedzy 1 umiejetnosci, instytucji wydajacej dokumenty
potwierdzajace nabycie wiedzy i umiejg¢tnosci, instytucji pobierajacej optaty, o ktorych mowa w art. 103 oraz art. 104, lub
organizatorowi studiow podyplomowych.
Zwrot, o ktérym mowa wyzej, dotyczy rowniez kosztow:
a) badan lekarskich lub psychologicznych, o ktorych mowa w art. 205 ust. 1,
b)  ubezpieczenia, o ktorym mowa w art. 241,
¢) przejazdu, o ktorym mowa w art. 206 ust. 1,
d) zakwaterowania, o ktorym mowa w art. 206 ust. 2
— o ile zostaty poniesione.
W przypadku nieuzyskania przez staroste zadwiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, bezrobotny, z wyjatkiem
bezrobotnego odbywajacego leczenie w zakladzie lecznictwa odwykowego lub sanatoryjnego, przedstawia wydruk
za$wiadczenia lekarskiego albo zaswiadczenie lekarskie, o ktorych mowa w art. 55a ust. 6 albo 7 tej ustawy (art. 238 ust. 2).
Bezrobotny zawiadamia PUP o niezdolnosci do pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia za$wiadczenia lekarskiego,
o ktorym mowa w art. 55 ust. 1 albo art. 55a ust. 6 albo 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, oraz dostarcza do PUP wydruk zaswiadczenia lekarskiego albo
za$wiadczenie lekarskie, o ktorych mowa w art. 55a ust. 6 albo 7 tej ustawy, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania
(art. 239 ust. 2).
Bezrobotny, ktory zamierza zmieni¢ miejsce zamieszkania, czego skutkiem jest zmiana wtasciwosci PUP, zawiadamia o tym
PUP, w ktorym jest zarejestrowana (za posrednictwem formularza elektronicznego albo osobiscie w terminie 7 dni), i wskazuje
PUP wiasciwy ze wzgledu na planowane miejsce zamieszkania.

. Nienaleznie pobrane swiadczenie

Osoba, ktora pobrata nienalezne $wiadczenie pieni¢zne, jest obowigzana do zwrotu w terminie 30 dni od dnia dorgczenia decyzji
starosty w przedmiocie obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego $§wiadczenia pienigznego, kwoty otrzymanego $wiadczenia
wraz z przekazang od tego $wiadczenia zaliczka na podatek dochodowy od o0sob fizycznych oraz sktadka na ubezpieczenie
zdrowotne. Za nienaleznie pobrane $wiadczenie pienigzne uwaza sig:
a)  $wiadczenie pieni¢zne wyptacone mimo zaistnienia okoliczno$ci powodujacych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli
pobierajacy to $wiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach,
b)  $wiadczenie pieniezne wyptacone na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfalszowanych dokumentow albo
w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btad starosty przez osobg pobierajaca to Swiadczenie,
¢)  koszty badan lekarskich i psychologicznych, o ktorych mowa w art. 205 ust. 2, poniesione w przypadku:
- skierowania do formy pomocy na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfalszowanych dokumentéw albo
w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btad starosty przez osobg lub
- niepodjgcia lub przerwania formy pomocy z wlasnej winy,
d) koszty przejazdu, o ktorych mowa w art. 206 ust. 1, poniesione w przypadku:
- skierowania do formy pomocy na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfatszowanych dokumentow albo
w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btad starosty przez osobg lub
- niepodjecia lub przerwania formy pomocy z wlasnej winy,
e) koszty zakwaterowania, o ktorych mowa w art. 206 ust. 2, poniesione w przypadku:
- skierowania do formy pomocy na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych
przypadkach $wiadomego wprowadzenia w btad starosty przez osobg lub
- niepodjecia lub przerwania formy pomocy z wlasnej winy,
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f) zasitek, stypendium lub inne §wiadczenie pieni¢zne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone osobie za okres, za ktory
nabyta prawo do emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowe;j,
renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za pracg, renty socjalnej, zasitku
macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego,
jezeli organ rentowy, ktory przyznat $wiadczenie, nie dokonal jego pomniejszenia na zasadach okreslonych w art. 253
$wiadczenie pieni¢zne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego,

g)  zasilek, stypendium lub inne §wiadczenie pienig¢zne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone osobie za okres, za ktory
nabyta prawo do $§wiadczenia pieni¢znego przystugujacego cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub zonierzy zawodowych
albo prawo do renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczefistwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby
Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin lub ustawy
z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym Zotierzy zawodowych oraz ich rodzin,

h)  koszty, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1, w przypadkach okre$lonych w tym przepisie lub gdy sfinansowanie tych
kosztow nastgpito na podstawie nieprawdziwych o§wiadczen lub sfatszowanych dokumentow albo w innych przypadkach
Swiadomego wprowadzenia w btad starosty przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy,

i) koszty, o ktérych mowa w art. 120, w przypadkach okre§lonych w tym przepisie lub gdy sfinansowanie tych kosztow
nastapilo na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach
$wiadomego wprowadzenia w blad starosty przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy,

j) zasitek wyptacony za okres, za ktory w zwigzku z orzeczeniem sagdu wyptacono:

- wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub

- odszkodowanie z tytutu nieuzasadnionego lub naruszajacego przepisy o wypowiadaniu umowy o prace wypowiedzenia
umowy o pracg, lub

- odszkodowanie z tytulu rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z naruszeniem przepisOw o rozwigzaniu
umowy o prac¢ w tym trybie,

k)  $wiadczenie pieni¢zne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego,

)} $wiadczenie przedemerytalne wyplacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odmowit wydania decyzji
ustalajacej wysoko$¢ emerytury w celu ustalenia wysoko$ci $wiadczenia przedemerytalnego.

Okolicznoscig powodujgcg ustanie prawa do pobierania zasitku dla bezrobotnych oraz innego §wiadczenia jest:

a) utrata statusu bezrobotnego z przyczyn wskazanych w pkt. 11 4 b-1),

b)  utrata statusu bezrobotnego z powodu nie spelienia warunkéw do nabycia statusu bezrobotnego o ktdérych mowa
w pkt. | 1-19.

Prawo do zasilku.

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy od dnia zarejestrowania si¢ w PUP, jezeli posiada

okres uprawniajacy do zasitku wynoszacy co najmniej 365 dni w okresie 18 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien

zarejestrowania.

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zakladoéw karnych i aresztow $ledczych, zarejestrowanym w okresie

30 dni od dnia zwolnienia, jezeli suma okreséw uprawniajacych do zasitku przypadajacych w okresie 18 miesi¢cy przed

ostatnim pozbawieniem wolnosci oraz wykonywania pracy w okresie pozbawienia wolno$ci wynosita co najmniej 365 dni, przy

czym podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowila kwota w wysoko$ci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za pracg. W przypadku pozbawienia wolnos$ci w okresie pobierania zasitku, po zwolnieniu

z zakladu karnego lub aresztu §ledczego przystuguje prawo do zasitku na okres skrocony o okres pobierania zasitku przed

pozbawieniem wolnosci i w trakcie przerw w odbywaniu kary. W przypadku pozbawienia wolnosci w okresie, o ktérym mowa

w pkt 8, prawo do zasitku przystuguje na okres, na jaki zostatoby przyznane po uptywie okresu wskazanego w pkt 8, gdyby

pozbawienie wolno$ci nie miato miejsca.

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej stuzby wojskowej lub okresowej stuzby wojskowe;j, jezeli

okres jej odbywania wynosil co najmniej 240 dni i przypadal w okresie 18 miesigcy poprzedzajacych dzien zarejestrowania

si¢ w PUP.

Okresy uprawniajace do zasitku, ktore stanowily juz raz podstawe¢ do nabycia prawa do zasitku, nie mogg by¢ ponownie

uwzglednione do 365 dni, z wyjatkiem nabycia prawa do zasitku na okres uzupetniajacy o ktérym mowa pkt V 7.

Prawo do zasitku nie przystuguje bezrobotnemu, ktory przed rejestracja w PUP:

a) rozwigzal ostatni stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem, chyba Ze rozwigzanie stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem nastapito z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwigzat
umowe o prace w trybie art. 55 § 1 i 1* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

b) spowodowat rozwiazanie z wlasnej winy ostatniego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego bez wypowiedzenia,

C) rozwigzal ostatni stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez staroste do pracodawcy otrzymujgcego w zwigzku
z tym skierowaniem $rodki z Funduszu Pracy.

Pkt 5 nie stosuje si¢ w przypadku gdy ostatni stosunek pracy lub stosunek stuzbowy nie stanowi podstawy nabycia prawa

do zasitku.

W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniajacego do zasitku po dniu zarejestrowania si¢ w PUP,

jednak w okresie posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zasitku przystuguje od dnia udokumentowania tego prawa.

Bezrobotny, ktory utracit status bezrobotnego na okres krotszy niz 365 dni z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci, lub uzyskiwania przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego

wynagrodzenia za prac¢ miesigcznie i zarejestrowal si¢ w PUP jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia,
zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci, pobierania zasitku chorobowego,
macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej
pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, lub uzyskiwania przychodu przekraczajacego potowe minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie, posiada prawo do zasitku na okres skrocony o okres pobierania zasitku przed utratg statusu

bezrobotnego oraz o okresy, o ktérych mowa w art. 225 ust. 3.

Osoba, ktora utracita na okres krotszy niz 365 dni status bezrobotnego, a w dniu kolejnej rejestracji spelnia warunki okreslone

w art. 218, uzyskuje prawo do zasitku na okres skrocony o poprzedni okres pobierania zasitku oraz o okresy, o ktorych mowa

w art. 225 ust. 3.



8. Bezrobotny uzyskuje prawo do zasitku po okreslonym w ustawie okresie czasu gdy:

a) otrzymat odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o prace, otrzymat przewidziane w odrebnych przepisach
$wiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu pieni¢znego za urlop gorniczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej,
pienieznej po zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pieni¢znej bezwarunkowej - zasitek
przystuguje po uptywie okresu, za ktory otrzymat ekwiwalent, odprawe lub odszkodowani,

b) odbywa odptatng praktyke absolwenckg i otrzymuje z tego tytulu miesieczne $wiadczenie pieniezne w wysokos$ci
przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace - zasilek przystuguje po zakonczeniu odbywania praktyki
absolwenckiej i otrzymywania z tego tytulu miesigcznie §wiadczenia pieni¢znego w wysokosci przekraczajgcej polowe
minimalnego wynagrodzenia za pracg,

c) zarejestrowal sie jako bezrobotny w okresie, zgtoszonego do CEIDG, zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej, jesli
okres prowadzenia tej dziatalno$ci stanowi podstawe lub jest uwzgledniany do nabycia prawa do zasitku - zasitek przystuguje po
okresie 90 dni od dnia zarejestrowania si¢ w PUP,

d) rozwiazal ostatni stosunek pracy lub stosunek stuzbowy na mocy porozumienia stron, chyba Ze porozumienie stron nastagpito
z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub z powodu upadio$ci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy - zasitek przystuguje po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania si¢ w PUP,

e) z wlasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjat albo przerwat realizacje formy pomocy, chyba ze
powodem niepodjecia albo przerwania realizacji bylo podjgcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej - zasitek przystuguje po uptywie 90 dni od nastepnego dnia po dniu skierowania lub zawarciu umowy albo od dnia
przerwania realizacji,

f) odmoéwit bez uzasadnionej przyczyny propozycji prac spotecznie uzytecznych - zasitek przystuguje po uptywie okresu 90 dni
od dnia odmowy,

g) odmowit udziatu w przygotowaniu IPD - zasitek przystuguje po uptywie okresu 90 dni od dnia odmowy.

Okres pobierania zasitku ulega skroceniu o okresy nie przystugiwania zasitku z przyczyn wymienionych w pkt 8 oraz pkt. III 5.

9. Roszczenia z tytulu zasitkow, stypendiow i innych $wiadczen pienigznych finansowanych z Funduszu Pracy ulegaja
przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia spetnienia warunkéw do ich nabycia przez uprawniong osobe, a roszczenia PUP z tytutu
tych $wiadczen wygasaja z uptywem 3 lat od dnia ich wyptaty.

10. Roszczenia do naleznych a niepobranych kwot zasitkow i innych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy ulegaja
przedawnieniu z uptywem 12 miesigcy od dnia postawienia ich do dyspozycji osobom uprawnionym do ich pobrania.

11. Okres pobierania zasitku wynosi:

1. 180 dnialbo

2. 365 dni — dla bezrobotnych:

a)  niepelnosprawnych,

b)  bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych posiadajacych Karte Duzej Rodziny, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy
z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

c)  powyzej 50. roku zycia oraz posiadajacych jednoczes$nie co najmniej tacznie 20-letni okres uprawniajacy do zasitku,

d) ktérzy maja na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 18. roku zycia, a w przypadku dziecka
niepelnosprawnego do 24. roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub uczelni i legitymuje si¢ orzeczeniem
o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepelnosprawnos$ci, a malzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit
prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego bezrobotnego,
samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko w wieku do 18. roku zycia, a w przypadku dziecka
niepelnosprawnego do 24. roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub uczelni i legitymuje si¢ orzeczeniem
o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

<

. Dodatek aktywizacyjny
1. Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny.
Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny od dnia zlozenia wniosku po udokumentowaniu podjecia zatrudnienia
lub wykonywania innej pracy zarobkowej albo prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.
3. Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany bezrobotnemu, ktory z whasnej inicjatywy rozpoczat dziatalno$¢ gospodarcza, zgodnie
z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.
4. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:
a) podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy:
- zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, ktory byt jego ostatnim pracodawca, lub dla ktorego ostatnio
wykonywat inng pracg zarobkowa przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,
- pracy za granica Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego,
b) przebywania na urlopie bezptatnym,
¢) nieobecnosci nieusprawiedliwione;j,
d) podjgcia dziatalno$ci gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjg¢cia dziatalnosci gospodarczej lub innych
$rodkow publicznych,
e) podjecia pracy w spotdzielni socjalnej w wyniku otrzymania $rodkéw na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej,
f) zgloszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania dzialalno$ci gospodarcze;.

VII. Formy pomocy okreslone w ustawie

1. Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe
2. Rozwoj umiejetnosci i podnoszenie kwalifikacji
a)  szkolenia na wniosek bezrobotnego
b) szkolenia zamawiane przez PUP
c) bon na ksztalcenie ustawiczne
d) pozyczka edukacyjna
e) staz (w tym w formie zdalnej)
f) KFS



3. Zatrudnienie subsydiowane

a) prace interwencyjne

b) roboty publiczne

c) zwrot kosztow podmiotowi prowadzacemu DPS

d) dofinansowanie wynagrodzenia

e) prace spolecznie uzyteczne
4. Wsparcie zatrudnienia 0sob w szczegolnej sytuacji

a) refundacja czgsci kosztow wynagrodzenia

b) grant utworzenie stanowiska pracy zdalnej

c) $wiadczenie aktywizacyjne

d) refundacja kosztow opieki nad dzieckiem
5. Wspieranie przedsigbiorczosci i tworzenia nowych stanowisk pracy

a) dofinansowaniem podj¢cia dziatalnosci gospodarczej

b) refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

¢) jednorazowe $rodki na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej

d) pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej

e) pozyczka na utworzenie stanowiska pracy

pozyczka na dostosowanie stanowiska pracy do pracy zdalnej

6. Zlecanie zadan agencjom zatrudnienia
7. Wsparcie dla dlugotrwale bezrobotnych

1. porozumienie o wspolpracy z o$rodkiem pomocy spotecznej

2. indywidualny programu zatrudnienia socjalnego

3. finansowanie dziatan w zakresie reintegracji spoteczne;j
8. Pakiet aktywizacyjny
9. Wsparcie dla oséb do 30. roku zycia

1. funkcja doradcy do spraw osob do 30. roku zycia

2. nabycie umiejetnosci cyfrowych
10. Dodatkowe formy pomocy

1. kierowanie na badania lekarskie lub psychologiczne

2.  finansowanie z kosztow przejazdu w zwigzku z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub udziatu w formie
pomocy
zwrot kosztow zakwaterowania
zwrot kosztow przejazdu do pracodawcy, ktory zglosit oferte pracy
zwrot kosztow przejazdu na badania lekarskie lub psychologiczne
zaliczka na sfinansowanie kosztow przejazdu lub zakwaterowania
refundacja kosztow wyzywienia osoby skierowanej na szkolenie
finansowanie kosztow zorganizowanego przejazdu do udziatu w targach pracy i gietdach pracy
bon na zasiedlenie

A SR AT

Otrzymalem (am) egzemplarz niniejszej informacji.
Zapoznatem (am) si¢ z niniejsza informacja.
Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Oswiadczam, Zze zostalem pouczony

o warunkach zachowania statusu bezrobotnego oraz o przyshugujacych mi prawach i obowiazkach wynikajacych z ustawy oraz
o formach pomocy okreslonych w ustawie.

Imig i nazwisko Data i podpis bezrobotnego



