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URZAD PRACY

UWAGA !

Wypetnienie wniosku nie oznacza sfinansowania kosztéw egzaminu lub uzyskania licencji

POWIATOWY URZAD’PRACY W SIEMIANOWICACH
SLASKICH ul. Wyzwolenia 17
41-100 Siemianowice Slaskie

NE e Siemianowice Slgskie, dnia ......cccceevvevenne.

WNIOSEK
O SFINANSOWANIE KOSZTOW EGZAMINU LUB LICENCJI

I. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY:

NAZWISKO cooevviieeeiiiiee et M ceeeeeeeeteee et e e e e e e e e e e e
Data Urodzenia .....cceeveeereeeeiieeieeneeee e PESEL ettt
NF telefonu ..o,

Data rejestraci coevveecerveereeee e e e

JNo [ £ 1 1[4 = [ = SRR

1. INFORMACIJE O KWALIFIKACJACH ZAWODOWYCH:

VWYKSZEATCENIE & ottt et ettt st testestese e ea e s aes e et esseaeeaeabesbe e sessensessesses et et aneateaeestenenen
ZAWOU WYUCZONY: ..vuiiviirieeieeieetestesteste e testesteteesesseseasesteste st stesessastassessssasssrsase st stessessssessastessesessensasesrestessessesensanes

ZaAWOY WYKONYWENE: ....oiiiieecet ettt ettt et et et e s teste st st st se s e s et et aseaas et abe st sesessessasaesaesersansans



lll. DANE DOTYCZACE EGZAMINU LUB LICENCJI*
1. Nazwa egzaminu / licencji* :

* niepotrzebne skresli¢

Wyrazam zgode na gromadzenie i przetwarzanie moich danych osobowych przez Powiatowy Urzqd Pracy w
Siemianowicach Slgskich zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.
(tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.).

(czytelny podpis wnioskodawcy)

Zatacznik :
Zaswiadczenie wystawione przez instytucje egzaminujacg lub wydajaca licencje zawierajace informacje o nazwie, terminie i
catkowitym koszcie oraz warunkach optaty za egzamin lub wydanie licencji



(pieczatka pracodawcy) (Miejscowos¢ i data)

ZASWIADCZENIE

1. Nazwa instytucji uprawnionej do przeprowadzania egzaminu/wydania licencji*

6. Nazwa banku i numer rachunku bankowego, na ktdéry nalezy dokona¢ wptaty za

egzamin/licencje *

7. Nazwisko i imie oraz stanowisko stuzbowe osoby upowaznionej do kontaktow z Powiatowym

Urzedem Pracy

(podpis i pieczatka osoby upowaznionej)
*niepotrzebne skresli¢



POWIATOWY URZAD PRACY W SIEMIANOWICACH $L/-\SK|CH
ul. Wyzwolenia 17
41-100 Siemianowice Slaskie

Pieczec¢ zaktadu pracy Miejscowos¢ i data

ZOBOWIAZANIE PRACODAWCY
DO ZATRUDNIENIA OSOBY BEZROBOTNEJ/POSZUKUJACEJ PRACY PO ZDANIU EGZAMINU LUB
UZYSKANIU LICENCJI

L. NGZWA FIMY ettt st ettt se et e e be st e bt es et seaseseas et sassesbeseas et sestessasebeses et easeheea b et easeheses bt ereetesasetaserennats
2. AAIES FITMY ittt e sttt et s s et e b bbb e es e e s Sh s e ses £t E R R s SR eea et nea e b b s ehe s Rt een s ehe s enenenne

3. TelefoniFax

D NI ettt et b et ees e kb s R b £ ek Rkt A R Sk A et e £a R b E e e eeR SR et e be etk eh e et eeseae bbbt ees et ebntae

LS o g 4 = TN o =1 o= OO
(przedsiebiorstwo panstwowe, spétdzielnia, spdtka akcyjna, spdtka z 0.0, osoba fizyczna)

/N e T b2 Ve AT 1 g T XY OSSR

8. Zobowiazuje sie do zatrudnienia w okresie 14 dni po zdaniu egzaminu/uzyskaniu licencji w zakresie:

(rodzaj umowy) (nalezy podac okres na jaki umowa zostanie zawarta)

Ponadto oswiadczam, ze reprezentowane przeze mnie przedsiebiorstwo nie zalega z ptatnosciami w ZUS oraz

innymi zobowigzaniami wobec Skarbu Panistwa.

(podpis i piecze¢ osoby upowaznionej
do reprezentowania zaktadu)

Zatacznik:
Zgtoszenie krajowej oferty pracy



ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

L. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy

2. Adres pracodawcy
-miasto

3. Nazwisko i imie pracodawcy lub osoby wskazanej do kontaktu
ze strony pracodawcy

StANOWISKO. .. e ettt e

Telefon

gmina/wojewddztwo
adres email ...
adres strony internetowe;j

4. Liczba zatrudnionych pracownikow

5. Dane statystyczny pracodawcy

REGON NIP

\Podstawowy rodzaj dziatalnosci w/g PKD .............ccccoeeveeeee e,
\Forma wiasnosci 0 prywatna o publiczna
Oznaczenie formy PrawWHe] ... ... ... iesieice es it e e e e e

6. Czestotliwosc i forma kontaktow pomiedzy PUP i pracodawcq:

o co 3 dni o raz wtygodniu o raz w miesigcu
O raz na kwartal o raznapdtrocze oraznarok o dowolna
O osobisty o telefoniczny o inny (jaki) ...l

II. Informacje dotyczace zgltoszonego miejsca pracy

7. .Nazwa zawodu
9. Nazwa stanowiska

8. Kod zawodu

10. .Liczba wolnych miejsc pracy
w tym dla os6b niepetnosprawnych

11. Wnioskowana liczba kandydatow

12. .Adres miejsc wykonywania | 13. Dodatkowe informacje

pracy (zakwaterowanie, mozliwos¢
o siedziba firmy przeszkolenia itp.)
oinny (podac) |

14. System czasu pracy
O podstawowy
O réwnowazny

O przerywany

15. Proponowana wysokos¢
wynagrodzenia (mozna podac w
widetkach)
.......................................... zt (brutto)

o zadaniowy
o w ruchu ciagtym

20. .System wynagrodzenia

16. Rodzaj umowy 17. Wymiar i rozktad czasu

o weekendowy O czasowy ze stawka miesigczng

O umowa o prace na okres Pracy o skrocony O czasowy ze stawka godzinowa
probny \Wymiar czasu pracy 18. Data rozpoczecia O CZasOWo- premiowy ze stawka
O umowa 0 prace na czas O pelny etat zatrudnienia miesigczng
okreslony (jaki) O % etatu Od . 0O Czasowo — premiowy ze stawka
................................... O 2 etatu 19. Okres zatrudnienia w godzinowa
0O umowa O prace na czas o inny (Gaki?) ..........oeeeenn. przypadku umowy o prace| O CZasowo — prowizyjny
nieokreslony o ryczaltowy
O umowa zlecenie (podac Rozklad czasu pracy od ............ do...oooeiiini. 22. Zasieg upowszechniania oferty
okres) o I zmiana od....... do.......... pracy:
................................. o Il zmiana od...... do.......... O powiat
0O umowa o dzieto (podaé o Il zmiana od ...... do......... 21. Czy oferta jest ofertq O cata Polska
pracy tymczasowej .,
okres) . . o wojewodztwo
. o tak (nr wpisu do rejestru .
................................. |Praca w dni wolne - . o panstwa UE oraz Islandii,
. o agencji zatrudnienia) L ; )
o inne O tak (jakie?) ......cooeeeininnen. Norwegii, Panstwa Liechtenstein
.................................... oddo o nie oraz Szwajcarii
o nie
23. Wymagania - oczekiwania pracodawcy 24. Charakterystyka lub rodzaj
L a4 A 2 (6157 4 (< PPt wykonywanej pracy (krotki opis)
2)d0SWIAACZENIE ZAWOAOWE ...ttt et ettt ettt e e et e et e e e e e e e e te et eae e anenes
) 18888115 =13 001
4)uprawnienia ......
5)znajomos¢ jezykow obcych oraz ich POZIOm..........couiniiiiei e




25. Forma kontaktu kandydatow z pracodawca:
01100 13 1< COAZ. vt
R TC] 13 10472 1§ (P
0 dokumenty aplikacyjne na adres €mail ...... ... i
O GIE A PraCy .. .o e
im0 P

26. Forma upowszechnienia oferty pracy
o0 umozliwiajacg identyfikacje pracodawcy
O uniemozliwiajaca identyfikacje¢ pracodawcy przez osoby niezarejestrowane

Pracodawco jesli jestes zainteresowany upowszechnieniem oferty pracy w wybranych panstwach EOG prosze pobraé
zalgcznik do oferty pracy.

Oswiadczenia:
1. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy tymczasowej? o tak o nie
2. Czy pracodawca zglosit t¢ oferte pracy do innego powiatowego urzedu pracy? o tak o nie

3. Czy w okresie w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty zostal ukarany lub skazany

prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objety postgpowaniem
dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy? otak o nie
4. Czy pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasade roOwnego traktowania w

zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy i moga dyskryminowaé kandydatow do pracy, w
szczegoblnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rasg, religi¢, narodowos$é, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub  orientacje seksualng?
otak o nie

5. Czy pracodawca wyraza zgod¢ na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych
jego identyfikacj¢ przez osoby niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy? otak o nie

6. Czy pracodawca chce aby oferta pracy zostala przekazana do innych urzedéw pracy w celu jej
upowszechnienia w ich siedzibach?

O TAK (JAKIE) . onveit i 0 nie

podpis pracodawcy

UWAGA: Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyja¢ oferty pracodawcy, o ile pracodawca:

1) zawarl w ofercie pracy wymagania, ktore naruszajg zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i
moga dyskryminowaé kandydatow do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos$é, rase, religi¢, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznania lub orientacj¢ seksualna,

2) zglosit tg oferte pracy do innego powiatowego urzedu pracy

UWAGA: Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyja¢ oferty pracy, jezeli:

1) w szczegdlno$ei jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty zostat ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy

2) w przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, powiatowy urzad pracy powiadamia pracodawce
krajowego, w formie ustalonej dla wspdlnych kontaktow o konieczno$ci uzupetienia zgloszenia. Nieuzupetnienie przez
pracodawce krajowego zgloszenia w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, powoduje, Ze oferta pracy nie jest
przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

III. Adnotacje urz¢du pracy

27. Numer pracodawcy 28. Data przyjecia zgloszenia 29. Okres aktualnosci oferty |30. Liczba kandydatow spetniajacych
\Wymagania
31. Podpis pracownika 32. Numer zgloszenia
przyjmujgcego zgloszenie StPr/15/
OfPr/15/




