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POWIATOWY URZAD PRACY W SIEMIANOWICACH SLASKICH
ul. Wyzwolenia 17
41-100 Siemianowice Slaskie

NI Siemianowice S’ lqskie, dnia..................
(wypetnia pracownik PUP)

Whiosek o przyznanie bonu szkoleniowego osobie do 30 roku zycia
Podstawa prawna: art. 66k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2 2025., poz.214)

I. Informacja o wnioskodawcy
1. NazZWiSKO ...ocoovviiiiiieiiecieeceecee e TINEQ e
2. PESEL™ ...ttt ettt R Rt Rt Rt R R e Rt R Rt R R e Rt R e R R e R R e R e R e Rt R et e R e Rt R e Rt et e ettt E et eer e
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4. Telefon Kontaktowy .........cccccevveevvieiecvic e Adres € - Ml c..ocveiiicc
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7. POSIA0ANE UPFAWINIENIA: ...cuviitiiiiiiteiteite ettt ettt e et e et e s te et e besbeeae e s besbeeteesbesbesbesbeess e beeRe e bessesbeessesbesbeetbebesbebesteeneesteaneens

I1. Informacja o kosztach finansowanych w ramach bonu szkoleniowego
1.KOSZTY SZKOLEN*
1.0, NAZWA SZKOIBNIA: ..otttk bbb bbb bt e b e bbb e b oAt bt bbb bt e bt e bt e b et et e st et n e
KOSZE SZKOIEIIA .. ..eecviiivieiieiiieteeeteestee et et e it e et esteeeteesteetseesseesbeesseesesessseasbeeaeeeE et e s e e e se e st e e b e e bt e eE e e ese e eEeees b e e neeeb e e enbeeneebeenbe e st nenrneans
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nazwa, adres instytucji szkoleniowej oraz nazwa banku oraz konto bankowe .............c.ccceeiiccieicccccee e

*w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamo$¢

1.2. NAZWA SZKOLEIIA: .. .ccuiiiiiiiiiiii ittt ettt e ettt e et e e e e te e e sat e e stee e seeeaste e aateeeasee e teeaneeeanteeeantaeanteeenaeeenseeeseeesnsesseeeanseeannenans
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Nazwa i adres INSEYLUCTT SZKOIBNMIOWE].........ciiiiiiieiie ittt et e et e s et e st e e be et e s beeseesa e tesne e s eseesbesteeneesreanas



2. KOSZTY BADAN LEKARSKICH I PSYCHOLOGICZNYCH*
catkowity koszt badan lekarskich 1 pSYChOIOZICZNYCH ... ...coiiiiiiiiiiiiiie et nes

nazwa i adres jednostki przeprowadzajacej badania lekarskie i psychologiczne oraz hazwa banku oraz konto bankowe

3. KOSZTY PRZEJAZDU NA SZKOLENIE
0szacowane Koszty przejazau NA SZKOIBNIE™ ............cov ittt bbb b
OPIS trasy Przejazdu Na SZKOLEIIE .. .....coouiiiiiiiie ettt ettt b s bt e sb et et e bt e bt e sbe e s bt e b e e be e sre e bt e sbe e sre et e e enreeneennee e

* starosta finansuje bezrobotnemu koszty — w formie ryczattu wyptacanego uczestnikowi szkolenia w wysokosci:
e do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin
e powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin
Uwaga: Koszty przejazdu na szkolenie zostang wyptacone w formie ryczaltu, tj. kwoty pienieznej ustalonej na podstawie analizy trasy przejazdu

z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia $rodkami najtanszego transportu zbiorowego tj. PKS, KZK GOP, PKP, inni koncesjonowani
przewoznicy — biletem okresowym, np. miesiecznym (jezeli szkolenie trwato petny miesiac), lub dwoma biletami jednorazowym* potwierdzajacymi

przejazd do i z miejsca odbywania szkolenia.

* istnieje mozliwo$¢ przedstawienia wigkszej liczby biletow, w przypadku dojazdu z ,,przesiadka”.

4. ZAKWATEROWANIE (wypetié¢ w przypadku, gdy zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania)*

0SZACOWANY KOSZt ZAKWALETOWANIA ... ...eeruieueeitiiiieiiie sttt sttt r s r e e e b e e b e s e e se e eE e R e e e s b e e s e e nr e b e sme e nene e e aneennenreer s

*starosta finansuje bezrobotnemu (do wysokosci 100% przecigtnego wynagrodzenia) koszty:
e do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,
e powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150 godzin,
e powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.
Uwaga: Koszty zakwaterowania uczestnika szkolenia zostana wyptacone w formie ryczattu, tj. kwoty pieni¢znej na podstawie np. cennika hotelu

(udokumentowanej rachunkiem/fakturg po zakonczeniu szkolenia)

1. Informacja dotyczgca uprawdopodobnienia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dzialalnosci gospodarczej po zakonczeniu szkolenia.
(w przypadku podjecia pracy nalezy dotgczyé do wniosku zat. nrl)

Informuje, ze po ukonczeniu wskazanego szkolenia zamierzam podja¢ na okres co najmniej 3 miesiecy (wlasciwe
podkresli¢):

[J zatrudnienie

[J inng prac¢ zarobkowa (umowa zlecenie)

[] dziatalno$¢ gospodarcza

Uwagal

W przypadku kursow prawa jazdy, do wniosku nalezy dotaczy¢ kserokopie aktualnie posiadanego prawa jazdy.

Powiatowy Urzad Pracy moze przyzna¢ bon szkoleniowy uprawnionej osobie bezrobotnej z profilu I i profilu 11, jezeli uprawdopodobni podjecie
zatrudnienia innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Koszty wchodzace w sktad bonu szkoleniowego w czesci finansowanej z Funduszu Pracy nie moga przekroczy¢ 100% przecigtnego wynagrodzenia
obowiazujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego w przypadku przekroczenia kwoty starosta finansuje koszty do wysokosci okreslonej
w bonie szkoleniowych, a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajace ten limit. Instytucje szkoleniowe przeprowadzajace szkolenia musza posiadac

aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych.

Podpis wnioskodawcy



Oswiadczenie

Jestem $swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia, o ktdrej mowa w art. 233 ustawy

z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny o§wiadczam co nastgpuje:

¢ Nie uczestniczylem/am w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy na podstawie skierowania

z powiatowego urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat.

e Bralem/am udzial w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy w okresie ostatnich 3 lat

na podstawie skierowania z powiatowego UIZEAU PrACY Wi .........oiiiiiiiiiiiiiiiiee et

(adres urzedu pracy)

LTV LT 0 LT

Wyrazam zgod¢ na zbieranie, przetwarzanie, udost¢pnianie 1 archiwizowanie danych osobowych
dotyczacych mojej osoby przez Powiatowy Urzad Pracy w Siemianowicach Slaskich, zgodnie z ustawg z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. 2019 poz. 1781z p6zn. zm.), dla celéw

zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjg umowy przyznajacej bon szkoleniowy.

Siemianowice Slaskie, AN ......c.eveveveeeeereeerseiseeseeeeeeeeesenenenas

podpis Wnioskodawcy

Do wniosku dotagczam zataczniki:



pieczatka Pracodawcy Zalacznik nr 1

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

FOIrmMa OrganiZACYJN0 = PIAWINE .....cueiuiteiteeteeieeseeee bttt ate st eseessese ke bt ebe e st e seese e s e b e bt bt eb e e b e e s e e se et et et e nbe e bt e bt ebeeneennennas
ROAZA] AZIATAINOSCI ..ottt ettt b e e b et e bt e e e e e b e e nn e e b e e nnn e e reennne s

Osoba upowazniona do reprezentoOWania PraCOUAWCY ..........cccceieerueerieieesrieieeseeseeseessesseesseesseeeesseesseessesseessesssenns

Oswiadczam, ze deklaruje
przyjecie na podstawie:

umowy o prace / umowy zlecenia * na oKres MINIMUIML......c..ccoouiiiiiiiiiiieii e

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia, o ktérej mowa w art.
233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny.

Uwaga: Powiatowy Urzad Pracy Siemianowicach Slaskich zastrzega sobie prawo kontaktu z pracodawca
celem negocjacji okresu zatrudnienia.

W przypadku umowy zlecenia wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne, ustalane na podstawie
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15.09.2014r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia

za prace w 2015r.

(data, podpis i pieczatka osoby uprawnionej
do reprezentacji i sktadnia o$wiadczen,

zgodnie z dokumentem rejestrowym)

*wiasciwe podkresli¢

1. Zatacznik nr 2 — Zgloszenie krajowej oferty pracy



ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Zalacznik nr 2

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy

3. Nazwisko, imig i stanowisko pracodawcy lub osoby
wskazanej do kontaktu ze strony pracodawcy

2. Adres pracodawcy
kod pocztowy -

4. Liczba zatrudnionych pracownikow

5. Dane statystyczny pracodawcy
REGON NIP
\Podstawowy rodzaj dziatalnosci w/g PKD .............cccc oo
O prywatna O publiczna
Oznaczenie formy PraWREJ ... .......c...cove et ceseet e e et e e e e

\Forma wiasnosci

6. Czestotliwosé i forma kontaktow pomiedzy PUP i pracodawcq:

0 co 3 dni Oraz wtygodniu O raz w miesigcu
O raz na kwartal O raz na pdélrocze 0 raz narok o dowolna
O osobisty O telefoniczny  oinny (jaki) ..........o.ooeiiiini

I1. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca pracy

7. .Nazwa zawodu
9. Nazwa stanowiska

8. Kod zawodu

10. .Liczba wolnych miejsc pracy
w tym dla os6b niepelnosprawnych

11. Wnioskowana liczba kandydatow

12. .Adres miejsc wykonywania| 13. Dodatkowe informacje

pracy (zakwaterowanie, mozliwos¢
o siedziba firmy przeszkolenia itp.)
oinny (podac) |,

16. Rodzaj umowy
0O umowa o prace na okres
probny
0 umowa o prace na czas

17. Wymiar i rozktad czasu
Pracy

Wymiar czasu pracy

o pelny etat

okreslony (jaki) O % etatu

................................... o 2 etatu

0 umowa o prace na czas o inny (jaki?) ...l

nieokreslony

o0 umowa zlecenie (poda¢  |Rozktad czasu pracy

okres) o I zmiana od....... do..........

................................. o Il zmiana od...... do..........

0 umowa o dzieto (podac o Il zmiana od ...... do.........

okres)

................................. Praca w dni wolne

O inne o tak (jakie?) ........coceeieineni.

.................................... od.cooooendo e
O nie

14. System czasu pracy
O podstawowy
O rownowazny

O przerywany

15. Proponowana wysokos¢
wynagrodzenia (mozna podaéw
widetkach)
.......................................... zt ( brutto)

o zadaniowy 20. .System wynagrodzenia

o0 w ruchu ciggltym O czasowy ze stawka miesigczng
o weekendowy

o skrécony

O czasowy ze stawka godzinowa
0O CZasowo- premiowy ze stawka

18. Data rozpoczecia miesi¢czng

zatrudnienia O czasowo — premiowy ze stawka
0d ..o godzinowa
19. Okres zatrudnienia w O czasowo — prowizyjny
przypadku umowy o o ryczattowy

prace 22. Zasigg upowszechniania
od ............ do v, oferty pracy:
Okres zatrudnienia w O powiat
przypadku umowy O cata Polska
cywilnoprawnej 0 wojewodztwo
od ............. do...........

o panstwa UE oraz Islandii,
Norwegii, Panstwa

21. Czy oferta jest ofertq
pracy tymczasowej
o tak (nr wpisu do rejestru
agencji zatrudnienia)

Liechtenstein oraz Szwajcarii
o panstwa EOG

23. Wymagania - oczekiwania pracodawcy
I)wyksztalcenie
2)doswiadczenie zawodowe
3)umiejetnosci

24. Zakres obowigzkow




25. Forma kontaktu kandydatow z pracodawca:
01T o £ [ COAZ. i
1S3 (S5 107811072 1 < P
0 dokumenty aplikacyjne na adres €MAil ...........o.iieii it et
5T C T 0 2
im0 1)

26. Forma upowszechnienia oferty pracy
o umozliwiajaca identyfikacje¢ pracodawcy
o uniemozliwiajgca identyfikacje pracodawcy przez osoby niezarejestrowane

Pracodawco jesli jeste$ zainteresowany upowszechnieniem oferty pracy w wybranych panstwach EOG proszg pobrac zatacznik do oferty pracy.

OSwiadczenia:
1. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajgca oferte pracy tymczasowej? o tak O nie
2. Czy pracodawca zglosil te oferte pracy do innego powiatowego urzedu pracy? o tak O nie

3. Czy w okresie w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepisdw prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy?
o tak O nie

4. Czy pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w
rozumieniu przepiséw prawa pracy i moga dyskryminowa¢ kandydatow do pracy, w szczegolnosci ze wzglgdu na pleé, wiek,
niepetnosprawno$é, rasg, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie lub orientacje seksualng? O tak O nie

5. Czy pracodawca wyraza zgodg¢ na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych jego identyfikacje przez
osoby niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy? otak O nie

6. Czy pracodawca chce aby oferta pracy zostata przekazana do innych urzedéw pracy w celu jej upowszechnienia w ich
siedzibach?
O tAK (JAKIE) ...ttt O nie

podpis pracodawcy

UWAGA: Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjac oferty pracodawcy, o ile pracodawca:

1) zawart w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasadg rOwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa
pracy i moga dyskryminowa¢ kandydatow do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnos$é, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznania lub orientacj¢ seksualna,

2) zglosit tg oferte pracy do innego powiatowego urzedu pracy

UWAGA: Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjac oferty pracy, jezeli:

1) w szczegblnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty zostat ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisdOw prawa pracy

2) w przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, powiatowy urzad pracy powiadamia pracodawce
krajowego, w formie ustalonej dla wspolnych kontaktow o konieczno$ci uzupetnienia zgtoszenia. Nieuzupetienie przez
pracodawce krajowego zgtoszenia w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana
do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

IIII. Adnotacje urzedu pracy

26. Numer pracodawcy 27. Data pryyjecia zgloszenia 28. Okres aktualnosci oferty | 36. Liczba kandydatow spetniajacych
wymagania
29. Podpis pracownika 34. Numer zgloszenia
przyjmujgcego zgloszenie StPr/22/

OfPr/22/







