
Załącznik nr 2 do wniosku 
o przyznanie bonu na zasiedlenie 

 

 

......................................................................... 
    (imię i nazwisko wnioskodawcy) 

 

......................................................................... 
             (miejsce zamieszkania) 
 

 

 

 

W związku z wyborem weksla z poręczeniem wekslowym lub poręczenia jako formy zabezpieczenia przyznanych środków  

na  poręczycieli proponuję: 

 

1.  ...............................................................................  zam.   ....................................................................................................  

zatrudniony   ................................................................................................................................................................................  

z miesięcznym wynagrodzeniem (brutto)  .............................................................................................................................  

współmałżonek   ..........................................................................................................................................................................  

 

2.  ..................................................................................  zam.  .................................................................................................  

zatrudniony   ................................................................................................................................................................................  

z miesięcznym wynagrodzeniem (brutto)  .............................................................................................................................  

współmałżonek   ..........................................................................................................................................................................  

 

Przyjmuję do wiadomości, że poręczycielem weksla może być: 

a) osoba zatrudniona w zakładzie pracy na  podstawie umowy o pracę  na czas nieokreślony lub określony na minimum 12 miesięcy,  

b) osoba prowadząca działalność gospodarczą,  

c) emeryt lub rencista, 

 

z wyjątkiem: 

- pracowników pozostających w okresie wypowiedzenia umowy o pracę,  

- pracownika zakładu będącego w likwidacji lub upadłości. 

    

 

 

 

......................................................................... 
(data i czytelny podpis wnioskodawcy) 

 


