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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,Restart - wsparcie dla 0sé6b mtodych w Siemianowicach Slgskich”

I. UREGULOWANIA WSPOLNE

§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji Uczestnikow/czek do projektu oraz
zasady uczestnictwa w projekcie , Restart - wsparcie dla osob miodych
w Siemianowicach Slgskich” (zwanym dalej Projektem).

2. Projekt ,,Restart - wsparcie dla 0séb mlodych w Siemianowicach Slgskich” jest
wspotfinansowany ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 —2020.

3. Projekt realizowany jest przez Powiatowy Urzad Pracy z siedzibg w Siemianowicach
Slaskich (zwany dalej Realizatorem), ul. Wyzwolenia 17, 41-106 Siemianowice
Slaskie w ramach Osi priorytetowej I Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie
1.2 Wsparcie osob mtodych na regionalnym rynku pracy, Poddzialanie 1.2.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Projekt obejmuje swym zasiegiem teren Miasta Siemianowice Slaskie.

5. W ramach projektu realizowane beda dziatania, ktéorych celem jest aktywizacja
zawodowa 40 bezrobotnych w wieku ponizej 30 roku Zycia.

6. Okres realizacji projektu: 03.05.2021 — 02.05.2023.

2

Uczestnicy projektu

1. Uczestnikiem/czka projektu moze zostaé osoba, spetniajgca wszystkie ponizsze
warunki formalne:
a) jest osobg zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siemianowicach
Slaskich, posiadajaca status osoby bezrobotne;,

b) jest osobg zamieszkala na terenie Siemianowic Slaskich,
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c) jest osoba w wieku ponizej 30 roku zycia:
- 80 % stanowig os., ktore utracily zatrudnienie po 1 marca 2020;
- 20 % stanowia os. w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. os. z kategorii
NEET, os. z niepelnosprawnosciami, kobiety, os. o niskich kwalifikacjach, os.
odchodzace z rolnictwa, imigranci i reemigranci oraz os. dlugotrwale

bezrobotne.

Il. REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW

§3
Sposéb rekrutacji do projektu

1. Rekrutacja uczestnikow/czek do projektu prowadzona bedzie przez doradce
zawodowego i posrednika pracy na terenie i w godzinach pracy Realizatora.
Rekrutacja rozpocznie si¢ 04.05.2021 r., W trakcie trwania projektu proces rekrutacji
zostanie uruchomiony na poczatku realizacji projektu i bedzie prowadzony w sposob
ciagly, az do wykorzystania wszystkich miejsc przeznaczonych dla uczestnikow
projektu Rekrutacja trwac¢ bedzie do momentu pozytywnego zakwalifikowania 40
uczestnikow/czek ale nie dtuzej niz do 02.12.2022 r.

2. Na potrzeby projektu utworzona zostanie lista rekrutacyjna.

3. Realizator zapewnia pierwszenstwo udzialu w projekcie bylym uczestnikom

projektow realizowanych w ramach celu 9 RPO WSL.

4. Ocena kandydata, ktora obejmie: weryfikacje kwalifikowalnos$ci
kandydata/kandydatki do udziatu w projekcie, kompletnos$¢ ztozonych dokumentow
rekrutacyjnych, poziom motywacji do udziatu w projekcie.

W przypadku pozytywnego wyniku oceny dokonana zostanie ocena merytoryczna
zgodnie z kryteriami okre§lonymi w regulaminie oraz zapisami wniosku.

Przyjeto nastgpujace zakresy punktowe oceny:

- Pte¢ kobieta +1pkt,

- Doswiadczenie zawodowe: brak +5 pkt, 1-5 lat +3 pkt, pow. 5 lat +1 pkt,

- Wyksztatcenie: podstawowe +5 pkt, gimnazjalne +4 pkt, ponadgimnazjalne. +3 pkt,

policealne +2 pkt, wyzsze +0 pkt,
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- Dlugotrwale. bezrobotny +1 pkt,

- Orzeczenie o niepetnosprawnosci (lub inny dok. wydany przez lekarza o stanie
zdrowia) +3 pkt,

- Uczestnik P 9 RPO WSL — natychmiastowa kwalifikacja do projektu.

5. W przypadku gdy liczba chetnych spetniajacych kryteria uczestnictwa w projekcie,
o ktorych mowa w § 2 regulaminu, przewyzszy liczb¢ 40 osob w czasie trwania
procesu rekrutacyjnego utworzona zostanie lista rezerwowa.

6. Osoby z listy rezerwowej beda kwalifikowane w przypadku rezygnacji osob z listy
rekrutacyjne;j.

7. Osoby z listy rezerwowej otrzymaja wsparcie niewykorzystane przez osobe, ktoérg
zastapity.

8. Informacje o rekrutacji i projekcie zostang umieszczone:

a) na plakatach i1 ulotkach w siedzibie Realizatora oraz na terenie Miasta
Siemianowice Slaskie,
b) na stronie internetowej Realizatora (https://siemianowiceslaskie.praca.gov.pl),
¢) bezposrednio u pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Siemianowicach
Slaskich w trakcie standardowych spotkan z poérednikiem pracy.
9. Wszystkie informacje o Projekcie znajduja si¢ na stronie internetowej Realizatora:

https://siemianowiceslaskie.praca.gov.pl oraz dostepne sa w Biurze Projektu ,, Restart

- wsparcie dla 0s6b mlodych w Siemianowicach Slgskich”, ul. Wyzwolenia 17, 41-103
Siemianowice Slaskie.
10. Biuro czynne jest dla uczestnikow/czek projektu od poniedziatku do pigtku
w godzinach:
e poniedziatek 07.00-15.00,
e wtorek — czwartek 07.00-14.00,
e pigtek 07.00-13.00.
Wszelkie informacje bgda rowniez udzielane telefonicznie: (32) 765-35-94, (32) 765-

35-89 1 mailowo: programy@pup.siemianowice.pl, a.nowojska@pup.siemianowice.pl.
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§4

Przebieg rekrutacji

. Osoby bezrobotne chetne do udziatu w projekcie skierowane zostang do doradcy

zawodowego.
W trakcie rozmowy z doradca zawodowym zostanie przeprowadzony wywiad
poglebiony z kandydatami speiniajgcymi warunki formalne projektu wymienione

w § 2 niniejszego regulaminu.

3. W trakcie rozmowy zostanie oceniona motywacja kandydatow.

W przypadku pozytywnego wyniku oceny formalnej dokonana zostanie ocena

merytoryczna.

. Na podstawie przeprowadzonych rozméw sporzadzona zostanie lista rekrutacyjna.

III. REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

§5

Warunki uczestnictwa w projekcie

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

1.
2.

Zapoznanie si¢ z niniejszym Regulaminem.
Spetianie warunkéw formalnych Uczestnikéw/czek projektu wymienionych w § 2

niniejszego Regulaminu.

. Wypehienie oswiadczenia osoby aplikujacej o udzial w projekcie, ankiety

zgloszeniowej, formularza badajacego status spoleczny i1 ekonomiczny kandydata
w chwili przystgpienia do projektu, o$wiadczen uczestnika projektu, klauzuli
informacyjnej 1 zlozenie ich w biurze projektu u doradcy zawodowego Ilub

w kancelarii Realizatora osobiscie lub przez pelnomocnika.
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§6

ZaKkres wsparcia

. Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:
a) indywidualne doradztwo zawodowe,

b) zatrudnienie subsydiowane u pracodawcow,
¢) posrednictwo pracy.

. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

§7

Organizacja wsparcia

. Wszyscy Uczestnicy/czki projektu wezma udziat w zaplanowanych dziataniach
projektowych, zgodnie z harmonogramem projektu:

a) opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) okreslajacego kroki

zmierzajace do aktywizacji zawodowe;j,

b) indywidualne poradnictwo zawodowe.
. Nastgpnie w zaleznosci od potrzeb zdiagnozowanych w IPD uczestnicy projektu
zostang skierowani do odbycia:

a) zatrudnienia subsydiowanego,

b) zatrudnienia
. Zatrudnieniem subsydiowanym zostanie objetych 40 uczestnikow projektu.
. Dziatania projektowe opisane w punkcie 1, podpunkt a-b niniejszego paragrafu
odbywac beda si¢ w tutejszym urzedzie, w godzinach pracy urzedu.
. Zatrudnienie subsydiowane odbywaé sie beda w Siemianowicach Slaskich lub
miastach o$ciennych w miejscu z dogodnym dojazdem.
Szczegdlowe warunki odbywania zatrudnienia subsydiowanego reguluja odpowiednie

umowy.
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§8

Zasady monitoringu Uczestnikow/czek projektu

1. Uczestnicy/czki zobowigzani s3 do kazdorazowego potwierdzenia swojej obecno$ci
w ramach zatrudnienia, poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.
2. Uczestnicy/czki zobowigzani s3 do informowania Realizatora o ewentualnych

zmianach swojej sytuacji zawodowej (np. podj¢cie zatrudnienia).

§9

Obowiazki uczestnikow/czek

1. Uczestnicy/czki projektu zobowiazuja si¢ do:
a) zapoznania si¢ z niniejszym regulaminem i przestrzegania jego zapisow,
b) stawiania si¢ w wyznaczonych terminach na wizytach u posrednika pracy,
c) biezacego informowania Koordynatora projektu o wszystkich zdarzeniach
mogacych zaktoci¢ dalszy udziat w projekeie,
d) zglaszania i usprawiedliwienia wszystkich nieobecno$ci w terminie do 5 dni od
daty zaistnienia zdarzenia,
e) informowanie o zmianie miejsca zamieszkania.
2. W przypadku nie zgtoszenia i nie usprawiedliwienia nieobecnosci w terminie do 5 dni
od zaistnienia zdarzenia, uczestnik/czka decyzja Kadry Zarzadzajacej Projektem,

zostanie pozbawiona mozliwos$ci dalszego uczestnictwa w projekcie.

§10

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach

1 nastepuje poprzez ztozenie pisemnego o§wiadczenia.
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2. Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga
wynika¢ ze znalezienia przez Uczestnika/czke¢ zatrudnienia, z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie moga by¢ znane przez Uczestnika/czke
w momencie rozpoczgcia udzialu w projekcie.

3. W przypadku rezygnacji lub skres$lenia Uczestnika/czki z listy 0sob
zakwalifikowanych do projektu, jej miejsce zajmie pierwsza osoba z listy

rekrutacyjnej, badz po zamknieciu listy rekrutacyjnej z listy rezerwowe;.

§ 11

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 03.05.2021 r. i obowiazuje przez czas trwania
projektu.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane sa przez Realizatora
projektu.

3. Realizator zastrzega sobie mozliwos¢ dokonywania zmian w w/w regulaminie, o czym

informuje niezwtocznie Uczestnika projektu.

Zataczniki:
Zalacznik nr 1 — Ankieta zgltoszeniowa
Zalacznik nr 2 — Oswiadczenie uczestnika projektu
Zalacznik nr 3 — Os$wiadczenie uczestnika projektu o nieuczestniczeniu w innych
projektach EFS
Zalacznik nr 4 — Formularz badajacy status spoleczny i ekonomiczny kandydata
w chwili przystgpienia do projektu
Zalacznik nr 5 — Klauzula informacyjna o udost¢pnianiu danych osobowych
Zalacznik nr 6 - OsSwiadczenie uczestnika projektu o utracie zatrudnienia

po 1.03.2020
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