KLAUZULA INFORMACYJNA WEDLUG ART. 13 RODO

Woypetniajac obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE z dnia 04.05.2016 r. L 119/1), zwanego dalej ,RODO”, Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku informuje, iz:
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Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych (zwanym dalej ,ADO”) jest Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku z siedzibg

przy ul. Jankowickiej 1, 44-200 Rybnik; e-mail: kancelaria@rybnik.praca.gov.pl;

Moze Pani/Pan skontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) za posrednictwem e-maila:
iod@rybnik.praca.gov.pl;

Pani/Pana dane osobowe s3 przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, bowiem przetwarzanie Pani/Pana danych
jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na ADO na podstawie ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r.
o otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu informacji sektora publicznego (w szczegdlnosci art. 39 i n. powotanej
ustawy);

Dane osobowe sg przetwarzane w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na ADO z zakresu udostepniania,
przekazania informacji sektora publicznego; po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane, dane bedg przetwarzane
do celow archiwalnych;

Pani/Pana dane osobowe sg udostepniane nastepujgcym odbiorcom danych w rozumieniu art. 4 pkt 9 RODO: dostawca
oprogramowania, operator pocztowy;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowej;

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane maksymalnie przez okres wynikajgcy z obowigzujgcego u ADO Jednolitego
Rzeczowego Wykazu Akt (JRWA), z przepiséw o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach; tres¢ JRWA znajduje sie
na stronie http://rybnik.praca.gov.pl/ochrona-danych-osobowych;

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich aktualizacji, sprostowania, lub
ograniczenia przetwarzania;

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli
sgdzi Pani /Pan, ze przetwarzanie jej/jego danych narusza przepisy prawa;

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym wynikajgcym z koniecznosci przeprowadzenia
postepowania w sprawie rozpatrzenia wniosku o ponowne wykorzystywanie na podstawie ustawy z dnia 11 sierpnia
2021 r. o otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu informacji sektora publicznego w zwigzku z ustawg z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego. Odmowa udostepnienia przez Panig/Pana danych spowoduje
niemoznosc¢ rozpatrzenia wniosku;

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji przez ADO, w tym
profilowaniu.

(data i podpis )


mailto:kancelaria@rybnik.praca.gov.pl

