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URZAD PRACY

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W RYBNIKU ZA ROK 2024

Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku jest jednostka organizacyjng miasta. Realizuje zadania
wlasne miasta Rybnika, powiatu rybnickiego oraz z zakresu administracji rzadowe;j,
do ktérych nalezy przede wszystkim przeciwdziatanie bezrobociu, promocja zatrudnienia
oraz wspieranie rozwoju przedsigbiorczo$ci w regionie. Dzialania te wspomagaja lokalny
rynek pracy, na ktoéry istotny wplyw maja samorzady lokalne, pracodawcy, organizacje
pozarzadowe, instytucje szkoleniowe oraz agencje zatrudnienia. Zakres wlasciwosci

terytorialnej obejmuje miasto Rybnik oraz powiat rybnicki.

I. FINANSE.

Stuzby ksiegowe zrealizowaty wydatki w tacznej kwocie 25.143,7 (tys. zt) w tym:

1) aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 6.516,1
2) Krajowy Fundusz Szkoleniowy 1.299,9
3) wydatki obligatoryjne (zasitki dla bezrobotnych i dodatki aktywizacyjne) 6.798,2
4) projekt FESL ,,Aktywizacja 0sob bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rybniku (I)” 3.138,0
5) PFRON (w tym Miasto 103,6) 2139
6) budzet PUP Rybnik — funkcjonowanie Urzgdu 6.488,0
7) wydatki fakultatywne 653,5
8) aktywizacja zawodowa repatriantow 36,1



I1. OGOLNA SYTUACJA NA RYBNICKIM RYNKU PRACY.

Na dzien 31 grudnia 2024 r. w PUP Rybnik zarejestrowanych byto 2.275 osob, w tym
1.435 z miasta Rybnika.

Sposrod zarejestrowanych rybniczan bylo:

— 1.371 0sob bezrobotnych (824 kobiety, 547 mezczyzn),

— 64 osoby poszukujace pracy (31 kobiet, 33 mezczyzn),

— 362 osoby do 30 roku zycia (231 kobiet, 131 m¢zczyzn),

— 314 0s6b powyzej 50 roku zycia (131 kobiet, 183 m¢zczyzn),

— 168 0s6b z prawem do zasitku dla bezrobotnych (100 kobiet, 68 me¢zczyzn),

— 212 0s6b z wyksztatceniem wyzszym (146 kobiet, 66 me¢zczyzn),

— 465 0s0b z wyksztalceniem policealnym i $rednim (312 kobiet, 153 m¢zczyzn),
— 306 0s6b z wyksztatceniem zawodowym (149 kobiet, 157 m¢zczyzn),

— 388 0sob bez kwalifikacji zawodowych (217 kobiet, 171 m¢zczyzn),

— 125 0s6b niepelnosprawnych (57 kobiet, 68 mezczyzn).

Przeplyw bezrobotnych i dodatkowe dzialania:

— zarejestrowano 4.344 osoby bezrobotne (w tym 2.962 z miasta Rybnika),

— wyrejestrowano 4.293 osoby bezrobotne (w tym 2.984 z miasta Rybnika),

— z powodu podjecia pracy wyrejestrowano 2.118 oséb (w tym 1.356 z miasta Rybnika),

— wydano 4.161 zaswiadczen o okresach rejestracji,

— zarejestrowano 188 osob, ktore powrocity z zagranicy, 62 sposrdd nich nabyto prawo
do zasitku dla bezrobotnych na zasadach koordynacji zabezpieczenia spolecznego
lub na podstawie umow miedzynarodowych,

— zarejestrowano 20 0sob z prawem do transferu zasitku z zagranicy,

— przeprowadzono 391 postepowan wyjasniajacych w zakresie zbiegdw ubezpieczen,

— przyjeto od osob zarejestrowanych tacznie 2.175 zaswiadczen lekarskich o niezdolnos$ci

do pracy.



Rejestracja uchodzcow z Ukrainy:

Na dzien 31 grudnia 2024 roku zarejestrowanych bylo 28 obywateli Ukrainy,
w tym 22 z miasta Rybnika. L.gcznie w ubiegtym roku:
— zarejestrowano 66 uchodzcéw (w tym 50 z miasta Rybnika),
— wyrejestrowano 60 uchodzcow (w tym 48 z miasta Rybnika),

— z powodu podjecia pracy wyrejestrowano 34 uchodzcoéw (w tym 26 z miasta Rybnika).

Stopa bezrobocia w Rybniku na dzien 31 grudnia 2024 r. wyniosta 2,7%.

Najczesciej stosowanym miernikiem poziomu bezrobocia jest stopa bezrobocia, ktorej
poziom pozostaje uzalezniony od sytuacji gospodarczej kraju 1 przedsigbiorcow
zatrudniajacych pracownikow.

Dlatego tez tworzenie miejsc pracy 1 ograniczanie bezrobocia zajmuja bardzo wazne
miejsce w dziataniach samorzadu powiatowego, ktory stwarza warunki zachecajace osoby
bezrobotne i przedsigbiorcow do funkcjonowania na rynku pracy, migdzy innymi poprzez
realizacje¢ programow przeciwdziatania bezrobociu.

Na rynku pracy obecnych bylo wiele trendow zwigzanych bezposrednio z konsekwentnym
utrzymaniem stopy bezrobocia na tym samym poziomie. Zarowno przedsigbiorca, jak i osoba
zarejestrowana w urzedzie miala do swojej dyspozycji wiele instrumentow, by wspomoc
rozw0j swojej firmy. Korzystajac ze srodkow finansowych rybnickiego urzedu bezrobotni

czesto rozpoczynali wasng dziatalno$¢ gospodarcza.



I11. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU.

W 2024 roku w réznych formach wspierajacych zatrudnienie wziety udziat 752 osoby
(w tym 21 pracownikow przedsiebiorstw spotecznych). Zatrudnienie po zakonczeniu
uczestnictwa w programie na dzien 31 grudnia 2024 r. uzyskato 486 bezrobotnych.

W ciagu catego roku Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku pozyskiwat $rodki na realizacje
zadan z roznych zrodel, ogélna kwota wydatkowanych $rodkow na aktywizacje zawodowa

wyniosta 9.654,1 tys. zk.:

1. Fundusz Pracy — 5.609,5 tys. zl.

W ramach przyznanych $rodkow realizowany byt Program Regionalny w porozumieniu
z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Katowicach przeznaczony na dotacje na podjgcie

dziatalnosci gospodarczej - 208,5 tys. zt.

2. Srodki z Rezerwy Ministra — 906,6 tys. zl.

Pozyskane $rodki skierowane byty dla dwdch grup oséb bezrobotnych:
- osoby miode do 30 roku zycia - 473,1 tys. zi,
- osoby zamieszkate na wsi - 433,5 tys. zt.

W ramach funduszy zrealizowano nastepujace formy wsparcia: staze - 14, szkolenia - 2,

bony na zasiedlenie — 8, ref. wyposazenia stanowiska pracy — 2, dotacje na dziatalnos$¢ — 17.

3. Programy wspolfinansowane ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
FESL ,,Aktywizacja osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Rybniku (I)” — 3.138,0 tys. zl.



Formy aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych oraz wsparcie przedsiebiorstw

spolecznych:
Tytut Rozpoczeli Zakonczyli Efektywnos¢ | Wydatki
Ogotem/Rybnik | Ogoétem/Rybnik | Sredniaw % | wtys.

Prace interwencyjne 74/46 57/34 86 512,2
Roboty publiczne 7/5 715 86 130,5
Staze 238/166 195/128 71 2.951,2
Szkolenia 117/73 115/71 90 339,6
Przygotowania zawodowe dorostych 0/0 1/0 100 15,8
Studia podyplomowe 7/6 412 100 47,3
Srodki na dziatalnosé 99/57 w trakcie 100 2.984,2
Ref. wyposazenia stanowiska pracy 34/23 w trakcie 100 1.307,9
Prace spotecznie uzyteczne 99/60 99/60 6 170,7
Bon zatrudnieniowy 11/5 18/10 79 174,4
Bon na zasiedlenie 24/15 17/10 100 314,8
Dofinansowania 50+ 13/8 9/5 89 222,8
Koszty dojazdow - - - 9,7
Koszty badan lekarskich - - - 46,6
skierowanych na staze, PSU
Koszty opieki nad dzie¢mi osob - - - 1,2
powracajacych na rynek pracy
Kontynuacja nauki 2/2 1/1 - 14,0
Zatrudnienie w Domach Pomocy 6/5 4/3 75 218,5
Spotecznej
Wspieranie zatrudnienia 21/13 - - 192,7
w przedsigbiorstwach spotecznych

RAZEM 752/484 527/329 - 9.654,1




Poza srodkami Funduszu Pracy na aktywizacj¢ zawodowg 0sob bezrobotnych, realizowane

sg rowniez zadania dodatkowe, finansowane z innych zrédet.

1. Dodatki aktywizacyjne.

Przyznano 223 dodatki aktywizacyjne osobom, ktéore z wlasnej inicjatywy podjety

zatrudnienie w trakcie pobierania zasitku dla bezrobotnych, na taczng kwotg 356,0 tys. zt.

2. PFRON.

W ramach rehabilitacji zawodowej o0sOb niepetnosprawnych zaktywizowano 6 o0séb
poszukujacych pracy, nie pozostajacych w zatrudnieniu, ktore =zostaty skierowane
na staz. Ponadto zrealizowano 1 umowe, w ramach ktorej zwracano koszty zatrudnienia
pracownikow pomagajacych niepelnosprawnym w pracy. Pomoc otrzymata 1 osoba.

Na zrealizowane zadania wydano 103,6 tys. zt.

3. Aktywizacja repatrianta.

W ramach zadania finansowano zatrudnienie jednej osoby skierowanej do pracy
w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej Wojewoddzkiego Szpitala
Specjalistycznego nr 3 w Rybniku, zrefundowana kwota wynagrodzen wynosi 36,1 tys. zt

i przyznana byta z funduszy celowych Wojewody Slaskiego.



IV. POSREDNICTWO PRACY.

Rybnicki urzad pracy realizujac zadania w ramach posrednictwa pracy, udziela pomocy
bezrobotnym 1 poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, poprzez
przekazywanie informacji o dostgpnych ofertach. Pomoc udzielana pracodawcom pozwala
na pozyskanie pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach i predyspozycjach zawodowych.

W minionym roku wydano tacznie 2.360 skierowan, w zakresie r6znych form aktywizacji
zawodowej. 1.918 mieszkancow miasta Rybnika otrzymato skierowanie, m.in. do:

— zatrudnienia w ramach umowy o prace/zlecenia — 898 skierowan,
— odbycia stazu dla bezrobotnych — 872 skierowan,

— prac spotecznie uzytecznych — 148 osob.

W celu realizacji ofert pracy, po raz pierwszy wspolprace z naszym Urzgdem nawigzato

220 pracodawcow, w tym 87 z terenu miasta Rybnika.

Posrednictwo oferuje bezrobotnym prace nie tylko z rynku lokalnego, ale takze krajowego
1 europejskiego. Poprzez Europejskie Stuzby Zatrudnienia (EURES) realizowane sg oferty
zatrudnienia z krajow Unii Europejskiej oraz panstw EOG. W ubieglym roku, mieszkancy
Rybnika mieli mozliwos¢ skorzystania z wielu dostgpnych propozycji pracy,

ktérymi dysponowat tut. urzad.

Dzialania rybnickiego urzedu pracy przedstawia ponizsza tabela.

Miejsce Liczba Zgloszone wolne miejsca pracy
wykonywania pracy zgloszonych ofert pracy w ramach ofert pracy

Rybnik 1.716 5.131
Powiat rybnicki 693 2.565
Kraje UE/EOG (EURES) 93 291
Pozq Rybnlk_lerr_] oraz 362 958
powiatem rybnickim

RAZEM 2.864 8.945




Inicjowanie i organizowanie kontaktow oséb bezrobotnych z pracodawcami.

W 2024 roku przygotowano 27 gietd pracy (448 uczestnikow). Organizowane byty
glownie na prosbe tych firm, do ktérych kierowanie osob bezrobotnych byto utrudnione
ze wzgledu na odleglte miejsce prowadzenia firmy lub problemy z dyspozycyjnosciag osob

odpowiadajacych w firmach za nabor potencjalnych pracownikéw.

Wizyty w zakladach pracy.
Przeprowadzono 314 wizyt, w tym 251 w firmach usytuowanych na terenie Rybnika.
Wizyty mialy na celu nawigzanie wspolpracy, zaoferowanie pomocy przy naborze

pracownikow oraz promocje¢ ustug PUP Rybnik.

Spotkania informacyjne.

Zorganizowano 2 Jarmarki Ofert Pracy, podczas ktorych zaprezentowano okoto
600 wolnych stanowisk. W trakcie wydarzenia specjalisci z tut. urzgdu przedstawili aktualne
oferty zatrudnienia, a uczestnicy mogli skorzysta¢ z konsultacji z zakresu posrednictwa pracy,
doradztwa zawodowego oraz uzyska¢ informacj¢ nt. szkolen. Dodatkowo mozna byto
uzyska¢ porady ekspertow z ZUS nt. programu ,, Aktywny Rodzic” oraz informacji
o procesie rekrutacji do Zespotu Miejskich Ztobkéw w Rybniku.

W kwietniu ubiegtego roku urzad pracy zorganizowal XXIII Targi Pracy. Osoby
zainteresowane podjeciem zatrudnienia miaty mozliwo$¢ zapoznania si¢ z ofertami pracy
przedstawionymi przez rybnicki urzad pracy oraz zaproszonych wystawcoOw. Zaprezentowane
zostaly oferty zatrudnienia m.in. z branzy produkcyjnej, uslugowo-handlowej
oraz gastronomicznej. W trakcie wydarzenia wszyscy chetni mogli rowniez skorzystaé
z konsultacji z zakresu posrednictwa pracy, doradztwa zawodowego oraz szkolen.

W ramach Il Rybnickiego Tygodnia Senioralnego zorganizowano kolejne Rybnickie Targi
Senioralne. Pragngc odpowiedzie¢ na potrzeby seniorow, specjalisci informowali
zainteresowanych o aktualnych ofertach pracy, formach wsparcia $wiadczonych przez
tut. urzad, a takze mozliwosciach zapoznania si¢ z szeregiem dedykowanych dla nich ustug.
Zaproszeni wystawcy proponowali m.in. uslugi medyczne i kulturalne.

W dniach 2-6 grudnia 2024 r. przygotowano Dni Pracodawcow, ktore miaty na celu
wsparcie lokalnych przedsigbiorcow oraz osob poszukujacych zatrudnienia lub rozwoju
zawodowego. W ramach wydarzenia zaplanowano liczne inicjatywy, w tym gieldy pracy,
prelekcje, wizyty w zaktadach pracy oraz dzien otwarty. Dziatanie zostalo zorganizowane

w ramach inicjatywy Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoteczne;.



Z okazji 30-lecia sieci EURES urzad wiaczyt si¢ w ogdlnopolskie obchody i zrealizowat
szereg dzialan pod hastem ,,Godna praca w catej Europie”, m.in.:
e Kampanig¢ sieci EURES w mediach spoleczno$ciowych oraz na stronie internetowej PUP.
e Wydanie elektronicznego informatora ,,E-info” zawierajacego artykul promujacy sie¢
EURES.
e Cykl grupowych =zaje¢ aktywizacyjnych dla bezrobotnych, poszukujacych pracy
i mtodziezy klas maturalnych.

e Wizyty w zaktadach pracy promujace ustugi EURES.

Zatrudnianie cudzoziemcow.

W 2024 roku PUP zarejestrowat 1.112 o§wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcowi. W nastgpstwie wejScia w zycie przepisOw o pomocy obywatelom
Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski ze wzgledu na dzialania wojenne, umozliwiono
pracodawcom powierzenie pracy na postawie powiadomienia urzedu pracy. W ubiegltym roku

pracodawcy zlozyli 1.986 powiadomien, w tym 1.782 z terenu miasta Rybnika.

Oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi wpisane

do ewidencji
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Udziat cudzoziemcow wedtug kraju obywatelstwa przedstawia ponizsza tabela.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
700 cudzoziemcowi wpisane do ewidencji w 2024 r.
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W minionym roku wydano pracodawcom 67 opinii na temat sytuacji na lokalnym
rynku pracy oraz zarejestrowano 16 wnioskow o zezwolenie na prace sezonowa cudzoziemca

w charakterze pracownika tymczasowego na terytorium RP.
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V. SZKOLENIA.

Urzad pracy inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia 0sob bezrobotnych oraz oséb
pracujacych w wieku 45 lat i wigcej zarejestrowanych jako poszukujgce pracy. Celem szkolen
jest uzyskanie kwalifikacji 1 umiejetnosci koniecznych do podjecia lub utrzymania pracy.
Kursy organizowane s3 na wniosek osoby zainteresowanej lub z inicjatywy urzedu pracy.

Ogotem w 2024 roku szkolenia zorganizowane i sfinansowane przez rybnicki urzad
ukonczyto 71 mieszkancow Rybnika. Najwiecej, 49 osdéb kurs grupowy z zakresu
ABC prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej adresowany do os6éb ubiegajacych
si¢ o dofinasowanie rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej, pozostate 22 osoby uczestniczyty
w kursach indywidulanych — prawo jazdy na samochod cigzarowy (6 osob), prawo jazdy
na autobus (4 osoby), kwalifikacja wstgpna na prawo jazdy D (2 osoby), operator wozka
jezdniowego z egzaminem UDT (2 osoby), SEP (2 osoby). Po jednej osobie uczestniczyto
w nastepujacych kursach: prawo jazdy kategorii B+E, barber, specjalista antykorozyjny
na platformach offshore i onshore z certyfikatem Chartek 7, groomer, zamdwienia publiczne,

uprawnienia instruktora samolotowego FI (A).

Studia podyplomowe.

Na wniosek osoby bezrobotnej lub osoby pracujacej w wieku 45 lat i wigcej,
zarejestrowanej w urzedzie jako poszukujaca pracy, powiatowy urzad pracy moze
sfinansowa¢ koszty studiow podyplomowych do wysokosci 100%, jednak nie wigcej
niz 300% przecietnego wynagrodzenia.

W 2024 roku studia podyplomowe dofinansowano 6 osobom z Rybnika na nast¢pujacych
kierunkach: Przygotowanie pedagogiczne (2 osoby), MBA Zarzadzanie (1 osoba), MBA
Gospodarka obiegu zamknietego (1 osoba), Kadry i ptace z elementami HR (1 osoba),

Edukacja, rewalidacja i wspomaganie 0sob z autyzmem i zespotem Aspergera (1 0soba).

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS).

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznacza si¢ na finansowanie kursow,
egzaminow 1 studiow podyplomowych dla pracodawcow 1 ich pracownikow, w szczegdlnosci
w celu zapobiegania utracie zatrudnienia z powodu kompetencji nieadekwatnych
do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.

15 lutego 2024 roku w Rybniku odbylo si¢ zorganizowane przez urzad pracy spotkanie

informacyjno-doradcze adresowane do pracodawcow zainteresowanych uzyskaniem
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dofinasowania ksztalcenia ustawicznego. Na spotkaniu zostaty omowione gtéwne cele KFS
oraz kryteria naboru wnioskdw wraz z zasadami ich oceny.

W odpowiedzi na ogloszony miesigc wezesniej nabor, w dniach 21 i 22 lutego 2024 r.
pracodawcy ztozyli wnioski, ktore wyczerpaly przyznany tutejszemu urzedowi pracy limit
srodkow KFS w wysokosci 1.200,0 tys. zt. W zwiazku z powyzszym urzad pracy wystapit
do ministerstwa o dodatkowe $rodki rezerwy. Ostatecznie kwota $rodkéw wydatkowanych
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rzecz pracodawcéw w 2024 roku wyniosta
1.299,9 tys. zi.

Zawarto 214 umow na realizacje ksztalcenia ustawicznego z 77 pracodawcami
z Rybnika, w ramach ktorych 556 uczestnikdw podniosto swoje kwalifikacje zawodowe.
Osoby najcze$ciej szkolilty si¢ w nastgpujacych branzach: opieka zdrowotna, informatyka
1 wykorzystanie komputeréw, rachunkowos¢, ksiggowos¢, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza
inwestycyjna, ustugi fryzjerskie i kosmetyczne.

W listopadzie, z okazji 10 lecia istnienia KFS zorganizowano konferencj¢, ktora miata
na celu promowanie idei Lifelong Learning, czyli uczenia si¢ przez cale zycie oraz
podsumowanie efektow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w zakresie wspierania
ksztalcenia ustawicznego pracodawcoéw i pracownikow w regionie. Wyrdznieni zostali
na niej pracodawcéw najbardziej wspierajacych pracownikéw w ich rozwoju zawodowym

w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Programy

PUP w 2024 r. zakonczyt realizacje I edycji projektu wspotfinansowanego ze srodkow
EFS Plus wspierajgcego przede wszystkim osoby dlugotrwale bezrobotne. Ze wsparcia
skorzystaty ogotem 282 osoby 1 wydatkowano 3.138,0 tys. zl.

Ponadto, w porozumieniu z Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Katowicach tutejszy urzad
zrealizowat Program Regionalny na rok 2024 w wysokosci 208,5 tys. zt, w ramach ktorego
7 0s6b bezrobotnych z wyksztalceniem zawodowym/branzowym z powiatu rybnickiego
otrzymato dofinansowanie na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarcze;.

Rybnicki urzad pracy pozyskat takze dodatkowe $rodki z rezerwy Ministerstwa Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spotecznej na realizacj¢ dwoch programéw dla osob mtodych oraz dwdch
programow dla mieszkancow wsi, w ramach ktorych wsparciem zostaly objete 43 0soby.
Wydatkowano na ten cel 906,6 tys. zi.

Laczna kwota $rodkéw wydatkowanych w 2024 r. na programy aktywizacji zawodowej

w PUP w Rybniku wyniosta ponad 4.253,0 tys. zt. (dotyczy 3 projektow).
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V1. PORADNICTWO ZAWODOWE.

Poradnictwo zawodowe §wiadczone w urzedzie pracy adresowane jest do bezrobotnych,

poszukujacych pracy oraz innych zainteresowanych osob. Polega na pomocy w wyborze

odpowiedniego zawodu, miejsca pracy, prowadzeniu zaje¢ z zakresu poszukiwania pracy.

Doradcy zawodowi wspieraja realizacje wszystkich programéw realizowanych w PUP.

W 2024 roku z r6znych form pomocy doradczej skorzystato ogotem 3.550 0sob.

_ Liczt_>a porad Liczba pséb, L_iczba Skierowar_lie Osoby objete Wspotpraca
azew | i | Lot | it | s | |
grupowych zawodowych 'Zlg\c,’v'ggg\tzggﬂ
Ogodtem Ogodtem Ogotem Ogotem Ogote Ogodtem Ogodtem
Miasto Miasto Miasto Miasto Miasto Miasto Miasto
3.550/2.635 910/598 300/221 1.687/1.224 30/23 125/71 498/498

Dzialania poradnictwa zawodowego $wiadczone w 2024 roku:

Prowadzenie indywidualnych konsultacji informacyjno-diagnostycznych, wspomaganych
licencjonowanymi testami (Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych i Narzedzie
do Badania Kompetencji) oraz specjalistycznymi zajgciami grupowymi, utatwiajacymi
wybor odpowiednich szkolef, rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej 1 podjgcia pracy.
Wspoélpraca z partnerami rynku pracy, m.in.: Regionalny Os$rodek Doskonalenia
Nauczycieli 1 Informacji Pedagogiczne; ,,WOM”, Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach, Warsztaty Terapii Zajgciowej, Osrodek Pomocy Spotecznej, Rybnickie
Centrum Edukacji Zawodowej, Mtodziezowe Centrum Kariery OHP, szkoty podstawowe
1 ponadpodstawowe, przedsiebiorcy.

Udziat doradcow zawodowych PUP Rybnik w Regionalnym Forum Doradztwa
Zawodowego wojewddztwa Slaskiego, przeznaczonego dla rodzicow 1 ich dzieci,
w celu okreslenia optymalnej $ciezki ksztatcenia.

Realizacja Rybnickich Dni Kariery w ramach OTK 2024 r.

Zorganizowanie Migdzynarodowego Dnia Osob Niepetnosprawnych.

Przedsigbiorczosci oraz udziat doradcow zawodowych

Organizacja Tygodnia

w przeprowadzeniu Dni Pracodawcow.

13



Wydanie dwoch publikacji Elektronicznego informatora e-info:

a) E-info maj 2024 zawicrato szeroki przekr6j tematow, w tym nowy dziat - ,Kacik

doradczy”, Przedstawiono w nim wskazowki dotyczace m.in. wyboru $ciezki zawodowej,
opracowania dokumentdéw aplikacyjnych, efektywnego przygotowania do rozmoéw
kwalifikacyjnych,  kreowania  pozytywnego  wizerunku firmy ~w  mediach
spolecznosciowych oraz wykorzystania talentow w procesie poszukiwania pracy.
Egzemplarze e-info dotarly do ragk wtadz miasta i powiatu, Powiatowej Rady Rynku Pracy

oraz przedstawicieli Ministerstwa Rodziny i1 Polityki Spoteczne;.

b) E-info listopad 2024 mialo na celu przyblizenic mozliwosci wynikajacych

ze wspolpracy z rybnickim urzedem pracy oraz ukazanie korzys$ci ptyngcych
z inwestowania w rozw¢j zawodowy. W ww. informatorze znalazly si¢ m.in. informacje na
temat zasad ubiegania si¢ o S$rodki z KFS oraz praktyczne wskazowki dotyczac
efektywnego zarzadzania zasobami ludzkimi w obliczu dynamicznych zmian
ekonomiczno-gospodarczych. KFS stanowi fundamentalne narzedzie, umozliwiajace
przedsiebiorcom dostosowanie kompetencji swoich pracownikow do biezacych wymagan
rynkowych. Wspiera tym samym rozwoj i konkurencyjno$¢ firm.

Prowadzenie kampanii informacyjnych PUP w Rybniku, realizowanych poprzez media

spotecznosciowe (Facebook, Instagram, YouTube) m. in.:

a) dla osob z niepetnosprawno$ciami pn. ,,#razemprzekraczamygranice”,

b) w ramach Dni Pracodawcéw, Rybnickich Dni Kariery, Swiatowego Tygodnia

Przedsigbiorczosci itp.
Kontynuacja Akademii Talentow Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku (prezentacje
multimedialne, zasoby informacji zawodowych, ¢wiczenia interaktywne, artykut

pn. ,.Swiateczne prezenty” oraz zajecia grupowe).

Rybnicka Platforma Poradnictwa Zawodowego (RPPZ).

RPPZ zaciesnia wspoOlprace instytucji zajmujacych si¢ problematyka poradnictwa

zawodowego. Skupia si¢ na poprawie dostgpnosci i jakosci ushug doradczych, angazujac

si¢ w liczne inicjatywy promujace calozyciowe poradnictwo zawodowe oraz przeciwdziala

wykluczeniu zawodowemu i spotecznemu mieszkancow Rybnika.

Doradcy zawodowi PUP Rybnik wspolnie z RPPZ zorganizowali XVI Rybnickie Dni

Kariery pn. ,,Pasja — Motywacja — Odwaga”, zorganizowane w ramach Ogolnopolskiego

Tygodnia Kariery. tacznie przeprowadzono kilkadziesigt imprez, w ktorych wzigto udziat

ok. 1.200 osob.
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VIl. OBSLUGA PRAWNA.

Oferujemy bezrobotnym, poszukujacym pracy oraz pracodawcom state, bezptatne porady
prawnikow z zakresu prawa pracy.

Dyzury prawnikéw w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku, przy ulicy

Jankowickiej 1, w kazdy poniedziatek od godz. 13.00 do 15.00, pokdj 205, II pigtro.

VIIl. PLANOWANE INICJATYWY POWIATOWEGO URZEDU PRACY.

Zatozenia PUP w Rybniku na rok 2025 bedg obejmowaly przede wszystkim biezaca
analiz¢ sytuacji na lokalnym rynku pracy, ktéra pozwoli na okreslenie skutecznej polityki
dziatania oraz przyjecia kierunkow pracy w zakresie aktywizacji konkretnych grup ryzyka.

Dodatkowo rybnicki urzad bedzie kontynuowal realizacj¢ rozpoczetego projektu
ze $rodkoéw Unii Europejskiej. Pozyskiwal nowe $rodki na realizacj¢ zadan z dostgpnych
zrddet finansowych na rzecz przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacje zawodowa
m.in. z Rezerwy Ministra oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego, a takze bedzie
przystepowal do wszystkich konkurséw pozwalajacych uzyska¢ dodatkowe wsparcie

dla klientow PUP.
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IX. NAGRODY I WYROZNIENIA.

Podczas styczniowej konferencji z okazji
105-lecia  Publicznych Shuizb  Zatrudnienia
w Polsce, Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku
zostal doceniony przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spotecznej za

zaangazowania  prac¢ na  rzecz

bezrobotnych, poszukujacych

na rzecz promocji zatrudnienia i wspieranie

lokalnego rynku pracy.

(S s Business
1Z8A GOSPODARCZA
| IC? = huB

W KATOWICACH

Katowice, 06.03.2024 .

Szanowna Pani
mgr Anna Michalczyk
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Rybniku
ol 2D k.,
Q7 Jer & T
W imieniu j lzby w sktadam
podzigkowanie za wsparcie i zaangazowanie Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku
w izacje i jskiego Kongresu Matych i Srednich Przedsigbiorstw.
13 edycja tego wyj ia odbyta sig w i w dniach 25-27

iemika 2023. i ponad 6,5 tysigca uczestnikow:

i wtadz i instytucji otoczenia

biznesu i $rodowisk naukowych. Podczas kongresu poruszane byty zagadnienia
ji Sciezki zwigzane lie z rozwojem d,

ji i iem do zmieni ig na naszych oczach swiata

Jel

e a »
pomystéw, pozwolity na inspirujaca wymiang wiedzy i doswiadczen, a takze stworzyty

polskiej gospodarki.

2a to, ze Powi Urzedy Pracy Slaskiego wspieraty
jg i ytorykg tego iz ia jako Partnerzy Specjalni
Kongresu.

razami szacunku,
-
ony
Prezes Regionalnej lzby Gospodarczej
w Katowicach

REGIONALNA [ZEA GOSPODARCZA W KATOWICACH XOMUNIKACIA LEGAUZACIA
& s L snsmn
e &

© uLopkia1s © 235100
0084 katowie C

& sn0m | IS . amsm 3208
NP 641006207 REGON: COIS31) KIS 000163418 e e

peina

pracy

1 pracodawcoOw oraz za wieloletnig dzialalno$¢

0sOb

Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku odegrat
kluczowa rol¢ przy organizacji 13 edycji
Europejskiego Kongresu Matych i Srednich
Przedsigbiorstw. Jego zaangazowanie w dziatania
oraz wsparcie merytoryczne zostalo docenione
przez cztonkow Izby Gospodarczej
w Katowicach oraz partnerow wydarzenia.
W ramach partnerstwa, w dniu 6 marca 2024
roku w siedzibie Regionalnej Izby Gospodarczej
w Katowicach, odbylo si¢ spotkanie, w ktérym
uczestniczyta Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Rybniku - Pani Anna Michalczyk.
Byta to okazja do podsumowania poprzedniej
edycji Kongresu oraz omowienia dalszej
wspotpracy w obliczu wyzwan, jakie stawia

rynek pracy.
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W  marcu 2024 roku, Rybnicka

Platforma Poradnictwa Zawodowego,

ktorej koordynatorem jest Powiatowy
Urzad Pracy w Rybniku, po raz kolejny

zostala nagrodzona za nowatorskie

dziatania w ramach XV Ogélnopolskiego
Tygodnia Kariery. Wyréznienie zostato
przyznane przez Zarzad Stowarzyszenia
Doradcéow Szkolnych i Zawodowych RP
za caloksztalt dzialan oraz wzorcowy

wkiad w  organizacje¢ i rozwoj

poradnictwa zawodowego w Polsce.

Podzigkowanie
dla

Pani Anny Michalczyk
eklor Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku

ibileusz 25-lecia Zespolu jest okazja by podzigkowat
wspoiny czas, dzieki kiéremu moglismy oslagnat wiecej,
rozwijac sig | stawiac czola wyzwaniom.
Wyrazamy wdzigeznost za Pani dyspozycyjnosé
jako orzacznik w skiadach orzekajacych.
Dzigkujemy za wspolprace na szczebiu jednostak
organizacyjnych Miasta Rybnika, w tym za umoziiwienie
osabom bezrobotnym i poszukujacym pracy odbywania
roznych form przygot ia do wykonywani

Pr At P icy | Czlonkow

PZOoN w Rybniku

R R ANED,
' e

Rr—
Rybnik wante
L Powintowy Zespdl
do Spraw Orzekania
N W,/ o Niepeinosprawnodcl
w Rybniku r

Jubileusz odbywa sig pod honorowym patronaterm Prezydents Missta

| Isluwarzvszenie

DYPLOM

LAUREATA

XV OGOLNOPOLSKIEGO TYGODNIA
KARIERY OTK 2023
STOWARZYSZENIA DORADCOW
SZKOLNYCH | ZAWODOWYCH RP

DLA

RYBNICKIE| PLATFORMY
PORADNICTWA ZAWODOWEGO

<

W pazdzierniku 2024 roku, Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku
- Pani  Anna  Michalczyk  otrzymata

podzigkowanie z okazji Jubileuszu 25-lecia
Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Rybniku. Dzigki
odpowiedniemu podejsciu i zaangazowaniu,
mozna skutecznie wptywa¢ na poprawe jakosci
zycia os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
oraz wspiera¢ ich w dazeniu do samodzielnosci

1 aktywnosci zawodowe;j.
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W grudniu 2024 roku, Powiatowy
Urzad Pracy w Rybniku otrzymat
Nagrode Specjalna i1 tytul | Lidera
Aktywizacji Oséb Mtodych 2024".
Wyniki ogélnopolskiego konkursu na
najlepsze praktyki instytucji rynku
pracy zostaly ogloszone na stronie
Fundacji Promocji Inicjatyw
Spotecznych  Polprom.  Docenienie
i uhonorowanie naszych inicjatyw jest
dla nas nie tylko zaszczytem, ale takze
motywacja do kontynuowania

kreatywnych dziatan.
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