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Szanowni Panstwo,

z przyjemnoscia prezentuj¢ Panstwu specjalne wydanie naszego Elektronicznego Informatora
e-info, ktore poswigcone zostato niezwykle istotnemu tematowi — dziataniu stuzb mundurowych

w obliczu wyzwan wspotczesnego Swiata.

Praca w tych strukturach to przede wszystkim ogromna odpowiedzialnos¢, ktora wymaga nie-

ztomnego zaangazowania, profesjonalizmu oraz nieustannego doskonalenia umiejetnosci.

W najnowszym numerze oméwione zostaty perspektywy zawodowe w réznych formacjach mun-
durowych, takich jak m.in.: policja, straz pozarna, wojsko czy straz graniczna. Przygotowalismy
dla Panstwa rowniez inspirujace wywiady z funkcjonariuszami, ktorzy dziela si¢ swoimi doswiad-
czeniami i przemysleniami na temat codziennej stuzby.

Zachgcam do lektury i mam nadziej¢, ze zgromadzone materiaty beda dla Panstwa inspiracja

do rozwazenia kariery w stuzbach mundurowych, ktore, cho¢ wymagajace, oferuja satysfakcje

i mozliwos¢ realnego wptywu na otaczajgcy Swiat.

Anna Michalczyk
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku




W imieniu calej spolecznosci, pragne wyrazi¢ nasza gleboka wdzigcznos¢ i szacunek dla wszyst-
kich funkcjonariuszy i pracownikéw stuzb mundurowych, ktorzy kazdego dnia poswigcaja si¢
dziatalnos$ci na rzecz dobra spotecznego, porzadku w miastach oraz bezpieczenstwa mieszkancow

i obywateli.

Wasza nieustajaca determinacja, odwaga i oddanie, sa niezastgpione i godne najwyzszego uzna-
nia. Dzigki Waszym wysitkom mozemy czu¢ si¢ bezpiecznie i spokojnie w naszych domach oraz

na ulicach. Jestescie straznikami porzadku, opiekunami spokoju i bohaterami dnia codziennego.

Serdecznie dzigkuj¢ przedstawicielom rybnickich stuzb mundurowych, bez ktérych nie powstata-
by ta publikacja. Wasze historie i spostrzezenia sg dla nas niezwykle cenne i z pewno$cia wzboga-

ca wiedze oraz §wiadomos$¢ naszych czytelnikow:

. Komendant Miejski Policji w Rybniku — inspektor Arkadiusz Wiecek;

. Komendant Strazy Miejskiej w Rybniku — Arkadiusz Kaczmarczyk;

. Szef Sekcji Promocji i Wspotpracy Wydziatu Rekrutacji i Promocji Wojskowego Centrum
Rekrutacji w Rybniku — ppor. Marcin Mandera;
Komendantka Hufca Ziemi Rybnickiej — druhna phm. Patrycja Bielaczek;
Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej w Rybniku — mt. bryg. Zbigniew Dyk.

Z wyrazami szacunku

Anna Michalczyk

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku
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Z. misjq przez zycie - rozmowa z Arkadiuszem Wie¢ckiem,
Komendantem Miejskim Policji w Rybniku

Co kryje si¢ za mundurem i odznaka? Jakie wyzwania stawia przed funkcjonariuszami policji codziennosc,
a co przynosi im najwigksza satysfakcje w tej wymagajacej roli?
Zapraszamy do rozmowy z Arkadiuszem Wigckiem, Komendantem Miejskim Policji w Rybniku, ktory
odkrywa kulisy pracy ludzi stojacych na strazy prawa.

Aleksandra Lukowcezyk: Co zainspiro-
wato Pana Komendanta do wyboru ta-
kiej $ciezki zawodowej oraz jakie
aspekty pracy w policji sprawiajg Panu
Komendantowi najwigksza satysfakcje?
Komendant Miejski Policji w Rybni-
ku, Arkadiusz Wigcek: Praca w policji
to nie zawod, to stuzba, ktéra wymaga
statej dyspozycyjnosci i specyficznego
charakteru wykonywanych zadan.

Czasami sama obecnos¢ policjantow
wystarcza, aby zapobiec tamaniu prawa.
Zakres dziatan policji jest bardzo szero-
ki: od wystawiania mandatow za drobne
wykroczenia, po zwalczanie przestep-
czosci o charakterze migdzynarodowym
i zorganizowanym. Policjant nigdy nie
ma pewnosci, jak zakonczy si¢ inter-
wencja i czy nie pojawi si¢ zagrozenie
dla jego zycia.

Od zawsze pragnglem pomagaé lu-
dziom i dba¢ o bezpieczenstwo spotecz-
nosci, co zainspirowato mnie do wyboru
kariery policjanta. Najwigcej satysfakcji
czerpi¢ z niesienia pomocy innym oraz
z budowania dobrych relacji miedzy-
ludzkich, ktore opieraja si¢ na wzajem-
nym zrozumieniu, szacunku i wspolnym
dazeniu do celow. Skuteczna wspotpra-
ca czesto przektada si¢ na pozytywne
wyniki w stuzbie, pozwalajac na roz-

wigzywanie trudnych spraw, realizacje

zaplanowanych dzialan i zatrzymywanie
sprawcOw przestepstw.

W trakcie mojej 32-letniej kariery
zawodowej wielokrotnie do$wiadcza-
fem duzej satysfakcji z wykonywanych
obowiazkow stuzbowych. Szczegodlnie
pamigtam koncoéwke lat 90-tych, kiedy
petitem funkcje Kierownika Sekcji
Komendy Rejonowej Policji w Jaworz-
nie. Wowczas, jako prowadzacy poste-
powanie, wraz z moimi kolegami, rozbi-
fem zorganizowang grupg przestgpcza.
Udalo nam si¢ zatrzymaé sprawcow
i odzyska¢ 40 skradzionych samocho-
dow. W trakcie mojej kariery zajmowa-
fem si¢ rowniez wieloma sprawami do-
tyczacymi zaginie¢ o0sob. Sukcesy
w poszukiwaniach i niesienie pomocy
drugiemu cztowiekowi idealnie wpisuja
si¢ w etos stuzby w policji.

AL: Praca

si¢

ze stresem i duzym ryzykiem. Jak Pan

w policji wigze
Komendant sobie z tym radzi?
AW: Wiele wysitku musimy wlozy¢
w to, aby poradzi¢ sobie z tym negatyw-
nym wplywem sami, ale oczywiscie
mozemy liczy¢ na pomoc policyjnych
psychologow. Z doswiadczenia jednak
wiemy, ze to nie zastapi wsparcia
rodziny i bliskich.

Po tych wszystkich dramatach ludz-

kich, z ktorymi si¢ stykamy, zwyczajne

i spokojne zycie prywatne jest dla nas
niezmierniec wazne. Kazdy czlowiek,
nawet ten najsilniejszy, potrzebuje row-
nowagi. Stluzba w policji wplywa
na wszystkich cztonkow najblizszej
rodziny, co kandydaci powinni mieé
na uwadze.

W stresujacych sytuacjach osobiscie
preferuj¢ aktywny wypoczynek, taki jak
jazda na rowerze, rolkach czy pltywanie,
a zimg wybieram narty i lyzwy. Dodat-
kowo, relaksuje si¢ przy dobrej ksigzce
lub filmie. Przyszli policjanci powinni
charakteryzowac¢ si¢ wysokg etyka, pa-
triotyzmem, odpowiedzialnoécig za in-
nych, checia niesienia pomocy, a takze
pewnoscia siebie 1 zdolnoscia do podej-
mowania decyzji. Empatia i wrazliwos¢
na problemy innych sa rownie istotne
w tej profes;ji.

AL.: Jak zostaé policjantem?

AW: Jesli zechcesz z nami pracowacé,
to tworzac razem 100 tysieczng forma-
cje, bedziemy odpowiadaé za bezpie-
czenstwo wewnetrzne kraju. To zawod
dla ludzi z pasja. Bardzo wymagajacy
i duzo dajacy w zamian.

Jest to stata praca, ktora niesie za
soba niepowtarzalno§¢ zdarzen i nie-
rzadko zaskakuje.

Kazdy, kto chcialby wstapi¢ w szere-

gi tej formacji musi spetni¢ nastgpujace






wymagania:

* posiada¢ polskie obywatelstwo,

* posiada¢ nieposzlakowang opinig,

* nie by¢ skazanym prawomocnym wy-
rokiem sadu za przestgpstwo lub prze-
stepstwo skarbowe,

* korzysta¢ z pelni praw publicznych,

* posiada¢ co najmniej wyksztalcenie
Srednie lub $rednie branzowe,

* posiada¢ odpowiednig zdolnos¢é
fizyczna i psychiczng do stuzby w for-
macjach uzbrojonych, podlegtych
szczegblnej dyscyplinie stuzbowej, kto-
rej gotow jest si¢ podporzadkowac,

» dawa¢ r¢kojmi¢ zachowania tajemnicy
stosownie do wymogo6w okreslonych

w przepisach o ochronie informacji
niejawnych,

* osoby podlegajace kwalifikacji woj-
skowej powinny posiadaé¢ uregulowany
stosunek do stuzby wojskowe;.

Tyle méwig podstawowe wymogi
formalne. Jezeli je spelniasz, to znaczy,
Ze mozesz rozpoczaé starania o przyje-
cie do stuzby.

Krok pierwszy to ztozenie dokumen-
tow niezbednych do przyjecia. Jest to
mozliwe we wszystkich komendach
wojewodzkich (Stolecznej) Policji oraz
niektorych ~ komendach  miejskich
i powiatowych (decyzje o tym podejmu-
je komendant wojewodzki (Stoleczny
Policji).

Przed zlozeniem dokumentéw do-
ktadnie zapoznaj si¢ z ogloszeniami
0 naborze, zamieszczonymi np. na stro-

nach internetowych komend wojewodz-

kich (Stotecznej) Policji. Sa w nich
wskazane komendy miejskie powiato-
we/rejonowe Policji, do ktorych prowa-
dzony jest dobor.

Przygotuj nizej wymienione doku-

menty i uldz je w nastepujacej kolejno-
$ci:
* podanie o przyjecie do stuzby w Poli-
cji skierowane do komendanta woje-
wodzkiego  (Stotecznego)  Policji.
W podaniu wymien konkretng jednost-
ke, w ktorej chciatby$ petni¢ stuzbe.
Mozesz wskazaé tylko jedng komendg,
do ktorej cheesz si¢ dostac.

Jesli jednak jeste§ zainteresowany
shuzbg takze w innych komendach
(w sytuacji, gdy pozytywnie ukonczysz
cale postgpowanie, a nie dostaniesz si¢
do tej wskazanej w podaniu), wymie-
niasz je w punkcie 30 czesci A kwestio-
nariusza osobowego,

* wypetniony kwestionariusz osobowy
(tylko czgs¢ A i B). Wypehnij doktadnie
kazdy punkt, zgodnie z instrukcja poda-
ng w kwestionariuszu. Druk kwestiona-
riusza znajdziesz w kazdej komendzie
oraz na policyjnych stronach interneto-
wych,

* kserokopie dokumentéw (nie odpisy)
potwierdzajacych posiadane wyksztat-
cenie oraz umiej¢tnosci (oryginaly przy-
nie$ ze sobg do wgladu przez pracowni-
ka kadr).

Oprécz  sktadanych dokumentow
i oryginaldow potwierdzajacych wy-
ksztalcenie i umiejetnosci — do wgladu,

nalezy mie¢ ze sobg dowdd osobisty.

W  momencie zlozenia dokumentow
rozpoczyna si¢ postepowanie kwalifika-
cyjne.

AL: Jak wyglada postepowanie kwalifi-
kacyjne?

AW: Tak wygladaja etapy postgpowa-
nia kwalifikacyjnego:

1. Test wiedzy

Test ten sktada si¢ z 40 pytan. Przy
kazdym pytaniu sg do wyboru 4 odpo-
wiedzi, z ktorych tylko jedna jest prawi-
dlowa. Za kazda prawidtowa odpowiedz
otrzymasz 1 punkt. Pytania obejmuja
zakres funkcjonowania Policji.

Test z wiedzy nie jest testem selek-
cyjnym. Oznacza to, ze kazdy kandydat
przechodzi do kolejnego etapu -
z mniejsza lub wigkszg iloscig punktow.
Z drugiej strony staraj si¢ przylozyc
do tego etapu, bowiem liczba punktow
uzyskanych z testu wiedzy bedzie miata
wplyw na Twoje miejsce w ostatecznym
rankingu. Podkresli¢ nalezy, ze w przy-
padku, gdy kandydat w trakcie przepro-
wadzania testu wiedzy:

* korzysta z pomocy innych osob,

* postuguje si¢ urzadzeniami stluzgcymi
do przekazu, odbioru lub zapisu infor-
macji lub korzysta z niedopuszczalnych
do wykorzystania materialow pomocni-
czych, lub

* zaktdca w inny sposob przebieg,
otrzymuje negatywny wynik z tego eta-
pu.

Uwaga! zgodnie z § 18 rozporzadze-
nia MSWiA z dnia 22 marca 2023 r.

w sprawie postgpowania kwalifikacyj-



-nego w stosunku do kandydatow ubie-
gajacych si¢ o przyjecie do stuzby
w Policji (Dz. U. poz. 606 i 1410) pyta-
nia do testu wiedzy opracowuje Akade-
mia Policji w Szczytnie, z wykorzysta-
niem zgloszonych przez inne jednostki
szkoleniowe propozycji pytan do tego
testu. Przykladowa baza pytan umiesz-
czona jest na stronie internetowej Aka-
demii Policji w Szczytnie.

2. Test sprawnosci fizycznej
Przystepujac do tego testu kandydat
musi mie¢ dodatkowo przy sobie:

» zaswiadczenie lekarskie dopuszczaja-
ce do wykonywania ¢wiczen fizycznych
wydane w terminie nie przekraczajacym
14 dni do dnia przystapienia do testu
sprawnosciowego,

* stroj i obuwie sportowe.

Zaliczenie testu sprawnosci fizycznej
nastepuje po pokonaniu toru przeszkod
w czasie nie przekraczajacym 1 minuty
41 sek. Test sprawdza szybko$¢, zwin-
no$¢, sitg 1 wytrzymato§¢é. Tor prze-
szkod oraz normy czasowe przeliczane
na punkty s3 jednakowe zaréwno dla
kobiet jak i dla mezczyzn. Wyniki zo-
staja przeliczone na punkty.

3. Badania psychologiczne

Badania psychologiczne w tym test
psychologiczny  przeprowadzane sa
przez psychologdéw w komendach woje-
wodzkich (Stolecznej) Policji. Badania
te okresla Twoje predyspozycje intelek-
tualne i osobowosciowe do stuzby
w Policji. Badanie psychologiczne prze-

prowadza si¢, stosujac nastepujace me-

tody badawcze: test, kwestionariusz,
wywiad, obserwacje.

W trakcie testu sprawdzane sg pre-
dyspozycje intelektualne, zachowania
spoteczne, stabilnos¢, postawa w pracy.

Gdyby okazato si¢, ze uzyskate$
negatywny wynik z tego badania — to
do kolejnego postepowania kwalifika-
cyjnego mozesz przystapi¢ nie wcze-
$niej niz po uptywie 10 miesigcy
od dnia odstapienia od jego prowadze-
nia, z tym, ze badanie psychologiczne
przeprowadza si¢ nie wcze$niej niz po
uplywie 12 miesiecy od dnia przystapie-
nia do tego testu.

4. Rozmowa kwalifikacyjna

Ten etap ma forme¢ rozmowy, oce-

si¢

z dwoch do czterech osob. Na ogot

nianej przez zespot skladajacy
w sktad komisji wchodzg: przedstawi-
ciel komoérki ds. doboru kandydatow
do stuzby oraz policjant stuzby prewen-
cyjnej. Jej celem jest blizsze poznanie
kandydata i jego motywacji do podjecia
stuzby. Kandydat zalicza ten etap postg-
powania kwalifikacyjnego, jesli uzyska
od 36 do 60 punktow.

Jesli rozmowa wypadnie pomyslnie
i etap zostanie zaliczony, zostaniesz
skierowany na kolejny etap.
5. Komisja lekarska

W ramach tego etapu kandydat pod-
dany zostaje specjalistycznym bada-
niom lekarskim, na podstawie ktérych
komisja lekarska oceni jego psychiczng
i fizyczna zdolno$¢ do stuzby w Policji.

6. Ankieta bezpieczenstwa osobowego

W stosownym czasie zostaniesz row-
niez poproszony o wypetnienie ankiety
bezpieczenstwa osobowego. Druk mo-
zesz pobrac ze strony internetowej Poli-
cji lub bezposrednio z jednostki Policji.

Ztozenie wypelnionej ankiety bez-
pieczenstwa osobowego rozpoczyna
proces postgpowania sprawdzajacego,
o ktérym mowa w ustawie o ochronie
informacji niejawnych. Postgpowanie
ma na celu ustalenie, czy kandydat mo-
ze uzyskac¢ dostep do informacji niejaw-
nych, potwierdzony ,po§wiadczeniem
bezpieczenstwa". Nieuzyskanie takiego
dostepu skutkuje przerwaniem postgpo-
wania kwalifikacyjnego w stosunku
do kandydata.

7. Lista kandydatow

Na stronie internetowej Komendy
Gtownej Policji odnajdziesz informacjeg,
jak punktowane sa poszczegélne etapy
postepowanie kwalifikacyjnego, ile mi-
nimum trzeba uzyska¢ punktéw na kaz-
dym etapie i jak powstajg listy kandyda-
tow.

Zawarte s3 tam takze informacje
o mozliwosci zdobycia przez kandyda-
tow  dodatkowych  preferencyjnych
punktéw. Punkty uzyskane w poszcze-
golnych punktowanych etapach poste-
powania kwalifikacyjnego oraz punkty
preferencyjne sa sumowane. Kandydaci
umieszczeni zostaja na licie w kolejno-
$ci uzaleznionej od liczby uzyskanych
przez nich punktow.

Jesli z wynikiem pozytywnym ukon-
czysz

postepowanie  kwalifikacyjne,



zostaniesz umieszczony na liscie kandy-
datow. W przypadku, gdy zdobedziesz
wystarczajacg ilo§¢ punktéw, zostaniesz
przyjety do stuzby w Policji.

Natomiast w przypadku, gdy zabraknie
Ci punktoéw, masz szans¢ zostac przyje-
Ty w kolejnych terminach, z zastrzeze-
niem, ze przyjecie to nie moze nastgpi¢
po uplywie 24 miesigcy od dnia przy-
stapienia do badania psychologicznego
w tym testu psychologicznego. W dal-
szym ciggu decydowaé¢ o tym bedzie
suma uzyskanych przez Ciebie punk-
tow.

Podsumowujac: postepowanie kwali-
fikacyjne do shuzby w Policji sktada si¢
z etapow nie punktowanych (ztozenie
dokumentéw, sprawdzenie dokumen-
tow, badanie psychologiczne w tym test
psychologiczny i komisja lekarska) oraz
punktowanych (test wiedzy, test spraw-
no$ci fizycznej oraz rozmowa kwalifi-
kacyjna).

Szczegotowa punktacja dostgpna jest
w Informatorze dla kandydata.

AL.: Co nastgpuje po przyjeciu do shuzby?
AW: Po przyjeciu do shuzby, odbe-
dziesz szkolenie podstawowe w jednej
ze szkot policyjnych, ktore trwa okoto
6,5 miesiaca. Po jego zakonczeniu,
w ramach adaptacji zawodowej, zosta-
niesz czasowo oddelegowany do petnie-
nia stuzby w oddziale prewencji Policji.
Czas delegowania wynosi okolo 3 mie-
sigcy, w trakcie ktorych bedziesz musiat
odby¢ 63 stuzby, w tym 2 dni zajgc
szkoleniowych.

Celem adaptacji zawodowej jest pod-
niesienie praktycznych umiejetnosci
shuzbowych, nabytych podczas szkole-
nia  zawodowego  podstawowego,
tj.: zabezpieczanie imprez masowych,
ochrona obiektow waznych dla bezpie-
czenstwa panstwa, przedstawicielstw
dyplomatycznych i urzgdow konsular-
nych, dziatan poscigowych, poszuki-
wawczych realizowanych w ramach
dziatan pododdzialow zwartych Policji.
Nastepnie  zostaniesz ~ skierowany
do shuzby we wskazanej przez Ciebie
jednostce.

AL: Jakie kwalifikacje, umiejetnosci,
cechy osobowosci sg kluczowe dla kan-
dydatow na policjantow?

AW: Zgodnie z zapisami ustawy o Poli-
cji, policjant jest obowigzany utrzymy-
wac sprawnos$¢ fizyczng zapewniajaca
wykonywanie przez niego zadan stuz-
bowych i dotyczy to kazdego policjanta.
Wszystkich funkcjonariuszy policji obo-
wigzuje odpowiedni poziom sprawnosci
motorycznej, gwarantujacy efektywnosé
podejmowanych dziatan i co roku jest to
weryfikowane podczas testow sprawno-
$ciowych.

Niektorym mtodym ludziom trudno
jest dostosowa¢ si¢ do koniecznosci
funkcjonowania w ramach szczegdlnej
dyscypliny stuzbowej, ktorej musza sie
podporzadkowaé. Jest to niezwykle
istotne, tutaj nie ma miejsca na wybiodr-
cze wykonywanie obowigzkow stuzbo-
wych lub polecen przelozonych.

Jak pokazuje praktyka, wielu sposrod

kandydatow wtlasnie na etapie badania
zdolnosci psychicznej do stuzby nieste-
ty konczy swoje postepowanie rekruta-
cyjne.

To ukazuje, jaka odporno$¢ psy-
chiczng posiadaja policjanci, ktorzy juz
petnia stuzbe i przeszli przez niezwykle
wymagajacy proces rekrutacji. Idealny
funkcjonariusz po zakonczeniu pracy,
czujac satysfakcj¢ z dobrze wykonanej
misji, wraca do domu, by odpoczaé
z bliskimi i nastepnego dnia ponownie
dziata¢ na rzecz spoleczenstwa. Zawsze
podkreslam, ze jestem niezwykle dum-
ny z moich funkcjonariuszy, ktorzy wie-
lokrotnie dowiedli, ze pomimo bycia
tylko ludZzmi, zastuguja na miano boha-
terow. Codziennie, przegladajac rapor-
ty, dowiaduje si¢ o kolejnych bohater-
skich czynach policjantow, ktorzy
z narazeniem wlasnego zycia ratuja
innych.

Policjanci dziataja dla dobra spote-
czenstwa, jednak w sytuacjach, gdy
stykajg si¢ z agresja, zarbwno fizyczna,
jak i werbalna, musza podejmowaé od-
powiednie dziatania. Nie ma zgody
na atakowanie funkcjonariuszy, obraza-
nie ich ani w zaden sposdb naruszanie
ich godnosci.

Podczas zabezpieczania roznego
rodzaju marszow, zgromadzen czy pro-
testow, policjanci nie sa strong konfliktu
i jako ostatni pragng eskalacji agres;ji.
Uczciwi policjanci, ktoérzy sumiennie
wykonuja swoje obowiazki, zawsze

moga liczy¢ na moje wsparcie, jesli



zostang zaatakowani, ale oczekujg
od nich takze zdecydowanej reakcji
w takich sytuacjach.

Nasza stuzba jest pelna wyzwan
i niebezpieczenstw. Podobnie jak zot-
nierze i strazacy, $lubujemy gotowosé
do poswigcenia zdrowia i zycia. Kazdy
policjant musi by¢ przygotowany
na takie sytuacje. Z jednej strony poma-
gamy tym, ktorzy potrzebujg wsparcia,
ale z drugiej strony mamy do czynienia
z osobami stwarzajacymi zagrozenie.
Osoby

zainteresowane  dofaczeniem

do policji powinny by¢ $wiadome,
ze codziennie ratujemy zycie innych,
narazajac wlasne. To wlasnie pragnienie
niesienia pomocy jest naszg glowng
motywacja do dzialania.

AL: Jakie sa3 mozliwosci awansu
w strukturach policji oraz czy funkcjo-
nariusze maja okazje¢ do uczestniczenia
w dodatkowych szkoleniach lub kursach
specjalistycznych?

AW: Realizujemy zadania w ramach
doskonalenia zawodowego na terenie
garnizonu. Caly czas trenujemy i szkoli-
my si¢, bo policjant, zwlaszcza w stuz-
bie prewencyjnej, musi by¢ sprawny
fizycznie. Wielu mundurowych prywat-
nie uprawia roézne dyscypliny sportu
itaczy pracg z pasja.

Obecnie policja daje spore mozliwo-
$ci realizowania zawodowych aspiracji.
Czasami  konieczne bywa ukonczenie
konkretnych studiéw, czasami trzeba
mie¢ doswiadczenie i przej$¢ serig szko-

lefi. Perspektywy sa duze i nikt nie musi

wykonywa¢ jednej czynno$ci przez cate
zycie zawodowe. Mozemy zosta¢ eks-
pertami w danej dziedzinie, ale za kilka
lat, gdy przyjdzie czas na zmiany, robi¢
co$ zupehie innego. I czu¢ si¢ dobrze,
majac wcigz state zatrudnienie. Tak jest
ze shuzbg kryminalng lub dochodzenio-
wo-§ledczg. Trafiaja tam zazwyczaj
policjanci z pionu prewencji, gdy przej-
da podstawowe szkolenia i majg predys-
pozycje do pracy bez munduru. Kolej-
nym krokiem jest intensywna praca
operacyjna, szkolenie oficerskie i dla
0sOb posiadajacych predyspozycje, za-
rzgdzanie zespotem ludzi. Trzeba miec
odpowiedniag motywacje do poszerzania
kompetencji. Nalezy pamigtaé, ze za-
wod policjanta to stuzba, nie praca.

Jesli wiec w danej jednostce sg konkret-
ne potrzeby, to oczywiscie one maja
priorytet.

W poczatkowych latach stuzby poli-
cjanci napotykajg pierwsze sytuacje
zagrozenia, z ktérymi musza sobie pora-
dzi¢. To whasnie wtedy ksztaltuje si¢ ich
$wiadomo$¢ dotyczaca tego, czym na-
prawde chcg sie zajmowaé w policji.
Weryfikuja swoje przemyslenia poprzez
rozmowy ze starszymi kolegami. Takie
doswiadczenia sa niezwykle cenne przy
podejmowaniu dalszych decyzji zawo-
dowych. Pamigta¢ przy tym nalezy,
Ze praca  Operacyjno-rozpoznawcza
i dochodzeniowo-§ledcza, wymaga po-
zyskania wielu danych oraz informacji.
analizie

Poddanie ich odpowiedniej

i znalezienie powigzan, pozwala dopiero

na doprowadzenie do sprawcow takich
dziatan. Zbieranie materialu dowodowe-
go jest wowczas niezwykle trudne.
W przypadku trudniejszych spraw, jest
to czesto zmudna i wielomiesigczna
praca.

AL: Jak przebiega wspotpraca z innymi
stuzbami?

AW: Policjanci z rybnickiej komendy
Scisle wspotpracuja z licznymi instytu-
cjami 1 organizacjami na poziomie lo-
kalnym, wojewoddzkim, krajowym oraz
miegdzynarodowym, aby skutecznie
zwalcza¢ przestgpczo$¢ 1 zapewniad
bezpieczenstwo spoteczenstwu.

Taka kooperacja jest kluczowa dla
efektywnosci dziatan policyjnych, gdyz
faczy sity roznych stuzb i umozliwia
wymiang cennych informacji. Dzieki
temu policja ma dostep do zasobow
i wiedzy, ktore pozwalajg lepiej reago-
wa¢ w sytuacjach kryzysowych oraz
zapobiegaé przestepstwom.

Codzienna wspolpraca obejmuje
kontakt z réznymi stuzbami munduro-
wymi, w tym Straza Pozarna, Straza
Miejska, Wojskowym Centrum Rekru-
tacji, funkcjonariuszami Strazy Ochrony
Kolei, Zandarmeria Wojskowa, Ratow-
nictwem Medycznym, Placowkami Me-
dycznymi, Panstwowa Straza Rybacka
i Wojewodzkim Centrum Powiadamia-
nia Ratunkowego. Kazdego dnia stroze
prawa wspotpracujag réwniez z Sadem,
Prokuratura, Instytucjami Pomocowy-
Osrodkami

mi, Pomocy Spotecznej,

Wodnym Ochotniczym Pogotowiem



ratunkowym, Powiatowym Urzedem
Pracy w Rybniku, Urz¢gdem Miasta
Rybnika, Zaktadem Ubezpieczen Spo-
tecznych, Powiatowg stacja Sanitanro-
Epidemiologiczna w Rybniku. Na co
dzien wspolpracujemy aktywnie z sa-
morzadem lokalnym, takze z innymi
instytucjami z miasta Rybnika oraz po-
wiatu rybnickiego. Ze Zwiazkiem Ban-
kow Polskich, chociazby w zakresie
dziatan prewencyjnych zwigzanych
z oszustwami bankowymi. W regular-
nych spotkaniach z policjantami uczest-
nicza dyrektorzy placowek oswiato-
wych, pedagodzy, psycholodzy placo-
wek o§wiaty oraz przedstawiciele insty-
tucji  kultury. Wspodlpraca rybnickiej
Policji z innymi stuzbami i administra-
cja publiczng uktada si¢ na bardzo wy-
sokim poziomie i ma bezposredni
wplyw na bezpieczenstwo w miescie
Rybniku i powiecie rybnickim.

Podczas spotkan ze stuzbami mundu-

rowymi, przedstawicielami samorzg-
doéw, sadu, prokuratury oraz réznych
instytucji omawiane sa gtowne zagroze-
nia bezpieczenstwa w naszym miescie
i powiecie rybnickim.

Na przyktad, w Urzgdzie Miasta
uczestnicy moga zapoznac si¢ z wynika-
mi dziatan stuzb ponadnormatywnych
realizowanych dzieki wsparciu finanso-
wemu Urzgdu Miasta Rybnika. Oma-
wiany jest rdéwniez stan zagrozen
w poszczeg6lnych dzielnicach, na pod-
stawie zgloszen z Krajowej Mapy Za-

grozen Bezpieczenstwa oraz planow

priorytetowych dzielnicowych. Podczas
ostatnich spotkan poruszono takze temat
bezdomnosci w powiecie rybnickim
i omowiono akcje ,,Pomagaj skutecz-
nie”. Wspolpraca z jednostkami sasied-
nimi i Komenda Wojewddzka Policji
w Katowicach uktada si¢ bardzo dobrze,
co pozwala na prowadzenie wspdlnych
akcji. Ostatnie wydarzenie ,,Nastrojowo
i Swiatecznie” odbylo si¢ 16 grudnia
2024 roku w Teatrze Ziemi Rybnickiej,
podczas ktorego poruszono kwesti¢
bezpieczenstwa o0sob starszych.

AL: Jakie innowacje lub nowe techno-
logie zostaly wprowadzone przez
Komende¢ Miejska Policji w Rybniku
W ostatnim czasie?

AW: W ostatnich latach policjanci
z rybnickiej komendy otrzymali nowe
radiowozy oznakowane oraz nieoznako-
wane. Ponadto dysponujemy nowocze-
snym sprzgtem, szczeg6lnie z zakresu
ruchu drogowego: urzadzenia do kon-
troli trzezwoséci, mierniki predkosci
z rejestracjg obrazu oraz kamerg pod-
czerwieni. Policjanci z rybnickiej dro-
gowki maja na wyposazeniu dwa nowo-
czesne radiowozy marki Volkswagen.
Jeden z nich to Ambulans Pogotowia
Ruchu Drogowego do kompleksowej
obstugi wypadkow drogowych oraz
pojazd dla Ekipy Techniki Drogowej
i Ekologii, ktory jest wyspecjalizowany
do kontroli stanu technicznego pojaz-
dow drogowych. Nowoczesne furgon
(ETDIE), z racji dodatkowego wyposa-

zenia, sg ,,mini-stacjami diagnostyczny-

mi”, a policjanci wykorzystuja je gtow-
nie podczas kontroli stanu technicznego
samochodow. Radiowozy te sg wyposa-
zone w dymomierz, opdznieniomierz,
analizator spalin oraz przyrzad do po-
miaru przepuszczalno$ci §wiatta. Dodat-
kowo, zawieraja komplet znakéw dro-
gowych i lamp ostrzegawczych nie-
zbednych podczas prowadzenia kontro-
li, a takze kolczatke drogowsa. Wysoki
komfort pracy policjantow zapewni
takze wyposazenie w czegSci biurowej
pojazdu. Wielofunkcyjne urzadzenie
drukujace, komputer czy aparat to tylko
jedne z wielu sprzetow utatwiajacych
funkcjonariuszom prace na miejscu
kontroli drogowej. Ponadto policjanci
dysponuja nowoczesnymi aplikacjami,
takimi jak ,,Moja Komenda”, ,,Slqski
Dzielnicowy”, KMZB — Krajowa Mapa
Zagrozen Bezpieczenstwa, ktore
usprawniajg prace.

AL: W jaki sposob policja angazuje
spoteczno$¢ lokalng w dziatania pre-
wencyjne i edukacyjne dotyczace bez-
pieczenstwa?

AW: Policjanci z Wydziatu Ruchu Dro-
gowego KMP w Rybniku realizujg r6z-
norodne inicjatywy o charakterze profi-
laktycznym, w tym takie akcje jak
»Akcja Trzezwos¢”, ,,Bezpieczny Pie-
szy”, ,,Swieé¢ Przyktadem — No$ Odbla-
ski”, ,,Predkos¢” oraz ,,Trzymaj si¢ Pra-
wego Pasa”. Dzialan profilaktycznych
jest naprawde wiele. Wspotpracujemy
rowniez z dziennikarzami lokalnymi

oraz ogo6lnopolskimi, ktorzy naglasniaja



Oficjalna strona internetowa
Policji Slaskiej
Link:
https://tiny.pl/cpdxj

Rekrutacja
Link:
https://praca.policja.pl/rdp/

Stuzba kontraktowa
Link:
https://tiny.pl/d55tt_sy

Oddziaty o profilu
mundurowym
Link:
https://tiny.pl/d74-smk3
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nasze inicjatywy. Gléwnym celem tych

dzialan jest poprawa bezpieczenstwa
wszystkich uczestnikow ruchu drogo-
wego, co stanowi priorytet dla policjan-
tow.

Funkcjonariusze prowadza rowniez
szereg spotkan profilaktycznych skiero-
wanych zarowno do najmlodszych
uczniéw przedszkoli i1 szkét, jak i do
seniorow. W ubieglym roku jednym
z glownych tematéw byla kwestia
oszustw. Hasto ,,Seniorze, nie oddawaj
nikomu swoich pieniedzy” stato si¢
motywem przewodnim licznych debat
i spotkan, podczas ktorych omawiano
zagadnienia zwigzane z cyberatakami,
ktorym czgsto padajg osoby starsze.
Policjanci, wspotpracujac z pracownika-
mi bankéw, przestrzegali seniorow
przed oszustwami i przedstawiali pro-
blematyke bezpieczenstwa w miejscu
zamieszkania. W ramach dziatan profi-
laktycznych, policjanci wspolpracuja ze

strazakami z Panstwowej Strazy Pozar-

nej, ratownikami z Wodnego Ochotni-
czego Pogotowia Ratunkowego oraz
pracownikami Powiatowej Stacji Sani-
tarno-Epidemiologicznej w Rybniku
w ramach akcji ,,Uratuj zycie i zostan
bohaterem”. Podczas tej inicjatywy ucz-
niowie szkét z Rybnika i powiatu ryb-
nickiego maja mozliwo$¢ poznania me-
tod ratowania zycia. Dodatkowo, funk-
cjonariusze z rybnickiej komendy,
wspolnie z Rybnicka Rada Seniora
i Radami Dzielnic, prowadza dziatania
edukacyjne dla mieszkancow. Spotkania
te dotycza metod dziatania oszustow
oraz sposobow ochrony mienia i dobyt-
ku. Mieszkancy sa takze uwrazliwiani
na nowe zagrozenia, takie jak cyber-
przestepczos¢ 1 wyludzenia za posred-
nictwem medidéw spotecznosciowych,
takich jak Facebook, Platforma X i inne.
AL: Jakie s3 najwazniejsze cele
Komendy Miejskiej Policji w Rybniku
na najblizsze lata?

AW: Jednym z naszych strategicznych
celéw na najblizsze lata jest profilakty-
ka oraz przeciwdzialanie oszustwom
internetowym, a takze oszustwom opar-
tym na tzw. ,legendzie”*. Kluczowe
znaczenie ma rowniez stale uswiada-
mianie mieszkancow Rybnika oraz po-
wiatu rybnickiego na temat metod dzia-
tania przestepcoéw i sposobdw, w jakie
Policja przeciwdziata tym zagrozeniom.

Redukcja przestepczosci kryminalnej,

przede wszystkim: kradziez mienia,
kradziez samochodow, wlamania, roz-
boje, wymuszenia, uszkodzenie mienia,
uszczerbek na zdrowiu oraz bojki, row-
niez znajduje si¢ wsrdd naszych priory-
tetow. Zwalczanie przestgpczosci nar-
kotykowej stanowi takze istotny ele-
ment naszych dziatan. Poszukiwanie
0s6b ukrywajacych si¢ przed wymiarem
sprawiedliwos$ci oraz osob zaginionych
to jedno z priorytetowych zadan Policji,
wynikajacych z planu dziatalno$ci Ko-
mendanta Gtoéwnego Policji. Zaginigcia
sa traumatycznymi wydarzeniami dla
bliskich, niezaleznie od pftci, wicku czy
statusu spolecznego osoby zaginionej.
Przyczyny moga by¢ rézne, od wypad-
kéw losowych po $swiadome decyzje,
dlatego w takich przypadkach angazuje-
my maksymalng liczbe funkcjonariuszy,
aby jak najszybciej odnalez¢ i ocali¢
zaginiong ~ osobg.  Bezpieczenstwo
w ruchu drogowym pozostaje jednym
z naszych priorytetow, dlatego w 2025
roku planujemy liczne dziatania i akcje
majace na celu ograniczenie liczby wy-

padkow i zdarzen drogowych.

Rozmawiata Aleksandra Lukowczyk
- doradca zawodowy Powiatowego
Urzedu Pracy w Rybniku

* Oszustwa oparte na tzw. ,legendzie” to rodzaj przestgpstw, w ktorych oszusci podszywaja si¢ pod rozne osoby lub instytucje,
aby zdoby¢ zaufanie ofiary i wyludzi¢ od niej pieniadze lub inne korzysci. ,,Legenda" to fabrykowana historia, ktorg oszust przedsta-
wia, aby uwiarygodni¢ swoja tozsamos¢ i intencje. Moze to by¢ na przyktad podawanie si¢ za cztonka rodziny w tarapatach, pracow-
nika banku informujacego o rzekomych problemach z kontem, czy funkcjonariusza policji prowadzacego "tajne §ledztwo".
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Z. misja przez zycie - rozmowa z Arkadiuszem

Kaczmarczykiem - Komendantem Strazy Miejskiej w Rybniku

W sercu miasta, gdzie codzienno$¢ niesie ze sobg liczne wyzwania, wérod zgietku ulic, rozbrzmiewaja-
cych klaksonami samochodow i rozmowami przechodniow, straznicy miejscy czuwaja nad

bezpieczenstwem mieszkancow.

W jaki sposob Straz Miejska w Rybniku wspotpracuje z innymi instytucjami, by tworzy¢ bezpieczng prze-
strzen? Dlaczego $ciezka kariery w stuzbach mundurowych jest interesujacg opcja? Jakie kwalifikacje
1 umiejetnosci sa cenione podczas procesu rekrutacji?
Wywiad ten rzuca nowe $wiatto na prac¢ funkcjonariuszy, ukazujac ztozonos¢ zadan,
z ktérymi muszg mierzy¢ si¢ na co dzien oraz dostarcza cennych wskazowek dla osob,
ktére planuja swoja kariere w stuzbach mundurowych.

Aleksandra FLukowczyk: Jakie byly
Panskie pierwsze kroki w karierze
w strazy miejskiej i co zainspirowalo
Pana Komendanta do wyboru tej $ciezki
zawodowe;j?

Komendant Strazy Miejskiej w Ryb-
niku, Arkadiusz Kaczmarczyk: Zami-
si¢
u mnie juz w czasach licealnych, gdy

lowanie do munduru pojawito

uczgszezalem do szkoty o profilu woj-
skowym. Po ukonczeniu liceum rozpo-
czalem studia na uczelni cywilnej, szyb-
ko jednak zdatem sobie sprawe, ze to
nie jest dla mnie wlasciwa droga. Wow-
czas postanowitem wstagpi¢ do Kompa-
nii Reprezentacyjnej Wojska Polskiego
w Warszawie. W lutym 1998 roku uda-
fem si¢ do Raciborza, aby ztozy¢ doku-
menty aplikacyjne do Strazy Granicz-
nej. Przy okazji wizyty w tamtejszym
urzedzie pracy zauwazytem ogloszenie
o prace w Strazy Miejskie;j.

Zdecydowatem si¢ sprobowaé swo-
ich sit wlasnie tam, jednak ostatecznie
zlozylem dokumenty w Rybniku, a nie
w Raciborzu.

Poczatki byly takie, jak kazdego
funkcjonariusza — poéttora roku pracy
na ulicach miasta wérod jego mieszkan-
coOw. Po tym okresie dwczesny komen-

dant zaproponowal mi przeniesienie

na ,,dyzurke”. Wtedy rozpoczatem stu-
dia prawnicze.

Gdy miasto zaczgto wdraza¢ system

monitoringu miejskiego, zostatem przy-
dzielony do zespolu, ktory byl za to
odpowiedzialny i przeszedlem do ko-
morki zajmujacej si¢ wykroczeniami.
AL:: Jakie osiggnigcia w trakcie swojej
kariery uwaza Pan Komendant za naj-
wazniejsze i co przyczynilo si¢ do ich
realizacji?
AK: W 2007 roku zostalem zast¢pca
Komendanta Strazy Miejskiej w Rybni-
ku, a w 2012 roku objatem stanowisko
petnigcego obowiazki Komendanta tej
jednostki. Obecnie jestem Komendan-
tem Strazy Miejskiej w Rybniku. Roz-
poczatem wiasnie czwarte studia pody-
plomowe, co odzwierciedla moje zaan-
gazowanie w nieustanne doskonalenie
zawodowe.

Kiedy jeszcze bylem straznikiem, za
najwazniejsze powierzone mi zadanie
uwazam prac¢ na rzecz wdrozenia sys-
temu monitoringu miejskiego.

Musimy pamigtac, ze straze miejskie
to specyficzna shuzba, ktora nie jest
scentralizowana tak jak Policja. Wszel-
kie zadania zwigzane z jej funkcjonowa-
niem spoczywaja na barkach kadry za-

rzadzajacej. To, ze dzi§ staliSmy si¢

preznie dziatajaca jednostka, ktora zale-
dwie w ciagu kilku lat mowigc kolo-
kwialnie ,,wyprowadzita” Rybnik z gro-
na najbardziej zanieczyszczonych miast
Europy jest zasluga szeregu zmian oraz
innowacji wdrazanych na przestrzeni
tych wielu lat. Oczywiscie nie udato
by si¢ to bez olbrzymiego zaangazowa-
niai wspolpracy z mieszkancami nasze-
g0 miasta.

Z dumg mozemy powiedzieé,
ze byliSmy jedng z nielicznych strazy
w kraju, ktora otrzymata nowo zapro-
jektowang siedzibg, dostosowang do
potrzeb straznikow. Sukces ten nie byl-
by mozliwy bez rosngcego uznania dla
pracy naszych straznikdw oraz wspot-
pracy z mieszkancami i wsparcia rad-
nych miasta, ktorzy dostrzegli potrzebe
i efektywnos¢ naszych dziatan.

AkL.: Jakie aspekty pracy w Strazy Miej-
skieg w Rybniku sprawiaja Panu
Komendantowi najwigksza satysfakcje?
AK: Najwazniejszym aspektem mojej
pracy jest cztowiek — zaréwno straznik,
jak 1 pracownik cywilny. Niezaleznie od
pelionych obowiazkéw, kazdy z nas
odgrywa istotna rolg, poniewaz kazda
osoba ma realny wplyw na to, co si¢
u nas dzieje. Dlatego cieszy mnie, ze

nasi funkcjonariusze moga poszczyci¢
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si¢ sukcesami na wielu ptaszczyznach,
nie tylko w zakresie utrzymywania po-
rzadku publicznego. Doskonatym przy-
ktadem tego, jest zdobycie tytulu Mi-
strza Polski w footsalu przez klub pro-
wadzony przez naszego straznika, Ka-
mila Gruszczyka.

Nasi straznicy aktywnie angazuja si¢
w dzialania na rzecz spotecznosci lokal-
nej zardbwno w pracy, jak i poza nig.
W naszym zespole mamy ratownikow
medycznych, czlonkéw Ochotniczej
Strazy Pozarnej, prawnikow oraz wielu
przedstawicieli réznych, nawet niszo-
wych zawodow. To wlasnie te aspekty
poza obowiazkami zawodowymi przy-
nosza najwigksza satysfakcje i pokazu-
ja, jak doskonale zgrany zesp6t tworzy-
my.
AL: Praca w strazy miejskiej wigze si¢
ze stresem 1 duzym ryzykiem. Jak Pan
Komendant sobie z tym radzi?
AK: Stres pojawia si¢ wszedzie, w kaz-
dej sferze zycia, jednak dla mnie naj-
wiekszym jego ukojeniem jest rodzina.
Przychodzac do domu, staram si¢ zapo-
mina¢ o stresujacych do$wiadczeniach
mijajacego dnia. Poza tym silownia,
samodoskonalenie poprzez studia pody-
plomowe sprawia, ze nie mam za bar-
dzo czasu na stres.
AL: Jakie sg podstawowe wymagania
dla kandydatow, ktorzy chca dotaczy¢
do Strazy Miejskiej w Rybniku?
AK: Podstawowe wymagania okresla
ustawa o strazach gminnych. Na prze-

strzeni tych kilkudziesieciu lat mojej

pracy w strazy miejskiej, diametralnie
zmienil si¢ profil osoby aplikujacej
na stanowisko straznika. Coraz czgsciej
o prac¢ w naszych strukturach staraja
si¢ osoby miode. Kwestig, ktora budzi
niepokoj, jest przepis okreslajacy mini-
malny wiek, w jakim mlodzi ludzie mo-
ga rozpoczac prace jako straznicy miej-
scy. Obecnie wynosi on 21 lat, co spra-
wia, ze osoby konczace licea profilowa-
ne o specjalizacji mundurowej musza
czeka¢ na mozliwos¢ zatrudnienia
w strukturach strazy. Warto zastanowic
si¢ nad obnizeniem tego limitu do 18
lat, co mogloby lepiej odpowiadaé
na zmieniajacy si¢ profil kandydatow.
Mtodzi ludzie, czgsto z pasja i zaanga-
zowaniem, moga wnie$¢ §wieze Spoj-
rzenie i energi¢ do pracy strazy miej-
skiej. Dostosowanie przepisow do rea-
liow wspolczesnego rynku pracy i edu-
kacji mogloby rowniez zwigkszy¢ zain-
teresowanie miodych o0séb shuzba
i wspiera¢ ich rozwdj zawodowy od
wczesnych lat.

AkL.:: Jak przebiega proces rekrutacji i na
jakie etapy jest podzielony?

AK: W Strazy Miejskiej w Rybniku
pierwszym etapem naboru jest zlozenie
wymaganych dokumentoéw. Czgsto tego
etapu wielu kandydatow nie przechodzi,
poniewaz ich aplikacje sg niekompletne.
Drugim i zarazem ostatnim etapem jest
rozmowa kwalifikacyjna, ktora daje
komisji mozliwo$¢ ocenienia m.in. mo-
tywacji kandydata do pracy.

AL: Jakie kwalifikacje i umiejgtnosci sg

szczegblnie cenione podczas procesu
rekrutacji?

AK: W naszej pracy kluczowe sa umie-
jetnosci z zakresu technik interwencji,
udzielania pierwszej pomocy oraz pro-
wadzenia rozmow z mieszkancami.
Nie ma tu miejsca na obrazanie si¢, zto-
sliwo§¢, arogancje ani bezczelnosé.
Straznik powinien wyr6zniaé si¢ wrazli-
woscig na krzywde innych, byé pomoc-
nym i gotowym do udzielenia rady.
Musi by¢ zaréwno zrodtem informacji
turystycznej dla odwiedzajacych, jak
i ratownikiem dla oséb potrzebujacych
pomocy, poniewaz to wlasnie patrole
czgsto jako pierwsze maja kontakt
z poszkodowanymi. Empatia jest nie-
zbedna cecha kazdego straznika.

AL: Jakie s3 mozliwosci awansu
w strukturach strazy miejskiej?

AK: Istnieje wiele mozliwos$ci awansu,
przyznawanych corocznie na podstawie
przepisow oraz szczegdlnego zaangazo-
wania i wynikdw w pracy. Osoby z od-
powiednimi predyspozycjami s wyzna-
czane do zadan, takich jak praca
na dzielnicy czy prowadzenie prelekcji.
AL: Czy funkcjonariusze maja okazje
do uczestniczenia w dodatkowych szko-
leniach lub kursach specjalistycznych?
AK: Dodatkowe szkolenia i kursy nie
sg tylko okazja, ale réwniez obowigz-
kiem kazdego straznika, poniewaz do-
skonalenie umiejetnosci i zdobywanie
nowej wiedzy, to nieodiaczna czgsé

naszej pracy. Trudno sobie wyobrazié,

aby osoba petnigca stuzbe na ulicy, nie
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rozwijata swoich kompetencji. Dlatego
dla naszych pracownikdéw organizujemy
cykliczne szkolenia oraz te wynikajace
z biezacych potrzeb. Szkolimy strazni-
kow w zakresie wiedzy podstawowe;j,
a takze wysytamy ich na kursy dotycza-
ce obstugi pojazdow uprzywilejowa-
nych, ktore obejmuja zajecia praktyczne
w symulatorze dachowania oraz na pty-
cie poslizgowej. Pozyskujemy fundusze
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
i intensywnie wspoélpracujemy z Powia-
towym Urzedem Pracy w Rybniku.

AL: Jakie sa najwigksze korzysci z pra-
cy w strazy miejskiej, ktore mogiby Pan
Komendant wskaza¢ mlodym osobom,
rozwazajacym te¢ $ciezke kariery?

AK: Praca w strazy miejskiej to row-
niez misja, ktora przynosi satysfakcje
z pelienia stuzby publicznej. Straznicy
miejscy majag unikalng mozliwos¢,
aby Dbezposrednio przyczyniaé sig¢
do poprawy bezpieczenstwa i porzadku
w swoich lokalnych spotecznos$ciach.
Dzigki temu ich praca ma realny wplyw
na zycie mieszkancow, co jest niezwy-
kle motywujace i buduje poczucie spet-
nienia zawodowego. Takie podejscie do
pracy nie tylko rozwija indywidualne
kompetencje, ale takze przyczynia si¢
do tworzenia bardziej profesjonalnej
i efektywnej stuzby miejskiej.

AL: Czy ma Pan Komendant jakie$
wskazowki dla mlodych osob, ktoére
planuja karier¢ w strazy miejskiej?

AK: Uwazam, ze kluczem do osiagania

sukcesOw w pracy jest przede wszyst-

kim zaangazowanie oraz ch¢é ciaglego
doskonalenia  swoich  umiejetnosci.
Gdy do naszego zycia zawodowego
wkrada si¢ rutyna lub wypalenie zawo-
dowe, nasza efektywnos$¢ maleje.

Na szczgécie w naszej pracy nie ma
miejsca na monotoni¢, poniewaz kazda
interwencja i kazda sytuacja do rozwig-
zania, jest inna. Dlatego umiejg¢tnose
poszukiwania czasem nawet niekon-
wencjonalnych rozwigzan jest niezwy-
kle istotna, oczywiscie obok posiadanej
wiedzy 1 doswiadczenia.

AL: Z jakimi zagrozeniami na co dzien
mierza si¢ funkcjonariusze strazy miej-
skiej?

AK: W kazdej stuzbie mundurowej
wachlarz zagrozen jest niezwykle szero-
ki. Obejmuje zaréwno te bezposrednio
zagrazajace zyciu i zdrowiu, jak i mniej
grozne sytuacje. Praca wsrdd ludzi jest
specyficzna i wymagajaca. Funkcjona-
riusze musza nie tylko pomagac¢ innym,
ale przede wszystkim zapewni¢ bezpie-
czenstwo sobie 1 swojemu partnerowi
z patrolu. Tylko takie podejs$cie gwaran-
tuje mozliwo$¢ skutecznego niesienia
pomocy innym.

AL: Jakie dziatania prewencyjne prze-
prowadzita straz miejska, ktore przyczy-
nity si¢ do zmniejszenia liczby wykro-
czen i co wptywa na ich efektywno$¢?
AK: Nasze dziatania obejmuja prelek-
cje skierowane zaré6wno do najmtod-
szych, jak i seniorow. Funkcjonariusze
prowadza rozmowy edukacyjne z dziec-

mi, mtodzieza, osobami starszymi oraz

osobami z  niepetnosprawnosciami.
Uczymy, jak postepowa¢ w niebez-
piecznych sytuacjach, udziela¢ pierw-
szej pomocy, reagowac¢ na prowokacje
obcych 0s6b oraz bezpiecznie bawic si¢
na podwoérku. Seniorom wyjasniamy
zakres naszych dzialan i z jakimi pro-
blemami mogg si¢ do nas zwracac. Po-
nadto realizujemy kampanie informa-
cyjne i akcje o roéznorodnej tematyce.
Informujemy o etapach wdrazania tzw.
uchwaly antysmogowej, ostrzegamy
przed skutkami klesk zywiotowych oraz
monitorujemy miejsca szczegolnie nie-
bezpieczne.

AkL: Jakie dziatania podejmuja funkcjo-
nariusze strazy miejskiej w celu promo-
wania ekologicznych praktyk wsrod
mieszkancow miasta?

AK: Najwazniejszym elementem na-
szych dziatan edukacyjnych jest wyko-
rzystanie strony internetowej oraz
wspolpraca z mediami lokalnymi. Istot-
ng role odgrywaja takze prelekcje skie-
rowane nawet do najmtodszych, ponie-
waz edukacja ekologiczna rozpoczyna-
jaca si¢ juz w przedszkolach ma znacza-
cy wplyw na dorostych mieszkancow
naszego miasta. Dzieci stanowig dosko-
naty noénik informacji, czesto przypo-
minajac swoim rodzicom, jakie odpady
nalezy umieszcza¢ w odpowiednich
pojemnikach. W ten sposob wiedza eko-
logiczna przenika do coraz szerszych
kregow  spoleczenstwa,  wspierajac

zrownowazony rozwodj naszej spotecz-

nosci.
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AL: Jakie innowacje lub nowe techno-
logie zostaly wprowadzone przez Straz
Miejska w Rybniku w ostatnim czasie?
AK: Jako pierwsza straz w Polsce, wie-
le lat temu wprowadzilismy kamerki
nasobne do rejestracji przebiegu inter-
wencji. W ubieglym roku wdrozylismy
nowoczesny system rejestracji, ktory
umozliwia szybki przeglad materialow
i wyjasnianie spornych sytuacji. Uzycie
kamerek nasobnych znacznie skrocito
czas interwencji, poniewaz wplywaja
one dyscyplinujgco na obie strony. Do-
datkowo, nasza jednostka jest wyposa-
zona w rowery elektryczne i samochod
elektryczny, co zwigksza nasza mobil-
no$¢ i efektywnos¢ dziatania.

AL: Jak przebiega wspoélpraca z innymi

stuzbami mundurowymi i instytucjami

1991-2021
Straz Miejska
w Rybniku

;321;42021
w Ryzbmllfl‘fka

e

w miescie?

AK: Doskonale. Zeszloroczna powodz
stanowita test, aby oceni¢ poziom
wspolpracy. Wszystkie stuzby dzialaty
zgodnie z oczekiwaniami, a skuteczna
koordynacja pozwolita unikna¢ btedow
i niedopatrzen.

AL: Czy istnieja regularne spotkania,
ktére ulatwiaja wspolprace i wymiang
doswiadczen migdzy stuzbami?

AK: Tak, sg to spotkania cykliczne jak
i te wynikajace z danej sytuacji.

AL: Jak ocenia Pan Komendant wptyw
wspolpracy z  innymi  stuzbami/
instytucjami na bezpieczenstwo publicz-
ne w miescie?

AK: Bardzo dobrze. Szybka koordyna-
cja dziatan powoduje eliminacj¢ niebez-

piecznych sytuacji ale przede wszyst-

Zasoby Strazy Miejskiej w Rybniku

kim dobra strategia pomaga minimali-
zowac ryzyko ich wystgpowania.

AL.:: Jakie s3 najwazniejsze cele Strazy
Miejskiej w Rybniku na najblizsze lata?
AK: Naszym celem jest nieustanny
rozwoj oraz zdobywanie zaufania spo-
lecznego, co bezposrednio wplywa
na morale naszych straznikow i jako$¢
wykonywanej przez nich pracy.

Od kilku lat naszym niezmiennym
priorytetem jest walka o czyste powie-
trze oraz dziatania w zakresie ochrony
srodowiska. Aspekty ekologiczne stano-
wig fundament naszych dziatan i od-
zwierciedlaja nasze zaangazowanie
w tworzenie zdrowszego 1 bardziej

zrownowazonego $rodowiska dla przy-

sztych pokolen.

Rozmawiata Aleksandra Lukowczyk
- doradca zawodowy Powiatowego
Urzedu Pracy w Rybniku

2021
traz Miejska
sRybniku
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Lesne Sciezki kariery

Praca w stuzbach lesnych w Polsce
oferuje ciekawe mozliwosci dla osob
pasjonujacych si¢ ochrong $rodowiska.
Roéznorodnos¢ zadan, takich jak monito-
ring dzikiej fauny i flory, nadzoér nad
pracami lesnymi, w tym tych zwigza-
nych z sadzeniem drzew, czy wreszcie
uczestnictwo w projektach badawczych,
sprawia, ze praca ta jest petna wyzwan
i niespodzianek. To wiasnie tu bedzie-
my chronili siedliska dzikich zwierzat,
dbali o bior6znorodnos¢ oraz walczyli
ze szkodnikami i chorobami laséw. Pra-
cownicy stuzb lesnych przyczyniajg si¢
do utrzymania ustug ekosystemowych
zwigzanych z jako$ciag powietrza, regu-
lacja wody i ochrong gleby. Swiado-
mo$¢ ta jest niezwykle motywujaca.
Zakres obowigzkow obejmuje takze
dzialania w mediach spolecznosciowych
i tradycyjnych. Ten aspekt pracy po-
zwala pracownikom dzieli¢ si¢ swoja
wiedza z innymi, zwigkszajac zaangazo-
wanie spoteczne.

Lesnictwo w Polsce jest zarzadzane
przez szereg instytucji, ktore zaréwno
wspieraja edukacje, jak i wdrazaja
zrownowazone praktyki w gospodarce
lesnej. Kluczowa rolg w tym systemie
odgrywajg takie organizacje jak Lasy
Panstwowe czy Instytut Badawczy Le-
$nictwa. Dzigki nim mozliwe jest nie
tylko zachowanie bior6znorodnosci, ale
takze rozwgj technologii lesnych i pro-
mocja

zrownowazonego zarzadzania

1. https://tiny.pl/171x3x_1

zasobami le$nymi.
1. Panstwowe Gospodarstwo Le$ne
Lasy Panstwowe — jest to najwicksza
organizacja w Unii Europejskiej zarza-
dzajaca lasami nalezacymi do Skarbu
Panstwa. Lasy Panstwowe zarzadzaja
prawie jedna trzecig lasow w Polsce.
2. Instytut Badawczy LeSnictwa —
zatozony w 1930 roku jako Zaktad Do-
$wiadczalny Lasow Panstwowych, prze-
ksztalcony cztery lata pdzniej w petno-
prawny instytut badawczy.
3. Wydzial Lesny i Technologii Drew-
na Uniwersytetu Przyrodniczego
w Poznaniu — oferuje program dokto-
rancki w dziedzinie le$nictwa. Jezeli
zaufa¢ rankingom sprzed ostatnich dzie-
sieciu lat (QS World University oraz
Perspektywy), wydzial ten cieszy sig¢
najwigkszym prestizem sposrod innych
tego typu w kraju.
4. Forest Stewardship Council (FSC)
w Polsce: Od ponad 25 lat certyfikacja
FSC odgrywa kluczowa rol¢ w promo-
waniu zrownowazonego zarzadzania
lasami w Polsce. Wspiera ochrong bio-
r6znorodnosci 1 poprawia warunki pracy
w lasach, jednocze$nie zapewniajac, ze
produkty pochodza z odpowiedzialnego
wylesiania.

Praca w leénictwie jest synonimem
stabilno$ci zatrudnienia, co jest szcze-
golnie istotne w czasach dynamicznych

zmian na rynku pracy. Lesnictwo jest

branza, ktora nie podlega tak duzym

wahaniom ekonomicznym jak inne sek-
tory gospodarki. Zmiany klimatyczne,
zwigkszajaca si¢ $wiadomos¢ ekolo-
giczna spoleczenstwa oraz rosnace za-
potrzebowanie na drewno jako surowiec
odnawialny sprawiaja, ze praca w lesie
jest przysztosciowa. Pracownicy stuzb
lesnych najczgéciej zatrudniani sa
na podstawie umow o prace, co zapew-
nia im stabilno$¢ finansowa oraz dostep
do $wiadczen socjalnych, a takze rdézno-
rakie dodatki, np. za prac¢ w trudnych
warunkach terenowych, zaangazowanie
w projekty badawcze czy dodatkowe
kwalifikacje'.

Sektor lesny oferuje roznorodne
Sciezki kariery i mozliwosci rozwoju
zawodowego, ktore sa kluczowe dla
awansu zawodowego, zaczynajac od
le$niczego, poprzez stanowiska w nad-
lesnictwach, az po stanowiska kierowni-
cze. Kazda rola wymaga¢ bedzie rdz-
nych pozioméw wyksztalcenia i do-
$wiadczenia, oferujgc réznorodne moz-
liwosci awansu w oparciu o wyniki
i dodatkowe kwalifikacje. Mozliwosci
te s wspierane przez koncentracje sek-
tora na zrownowazonych praktykach
i rosnace zapotrzebowanie na zielone
miejsca pracy, ktére majg by¢ waznym
zrodtem zatrudnienia w UE. Cho¢ praca
w lesie wigze si¢ z pewnym ryzykiem,
takim jak kontakt z dzikimi zwierz¢tami
czy praca w trudnych warunkach atmos-
ferycznych, lesne

stuzby inwestujg
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W nowoczesny sprzet i regularne szkole-
nia, aby zminimalizowa¢ zagrozenia.
Pracownicy sa wyposazeni w niezbedne
srodki ochrony osobistej, a takze uczest-
nicza w regularnych ¢wiczeniach z za-
kresu pierwszej pomocy i ratownictwa.
Rozw¢j technologii zwiazanej z drona-
mi czy systemem monitorowania moze
wplynagé na wzrost zapotrzebowania
na specjalistow w dziedzinie zarzadza-
nia danymi. Wzro$nie znaczenie szko-
len i programow edukacyjnych, ktore
przygotowuja przysztych pracownikow
do pracy w zréznicowanym oraz wcigz
rozwijajacym si¢ S$rodowisku lesnym.
Nalezy rowniez pamigtac, ze mozliwo-
$ci pracy wystepuja zar6wno w lasach
panstwowych, jak i prywatnych. Lasy
prywatne stanowig okoto 17% po-
wierzchni lesnej w kraju. Wilasciciele
tych lasow, czesto osoby prywatne lub
male firmy, moga prowadzi¢ réznorod-
ne dziatania zwigzane z zarzadzaniem
i ochrong tych terenéw. Wtasciciele
lasow prywatnych s3 odpowiedzialni
za ich zarzadzanie, co obejmuje dziata-
nia na rzecz ochrony przyrody. Moga
roOwniez wspotpracowaé z lokalnymi
nadle$nictwami oraz organizacjami eko-
logicznymi w celu uzyskania wsparcia

w zakresie ochrony przyrody oraz za-

2. https://tiny.pl/wpy_wmdc

3. https://tiny.pl/2w105ghh

4. https://tiny.pl/x4vsdzbm

5. https://tiny.pl/86hg1nr8

6. https://www.ibles.pl/projekty/

rzadzania zasobami le§nymi’.

Aby awansowaé¢ w polskich stuzbach
lesnych, korzystne moze by¢ uzyskanie
dodatkowych kwalifikacji. Moga to by¢
certyfikaty w konkretnych obszarach
le$nictwa, takich jak biologia konserwa-
torska czy zarzadzanie srodowiskiem.
Kursy czgsto obejmuja tematy takie jak
zrownowazone praktyki lesne, ochrona
réznorodno$ci biologicznej i wykorzy-
stanie technologii w zarzadzaniu lasami.
Dla przyktadu, program Polish Outdoor
Learning (POL) zapewnia uczestnikom
kompleksowy zestaw wiedzy, umiejet-
nosci i kompetencji spotecznych nie-
zbednych do efektywnego zarzadzania
lasami. Program ten kladzie nacisk
na nauke praktyczna, ktora jest niezbgd-
na do rozwoju kariery w stuzbach
le$nych’.

Wyzwania i korzyS$ci dla kandydatow
Korzysci

1. Bogata réznorodno$¢ biologiczna:
Polska jest jednym z krajow o najwick-
szej roznorodnosci biologicznej w Euro-
pie, co stwarza wyjatkowa szanse dla
pasjonatéw ochrony $rodowiska®.

2. Korzysci zdrowotne: Badania wska-
zuja, ze spedzanie czasu w Srodowisku
naturalnym moze prowadzi¢ do zmniej-

szenia lgku, obnizenia poziomu stresu

oraz poprawy nastroju i koncentracji .
3. Rozwdj zawodowy: Zielona transfor-
macja nie wyklucza cyfrowej, trudno
zatem oczekiwac, aby nowoczesne tech-
nologie miaty kiedykolwiek omijac ten
obszar.

4. Projekty ochrony przyrody: Polska
aktywnie angazuje si¢ w rozne projekty
ochrony przyrody majace na celu ochro-
n¢ lasow i réznorodno$ci biologiczne;j.
Projekty te daja mozliwos$¢ przyczynie-
nia si¢ do znaczacych wysitkow
na rzecz ochrony srodowiska.

Warto przejrze¢ nastepujace strony in-
ternetowe:

A) Instytut Badawczy Le$nictwa - Pro-
jekty: strona przedstawia réznorodne
projekty badawcze, ktore wspieraja nau-
ki lesne oraz gospodarke lesna. Wsrod
projektow znajduja si¢ badania nad
wplywem stresu osmotycznego na kiel-
kowanie nasion sosny, transgraniczna
wspotpraca w ochronie duzych drapiez-
nikow oraz projekty zwiagzane z certyfi-
kacja lasow ©.

B) Centrum Koordynacji
Srodowiskowych (CKPS) to jednostka

Projektow

Laséw Panstwowych, ktéra odgrywa
kluczowa role w koordynacji projektow
zwigzanych z ochrong przyrody oraz

adaptacja do =zmian klimatycznych.
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Na ich stronie na Facebooku mozna
znalez¢ informacje o aktualnych projek-
tach, ktore sa finansowane z funduszy
unijnych, a takze o dziataniach maja-
cych na celu ochrong¢ réznorodnosci
biologicznej’.

C) Projekt ,,Ochrona gatunkéw i sie-
dlisk". Oto przyklad zrealizowanego
projektu CKPS, tym razem na ich ser-
wisie informacyjnym. Ma on na celu
ochrone réznorodnosci  biologicznej
w lasach w Polsce. Jego glownym zada-
niem jest dbanie o zagrozone gatunki
ro$lin i zwierzat oraz ich naturalne miej-
sca zycia. W ramach projektu prowa-
dzone sa rozne dziatania, takie jak mo-
nitorowanie stanu tych gatunkéw, odna-
wianie ich siedlisk oraz edukacja spote-
czenstwa na temat ochrony przyrody®.
D) Projekty rozwojowe Lasoéw Pan-
stwowych: strona ta przedstawia rozne
projekty rozwojowe, ktore maja na celu
poprawg zarzadzania lasami oraz ich
ochrong. Wydziat Koordynacji Projek-
tow Rozwojowych i Nadzoru Wiasci-
cielskiego odpowiada za nadzor nad
tymi inicjatywami *

E) Program LIFE, czyli inicjatywa UE
wspierajaca projekty dotyczace ochrony
$rodowiska i klimatu. Program koncen-
truje si¢ na finansowaniu dziatan maja-

cych na celu zachowanie bior6znorod-

nosci oraz poprawe jakosci zycia po-

7. https://www.facebook.com/ckpslp

przez zrobwnowazony rozwoj .
Wyzwania

1. Réwnowazenie potrzeb uzytkowa-
nia gruntéw: Rozne grupy ludzi maja
rézne wymagania dotyczace tego, jak
wykorzysta¢ ziemig. Jesli na przyktad
zbudujemy nowe osiedla na terenach
lesnych, znikng siedliska dla wielu
zwierzat i roslin. Z drugiej strony, jesli
tego nie zrobimy, moze to prowadzi¢
do probleméw z dostgpnosciag mieszkan
1 miejsc pracy.

2. Zarzadzanie zasobami: Lasy powin-
ny by¢ zarzadzane w sposob, ktory nie
tylko spelnia nasze biezace potrzeby,
ale takze zapewnia ich dostgpnos¢ dla
przysztych pokolen. Zasada sformuto-
wana w 1713 roku przez von Carlowit-
za, aby wycina¢ tylko tyle drzew, ile
moze urosng¢ w danym miejscu, nadal
obowigzuje.

3. Zanieczyszczenie Srodowiska: Mi-
mo wysitkow majacych na celu ograni-
srodowiska,

czenie zanieczyszczenia

wyzwania  pozostaja, szczegoblnie
w odniesieniu do jako$ci wody.
4. Zmiany klimatyczne: Stanowig zna-
czace zagrozenie dla réznorodno$ci
biologicznej i ekosystemow lesnych.
PODSUMOWANIE

Osoby zainteresowane praca w le-
$nictwie powinny zapoznac si¢ z oferta-

mi pracy publikowanymi na stronach

8. https://www.ckps.lasy.gov.pl/ochrona-gatunkow-i-siedlisk

9. https://projekty-rozwojowe.lasy.gov.pl/projekty-rozwojowe

10. https://cinea.ec.europa.eu/programmes/life_en

internetowych Lasow Panstwowych
oraz poszczegolnych nadle$nictw. War-
to réwniez rozwazy¢ ukonczenie szkoty
lesnej (najblizsza znajduje si¢ w Bryn-
ku, w powiecie tarnogorskim — Zespot
Szk6t Lesnych i1 Ekologicznych im.
Stanistawa Morawskiego) lub studiow
bezposrednio zwiazanych z le$nictwem:
do wyboru Uniwersytet Przyrodniczy
w Poznaniu, Uniwersytet Rolniczy
w Krakowie, Uniwersytet Przyrodniczy
we Wroctawiu, Uniwersytet Przyrodni-
czy w Lublinie, Uniwersytet Przyrodni-
czy w Biatymstoku. Jezeli zalezy nam
bardziej na tym, aby uczelnia znajdowa-
fa si¢ blisko miejsca zamieszkania,
mozna rozwazy¢ kierunek inzynieria
srodowiska na Politechnice Slaskiej
w Gliwicach i wybra¢ jedna z trzech
specjalnosci: ochrona $rodowiska, go-
spodarka wodna i sanitarna, odnawialne
zrodta energii. Jest to zawod pelny wy-
zwan, ale takze satysfakcji, zwlaszcza
dla tych, ktorzy pragng aktywnie wspie-
ra¢ dzialania na rzecz ochrony naszej
planety. Je$li marzysz o pracy, ktora
laczy pasj¢ z misja, le$nictwo moze byc

idealng $ciezka dla Ciebie.

dr Artur Jochlik - doradca
zawodowy - stazysta
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ZAPLANUJ JUTRO JUZ DZIS!

Swiadome podejscie do kariery

1. SAMOPOZNANIE

Kiedy lepiej rozumiesz siebie, jestes w stanie bardziej swiadomie podejmowacé
decyzje dotyczace swojej przysztosci zawodowej, co zwieksza szanse na sukces
i spetnienie. Dlatego warto zainwestowac czas na refleksje nad swoimi
umiejetnosciami, zainteresowaniami i aspiracjami.

2. ANALIZA RYNKU PRACY

Warto zaczac od badania danych dotyczacych zatrudnienia w interesujacych Cie branzach,
sledzenia prognoz dotyczacych ich przysztego rozwoju, a takze identyfikaciji firm oferujacych
atrakcyjne mozliwosci zatrudnienia. Ponadto, wazne jest, aby obserwowac zmiany
technologiczne i gospodarcze, ktore moga wptywac na rynek pracy.

3. USTALANIE CELOW

Krotkoterminowe cele pomagaja skupic sie na biezacych zadaniach i zdobywaniu umiejetnosci,
ktore sa niezbedne na obecnym etapie kariery. Z kolei dtugoterminowe cele wyznaczaja
kierunek, w ktorym chcesz sie rozwija¢, pozwalajac na strategiczne planowanie

i podejmowanie decyzji, przyblizajacych Cie do upragnionego stanowiska czy specjalizaciji.

4. ROZWOJ UMIEJETNOSCI

Postaw na rozwoj swoich umiejetnosci poprzez kursy, szkolenia lub studia podyplomowe.
Woybierz takie, ktore sa zgodne z Twoimi celami zawodowymi i ktore zwieksza Twoja
atrakcyjnosé na rynku pracy. Nauka nowych technologii czy jezykow obcych, moze
otworzyc przed Toba nowe sciezki kariery.

5. BUDOWANIE SIECI KONTAKTOW

Aktywnie uczestnicz w wydarzeniach branzowych, konferencjach i meetupach. Buduj
i pielegnuij sie¢ kontaktow zawodowych na portalach spotecznosciowych, takich jak m.in.
LinkedIn. Relacje moga przynies¢ nieoczekiwane mozliwosci kariery i cenne rekomendacije.

6. AKTYWNE POSZUKIWANIE PRACY

Regularnie przegladaj oferty pracy i aplikuj na te, ktore odpowiadaja Twoim kwalifikacjom
i celom. Skorzystaj z roznych zrodel, takich jak urzad pracy, sieci kontaktow czy
bezposrednie aplikacje do firm, ktorymi jestes zainteresowany.

7. WERYFIKACJA POSTEPOW

Badz otwarty na nauke i gotowy do adaptacji do zmieniajacych sie warunkow na rynku
pracy. Regularnie oceniaj swoje postepy i wprowadzaj niezbedne poprawki w swoim
planie kariery. Pamietaj, ze rozwoj zawodowy to proces ciagly.

bt L LG LA g L Infografika: Aleksandra Eukowczyk
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Droga do Shuzby: odpowiedzi na Twoje pytania o Wojsko

Polskie

W artykule przedstawiamy inspirujacy wywiad, ktory przeprowadzit dr Artur Jochlik, doradca zawodowy
PUP Rybnik, z ppor. Marcinem Mandera, Szefem Sekcji Promocji i Wspolpracy Wydziatu Rekrutacji i Pro-
mocji Wojskowego Centrum Rekrutacji w Rybniku (WCR). Zachgcamy do lektury i odkrycia pasji oraz wy-

1. Jakie sa obecnie najpilniejsze po-
trzeby kadrowe Wojska Polskiego
w regionie Rybnika i okolic? Czy ro6z-
nia si¢ one w zaleznoSci od regionu?

Potrzeby w Wojsku Polskim sa bardzo
duze. W kazdym korpusie jest zapotrze-
bowanie na szeregowych, podoficerow,
jak i oficerow, niezaleznie od regionu.
W wojewddztwie §laskim mamy kilka
takich

6 batalion powietrznodesantowy w Gli-

jednostek  wojskowych, jak
wicach, 18 batalion powietrznodesanto-
wy w Bielsko-Biatej, Jednostka Woj-
skowa Komandoséw w Lublincu, 5 putk
chemiczny w Tarnowskich Goérach, 34
dywizjon rakietowy Obrony Powietrz-
nej w Bytomiu, a takze Jednostke Spe-
cjalng AGAT w Gliwicach. W zalezno-
Sci od specyfiki jednostki potrzeby sa
rozne, jednak najbardziej pozadani sa
kierowcy, medycy, operatorzy maszyn,
operatorzy sieci komputerowych oraz
technicy informatyki.

2. Jakie s3 mozliwoS$ci rozwoju zawo-
dowego i awansu w Wojsku Polskim?
Jaka jest wysoko$¢ uposazenia zasad-
niczego, dodatkéw i nagréd uznanio-
wych dla Zolnierzy zawodowych
na réznych szczeblach?

Zasady awansowania na wyzszy stopien
wojskowy sa $cisle okreslone. W korpu-
sach szeregowych i podoficerow mtod-
szych mozna otrzyma¢ awans po uply-
wie 12 miesigcy od mianowania.
W korpusie oficerow mtodszych — 2 lata

od mianowania. Dla pozostatych korpu-

zwan, jakie niesie stuzba wojskowa.

sow, czyli podoficerow starszych i ofi-
cerow starszych, awans mozliwy jest
po 3 latach. Nalezy wspomnie¢, ze aby
dosta¢ awans na kolejny, wyzszy sto-
pien wojskowy, nalezy otrzymaé pozy-
tywne wyniki w szkoleniu wojskowym
oraz ocen¢ co najmniej bardzo dobra
z opinii stuzbowe;j.

Uposazenie zasadnicze w_poszczegdl-

nych korpusach wynosi:

* Korpus szeregowych — od 6000 zt
do 6.500 zt

» Korpus podoficeréw — od 6.900 zt
do 8000 zt

» Korpus oficeréw — od 8.400 zt do

13 200 zt

Wojsko Polskie oferuje wiele dodatkow

dla zolierzy zawodowych, sa to m.in:

- dodatek za dlugoletnia stuzbe (po 2
latach 2% 1 1% po kazdym kolejnym
roku);

- $wiadczenie motywacyjne (po 15 la-
tach — 500 zi, po 25 latach — 1.500z1,
po 28 latach — 2.500 zt);

- dodatek motywacyjny dla szerego-
wych i podoficerow zwigzany z otrzy-
mang oceng shuzbowa:

« $wiadczenie mieszkaniowe,

« gratyfikacja urlopowa,

* 13 pensja,

* dodatek mundurowy,

* dodatek za rozlake,

« urlopy nagrodowe,

* nagrody finansowe,

* dodatki funkcyjne,

« dodatki specjalne,

* dodatek na zagospodarowanie wypta-
cany na poczatku stuzby zawodowe;.

3. Jakie sa mozliwosci szkolenia i do-
skonalenia zawodowego dla Zolie-
rzy?

Wojsko Polskie oferuje réznego rodzaju
kursy np. prawa jazdy, skoczka spado-
chronowego, strzeleckie, wspinaczki,
nurkowania, obstugi i sterowania dro-
nem, szkolenia specjalistyczne, takie jak
kurs pierwszej pomocy oraz kursy jezy-
kowe.

4. Jakie sa perspektywy zatrudnienia
po zakonczeniu stluzby wojskowej?
Jakie instrumenty wsparcia przyshu-
guja zolnierzom, ktérzy zamierzaja
podjaé prace w sektorze cywilnym po
zakonczeniu stuzby wojskowej?
Zohierze, ktérzy po zakonczeniu shuzby
wojskowej zdecyduja si¢ podja¢ prace
w sektorze cywilnym otrzymuja wspar-
cie w ramach rekonwersji — mogg liczy¢
na rdéznorodne instrumenty wsparcia,
ktére pomagaja w integracji z rynkiem
pracy. Kluczowym elementem jest do-
step do doradztwa zawodowego, szko-
lefi, wsparcia finansowego oraz mozli-
wosci przekwalifikowania si¢. Rynek
pracy dla bylych zotnierzy zawodowych
jest szeroki, zwlaszcza w obszarze bez-
pieczenstwa, logistyki czy technologii.
Kluczowe jest aktywne korzystanie
z dostepnych narzedzi wsparcia i adap-
tacja do nowych warunkow.

5. Czy WCR Rybnik oferuje wsparcie

dla kandydatow w procesie adaptacji
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do stuzby wojskowej?

Wojskowe Centrum Rekrutacji na eta-
pie rekrutowania do ochotniczych form
stuzby wojskowej szczegdtowo przed-
stawia kandydatowi, jak przebiega szko-
lenie wojskowe, jak si¢ przygotowac,
co spakowac ze soba do jednostki woj-
skowej, jak postapi¢ w razie wystapie-
nia probleméw np. psychofizycznych.
Kandydat na kazdym etapie — podczas
rekrutacji, w trakcie odbywania szkole-
nia wojskowego, jak rowniez po jego
zakonczeniu — otrzymuje wsparcie
od WCR w Rybniku w formie rozmo-
wy. Pelna adaptacja do stuzby wojsko-
wej nastgpuje w momencie, gdy kandy-
dat odbywa juz szkolenie wojskowe
w jednostce. Warto wspomnie¢, ze ist-
nieje ogodlnopolska infolinia, ktora funk-
cjonuje w dni robocze od 8:00-16:00,
gdzie mozna zasiggnagé¢ informacji
na temat ochotniczych form stuzby woj-
skowej, a takze uzyska¢ odpowiedz
na kazde nurtujgce pytania. Dodatkowo,
WCR w Rybniku doktada wszelkich
staran, aby kandydat znalazt miejsce
w jednostce wojskowej odpowiadajace
indywidualnym predyspozycjom kandy-
data.

6. Ile czasu trwa rekrutacja? Jakie sa
podstawowe wymagania? Jakie testy
sprawnos$ciowe i psychologiczne sa
przeprowadzane w trakcie rekruta-
cji? Czy przebiega ona inaczej dla
kobiet? Jakie sa wymagania kwalifi-
kacyjne dla poszczegélnych specjali-

zacji w Wojsku Polskim, takich jak

inzynieria, medycyna czy IT? Jakie
wyksztalcenie jest potrzebne? Jakie
umiejetnosci sa szczegdélnie cenione
wsrod kandydatow do wojska?
Podstawowe wymagania:

- ukonczenie 18 roku zycia;

- posiadanie obywatelstwa polskiego;

- zdolno$¢ fizyczna 1 psychiczna
do petnienia zawodowej stuzby wojsko-
wej;

- nieposzlakowana opinia;

- niekaralnos¢.

W trakcie procesu rekrutacyjnego, poza
kursami, studium i studiami, nie prze-
prowadza si¢ testu sprawnosci fizycz-
nej. W przypadku testow psychologicz-
nych cato$¢ sktada si¢ z trzech etapow,
tj. testu osobowosciowego oraz logicz-
nego myslenia, testu badajacego kon-
centracje oraz szybkosci reakcji, a takze
rozmowy z wojskowym psychologiem.
Oprocz tego kandydaci do Dobrowolnej
Zasadniczej Stuzby Wojskowej prze-
chodza badania lekarskie w WCR
w  Rybniku, natomiast kandydaci
do zawodowej stuzby zostaja wysytani
do RWKL* w celu wykonania specjali-
stycznych badan. W przypadku DZSW *
proces rekrutacji nie powinien przekra-
cza¢ 2 dni, a w przypadku zawodowej
stuzby 4 dni. OczywiScie nalezy row-
niez doliczy¢ dni w oczekiwaniu
na rozpoczecie szkolenia w zaleznosci
od preferowanego turnusu lub wyzna-
czonego dnia w rozkazie personalnym
powolujacym do shuzby wojskowe;j.

Zaroéwno dla kobiet, jak i me¢zczyzn

postepowanie rekrutacyjne wyglada tak
samo. W czasie stuzby wojskowej wy-
stepuja roznice w testach sprawnosci
fizycznej. W przypadku specjalizacji
wojskowych pierwsza opcja sa Akade-
mie Wojskowe, ktore szkolg specjali-
stow na potrzeby wojska. Mozna wy-
bra¢ studia, wowczas poza ww. wyma-
ganiami niezbednym jest posiadanie
$wiadectwa maturalnego, natomiast
Akademie szkolg rowniez do specjaliza-
cji w ramach studium oficerskich osoby,
ktore posiadaja wyksztatcenie wyzsze 11
stopnia tj. magisterskie w danej dziedzi-
nie. W korpusie osobowym podofice-
row przy kwalifikacji do szkolenia
w zakresie danej specjalizacji niezbedne
bedzie wyksztalcenie $rednie oraz po-
siadanie odpowiednich kompetencji.

7. Jakie sa najczestsze przyczyny od-
rzucenia kandydatéw podczas rekru-
tacji?

Najczestszymi przyczynami odrzucenia
kandydata podczas rekrutacji sa:

- negatywny wynik badania psycholo-
gicznego;

- negatywny wynik badania lekarskiego;
- karalno$¢ za przestgpstwo umyslne.

8. Jak wyglada proces rekrutacji
do jednostek Wojsk Specjalnych?
Nabor do Jednostek Wojsk Specjalnych
polega na 3-etapowej selekcji. Etap
pierwszy polega na teScie wydolnosci
fizycznej. Etap drugi to badanie profilu
psychologicznego kandydata. Trzeci

etap to kilkudniowy test przetrwania

w ekstremalnych warunkach tereno-
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-wych i klimatycznych, gdzie weryfiko-
wana jest zar6wno odporno$¢ fizyczna,
jak i psychiczna — tzw. selekcja. Kandy-
dat, ktory zaliczy selekcje, trafia
do wybranej jednostki wojsk specjal-
nych i odbywa tam roczne szkolenie
podstawowe. Zainteresowani kandydaci
powinni skontaktowac si¢ z poszczegol-
nymi jednostkami Wojsk Specjalnych
i tam zasiggna¢ szczegdtowych infor-
macji na temat zakresu i terminow re-
krutacji. Warunkiem dopuszczenia
do etapu selekcji jest wypelnienie i ter-
minowe zlozenie w wybranej jednostce
ankiety personalnej dla kandydata
do stuzby w Wojskach Specjalnych.

9. Jak wyglada typowy dzien stuzby
w  Wojsku Polskim, szczegélnie
w pierwszych miesiacach po wstapie-
niu do armii?

Typowy dzien stuzby zotnierza zawodo-
wego okreslony jest w ,,porzadku dnia”.
W kazdej jednostce jest inna specyfika
sluzby — nie ma jednoznacznej odpo-
wiedzi na to pytanie. Jezeli chodzi
o szkolenie podstawowe i specjalistycz-
ne w ramach dobrowolnej zasadniczej
sluzby wojskowej, kazdy dzien rozpo-
czyna si¢ od wczesnej pobudki (5.45),
nastepnie poranny rozruch fizyczny,
$niadanie, poranny apel, na ktérym Do-
wodca informuje o najwazniejszych
przedsigwzigciach zaplanowanych na
dany dzien, szkolenie (taktyka, regula-
miny, strzelanie, zajecia teoretyczne),
ok. godz. 13.00 obiad, po obiedzie czas

wolny na samoksztatcenie. Warto wspo-

mnie¢, ze podczas szkolenia podstawo-
wego czas wolny mozna spedza¢ tylko
na terenie jednostki wojskowej. Kazde
wyjsécia organizowane sg grupowo pod
nadzorem dowodcy, nastepnie jest kola-
cja, toaleta, apel wieczorny
(podsumowanie mijajacego dnia) i ok.
21.30 capstrzyk — czyli czas na sen.

10. Jakie dzialania podejmuje Woj-
skowe Centrum Rekrutacji w Rybni-
ku, aby zacheci¢ mieszkancéw regio-
nu do wstapienia do wojska?
Wojskowe Centrum Rekrutacji jest
obecne na wigkszosci wydarzen lokal-
nych, koncertach, piknikach, meczach,
kiermaszach z Urz¢gdow Pracy, a takze
na wydarzeniach historycznych, roczni-
cowych, Swigtach Panstwowych i Uro-
czystosciach Wojskowych. W naszym
Mobilnym  Punkcie = Rekrutacyjnym
mozna porozmawia¢ z zolnierzami,
zadawa¢ pytania dot. stuzby wojskowe;j,
a takze dowiedzie¢ sig, jak ztozyé wnio-
sek do shuzby. Promujemy stuzbe woj-
skowa w szkotach podstawowych, po-
nadpodstawowych, wyzszych poprzez
przeprowadzanie  prelekcji ~ wsrod
uczniow 1 studentéw. Przeprowadzamy
ro6znego rodzaju akcje wsrod spoteczno-
$ci lokalnej, np. akcja ,,Dobrze Ci¢ Wi-
dzie¢” — rozdawanie odblaskow miesz-
kancom albo ,,Kawa z Wojskiem” — to
okazja, aby porozmawiaé z zotierzami
przy kawie. Codziennie publikujemy
na naszych social mediach posty zache-
cajace do wstapienia do Wojska oraz

posty z naszej codziennej dziatalnosci.

11. Czy istnieja programy wspieraja-
ce rodziny zolierzy zawodowych?
Jakie rozwigzania oferuje wojsko,
aby ulatwi¢ Zolnierzom pogodzenie
obowiazkéw zawodowych z zyciem
rodzinnym, np. urlopy, przepustki,
systemy zmianowe? W jaki spos6b
wojsko uwzglednia sytuacje¢ rodzinna
zolnierzy przy planowaniu shuzby, np.
podczas delegacji, ¢wiczen poligono-
wych czy misji zagranicznych? Czy
istnieja specjalne udogodnienia dla
zolnierzy z rodzinami, takie jak

mieszkania stuzbowe, przedszkola
przy jednostkach, programy wsparcia
dla rodzin?

Aktualnie na szczeblu ministerialnym sg
prowadzone prace nad projektem pro-
gramu ,Karta Rodziny Wojskowej”,
ktory ma uwzglednia¢ potrzeby Zohie-
rzy w zakresie:

- opieki nad dzie¢mi;

- ustug medycznych;

- obiektow sportowych.

Dodatkowo, wiele przelicznikow, takich
jak np. gratyfikacja urlopowa, uwzgled-
nia rodzing podczas przyznawania
$wiadczenia na kazdego czlonka rodzi-
ny. Obliczanie odprawy mieszkaniowe;j
takze uwzglednia cztonkow rodziny.

12. Jakie sq najwazniejsze cechy cha-
rakteru, ktore powinien posiadaé zol-
nierz?

Oprdcz uczciwosci, odpowiedzialno$ci,
sprawiedliwosci, przede wszystkim mu-

si mie¢ poczucie honoru i godnosci oso-

bistej. By¢ gotowym do poswiecen.
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Powinien by¢ wzorem kultury osobistej
i dobrego wychowania. Odwaga, umie-
jetnos¢ podejmowania szybkich decyzji,
odporno$¢ na stres, zdyscyplinowanie,
cheé¢ niesienia pomocy, umiej¢tnoscei
przywodeze 1 zdolnosci komunikacyjne
to takze cechy, ktére powinien posiadac
kazdy zohierz.

13. Jakie sg réznice miedzy dobrowol-
ng zasadniczg sluzba wojskowa a za-
wodowa sluzba wojskowej jezeli cho-
dzi o oczekiwania wobec zoierzy?

W Dobrowolnej Zasadniczej Shuzbie
Wojskowej oczekiwania sa raczej pod-
stawowe i ogolne. Zotierze sg szkoleni
z podstawowych umiejetnosciach woj-
skowych, zdobywaja wiedz¢ teoretycz-
ng oraz praktyczng w zakresie obronno-
$ci, a takze sg przygotowywani do dzia-
tan w roznych warunkach. Stuzba ta nie
wymaga dlugoterminowego zaangazo-
wania ani specjalistycznej wiedzy. Jest

traktowana jako przygotowanie do

ewentualnej shuzby zawodowej. Zawo-

dowa Stuzba Wojskowa natomiast wig-
ze si¢ z wyzszymi oczekiwaniami, za-
rowno w zakresie profesjonalizmu, jak
i odpowiedzialnosci. Zohierze zawodo-
wi zobowiazani sg do zdobywania kwa-
lifikacji oraz pehlienia bardziej odpo-
wiedzialnych funkcji. Oczekuje si¢ od
nich nie tylko umiejetnosci bojowych,
ale takze zdolnosci do dowodzenia, za-
rzagdzania, stuzby w réznych strukturach
oraz podejmowania decyzji w sytua-
cjach kryzysowych. Sa odpowiedzialni
za realizacj¢ kluczowych zadan wojsko-
wych.

14. Jakie wyzwania, w dluzszej per-
spektywie czasu, moga napotkaé oso-
by, ktore decydujq si¢ na kariere woj-
skowg?

Decydujac si¢ na karier¢ wojskowa,
trzeba mie¢ na uwadze:

- mozliwg roztake z rodzing — dhugo-
trwata nieobecnos¢ w domu moze wpty-
na¢ na relacje rodzinne i zycie osobiste

zoierza;

*RWKL - Rejonowa Wojskowa Komisja Lotniczo-Lekarska

*DZSW - Dobrowolna Zasadnicza Stuzba Wojskowa

- zmiang¢ miejsca zamieszkania — kariera
wojskowa czesto wiaze si¢ z konieczno-
$cig przeniesienia si¢ do innych garnizo-
now;

- wysoki poziom stresu — dlugotrwata
presja, odpowiedzialno$¢ za zycie in-
nych oraz intensywne warunki stuzby
moga doprowadzi¢ do wypalenia zawo-
dowego, depresji, a nawet zespotu stre-
Su pourazowego;

- zalezno$¢ od decyzji przetozonych —
wiele decyzji w wojsku zalezy od prze-
tozonych, co moze powodowac poczu-
cie braku kontroli nad wtasng przyszto-
$cig zawodowa;

- problemy zdrowotne i fizyczne — shuz-
ba wojskowa wigze si¢ z duzym ryzy-
kiem kontuzji i urazow;

- trudnosci w reintegracji cywilnej — po
zakonczeniu kariery wojskowej moga
wystapi¢ trudnosci w dostosowaniu si¢
do zycia cywilnego;

- utrzymywanie motywacji i zaangazo-
wania — dlugoterminowa stuzba wojsko-
wa moze doprowadzi¢c do wypalenia
zawodowego;

- adaptacj¢ do zmian technologicznych;
— zolnierze muszg nieustannie zdoby-
waé nowe umiejetnosci, aby moc obstu-
zy¢ nowoczesny sprzgt wojskowy,
co moze by¢ wyzwaniem, szczeg6lnie

w starszym wieku.

dr Artur Jochlik - doradca
zawodowy - stazysta
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Straz graniczna - jak rozpoczac¢ kariere w shuzbach

Zapewnienie bezpieczenstwa naro-
dowego to podstawowe zadanie pan-
stwa oraz bardzo wazna potrzeba czlo-
wieka. Straz Graniczna jest jednym z
najwazniejszych komponentow w syste-
mie bezpieczenstwa Polski. To umundu-
rowana i uzbrojona jednostka podlega-
jaca pod Ministerstwo Spraw We-
wnetrznych 1 Administracji. Do jej
glownych obowiazkoéw nalezy szereg
zadan okreslonych w ustawie z dnia 12
pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicz-
nej. Wérod nich mozna wymienic:

* ochrona granicy (na ladzie i morzu),

* kontrola ruchu granicznego,

* kontrola nad nielegalng migracja,

* organizacja zezwolen na przekraczanie
granicy (wizy),

* rozpoznawanie i zapobieganie prze-
stepstwom zwigzanym z niewlasciwym
przekraczaniem granicy, wykroczeniom
skarbowym, przestgpstwom dotyczacym
udzielania  ochrony  cudzoziemcom
na terytorium RP, itd.,

» zapewnienie prawidlowosci komuni-
kacji miedzynarodowe;j,

* kontrola bezpieczenstwa w transporcie
w  komunikacji  mig¢dzynarodowej,
w przejsciu granicznym drogowym,
kolejowym, morskim 1 rzecznym,
w portach lotniczych,

* wspotpraca z innymi stuzbami odpo-
wiedzialnymi za rozpoznawanie i zapo-

bieganie terroryzmowi,

* nadzér nad polskimi obszarami mor-

1. Dz. U. 1990 Nr 78 poz. 462

mundurowych?

skimi,

* ochrona granicy w przestrzeni po-
wietrzne;j,

* zapobieganie nielegalnemu przemiesz-
czaniu: broni, amunicji, materialow
wybuchowych, $rodkow odurzajacych
i substancji psychotropowych,

* kontrola nad legalnoscig pracy cudzo-
ziemcow'.

Lista zadan powierzonych Strazy
Granicznej jest bardzo obszerna i r6zno-
rodna. Dlatego niezmiernie wazne jest
profesjonalne, wszechstronne przygoto-
wanie i wyszkolenie funkcjonariuszy
do shuzby. Od kandydatow wymaga si¢
m. in. wyksztalcenia min. S$redniego,
nieposzlakowanej opinii, niekaralno$ci,
korzystania w petni z praw publicznych,
posiadania zdolnosci psychicznej i fi-
zycznej do shuzby. Liczy si¢ rowniez
gotowos¢ poddania si¢ szczegblnej dys-
cyplinie, zachowanie tajemnicy dot.
informacji  niejawnych. Preferowane
wyksztatcenie to $rednie lub wyzsze na
kierunkach: prawo, informatyka, teleko-
munikacja, administracja, politologia,
bezpieczenstwo narodowe, historia,
socjologia, filologia angielska, filologia
rosyjska, filologia ukrainska, filologia
germanska i filologia francuska. Nie ma
ograniczen wiekowych co do kandyda-
tow ubiegajacych si¢ o przyjecie
do stuzby.

Rekrutacja rozpoczyna si¢ od weryfi-

kacji ztozonych przez kandydatow do-

kumentéw. Nastepnie przeprowadza si¢
rozmowy kwalifikacyjne pozwalajace
na ocen¢ umiejetnosci autoprezentacji,
poprawnosci w formutowaniu mysli,
umiejetnosci nawigzywania kontaktu,
poziomu elokwencji, jak réwniez ustale-
nia stopnia motywacji do podjecia shuz-
by z uwzglgdnieniem m.in. poziomu
wiedzy o Strazy Granicznej. Kolejny
etap to testy: psychologiczne okreslaja-
ce predyspozycje intelektualne i osobo-
wosciowe kandydata, test z jezyka ob-
cego, wiedzy ogolnej, sprawno$ci fi-
zycznej. Warunkiem uznania kandydata
réwniez orzeczenia

jest uzyskanie

o zdolnosci fizycznej i psychicznej
do stuzby w Strazy Granicznej wydane-
go przez komisje lekarska. Procedura
kwalifikacyjna konczy si¢ zdaniem eg-
zaminu w jednym z Osrodkow Szkole-
nia Strazy Granicznej.

Zapotrzebowanie na nowych funk-
cjonariuszy Stazy Granicznej jest duze,
nabory o wolnych stanowiskach pracy
mozna znalezé na stronie https://
tiny.pl/6d9syrOn.

Jednostka Strazy Granicznej potozo-
na najblizej Rybnika to Slaski Oddziat
Strazy Granicznej z siedzibg w Racibo-
rzu. Uczelnia wyzsza zajmujaca si¢
ksztalceniem kandydatéw do pracy
to Wyzsza Szkola Strazy Granicznej

w Koszalinie.

Sylwia Nowak - doradca
zawodowy Powiatowego Urzedu
Pracy w Rybniku
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Kariera w stuzbach mundurowych. Szkola mundurowa

Aby zwigkszy¢  zainteresowanie
wsrod najlepszych kandydatéw, praco-
dawcy publikujac oferty pracy coraz
czgéceiej podaja informacje o benefitach,
na jakie moga liczy¢ pracownicy
po podjeciu zatrudnienia w danym za-
ktadzie pracy.

Analizujac  oferty  zatrudnienia
w stuzbach mundurowych réwniez mo-
zemy zauwazy¢ taki trend.

Wojska Ladowe, Marynarka Wojen-
na, Sity Powietrzne, Wojska Specjalne,
Policja, Straz Graniczna, Straz Pozarna,
Straze Miejskie/gminne, Stuzba Wig-
zienna, Straz Lesna, Straz Rybacka
czy stuzby celne takze kusza potencjal-
nych kandydatéw gratyfikacjami, ktore
czynig dang organizacj¢ atrakcyjnym
pracodawcg. Niezaprzeczalnym atutem
pracy w stuzbach mundurowych jest
regulowane przepisami prawa uposaze-
nie, inne $wiadczenia pieni¢zne oraz
liczne przywileje uzaleznione od rodza-
ju organizacji np.: zapomogi, dofinanso-
wania, nagrody uznaniowe, jubileuszo-
we; zwrot kosztow dojazdu do shuzby;
prawo do kwatery stuzbowej lub prawo
do lokalu mieszkalnego w shuzbie statej;
dodatkowy urlop; mozliwosci rozwoju
zawodowego - zroznicowany system
szkolen; krétszy czas pracy uprawniaja-
cy do przejécia na emeryture.

Jednoczesnie w ofertach pracy
do shizb mundurowych podawane sa
ogdlne wymagania, ktére powoduja,

ze etap formalny jest w stanie przejs$¢

na dobry poczatek!

kazdy, kto: posiada obywatelstwo pol-
skie, nieposzlakowana opini¢, nie jest
skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za przestgpstwo lub przestgpstwo skar-
bowe, korzysta z pelni praw publicz-
nych, posiada zdolno$¢ fizyczng i psy-
chiczng do stuzby w formacjach uzbro-
jonych, podleglych szczegdlnej dyscy-
plinie stuzbowej. W zaleznosci od spe-
cyfiki organizacji w wymaganiach moze
zosta¢ zamieszczona informacja o ko-
niecznos$ci posiadania wyksztalcenia
$redniego ogolnoksztatcacego, obowia-
zek zaliczenia testu pisemnego na po-
ziomie szkoly S$redniej z wybranego
jezyka obcego.

Tym samym, aby przekonaé praco-
dawce do swojej kandydatury i uzyskaé
wigkszg liczbe punktow na kolejnych
etapach postgpowania kwalifikacyjnego,
kandydaci do pracy w stuzbach mundu-
rowych musza wykaza¢ si¢ kompeten-
cjami istotnymi przy wykonywaniu za-
dan w danej organizacji.

Aby zwickszy¢ swoje szanse na pod-
jecie pracy w stuzbach mundurowych
warto rozwazy¢ nauke w Zespole Szkot
w Rybniku przy ulicy Klasztornej 14,
ktéra oferuje uczniom nauk¢ na pozio-
mie Branzowej Szkoly I Stopnia:
Branzowy Oddziat Wojskowy — Klasa
wielozawodowa oraz na poziomie
Liceum Ogodlnoksztatcacego: Ksztatce-
nie ogdélne — Oddzial Przygotowania

Wojskowego.

Branzowa Szkola I Stopnia (klasa

wielozawodowa, mundurowa).
Program realizowany w Branzowym
Oddziale Wojskowym ma na celu:
ksztatltowanie postaw obronnych i pa-
triotycznych milodziezy, wzmacnianie
szacunku do symboli narodowych
i wojskowych. Umozliwia zdobycie
wiedzy o organizacji i funkcjonowaniu
Sit Zbrojnych RP. Przygotowuje mto-
dziez do pelnienia shuzby wojskowej
na stanowiska specjalistyczne. Ksztattu-
je kompetencje przydatne w shuzbie
wojskowej oraz zdolno$ci obronne.
Waznym aspektem nauki jest zdobywa-
nie dodatkowych umiejetnosci certyfi-
kowanych przez uczniow oraz udziat
w obozach kondycyjno-szkoleniowych,
a takze szkoleniach wojskowych tak-
tycznych, na strzelnicy czy tez medycz-
nych, prowadzonych przez profesjonal-
nych instruktorow.

Podczas 3 letniej nauki w szkole
branzowej | stopnia uczniowie nie tylko
poszerzaja swoja wiedzg ogdlna,
ale przede wszystkim uzyskujg umiejet-
nosci 1 kwalifikacje do wykonywania
zawodu. Edukacja konczy si¢ egzami-
nem zawodowym lub czeladniczym.
Po ukonczeniu ksztalcenia uczniowie
otrzymuja tytut zawodowy i moga pod-
ja¢ pracg w wybranym zawodzie
lub kontynuowa¢ nauke w szkole bran-
zowej Il stopnia. Bardzo waznym ele-
mentem ksztalcenia sa zajecia praktycz-

ne. Uczniowie wraz z rodzicami podpi-

suja umowe o prace w celu przygotowa-
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-nia zawodowego i uczeszczaja na zaje-
cia praktyczne do pracodawcy. Co waz-
ne za aktywny udzial w zajeciach prak-
tycznych otrzymuje wynagrodzenie
(odpowiednio do klasy - 5, 6, 7 % $red-
niego wynagrodzenia w gospodarce
krajowej). Od chwili zawarcia umowy
uczniowie zostaja objegci ubezpiecze-
niem spotecznym oraz zdrowotnym,
a ich praca zaliczana jest do stazu eme-
rytalnego.

Z uwagi na rosngce zapotrzebowanie
w strukturach Wojska Polskiego na zot-
nierzy, rowniez z kwalifikacjami zawo-
dowymi, Zespot Szkét w Rybniku pro-
ponuje oferte ksztalcenia w zawodach:
murarz-tynkarz, monter zabudowy
i robdt wykonczeniowych, mechanik
pojazdéw samochodowych, elektrome-
chanik pojazdéw samochodowych, ku-
charz, elektryk, operator obrabiarek
skrawajacych, §lusarz, sprzedawca, bla-
charz.
mogg podja¢ nauke
w Branzowym Oddziale Wojskowym

Uczniowie

pod patronatem MON (Jednostka patro-
nacka jest 10 Brygada Logistyczna
w Opolu) ksztatcac si¢ w zawodach:
monter zabudowy i robot wykonczenio-
wych, mechanik pojazdéw samochodo-
wych, elektromechanik pojazdéw samo-
chodowych, kucharz, elektryk, operator
obrabiarek skrawajacych, §lusarz.

Liceum Ogoélnoksztalcacego: Ksztal-
cenie ogolne — Oddzial Przygotowania

Wojskowego.

Od 1 wrzesnia 2020 roku na mocy
decyzji Ministra Obrony Narodowej
w szkole funkcjonuje Oddziat Przygoto-
wania Wojskowego (OPW), dla ktérego
Jednostka Patronacka jest 6 Batalion
Powietrznodesantowy im. gen. dyw.
Erwina Roztubirskiego w Gliwicach.

Uczniowie Oddzialu Przygotowania
Wojskowego przez cztery lata zdoby-
waja wiedz¢ i umiejetnos$ci niezbedne
do zdania egzaminu maturalnego. Szko-
fa oferuje rozszerzenia z przedmiotow:
historia, wiedza o spoteczenstwie, jezyk
angielski. Majac wyksztalcenie ogdlne
i mature absolwenci moga ksztalci¢
si¢ dalej na wybranym przez siebie kie-
runku.

Klasy Oddziatu ksztatcg si¢ wedhlug
programu ,,Szkolenie OPW", ktory jest
zgodny z Rozporzadzeniem Ministra
Obrony Narodowej. Program przewidu-
je realizacje szkolenia na terenie szkoly
oraz Jednostki Patronackiej.

Podczas zaje¢ edukacyjnych ucznio-
wie klasy OPW zdobywaja wiedz¢ do-
tyczaca zagadnien wojskowych, takich
jak: musztra, szyk, defilada. Na placu
szkolnym ¢wicza ich poprawne wyko-
nanie, co pozwala przygotowaé si¢
do uroczystego $lubowania. Natomiast
w trakcie obozow szkoleniowych oraz
wojskowych sprawdzaja nabyte umie-
jetnosci oraz ksztattuja swoje cechy
charakteru, ktore sa istotne podczas
wykonywania obowigzkow.

W ramach programu ksztaltowania

postaw patriotycznych szkota otrzymata
dofinansowanie ze $rodkow budzetu
panstwa na zakup wyposazenia specjali-
stycznego oraz jednolitego ubioru dla
uczniow OPW. W sklad wyposazenia
wchodza: kamizelki taktyczne, atrapy
karabinkow z pasami no$nymi, kompa-
sy, okulary ochronne, repliki ASG
z magazynkami w systemie AK, repliki
pistoletow ASG wraz z kaburami, maski
ochronne do ASG, maski przeciwgazo-
we, saperki z pokrowcami, plecak me-
dyczny z wyposazeniem do kwalifiko-
wanej pierwszej pomocy, nosze me-
dyczne, stazy taktyczne, radiotelefony
PMR, przybory do walki wrgcz, makie-
ty broni szkoleniowej, repliki granatu
rgcznego, lornetki, latarki czotowe, noze
typu wojskowego, hetmy MICH, jedno-
lity ubior dla uczniow OPW.

Warto podkresli¢, ze na terenie woje-
wodztwa $laskiego znajduje si¢ tylko
9 szkot ponadgimnazjalnych prowadza-
cych piony certyfikowanych wojsko-
wych klas mundurowych (zrddlo:
https://tiny.pl/rnzzk798).

Skorzystanie z oferty Zespotu Szkot
w Rybniku daje wiec realne szanse uzy-
skania przewagi konkurencyjnej w pro-

wadzonych naborach do stuzb mundu-

rowych.

Beata Zelent-Bieniek - doradca
zawodowy Powiatowego Urzedu
Pracy w Rybniku
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Wierni harcerskim idealom

Pierwsze druzyny harcerskie na ziemi rybnickiej powstaty w kwietniu 1920 roku,
a hufiec rozpoczat swoja dzialalno$¢ 3 wrzesnia 1923 roku. Komendantka zostata
wtedy druhna Zofia Krasinska. Do gtownych zadan dwczesnego harcerstwa nale-
zala praca wychowawcza z mlodzieza oraz wspieranie powstancow. Czasy si¢
zmienily, a harcerze pozostali wierni prawu i przyrzeczeniu harcerskiemu. Pozo-
stali wierni wartoscig i ideatom takim jak: patriotyzm, przyjazn, stuzba, wiara,
wolnos¢ i pokoj. Hufiec Ziemi Rybnickiej jest pr¢znie dziatajaca jednostka Chora-
gwi Slaskiej, zrzeszajaca ok. 500 0séb. Swoja siedzibe ma w budynku C przy
ul. Rudzkiej 13 w Rybniku. Utrzymuje si¢ z dotacji Urzedu Miasta Rybnika, Gmi-
ny Gaszowice, gmin Lyski i Jejkowice przyznanych w formie grantdw na realiza-
cj¢ konkretnych zadan zwigzanych np. z wypoczynkiem dzieci i mlodziezy i ze
sktadek cztonkowskich harcerzy.

O strukturze tej organizacji opowie nam druhna phm. Patrycja Bielaczek, Komen-

Kiedy wstapila Pani do Zwiazku Har-
cerstwa Polskiego?

Moja przygoda z harcerstwem trwa
nieustannie od wielu lat, cho¢ formalnie
do ZHP wstapilam majac 17 lat. Swoja
pasj¢ przekazali mi rodzice, ktorzy
do nadal s3 czynnymi instruktorami.
Czy warto zostaé harcerzem?

Moim zdaniem zdecydowanie warto!
Zyjemy w czasach, kiedy ludzie oddala-
ja sie od siebie i choc jest to fraza po-
wtarzana czgsto, uwazam, ze tak fak-
tycznie jest. Harcerstwo pozwala nawia-
za¢ glebokie relacje, ktore czgsto trwaja
przez cale zycie; stwarza mtodemu czto-
wiekowi szans¢ samorozwoju. Nasza
metodologia zaktada przekazywanie
decyzyjnosci i sprawczosci, co daje
mozliwo$¢ niepelnoletnim osobom pet-

ni¢ odpowiedzialne funkcje. Wigze sig

to z nadzorem dorostego, jednakze po-

dantka Hufca Ziemi Rybnickiej.

maga mtodym w usamodzielnieniu sig¢.
Podczas zbidrek uczymy si¢ wielu przy-
datnych rzeczy, takich jak, udzielanie
pierwszej pomocy, czy orientacja
w terenie. Harcerstwo zazwyczaj koja-
rzy si¢ jedynie z survivalem i faktycznie
stanowi on istotng cz¢$¢ tego dziatania,
ale nie jedyna. Harcerze i zuchy zdoby-
wajac sprawnosci i stopnie, a w ramach
biwakéw czy obozéw poznaja zardéwno
Polske, jak i kraje zagraniczne.

W naszych szeregach mogg realizo-
wac si¢ takze seniorzy i rodzice dziala-
jac na rzecz naszych osrodkéw. Posia-
damy dwa : Stanice 6 HDZ w Rybniku
oraz Osrodek Harcerski w Wapienicy.
Organizujemy tam wypoczynek dla
dzieci z Ukrainy, z doméw dziecka,
rodzin dysfunkcyjnych czy dzieci z tere-
néw objetych powodzig.

Co sprawia Pani najwieksza satysfak-

cje w codziennej stuzbie?
U$miech i dobre stowo od ludzi,
z ktorymi pracuje.
Czy Pani shluzba bywa stresujaca?
Jak sobie Pani radzi, ze stresem?
Stresujace bywaja dla mnie momen-
ty, kiedy jednostki hufca wyruszaja
na wedrowke, sptyw, obdz czy kolonig.
Niejednokrotnie prosze kadre, aby in-
formowata mnie o przebiegu tych dzia-
tan. Do wspotpracy wybieramy zaufa-
nych i odpowiedzialnych ludzi wtedy
poziom stresu jest o wiele nizszy.
Jak dlugo pelni Pani funkcj¢ Komen-
dantki hufca?
Funkcje objetam 22.10.2022 r. po rezy-
gnacji poprzedniej komendantki.
We wrzesniu 2023 r. Zjazd Hufca wy-
brat

na kadencje¢ 2023-2027.

mnie na komendantke hufca

Czy kazdy moze zosta¢ harcerzem?
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Zapraszamy w nasze szeregi kazde-
go, kto ma ochote sprobowaé harcer-
skiej przygody. Zazwyczaj do zwigzku
wstepuja osoby mtode, ale zdarzaja sig
rowniez powroty po latach. Wracaja
osoby, ktoére kiedy$ nalezaly do ZHP,
ale z r6znych wzgledow mialy przerwe.
Harcerzem mozna zosta¢ niezaleznie od
wieku. Organizujemy zbiorki na terenie
szkot, w remizach OSP, przy kos$ciotach
oraz na Stanicy 6 HDZ w Rybniku.
Jakie cechy charakteru sa pozadane
u 0so0b wstepujacych do harcerstwa?

Trudno jednoznacznie stwierdzié.
Kazdy z nas jest inny i wniesie rézne
warto$ci. Urodzeni liderzy odnajda sig¢
doskonale w strukturach kadry, a osoby
zamknigte w sobie np. w zespole mu-
zycznym. Pole do dzialania znajda oso-
by empatyczne poniewaz harcerstwo
w duzej mierze opiera si¢ na stuzbie
innym na wolontariacie. Bez watpienia
istotng role w naszych szeregach odgry-
wa odpowiedzialno$¢, ktora jest po-
trzebng cecha przy pracy z dzie¢mi
i mtodzieza.

Czego uczy harcerstwo? Czy mlo-
dziez chetnie wstepuje w jego szeregi?

W mojej opinii harcerstwo rozwija
wiele cech np. samodzielnos$¢, zarad-
no$¢ czy odwage. Z tych mniej oczywi-
stych wymienitabym np. komunikatyw-
no$¢, ktorg czesto ¢wiczymy np. pod-
czas ognisk w ramach, ktorych kazdy
uczestnik musi wyrazi¢ wlasng opini¢

na dany temat. Harcerstwo daje mtodym

ludziom takze poczucie sprawczosci.
Organizacja biwaku dla druzyny niesie
ze sobg wiele wyzwan np. zorganizowa-
nie bazy, transportu, dopetnienie for-
malno$ci, zebranie funduszy oraz wy-
mysleniu atrakcyjnego programu i prze-
prowadzenie zaje¢. Dorosty opiekun,
ktéry towarzyszy mtodemu cztowieko-
wi, ale nie wyrgcza go. Jezeli sytuacja
wymaga pomocy, to wtedy pomaga.
Mtodzi ludzi chetnie wstepuja w szeregi
ZHP, nie narzekamy na frekwencje.
Nasze druzyny czy gromady dzialaja
w wigkszo$ci na terenie Rybnika, Gmi-
ny Gaszowice, Gminy Jejkowice, Gmi-
ny Lyski i zrzeszaja wielu niesamowi-
tych, mtodych ludzi dla, ktorych harcer-
stwo to sposob na zycie.
Czy harcerze maja mozliwo$¢ uczest-
niczenia w szkoleniach i kursach?
Szkolimy si¢ na roznych szczeblach.
Harcerze biora udzial w kursach meto-
dycznych, np. kursy zastgpowych, przy-
bocznych, czy druzynowych, ktore sa
niezb¢dne do objecia funkcji. Ponadto
harcerze uczestnicza w kursach pierw-
szej pomocy czy tgcznosci. W naszym
hufcu dziata druzyna zeglarska, ktorej
czlonkowie zdobywajg patenty i biora
udziat w rejsach.
Czy harcerstwo to praca na etacie?
Harcerstwo to przede wszystkim
pasja, ktora daje mozliwo$¢ rozwoju
na wielu plaszczyznach. Harcerstwo
to takze wolontariat, pracujac na rzecz

ZHP nie otrzymujemy wynagrodzenia.

Pracujemy zawodowo, a po godzi-
nach udzielamy si¢ w ZHP. Prowadze-
nie hufca, to cz¢sto praca na caly etat.
Zajmujemy si¢ obshuga biura, ewidencja
cztonkow, rozliczeniem obozow, gran-
tow oraz biezaca dokumentacja.

Z jakimi problemami boryka si¢ har-
cerstwo?

Nie ukrywam, ze czas pandemii
przerzedzit troch¢ nasze szeregi,
ale stworzyl rowniez nowe pole do dzia-
fania, w ktorych kluczowa role odgry-
wali wolontariusze. Problemem, z kto-
rymi borykamy si¢ jest niewystarczaja-
ca ilos¢ kadry oraz obecny w mediach
spotecznos$ciowy hejt, ktory negatywnie
wplywa na prac¢ z mtodziezg. Ponadto
przed organizacjg danego projektu nale-
zy wypetni¢ sporo dokumentéw i tak
rozbudowana biurokracja czasem znie-
checa do dziatania.

Czy Hufiec Ziemi Rybnickiej wspot-
pracuje z instytucjami w miescie? Jak
Pani ocenia te wspolprace?

Wspotpracujemy z wieloma instytucja-
mi w miescie i powiecie. Przede wszyst-
kim sa to szkoty, w ktorych odbywaja
si¢ zbiorki. Chetnie angazujemy si¢
w dziatania dla miasta i powiatu. Petni-
my warty podczas obchodoéw $wiat na-
rodowych, przekazujemy Ogien Betle-
jemski, porzadkujemy groby przed
$wigtem zmartych, czy pomagalismy
seniorom podczas pandemii. Uwazam,

ze ta wspotpraca jest potrzebna i opiera

si¢ na wzajemnej relacji. Dzigkujemy
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serdecznie za przychylno$¢ i udzielone
wsparcie.

W jaki sposéb hufiec promuje har-
cerstwo, jak zacheca do wstapienia
W swoje szeregi?

Nasza ostatnig najwigksza akcja byty
huczne obchody 100- lecia istnienia
Hufca Ziemi Rybnickiej, do ktérych
zaprosilismy wszystkich mieszkancow

miasta. Poza tym nasze jednostki dziata-

ja w szkotach i tam przeprowadzaja
nabor. Dzialania promujemy rowniez
w mediach spotecznosciowych.
Jakie sa plany Hufca Ziemi Rybnic-
kiej na najblizsze lata?

JesteSmy na potmetku harcerskiego
roku, jednostki aktywnie planujg juz
letnie obozy, co jest zwieniczeniem na-

szej calorocznej pracy i niesamowita

przygoda. Poza tym zamierzamy nadal

aktywnie dziata¢, ksztatlci¢ mtodych
ludzi, powierza¢ im nowe funkcje, a co
za tym idzie otwiera¢ nowe druzyny
oraz gromady. Zamierzamy wychowy-
wac kolejne pokolenia w mys$l harcer-
skich ideatow.

Dzi¢kujemy za podzielenie si¢ pasja

z naszymi czytelnikami.

Agnieszka Lazar - pracownik
Powiatowego Urzedu Pracy
w Rybniku

1. Sprzet uzywany przez strazakow.

2. Organizacja zajmujaca si¢ obrona publiczna.

3. Jednostka specjalna odpowiedzialna za operacje antyterrorystyczne.

4. Oddzial wojsk stacjonujacych na morzu.

5. Shuzba ratownictwa zajmujaca si¢ gaszeniem pozarow.

10.

6. Jednostka policji zapobiegajaca przestgpstwom.

7. Stuzba zajmujaca si¢ egzekwowaniem prawa w sitach zbrojnych.

8. Organizacja kontrolujaca przeptyw towaréw za granice.

9. Niosa ja shuzby mundurowe.

10. Lacznos¢é w wojsku uzywana do przesytania danych.

Opracowata: Mirela Gensty - doradca zawodowy Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku



Wywiad z ml. bryg. Zbigniewem Dykiem, Komendantem Miejskim Panstwowej
Strazy Pozarnej w Rybniku

Rybnik, jako jedno z wigkszych miast wojewodztwa $laskiego ma bogata bo juz 150 — letnig histori¢ ochrony przed
pozarami. Pierwsza organizacja pozarnicza w Rybniku powstata w 1875 roku i miata charakter ,,Towarzystwa Prze-
ciwpozarowego i Ratunkowego”. Pierwszym wyposazeniem strazy byty: 3 sikawki, 100 metrow biezacych weza
tlocznego, 1 transporter ok. 20 stop weza ssawnego, bosaki i kopacze. Miasto podzielono na 5 obwodow,

w ktorych urzadzono punkty alarmowe. Z biegiem lat, rybnicka Straz Pozarna przeszia liczne zmiany, dostosowujac
si¢ do nowoczesnych wyzwan zwigzanych z rosngcymi zagrozeniami oraz rozwojem technologii. Dzi$ Panstwowa
Straz Pozarna to nowoczesna i wykwalifikowana stuzba, ktora nie tylko gasi pozary,
ale takze zajmuje si¢ szerokim zakresem dzialan ratunkowych, takich jak ratownictwo techniczne, chemiczne, me-
dyczne czy wodne, a takze prowadzi dziatania prewencyjne i edukacyjne. Dziatania Panstwowej Strazy Pozarnej
wspiera na terenie miasta Rybnika 14 jednostek Ochotniczej Strazy Pozarne;j.

Agnieszka Lazar: Paniec Komendancie, ktdore stanowily niejako fundament dal- dziom, czulem ogromng satysfakcje
w jaki sposob zaczeta si¢ Pana przygoda szej stuzby. Pamigtam, jak wazne byly i poczucie spetnienia. Wtedy to zacza-
z Panstwowa Straza Pozarng (PSP)? dla mnie pierwsze akcje ratowniczo- lem docenia¢ role pracy zespotowej

mt. bryg. Zbigniew Dyk: Moja historia gasnicze, w ktorych bratem udzial. w strazy — wspoélpraca, wzajemne

wsparcie i zaufanie.
AL: Co byto dla Pana najwigk-

szym wyzwaniem na poczatku

z pozarnictwem trwa od mtodzien- T R ‘
czych lat. Po zakonczeniu szkoty .‘ 0
$redniej zdecydowatem, ze chce
swoja przysztos¢ zwigzaé z zawo- kariery strazackiej? Jakie trudno-
dem, ktory taczy w sobie shuzbe, $ci Pan napotkat i jak je pokonat?
odpowiedzialno§¢, a jednoczesnie ml. bryg. Zbigniew Dyk: Na
daje mozliwo§é niesienia pomocy. | poczatku stuzby, najwigkszym
Zainspirowaly mnie gtdwnie histo- wyzwaniem bylo radzenie sobie
rie ludzi, ktorzy poswiecali si¢ tej ze stresem. Strazacy czgsto dzia-
pracy, by ratowaé zycie i mienie taja pod duza presja czasu i mu-
sza podejmowaé decyzje w bar-
zakow za ich odwage, profesjona- dzo trudnych warunkach. Uczy-
lizm i gotowo$¢ do niesienia pomo- | lem si¢, jak panowaé nad stre-
cy w najtrudniejszych chwilach. sem, jak zorganizowa¢ dzialania
Chcialem by¢ czescig tej stuzby. § w trudnych sytuacjach, ale row-
AL: Jakie byty Pana pierwsze kro- niez jak komunikowac si¢ z inny-
ki w karierze strazackiej? Kiedy po mi stuzbami i1 wspdtpracowac
raz pierwszy poczut Pan, ze to jest w grupie. Wiem, ze kluczem
"to" — ze wybrat Pan wlasciwa | do sukcesu w tej pracy jest umie-

droge? - jetno$¢ pracy w zespole, zaufanie

e {é [

ml. bryg. Zbigniew Dyk: Moje P
pierwsze kroki w Strazy Pozarnej To byly chwile, ktére utwierdzaty mnie wo$¢ do ciagltego doskonalenia swoich

~ do kolegow z jednostki i goto-
to oczywiscie okres szkolenia, ktére w przekonaniu, ze podjalem dobra umiejetnosci. Kazda akcja, byla dla
odbytem w Szkole Aspirantow Pan- decyzje. Kiedy widziatem, jak nasze mnie cenng lekcja.

stwowe]j Strazy Pozarnej w Krakowie, dziatania ratuja zycie, jak w krytycz- AL: W jaki sposob Panska rola w strazy

zdobywajac profesjonalne umiejetnosci, nych sytuacjach mozemy pomodc lu- pozarnej zmieniata si¢ z biegiem lat?

31



Jak doszedt Pan do funkcji Komendanta
Miejskiego PSP w Rybniku?

ml. bryg. Zbigniew Dyk: Moja droga
w Strazy Pozarnej byta konsekwentnym
rozwojem zawodowym, ktory wigzal si¢
z coraz wigkszymi obowigzkami.
Po ukonczeniu szkolen i zdobyciu do-
$wiadczenia na stanowisku dowodcy
zastepu w rybnickiej Jednostce Ratow-
niczo-Gasniczej, powierzano mi coraz
bardziej odpowiedzialne funkcje — od
dyzurnego operacyjnego poprzez na-
czelnika wydzialu operacyjno-
szkoleniowego, az do obecnie pelnionej
funkcji Komendanta Miejskiego Pan-
stwowe]j Strazy Pozarnej w Rybniku.
Kazdy etap wigzal si¢ z nowymi wy-
zwaniami,

ale rowniez z mozliwo$ciami wpltywa-
nia na popraw¢ bezpieczenstwa i efek-
tywno$¢ prowadzonych przez strazakow
dzialan ratowniczych. Moja rola zmie-
niala sig, a z kazdym krokiem nabywa-
fem nowe umiejetnosei 1 wiedze, ktore
pozwalaty mi lepiej pelni¢ obowiazki.
Dzi$ czuje ogromng satysfakcje, ponie-
waz kazda godzina szkolen i ¢wiczen
procentuje.

AL: Panie Komendancie, praca w stra-
7y pozarnej wigze si¢ z duzym stresem,
zwlaszcza w trakcie akcji ratunkowych.
Jak Pan radzi sobie z presja, zar6wno
w trudnych momentach pracy, jak
i w codziennym zarzadzaniu jednostka?

ml. bryg. Zbigniew Dyk: Rzeczywi-

$cie, stuzba wiaze si¢ z duzym stresem.

Kazda akcja ratownicza to sytuacja,
w ktorej] musimy podejmowac decyzje
pod presja czasu. Kluczowe w takich
momentach jest zachowanie zimnej
krwi, koncentracja na zadaniu oraz
umiejetnos¢ pracy w zespole. Aby sobie
poradzi¢ ze stresem, staram si¢ skupié
na tym, co jest najwazniejsze — na sku-
tecznosci dziatan ratunkowych, bezpie-
czenstwie moich kolegdéw i na efektyw-
nym rozwigzywaniu problemow.
Uwazam, ze dobrze zorganizowany
system pracy, Wwzajemne zaufanie
w zespole oraz wlasciwa komunikacja,
pomagaja w radzeniu sobie ze stresem.
Oproécz tego, staram si¢ dbaé o réwno-
wage miedzy praca a zyciem prywat-
nym. Korzystam z aktywnosci fizycz-
nych, ktore pomagajag mi si¢ zrelakso-
wac 1 odpocza¢ po intensywnych dniach
pracy.
Nie mozna zapominaé rowniez
0 wsparciu emocjonalnym — zaréwno ze
strony kolegdw z jednostki, jak i bli-
skich. W trudnych chwilach pomocne sa
z rozmowy z innymi strazakami oraz
korzystanie z pomocy psychologow.
To niezwykle wazne aspekty, aby utrzy-
mac¢ rownowage emocjonalna.
AL: Jakie rady miatby Pan dla mlodych
ludzi, ktérzy chceieliby rozpocza¢ karie-
r¢ W strazy pozarne;j?
ml. bryg. Zbigniew Dyk: Warto siggac
po marzenia. Pamigtajac o tym, ze dzi$
strazak to nie tylko osoba, ktora gasi

pozary, ale rowniez kto$, kto ratuje zy-

cie, pomaga w sytuacjach kryzysowych
i dba o bezpieczenstwo innych. To za-
wod, ktory wymaga cigglego rozwoju —
zarowno fizycznego, jak i intelektualne-
go. Wazne jest, by nie ba¢ si¢ wyzwan
i stawiac sobie coraz wyzsze cele, bo ta
praca daje naprawde wiele satysfakcji.
Zapraszam wszystkich mlodych rybni-
czan do wstgpowania w struktury
Ochotniczych i Panstwowej Strazy Po-
zarnych.
AL: Jak wyglada nabor do strazy pozar-
nej?
ml. bryg. Zbigniew Dyk: Stuzbe
w Panstwowej Strazy Pozarnej moze
peti¢ obywatel polski, niekarany, ko-
rzystajacy z petni praw publicznych,
posiadajacy co najmniej S$rednie wy-
ksztalcenie oraz zdolnos$¢ fizyczna
i psychiczng do pelnienia tej stuzby.
Oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej
dokonuja komisje lekarskie podlegle
ministrowi wlasciwemu do spraw we-
wnetrznych. Przyjecia do stuzby doko-
nuje wlasciwy terytorialnie, ze wzgledu
na potozenie kierownik jednostki orga-
nizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej
w miar¢ posiadanych mozliwo$ci etato-
wych.
Ponadto, by umozliwi¢ podjecie
sluzby w PSP najlepszym kandydatom,
prowadzi si¢ postgpowanie kwalifika-
cyjne, w ktorym przyjmuje si¢ system
punktacji

gratyfikujacy ~ posiadane

uprawnienia  kandydata  okre§lone

w rozporzadzeniu MSWiA z dnia 29
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marca 2018 r. w sprawie postgpowania
kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby
w PSP.

Istnieje rowniez mozliwoscia podje-
cia stuzby w strukturach Panstwowe;j
Strazy Pozarnej poprzez ukonczenie
stuzby kandydackiej w jednej ze szkot
PSP ksztalcacych w systemie dziennym.
Ksztalcenie kadr oficerskich odbywa sig¢
w Akademii Pozarniczej w Warszawie.
Absolwenci tej szkoty otrzymuja tytut
inzyniera pozarnictwa lub magistra in-
zyniera pozarnictwa i stopien shuzbowy
mlodszego kapitana Panstwowej Strazy
Pozarne;j.

Ksztalcenie na poziomie aspiranckim
realizujg trzy szkoty: Centralna Szkota
Panstwowej Strazy Pozarnej w Czesto-
chowie, Szkota Aspirantow Panstwowe;j
Strazy Pozarnej w Krakowie, Szkota
Aspirantow Panstwowej Strazy Pozar-
nej w Poznaniu. Shuchacze tych szkot
otrzymuja tytut technika pozarnictwa
i stopien stuzbowy mtodszego aspiranta
Panstwowej Strazy Pozarne;j.

Po ukonczeniu szkoty (stuzby kan-

dydackiej) absolwenci kierowani

53
do pehienia stuzby stalej w jednostkach
organizacyjnych Panstwowej Strazy

Pozarnej na terenie catego kraju.

na celu zapobieganie pozarom oraz in-
nym zagrozeniom, a takze edukacje
spoteczng. Celem tych dziatan jest mini-
malizowanie ryzyka wystapienia nie-
bezpiecznych sytuacji oraz zwickszenie
bezpieczenstwa mieszkancéw. Do naj-
wazniejszych nalezy zaliczy¢ m.in.:
regularne  przeprowadzanie  kontroli
obiektow 1 budynkéw, szkolenia dla
dzieci i mlodziezy, programy edukacyj-
ne dla dorostych, kampanie informacyj-
ne (bezpieczne uzytkowanie urzadzen
grzewczych, kominkow i piecow, czuj-
ka na strazy bezpieczenstwa), zabezpie-
czanie imprez masowych i duzych zgro-
madzen.

AL: Jakie sa plany i cele na najblizsze
lata?

ml. bryg. Zbigniew Dyk: Plany na naj-
blizsze lata koncentruja si¢ na kilku
kluczowych obszarach: poprawie bez-
pieczenstwa mieszkancow, moderniza-
cji sprzgtu i infrastruktury, rozwoju za-
wodowym strazakow oraz wdrazaniu
innowacyjnych technologii. Chociaz
konkretne cele mogg si¢ zmienia
w zalezno$ci od lokalnych uwarunko-
wan, ogolne priorytety czesto okreslane
s3 na poziomie krajowym, a nast¢pnie

dostosowywane do potrzeb lokalnych

AL: Jakie dzialania oprocz wyjazdow jednostek. Najwazniejsze obszary dla

do pozaréow i innych miejscowych za-
grozen realizuje realizuje straz pozarna?
ml. bryg. Zbigniew Dyk: Pafstwowa
Straz Pozarna w Rybniku prowadzi sze-

reg dzialan prewencyjnych, majacych

naszej Komendy to: modernizacja
sprzetu i infrastruktury poprzez zakup
nowoczesnych pojazdow ratowniczych,
armatury i sprzg¢tu ratowniczego oraz

modernizacj¢ obiektu naszej straznicy,

zwigkszenie efektywnosci dziatan ra-
towniczych poprzez poprawe czasu re-
akcji na zdarzenia, koordynacj¢ dzialan
z innymi stuzbami oraz zwigkszenie
liczby dziatan prewencyjnych, rozwdj
kadr i podnoszenie kwalifikacji poprzez
realizacje¢ szkolen specjalistycznych
i rekrutacje nowych, dobrze wykwalifi-
kowanych strazakow, a takze wprowa-
dzenie ekologicznych rozwigzan (zakup
technologii przyjaznych $rodowisku,
takich jak pojazdy elektryczne i hybry-
dowe, instalacje fotowoltaiczne na bu-
dynku Komendy), innowacje technolo-
giczne (wykorzystanie drondw i no-
wych technologii oraz systemow sztucz-
nej inteligencji i analityki), wzrost §wia-
domosci spotecznej i edukacja.

AL: Dzigkuje za podzielenie si¢ do-
$wiadczeniem 1 wiedza z naszymi czy-

telnikami.

ml. bryg. Zbigniew Dyk: Dzickuje.

Agnieszka Lazar - pracownik
Powiatowego Urzedu Pracy
w Rybniku
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USLUGI POSREDNICTWA PRACY DLA PRACODAWCOW

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy §wiadczonych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Rybniku miedzy innymi dla pracodawcéw planujacych zatrudni¢ nowych pracownikow.

CO ZYSKUJE PRACODAWCA?

Ustugi posrednictwa pracy sa catkowicie bezptatne.
Ztozona oferta pracy zostanie udostgpniona w Centralnej Bazie Ofert Pracy.

Oferta pracy begdzie widoczna w aplikacji mobilnej e-praca.

A

W sprawie oferty pracy moga si¢ kontaktowaé z pracodawca kandydaci z calej Polski.

W JAKI SPOSOB ZE.0ZYC OFERTE PRACY?

Skorzystaj z e-formularza zgloszenia oferty pracy dostep-
Syriusz™

) (e praca.gov.pl

Uslugl elektroniczne . .
Publicznych Stuzb Zatrudnienia automatycznie przekazywany do wskazanego powiatowe-

nego na portalu ustug elektronicznych Publicznych Stuzb

Zatrudnienia praca.gov.pl. E-formularz oferty pracy jest

go urzedu pracy.

Pobierz ze strony internetowej Powiatowego Urzedu Pracy
w Rybniku https://rybnik.praca.gov.pl/ druk zgloszenia
oferty pracy wraz z o$wiadczeniem o zgodzie na kontakt

Urzedu z pracodawca. Druk zgloszenia oferty nalezy wy-

e-mailem: posrednictwo@rybnik.praca.gov.pl.

e pelni¢ 1 przesta¢ do Urzedu poczta tradycyjng lub

@ Istnieje rowniez mozliwo$¢ ztozenia oferty pracy osobiscie
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku.

W razie pytan w sprawie oferty pracy zachecamy do na-

wigzania kontaktu telefonicznego z biurem posrednictwa

pracy Urzedu.

Dane kontaktowe:

Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku
Dziat ds. posrednictwa pracy
44-200 Rybnik

ul. Jankowicka 1
tel. 32 4226095, 32 4221623 w. 226

e-mail: posrednictwo@rybnik.praca.gov.pl.

JAKIE INFORMACJE POWINNA ZAWIERAC OFERTA PRACY?

© 00

Informacje dotyczace firmy.
Nazwe oferowanego stanowiska pracy.

Informacje dotyczace miejsca wykonywania pracy.

ud Ul

Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatow do pracy oraz zakres obowigzkow.
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= Okres obowigzywania oferty.

= Date zatrudnienia.

Nalezy pamigtaé, aby w ofercie pracy nie zostaly zawarte informacje i wymagania dyskryminujace kandydatéw do

pracy.

GIELDA PRACY

Gietda pracy to idealna forma rekrutacji dla pracodawcow, ktdrzy nie maja mozliwosci spotkania si¢ indywidualnie
z kazdym kandydatem. Zorganizowanie jej sprawdzi si¢ rowniez w sytuacji gdy pracodawcy zalezy

na czasie.
Jest zorganizowanym w siedzibie Urzedu spotkaniem pracodawcy z potencjalnymi kandydatami do pracy.

Pracodawca zainteresowany gielda pracy zaznacza w formularzu oferty pracy zgodg na jej zorganizowanie. Wtedy
pracownik Urzedu nawigzuje kontakt z pracodawca, aby omowic¢ szczegdly. Po ustaleniu dogodnego terminu,

posrednik pracy zaprosi do uczestnictwa w gieldzie kandydatow spetniajacych wymagania oferty pracy.

Najwicksza korzyscia dla pracodawcy, ktory zdecyduje si¢ na jej organizacje, jest usprawnienie procesu rekrutacji

poprzez umozliwienie spotkania z wieloma kandydatami w jednym miejscu i czasie.

Zapraszamy wszystkich pracodawcow do korzystania z uslug posrednictwa pracy - tel. 32 4226095,
324221623 w. 226

PRACA W ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ
Praca bip biuletyn

, > . 2 informacji publicznej
w jednostkach miejskich
i powiatowych

- Nabor kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze jest jawny, otwarty i konkurencyjny.

- Podmioty publiczne oraz inne podmioty wykonujace zadania publiczne sg zobowigzane do zamieszczania oglo-
szen o naborze kandydatow na stanowiska urzednicze w Biuletynie Informacji Publicznej.

- Powiatowemu Urzedowi Pracy w Rybniku zalezy na tym, aby informacje o wolnych naborach na stanowiska
urzgdnicze trafiaty do jak najszerszej grupy osob poszukujacych pracy. W zwiazku z powyzszym na swojej stronie
internetowej prowadzi specjalng zaktadke ,,Praca w jednostkach miejskich i powiatowych”, w ktorej zamieszczane
sa wylacznie informacje o aktualnie prowadzonych naborach przez instytucje publiczne.

- Ogtoszenia o naborze sg przyjmowane za posrednictwem poczty elektronicznej:
posrednictwo@rybnik.praca.gov.pl.

- Realizacja tej ustugi utatwia osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w dotarciu do wolnych miejsc pracy

i tym samym przyczynia si¢ do zaspokojenia potrzeb kadrowych jednostek miejskich i powiatowych.

Marta Otremba - doradca klienta
Powiatowego Urzedu
Pracy w Rybniku
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DANE

KONTAKTOWE

POWIATOWY URZAD PRACY W RYBNIKU

POSREDNICTWO PRACY
tel. 32 4226095, 32 4221623 wew. 226

e-mail: posrednictwo@rybnik.praca.gov.pl

PORADNICTWO ZAWODOWE
tel. 32 4226095, 32 4221623 wew. 231, 232, 238, 239, 241

e-mail: poradnictwo@rybnik.praca.gov.pl

SZKOLENIA I PROGRAMY
tel. 32 4226095, 32 4221623 wew. 202, 203
e-mail: szkolenia@rybnik.praca.gov.pl

INSTRUMENTY RYNKU PRACY
tel. 32 4226095, 32 4221623 wew. 211

e-mail: instrumenty@rybnik.praca.gov.pl

DZIAL DS. EWIDENCJI, SWIADCZEN I INFORMACJI
tel. 32 4226095, 32 4221623 wew. 216
e-mail: kweiner@rybnik.praca.gov.pl

LOKALNY PUNKT INFORMACYJNO-
KONSULTACYJNY W CZERWIONCE-LESZCZYNACH
tel. 32 7231737

e-mail: kancelaria@rybnik.praca.gov.pl
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POWIATOWY URZAD PRACY W RYBNIKU

Dane teleadresowe:

ul. Jankowicka 1 tel. 32 4226095, 32 4221623
44-200 Rybnik fax 32 4223962

www.rybnik.praca.gov.pl e-mail: kancelaria@rybnik.praca.gov.pl



