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XVI Rybnickie Dni Kariery - ,,Pasja-Motywacja - Odwaga”, zorganizowane przez Rybnicka
Platforme Poradnictwa Zawodowego (RPPZ) w ramach Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery
pod honorowym patronatem Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz Ministerstwa

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Ministerstwo Minist_erstwf»vc I_Zodziny, _
v Edukacji Narodowej Pracy i Polityki Spotecznej

W

Honorowym Patronatem XVI RDK objat Prezydent Miasta Rybnika - Piotr Kuczera.

Prezydent
b \O@?s: Miasta Rybnika
Patronat honcrowy

Koordynatorzy XVI Rybnickich Dni Kariery (RDK):
Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku oraz Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli

i Informacji Pedagogicznej. Wojewddzki Osrodek Metodyczny.



| dzien - 14.10.2024 r.

1. Wewnetrzne wydarzenia prowadzone w kazdej szkole i instytucji Rybnickiej Platformy
Poradnictwa Zawodowego (RPPZ) w ciggu catego tygodnia.

2. Warsztaty pn. ,Poznaj swojq site — sie¢ kontaktéw i nowe technologie w poszukiwaniu
pracy”.

3. Pasja — Motywacja — Odwaga - konsultacje telefoniczne doradcéow w ramach
Regionalnego Forum Doradztwa Zawodowego.

4. Testy kompetencji i preferencji zawodowych — NBK, KZZ.
5. ,0dkrywam pasje, odwainie osiggam sukces” — Akademia Talentéw.

6. Przeprowadz wywiad z pracownikiem szkoty na temat jego pasji i zawodu: kucharka,
sekretarz szkoty, poznanie zawodu policjanta.

7. Otwarte Warsztaty Rysunku oraz wystawa prac uczestnikow.

8. Rozmowy w zaciszu domowym - ,Zmotywowani pasjonaci kariery” (rozmowy dzieci
z rodzicami, rodzenstwem, bliskimi).

Organizatorzy: Rybnicka Platforma Poradnictwa Zawodowego

Motto dnia: , Kiedy wszystko zdaje sie dziatac przeciwko tobie, pamietaj, ze samolot startuje
pod wiatr, nie z wiatrem” - Henry Ford.

Tygodniem kariery jesien sie zaczyna, chciatoby sie sparafrazowac wiersz Juliana Tuwima
»Wspomnienie”. Tak szybko minat rok i kolejne Rybnickie Dni Kariery (RDK). XVI edycja,
podobnie do lat poprzednich, byta hybryda. Realne spotkania, wizyty i warsztaty, przeplataty
sie z wirtualng forma konsultacji, gier i konkurséw. Taka forme miat DzieA otwarty instytucji
tworzacych Rybnickg Platforme Poradnictwa Zawodowego (RPPZ). Szkoda rezygnowac
ze sprawdzonych i skutecznych form doradczych.

W ramach Dni Otwartych instytucji tworzgcych RPPZ, doradcy zawodowi przedstawili
szerokg game ustug dla ucznidow szkdét, rodzicow, oséb bezrobotnych (takze
niezarejestrowanych), pedagogéw, nauczycieli oraz doradcéw szkolnych. Podczas ww. dni,
uczestnicy mieli mozliwos¢ skorzystania z bezptatnych porad ekspertéw oraz poznania ofert
instytucji tworzgcych lokalny rynek pracy. Organizatorzy zapewnili atrakcyjne formy przekazu,
w tym angazujgce i interaktywne gry i prezentacje. Uczestnicy uzyskali informacje
m.in.: na temat odkrywania swoich pasji, talentéw, motywowania i skutecznych sposobow
osiggania celow zawodowych i zyciowych. Dowiedzieli sie jak efektywnie poszukiwaé pracy,

radzic¢ sobie ze stresem, opracowywac profesjonalne dokumenty aplikacyjne, przygotowac sie



do rozmowy kwalifikacyjnej. Uczestnicy mieli do dyspozycji rowniez aktualne oferty pracy.
Wiedza zdobyta w przyjaznej atmosferze i ciekawej formie, z pewnoscig przetozy sie
na skuteczne poruszanie sie po realnym i wirtualnym rynku pracy.

Wszystkie wydarzenia przeprowadzone podczas Dni Otwartych byty bardzo cenne
i pozytywnie oceniane przez uczestnikdw. Dzieki nim, osoby poszukujgce pracy i uczniowie,
zostali wyposazeni w wiedze i praktyczne umiejetnosci, ktore zwiekszg motywacje, zmniejsza
obawy i opory, a przez to utatwig im realizacje plandw zawodowych. Z kolei pedagodzy,
nauczyciele i doradcy, wymienili sie dobrymi praktykami oraz wzbogacili swéj warsztat
zawodowy. Inicjatywy te pokazaty, jak wazna jest pasja, motywacja i odwaga w osigganiu
sukcesu zawodowego.

Warsztaty pn. ,Poznaj swojg site — sie¢ kontaktow i nowe technologie w poszukiwaniu
pracy”, realizowane przez doradce zawodowego Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku
skierowane byty do oséb bezrobotnych. Prowadzone ze swadg zajecia przyblizyty uczestnikom
mozliwosci, jakie daje sztuczna inteligencja (Al) w szukania pracy, dopasowywania
pracodawcow do swoich mozliwosci potrzeb i oczekiwan. W trakcie dyskusji i ¢wiczen,
uczestnicy poznali takze potencjalne minusy i zagrozenia zwigzane z wykorzystaniem
Al. W opinii uczestnikdw poruszone tematy rzucity im nowe $wiatto na dobrze znang tematyke
szukania pracy.

Doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku, wigczyli sie w inicjatywe
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach i w ramach Regionalnego Forum Doradztwa
Zawodowego, prowadezili telefoniczne konsultacje doradcze. Trwaty one przez caty tydzien
kariery. Doradcy umiejetnie pomagali uczniom odkrywaé ich mozliwosci i umiejetnosci,
a rodzicom, pokazywali jak skutecznie ich motywowaé. Telefoniczne konsultacje doradcze
zachecity wielu uczniéw do bezposredniego spotkania z doradcg zawodowym. Najwazniejszym
efektem dziatan, byta pomoc uczniom oraz ich rodzicom w odkrywaniu talentéw, pasji
i predyspozycji oraz motywowaniu do odwaznego planowania kariery zawodowej.

W trakcie RDK doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku, przeprowadzali
testy kompetencji zawodowych, wykorzystujagc do tego celu Narzedzie do Badania
Kompetencji i Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych. Wszyscy zainteresowani mieli
okazje do refleksji i analizy swoich predyspozycji, umiejetnosci i kompetencji. Wyniki testéw
zostaty dogtebnie omowione w trakcie rozmowy doradczej.

Doradcy zawodowi rybnickiego urzedu pracy przygotowali zaktadke na stronie

internetowej, z nowymi éwiczeniami, zachecajacg do wirtualnej wizyty w Akademii Talentow.



Zachecita one wiele o0séb do odwiedzenia Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku
i do rozpoczecia procesu doradczego, utatwiajgcego realizacje swoich planéw zawodowych.
Byt to dobry wybér do rozpoczecia odwaznej zmiany obecnej sytuacji zawodowe;.

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4 (ZSP nr 4) przez caty tydziern odbywaty sie wywiady
mtodych dziennikarzy z przedstawicielami szkolnych zawoddw: kucharka, sekretarz szkoty,
nauczyciel wychowania fizycznego, konserwator, dyrektor, sprzgtaczka, wozny, nauczyciel
bibliotekarz, doradca zawodowy i psycholog. Uczniowie, nim mogli rozpoczg¢ swojg prace,
musieli poznaé arkana zawodu dziennikarza, przygotowaé informacje dotyczace profes;ji
swoich interlokutoréw (byt to, co najmniej wstep do zawodoznawstwa), opracowac
odpowiednie pytania, przygotowac sprzet, nastepnie na forum klasy podzieli¢ sie zdobyta
wiedzg o plusach i minusach wykonywanego zawodu, zakresach obowigzkéw, drogach dojscia
do niego, odpowiedzialnosci, satysfakcji z jego wykonywania itp. Uczniowie podkreslali,
ze byt to wspaniaty pomyst na poznanie zawoddw w praktyce, a zdaniem doradcéw skuteczna
lekcja zawodoznawcza. Z kolei przedszkolaki ww. placéwki zapoznaty sie zzawodem policjanta
oraz z zasadami bezpieczeristwa osobistego. Podczas spotkania funkcjonariusz opowiadat
o swoich ciekawych przypadkach w codziennej pracy i o tym jak wyglada stuzba dla
spoteczenstwa. Kolejnym punktem byto ksztattowanie prawidtowe] postawy wobec osoby
obcej oraz prawidtowego zachowania sie w kontaktach ze zwierzetami. Przedszkolaki
przeprowadzity zabawe z policjantem pt. ,Policjant kieruje ruchem drogowym” i wykonaty
Swiatta drogowe po zapoznaniu sie z wierszem B. Szelggowskiej ,,Uwaga — czerwone $wiatto”.

Jednym z wydarzen zaplanowanych w ostatnim dniu, byty niecodzienne warsztaty, ktére
odbyty sie w Zespole Szkét Budowlanych. Uczen z czwartej klasy, poprowadzit otwarte
warsztaty rysunku, dzielgc sie swojg pasjg. Byt to jego debiut w roli prowadzgcego. Uczestnicy
mieli okazje poznac ogdlne zasady proporcji przy rysowaniu postaci. Kazdy prébowat swoich
sit szkicujgc posta¢ humanoidalng oraz zwierzecy. Spotkanie przebiegto w bardzo swobodnej
i przyjaznej atmosferze, byto ciekawym doswiadczeniem, zaréwno dla prowadzgcego, jak i dla
uczestnikoéw. Wszyscy zgodnie wyrazili che¢ ponownego uczestnictwa w warsztatach.

Poprzednie Rybnickie Dni Kariery pokazaty, ze rozmowy rodzicéw i dzieci w zaciszu
domowym sg Swietng inicjatywg. Dlatego organizatorzy RDK, wprowadzili je na state
do kalendarza wydarzen. Przez caty pazdziernik rodzice prowadzili szczere rozmowy ze swoimi
dzieémi, nt. rodzinnych zawoddéw, talentédw, starali sie zachecaé i motywowaé ich
do podejmowania odwaznych decyzji, realistycznie uzasadnionych. Doradcy zawodowi RPPZ,

testowali to narzedzie na wtasnych dzieciach, wykorzystujgc rézne gry, zabawy, wciggajac



do ciekawych rozmoéw, zachecali do rozwijania talentéw i umiejetnosci. Obserwacja
uczestniczaca potwierdzita, ze warto rozmawiaé, bo rodzinne konwersacje zwiekszajg
zaufanie, bliskos¢ domownikdéw, a przy okazji utatwiajg dokonanie odwaznych i trafnych
decyzji zawodowych.

Il dzieni - 15.10.2024 r.

1. Konferencja pn. ,Pasja - Motywacja - Odwaga w rozwoju zawodowym”, zorganizowana
przez WOM Rybnik i objeta honorowym patronatem Slaskiego Kuratora Oswiaty.

2. Testy kompetencji i preferencji zawodowych — NBK, KZZ.

3. Przeprowadz wywiad z pracownikiem szkoty na temat jego pasji i zawodu: nauczyciel
w-f, konserwator.

4. Warsztaty pn. ,,Odkrywamy talenty - rodzic kontra uczen”.

5. Pasja — Motywacja — Odwaga - konsultacje telefoniczne doradcéw w ramach
Regionalnego Forum Doradztwa Zawodowego.

6. Wystawa prac pokonkursowych wojewoddzkiego konkursu plastyczno-przedsiebiorczego
»,Podejmij ODWAZNE wyzwanie i zaprojektuj swoja FIRME inspirowang PASJA" oraz
wojewodzkiego konkursu plastyczno-jezykowego ,,PASJE- droga do ODKRYWANIA siebie.
PASSION - a way to DISCOVER your zest for life. LEIDENSCHAFTEN - ein Weg, sich selbst
zu ENTDECKEN".

7. ,0dkrywam pasje, odwaznie osiggam sukces” - Akademia Talentow.

8. Rozmowy w zaciszu domowym — ,Zmotywowani pasjonaci kariery” (rozmowy dzieci
z rodzicami, rodzenstwem, bliskimi).

Organizatorzy: Rybnicka Platforma Poradnictwa Zawodowego
Motto dnia: ,Fortuna boi sie odwaznych i uciska bojazliwych” - Seneka Mtodszy.

Drugi dzieh RDK obfitowat w sporo interesujacych i rozwijajgcych inicjatyw.
W tym dniu najwazniejszym wydarzeniem bytfa konferencja pn. ,,Pasja — Motywacja - Odwaga
w rozwoju zawodowym”, zorganizowana przez WOM Rybnik. Wydarzenie odbyto sie w pieknych
wnetrzach Galerii Sztuki ,Rzeczna” w Rybniku. Zostata objeta honorowym patronatem
Slaskiego Kuratora Oswiaty. Adresatami byli dyrektorzy szkét, pedagodzy, nauczyciele
i doradcy zawodowi. Prelegenci poruszali bardzo istotne i praktyczne zagadnienia, z jednej
strony utatwiajgce wykonywanie zadan dostosowanych do aktualnych przepiséw prawa,
z drugiej strony inspirujgce do kreatywnych zaje¢ zawodoznawczych. Poruszana tematyka
dotyczyta nastepujacych zagadnien: zgodnos¢ z przepisami prawa oswiatowego organizacji

doradztwa zawodowego, doradztwo zawodowe a Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK),



wptyw swiadomosci edukacyjno-zawodowej na wyboér dalszej Sciezki edukacyjnej, prezentacja
wynikéw badania w projekcie ,Madry wybor przysztej szkoty”, aplikacja dla ucznidow
wspierajgca wybor $ciezki edukacyjnej — Slaskie dla zawodowcéw, nowoczesne narzedzia
doradztwa zawodowego. Wykorzystanie sztucznej inteligencji i analizy danych, czego nie wiesz
o Mapie Karier i o tym, jak pomoze Ci realizowa¢ doradztwo zawodowe w szkole? Escape the
PUP - interaktywne i angazujace doswiadczenie edukacyjne dla mifodziezy, czynniki
i metody motywujgce uczniow do aktywnego uczestnictwa w zajeciach doradztwa
zawodowego. W kuluarach wszyscy zainteresowani mogli dopytaé prelegentéw o interesujgce
ich szczegdty wystgpienia. Konferencji towarzyszyta wystawa prac laureatéw konkursu
wojewddzkiego - plastyczno-jezykowego ,PASJE- droga do ODKRYWANIA siebie. PASSION
- a way to DISCOVER your zest for life. LEIDENSCHAFTEN - ein Weg, sich selbst zu ENTDECKEN”
oraz plastyczno-przedsiebiorczego ,,Podejmij ODWAZNE wyzwanie i zaprojektuj swoja FIRME
inspirowang PASJA”. Pierwszy z nich polegat na przygotowaniu ksigzeczki obrazkowej w jezyku
angielskim lub niemieckim, w ktérej uczestnicy opowiedzieli o swoich pasjach
i zainteresowaniach. W drugim konkursie uczniowie musieli wypetni¢ uproszczony wniosek
ewidencji dziatalnosci gospodarczej, czyli pocéwiczy¢ wypetnianie formularzy ft3cznie
z wyszukaniem numeru PKD. Dalsza cze$¢ polegata na zaprojektowaniu i wykonaniu szyldu
swojego przedsiebiorstwa. tacznie do konkurséw przystgpito 248 ucznidw z catego Slaska.
Takze w tym dniu odbyty sie warsztaty prowadzone przez doradce zawodowego Zespotu
Szkot nr 6, adresowane do rodzicéw i ich dzieci pn. ,,Odkrywamy talenty - rodzic kontra uczen”.
Ciekawie zainscenizowane zajecia pozwolity pozna¢ rodzicom zachowania, talenty,
mozliwosci, ktére czesto w domu nie mogg by¢ w petni zaobserwowane. Byly doskonatym
pretekstem do jeszcze blizszego poznania sie i zacie$nienia wiezi rodzinnych,
do przedyskutowania, przy wspétudziale moderatora-doradcy, mozliwosci zawodowych
ucznidw z roznymi niepetnosprawnosciami. Byt to inspirujgcy przyktad poradnictwa
profesjonalnego, wspomaganego doradztwem rodzicielskim, uwzgledniajgcym potrzeby

edukacyjno-zawodowe ucznia-dziecka.

lll dzien - 16.10.2024 r.

1. ,0dkrywam pasje, odwaznie osiggam sukces” - Akademia Talentow.

2. Gra planszowa wielkoformatowa pn. ,,W kolejce po zawody”.

3. Testy kompetencji i preferencji zawodowych — NBK, KZZ.

4. Warsztat otwarty — ,,Mozliwosci i korzysci narzedzia cyfrowego Moje Portfolio - rozwdj

mobilnej wersji narzedzia — warsztat prowadzony metodg Design Thinking".



5. Pasja — Motywacja — Odwaga — konsultacje telefoniczne doradcéow w ramach
Regionalnego Forum Doradztwa Zawodowego.

6. X Miedzyszkolny Dzien z Pasja.

7. Warsztaty dla pedagogéw ,,Motywacja uczniow, a wybor szkoty ponadpodstawowej”.

8. Warsztaty dla absolwentow pn. ,,Absolwent z pasjg i odwaga wkracza na rynek pracy”.
9. Warsztaty dla uczniow szkoty podstawowej pn. ,Pasja motywuje do odwainego
dziatania” oraz ,,Pasja — Motywacja — Odwaga = Sukces”.

10. Przeprowadz wywiad z pracownikiem szkoty na temat jego pasji i zawodu: dyrektor,
sprzataczka.

11. Rozmowy w zaciszu domowym - ,Zmotywowani pasjonaci kariery” (rozmowy dzieci
z rodzicami, rodzenstwem, bliskimi).

Organizatorzy: Rybnicka Platforma Poradnictwa Zawodowego

Motto dnia: ,Jesli nie potrafisz okresli¢ celu, okresl swojq pasje. Twoja pasja doprowadzi cie
wprost do celu” - T.D. Jakes.

Trzeci dzien RDK uptywat na urozmaiconych wydarzeniach, spotkaniach, wytezonych
rozmowach doradczych, konsultacjach wspomaganych testami, éwiczeniami, narzedziami
doradczymi, prowadzonymi w salach, gabinetach doradcéw i pedagogéw zrzeszonych w RPPZ,
a takze na rozmowach w zaciszu domowym.

W trakcie tego dnia Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Rybniku
zorganizowat gre ,W kolejce po zawody” w wersji przestrzennej, w Galerii Sztuki ,Rzeczna”
w Rybniku. Do udziatu w grze zaproszono ucznidéw klas VI rybnickich szkét. Pomystodawca
przedsiewziecia byfa nauczyciel-konsultant ,WOM”, ona tez czuwata nad prawidtowym
przebiegiem gry. Byta to doskonata lekcja zawodoznawcza, potgczona z miedzyszkolng
rywalizacja.

Z kolei dla ucznidw Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego
w Rybniku, na zaproszenie Wojewddzkiego Osrodka Metodycznego w Rybniku, pracownicy
Instytutu Badan Edukacyjnych (IBE), przeprowadzili warsztat otwarty — ,Mozliwosci i korzysci
narzedzia cyfrowego Moje Portfolio - rozwdéj mobilnej wersji narzedzia — warsztat prowadzony
metodg Design Thinking". Podczas warsztatu uczniowie zapoznali sie z koncepcjg uczenia sie
przez cate Zzycie, wraz z kluczowymi pojeciami, takimi jak umiejetnosci, kwalifikacje
i kompetencje, a takze dowiedzieli sie o przemianach rynku pracy w XXI| wieku. Podczas
warsztatu zaprezentowano narzedzie cyfrowe ,Moje Portfolio”, stuzgce do gromadzenia

dowodéw na posiadanie kompetencji i okredlania planéw rozwoju. Pozwala na przygotowanie



e-portfolio oraz CV. Z narzedzia mtodziez moze korzysta¢ samodzielnie lub podczas
wspotpracy z doradcg lub nauczycielem. Uczen korzystajgcy z narzedzia Moje Portfolio, moze
w nim umiesci¢ prébki pracy, referencje, dyplomy, itp. w formie cyfrowej, ktére sSwiadczg
o posiadaniu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, moze zaplanowac na osi czasu
konkretne cele w odniesieniu do tych kompetencji oraz stworzy¢ swoje CV. Po zapoznaniu
ucznidw z zatozeniami narzedzia cyfrowego Moje Portfolio w wersji webowej, trenerki
Instytutu Badan Edukacyjnych przeprowadzity z uczniami warsztat metodg Design Thinking.
Jego celem, oprdécz poznania przez ucznidw wspomnianej metody, byto poznanie potrzeb
i oczekiwan mtodziezy w kontekscie wersji mobilnej narzedzia Moje Portfolio, ktére powstato
w ramach projektu ZSK 6. Ta cze$¢ warsztatu pozwolita mtodziezy prze¢wiczy¢ elementy ww.
metody w praktyce, od zidentyfikowania potrzeb, przez generowanie pomystéw,
prototypowanie i testowanie rdznych rozwigzan, do wspdlnego zaprojektowania aplikacji
mobilnej Moje Portfolio, ktéra odpowiadataby na potrzeby tej grupy wiekowe;.

Takze w tym dniu odbyto sie niezwykle istotne — z punktu widzenia dsmoklasistow -
szkolenie dla pedagogéw szkét podstawowych, dotyczgce odkrywania talentéow i pasji,
pn. ,Motywacja uczniéw, a wybdr szkoty ponadpodstawowej”. Doswiadczeni prelegenci:
doradca zawodowy, pedagog i psycholog przekazali bardzo praktyczng wiedze, podbudowang
teorig i inspirujgcymi ¢éwiczeniami, mozliwymi do zastosowania w trakcie zajeé
zawodoznawczych z mtodziezg szkét podstawowych. Prezentacje w ciekawy sposéb pokazaty
psychologiczne uwarunkowania podejmowania decyzji, czynniki decydujace
o ich wzmacnianiu i ostabianiu. W trakcie zaje¢ uczestnicy mogli zapozna¢ sie z aspektami
poradnictwa, pod katem przygotowania i motywowania uczniéw do optymalnego wyboru
zawodu, tgczgcego mozliwosci i predyspozycje z potrzebamii wymogami wspdtczesnego rynku
pracy.

W tym dniu doradczyni zawodowa PUP Rybnik przeprowadzita warsztaty dla absolwentow
pn. ,Absolwent z pasjg i odwaga wkracza na rynek pracy”. W trakcie zaje¢ uczestnicy
zastanawiali sie, czy wybrali odpowiedni zawdd, jak zaplanowac swojg przyszto$é zawodowg,
wymienili sie réwniez swoimi do$wiadczeniami zawodowymi. Dla kilku uczestnikéw chwila
refleksji i retrospekcji, uswiadomita im, ze cel do ktérego zmierzali przez lata nauki, nie jest
tym wiasciwym i potrzebna jest korekta i dalsze ksztatcenie zawodowe, np. poprzez kursy
organizowane w urzedzie pracy. Na szczescie trafili do wiasciwego miejsca i do wtasciwych
ludzi — doradcéw kariery. Na zakonczenie zaje¢, podczas ewaluacji, z wiekszym optymizmem

i odwagg patrzyli na czekajgce ich wejscie na rynek pracy.



Najwazniejszym jednak wydarzeniem tego dnia, byt Dzienn z Pasjg, organizowany przez
Zespot Szkot Technicznych, juz po raz dziesigty. Jego celem byto promowanie kreatywnosci
i aktywnosci twoérczej oraz zachecenie do rozwijania uzdolnien, talentéw i przekuwanie
ich w przyszte zycie zawodowe. Konkurs byt adresowany do uczniéow szkét podstawowych
i ponadpodstawowych. Uczestnicy prezentowali swoje zainteresowania w trzech kategoriach:
- artystycznej (Spiew, taniec, recytacja, mate formy teatralne, rysunek, malarstwo, grafika,
rzezba, fotografia, film itp.),

- naukowej (m.in.: prezentacje swoich dokonan i osiggnie¢ w wybranej dziedzinie nauki),

- innej (fantastyka i literatura fantasy, kolekcjonerstwo, sport, hobby — np. kulinaria, turystyka,
czytelnictwo, rekodzieto, wolontariat itp.). Akces do konkursu zgtosito kilkudziesieciu
uczestnikéw. Zawartos¢ merytoryczna w kazdym przypadku zastugiwata na najwyzszg ocene.
W zwigzku z tak wysokim poziomem jury miato trudny orzech do zgryzienia. Po ozywionej
dyskusji, kolegium sedziowskie wybrato zwyciezcéw tegorocznego Dnia z Pasjg. Laureaci
otrzymali bogate nagrody rzeczowe.

Réwniez w tym dniu, doradczynie zawodowe Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku,
przeprowadzity warsztaty pn. ,Pasja motywuje do odwazinego dziatania” oraz ,Pasja —
Motywacja — Odwaga = Sukces”, skierowane do uczniéw ostatnich klas Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 4. Zajecia oparte byly na metodzie Walta Disneya. Jest to strategia
polegajgca na ocenie pomystu poprzez spojrzenie na niego z réznych perspektyw: marzyciela,
realisty i krytyka. Technika jest polecana do pracy grupowej, ale takze indywidualnej. Daje
mozliwos¢ oceny danego pomystu z rdinych perspektyw, poznania jego wad i zalet,
jak réwniez okreslenia jego wykonalnosci w rdznych sytuacjach. Wykorzystujac szeroki
wachlarz ¢éwiczen, doradczynie przedstawity najistotniejsze zagadnienia, umozliwiajgce
skuteczne odkrycie swoich pasji, talentéw i zainteresowan, utatwiajgcych wybdr szkoty
ponadpodstawowej i przysztego zawodu. Prowadzace uswiadomity uczestnikom, ze realizacja
celéw zawodowych wymaga utrzymania duzej motywacji, samozaparcia i wytezonej pracy.
Jednakze poniesiony trud, przynosi wymierne efekty i wielorakg satysfakcje.

IV dziern —17.10.2024 r.

1. Testy kompetencji i preferencji zawodowych — NBK, KZZ.

2. Pasja — Motywacja — Odwaga — konsultacje telefoniczne doradcéow w ramach
Regionalnego Forum Doradztwa Zawodowego.

3. Warsztaty pn. ,,Pasja - Motywacja - Odwaga” wspierajgce edukacje, zawdd, prace i kariere

wsrod uczniow.



4., 0dkrywam pasje, odwaznie osiggam po sukces” - Akademia Talentéw.
5. Warsztaty dla uczniow ZSE-U pn. ,,Escape the PUP”.
6. VIII Olimpiada z Wiedzy o Planowaniu i Zarzadzaniu Karierg Zawodowg dla uczniow szkot
srednich.
7. PrzeprowadZ wywiad z pracownikiem szkoly na temat jego pasji i zawodu: wozny,
nauczyciel bibliotekarz, kucharz.
8. Prelekcja pn. ,,O0dkrywanie, pasji i talentéw przygotowanie sie do pierwszej pracy”.
9. Rozmowy w zaciszu domowym - ,Zmotywowani pasjonaci kariery” (rozmowy dzieci
z rodzicami, rodzenstwem, bliskimi).
Organizatorzy: Rybnicka Platforma Poradnictwa Zawodowego.
Motto dnia: ,Kazdy, kto przestaje sie uczyc, jest stary, bez wzgledu na to, czy ma 20, czy 80
lat. Kto kontynuuje nauke, pozostaje mfody. Najwspanialszqg rzeczq w Zyciu jest
utrzymywanie swojego umystu mtodym” - Henry Ford.

Najwazniejszym wydarzeniem tego dnia RDK, byta VIII Olimpiada z Wiedzy
o Planowaniu i Zarzadzaniu Karierg Zawodowg. Podobnie, jak w roku ubiegtym, przebiegta
w sposob zdalny — poprzez aplikacje Kahoot. Druzyny, ztozone z ucznidow rybnickich szkoét
$rednich, rywalizowaty ze sobg, udzielajgc odpowiedzi online. Gracze biorgcy udziat
w zawodach, odblokowywali kliknieciem kolejne zagadnienia, przedstawione w formie pytan
i zagadek obrazkowych. W finale olimpiady wzieto udziat siedem szkdét zrzeszonych
w Rybnickiej Platformie Poradnictwa Zawodowego. Woygrat zespdt Il Liceum
Ogélnoksztatcgcego im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego, 2 miejsce wywalczyli uczniowie
Zespotu Szkdl Ekonomiczno-Ustugowych, na 3 miejscu uplasowali sie przedstawiciele Zespotu
Szkét Budowlanych. Uczestnicy, wykonujgc zadania konkursowe zdobyli nowe umiejetnosci,
takie jak: praca zespotowa, refleks, szybkie zdobywanie informacji. Korzystanie
z interaktywnych narzedzi podczas konkursu, pokazato, ze internet ma ogromny potencjat,
poniewaz w kazdym miejscu i czasie, mozna sprawnie komunikowaé sie, integrowad
oraz uczy¢. Dla laureatéw Olimpiady organizatorzy przygotowali dyplomy oraz nagrody
rzeczowe. Nalezy podkreslié, ze doradcy RPPZ opracowali trudniejsze pytania, wymagajace
myslenia, szerokiej wiedzy z wielu dziedzin, bezposrednio i posrednio zwigzanej z wyborem
zawodu, z planowaniem kariery, rynkiem pracy itp. Do zwiekszonego poziomu, w petni
doréwnali uczestnicy, gtéwnie dzieki dobrze przepracowanym zajeciom z doradcami
i nauczycielami. Uczniowie podkreslali, ze dzieki Olimpiadzie zaznajomili sie z prawem pracy,

ekonomig, psychologig, zawodami, wymaganiami stawianymi przez pracodawcow etc.



Kadra Mtodziezowego Centrum Kariery OHP w Rybniku przeprowadzita warsztaty ,Pasja,
Motywacja, Odwaga” dla ucznidw szkét ponadpodstawowych. Celem warsztatow byto
uswiadomienie mtodym ludziom jak wazny jest kazdy z elementéw powyziszego cytatu
W procesie planowania i zarzadzania swojg sciezkg edukacyjno-zawodowa. Jak zwykle byto
mndstwo éwiczen, zyciowych przyktaddéw, ciekawe filmiki zawodoznawcze i dtugie rozmowy
z doradcg i posrednikiem ww. instytucji. Warsztaty rzucity duzo Swiatta i napetnity serca
uczniéw odwagag w podejmowaniu wazkich decyzji i wyboréw edukacyjno-zawodowych.

Z kolei doradcy zawodowi PUP Rybnik przeprowadzili zajecia dla uczniéw Zespotu Szkét
Ekonomiczno-Ustugowych pn. ,,Escape the PUP”. Idea ta, tgczy w sobie elementy grywalizacji,
gry miejskiej oraz escape roomu. Uczniowie uczyli sie poprzez tzw. problem based learning
(rozwigzywanie rzeczywistych probleméw na podstawie posiadanej wiedzy i informacji
samodzielnie znalezionych) przy zastosowaniu praktyki BYOP (bring your own phone -
korzystanie z mobilnych urzadzen celem zdobycia wiedzy, czy wykonania zadania).

Podzieleni na grupy uczestnicy zaje¢ dostali opis sylwetek zawodowych osdb, ktére chca
skorzysta¢ z wybranych form wsparcia dostepnych w urzedzie pracy. Zadaniem uczestnikéw
byto:

- zidentyfikowaé ustuge/instrument rynku pracy, ktéry rozwigzywatby problem zawodowy
ich bohatera,

- zarejestrowac sie do urzedu pracy: przechodzac catg procedure od uzupetnienia wiasciwej
karty rejestracyjnej po wizyte u pracownika, ktéry w urzedzie pracy rejestruje osoby
bezrobotne i poszukujace pracy,

- umowié sie na spotkanie z doradcg klienta, ktéry ustala indywidualny plan dziatania

i odpowiada za aktywizacje osdb zarejestrowanych,

- elektronicznie ztozy¢ wniosek na interesujgca forme wsparcia (wtasciwy dokument nalezato
pobrac ze strony internetowej urzedu i wysta¢ go na podany adres e-mail).

Druzyna, ktdra najszybciej prawidtowo wykonata zadanie — zwyciezyta i otrzymata nagrode.
Uczestnicy mogli korzysta¢ z materiatdw przygotowanych przez doradce zawodowego,
z informacji dostepnych w internecie, mogli takze zadawac pytania.

Na zakonczenie uczestnicy dzielili sie swoimi wrazeniami i spostrzezeniami. Doradcy zawodowi
podsumowali realizacje zadania, rozdali uczestnikom ulotke zawierajgcg wszystkie formy
wsparcia. Punktem kulminacyjnym byto wreczenie nagrdd zwyciezcom.

W zajecia zaangazowani byli pracownicy urzedu z kluczowych dziatdw, ktérzy dodatkowo

opowiadali, jak wyglagda obstuga klienta w ich dziale, z jakimi dokumentami pracuja,



na co warto zwracac uwage, aby wizyta w urzedzie przebiegta sprawnie. Zajecia przygotowane
przez doradczynie symulowaty realne sytuacje, utatwiajgc uczniom zrozumienie, jak mozna
zastosowac zdobytg wiedze w praktyce. Przechodzenie przez kolejne etapy gry dostarczyto
uczniom satysfakcji oraz poczucia sprawstwa i samorealizacji. To z kolei zbudowato
ich pewnos¢ siebie i motywacje do dalszego dziatania. Wyznaczanie celéw w grze, nauczyto
ich planowania i zarzadzania czasem oraz wyposazyto w cenne umiejetnosci przydatne
w dalszej edukacji i zyciu zawodowym. W opinii mtodziezy warsztaty ,Escape the PUP”, przez
swoj3 interaktywnosc¢ byty cennym doswiadczeniem edukacyjnym.

W ZSP nr 4 przedszkolaki oraz uczniowie wczesnoszkolni, poznawali zawody wozZnego,
bibliotekarza i kucharza. Dzieci przeprowadzaty wywiady, zadajagc mndéstwo pytan. Z kolei
przedszkolaki poznawaty zawdd kucharza - bardzo praktycznie - wykonujac satatke owocowa.
Zajeciom przyswiecato hasto: ,,Na zdrowko dobra to rada — duzo owocéw zajadaj”. Przed
przystgpieniem do pracy dzieci doktadnie umyty rece, pamietajgc o zasadach higieny. Zatozyty
fartuszki oraz czapki kucharskie, wcielajac sie w role matych kucharzy. Samodzielnie kroity
sktadniki i przyrzadzaty satatke przestrzegajgc zasad bezpieczenstwa przy postugiwaniu sie
nozem. W ramach zaje¢ dzieci rozwigzywaty kuchenne zagadki, poprawnie nazywajgc
przedmioty wykorzystywane w pracach kuchennych. Zwiedzity réwniez kuchnie
i porozmawiaty z kucharkami, pytajac dlaczego wybraty taki zawdd. Wszystkie te zajecia
sprawity przedszkolakom mndstwo frajdy.

Takze w tym dniu odbyto sie spotkanie doradcy zawodowego i posrednika pracy
z uczestnikami Warsztatu Terapii Zajeciowej. Zajecia staty sie juz tradycjg i odbywajg sie,
co roku. Uczestnicy znajg prowadzgace i chetnie angazujg sie w ¢wiczenia. Poruszane tematy
zachecaty do refleksji na temat wtasnych mocnych i stabych stron oraz predyspozycji
zawodowych. Stuchacze musieli uzyé wyobrazni i uruchomié marzenia.

Pierwsze ¢wiczenie dotyczyto zaktadania restauracji. Rozpoczeto sie od historyijki, o bardzo
dobrze prosperujgcej restauracji, $wiadczgcej szeroki zakres innowacyjnych ustug i atrakgcji
dla swoich klientéw. Niepetnosprawni (Osoby z niepetnosprawnosciami), stosujgc burze
mozgdw, zastanawiali sie, jakich specjalistow, w jakich zawodach warto zatrudni¢ w takim
miejscu. Udato im sie znalez¢ ponad 30 zawodow. Mieli réwniez wybraé jeden z tych
zawodow, w ktérym marzytoby im sie pracowac i opowiedzie¢ dlaczego akurat taki wybrali.
Kolejne zadanie polegato na opisaniu idealnego kolegi z pracy. Dla utatwienia mogli uzywac
przygotowanych kart z zestawami cech osobowosciowych. Nastepnie zastanawiali sie nad

tym, ktére z tych cech najbardziej charakteryzujg ich samych. Cwiczenie zakorczyto



sie wyborem jednej cechy, nad ktérg najbardziej chcieliby popracowac. Mieli zanotowad
rowniez jedno konkretne postanowienie, dotyczgce tego, co moga robi¢ codziennie,
by te ceche rozwijaé. Dowiedzieli sie, ze prace nad sobg trzeba prowadzi¢ matymi krokami,
zacza€ od jednej rzeczy i by¢ w tym wytrwatym. Ostatnie ¢wiczenie polegato na rozwigzaniu
rebusow. Hasta z zabawy byty kluczem do pracy nad sobg. Znalazty sie w tam: samodyscyplina,
sumiennos¢, pracowitosé, aktywnos$é, zaangazowanie, optymizm, kreatywnos¢ i upor
w dazeniu do celu. Kazde z nich zostato szczegétowo omdwione. Zajecia przebiegty w bardzo
mitej atmosferze. Wszyscy uczestnicy okreslili swoje zainteresowania i zostali zmotywowani

do ich statego rozwijania.

V dzien — 18.10.2024 r.

1. Pasjoteka - Nasza twdrcza przystan — wystawa oraz prezentacja uczniowskich pasji
i talentow.

2. Pasja — Motywacja — Odwaga - konsultacje telefoniczne doradcow w ramach
Regionalnego Forum Doradztwa Zawodowego.

3. Testy kompetencji i preferencji zawodowych — NBK, KZZ.

4. ,0dkrywam pasje, odwaznie osiggam sukces” - Akademia Talentéw.

5. Escape room ,, Tajemnice Pasji: Wyzwanie Motywacji i Odwagi dla Mtodych Detektywow”
— warsztaty dla uczniow szkoty podstawowe;.

6. Przeprowadz wywiad z pracownikiem szkoly na temat jego pasji i zawodu: doradca
zawodowy, psycholog.

7. Pasja — Motywacja — Odwaga: Konkurs wiedzy o zawodach.

8. Kiermasz rekodzieta uczestnikow WTZ.

9. Zakonczenie: Podsumowanie XVI RDK - wnioski, refleksje, plany

10. Rozmowy w zaciszu domowym - ,Zmotywowani pasjonaci kariery” (rozmowy dzieci
z rodzicami, rodzenstwem, bliskimi).

Organizatorzy: Rybnicka Platforma Poradnictwa Zawodowego.

Motto dnia: , Cztowiek z nowymi pomystami jest wariatem, dopdki nie odniesie sukcesu” -
Mark Twain.

Ostatni dzien minat na warsztatach, indywidualnych konsultacjach, konczeniu cyklicznych
wydarzen zaplanowanych w ramach RDK. Umawianiu sie z klientami na nastepne wizyty,
podsumowaniu i zaplanowaniu nastepnych krokéw, sprecyzowaniu planéw zawodowych itp.

Jednym z wydarzen zaplanowanych w ostatnim dniu, byta ,Pasjoteka”, do ktorej

przyczynkiem staty sie otwarte warsztaty rysunku, przeprowadzone w Zespole Szkét



Budowlanych, przez uczenia czwarte] klasy. llos¢, réznorodnos¢, niezwykle ciekawa forma
i tematyka prac mtodego artysty, sktonita organizatoréw do wystawienia jego prac, ktéra
mozna byto oglada¢ w bibliotece szkolnej do korica pazdziernika.

Réwniez w tym dniu, na parterze rybnickiego urzedu pracy, odbyt sie kiermasz rekodzieta
wychowankéw WTZ. Wszystkie zainteresowane osoby, mogty w atrakcyjnych cenach nabyg,
misternie wykonane, arcydzieta sztuki rekodzielniczej z kolekcji jesienno-zimowo-$wigteczne;j.

Dla ucznidw klas 4-6 doradczyni zawodowa ZSP nr 4, przygotowata fascynujgca grywalizacje
zawodoznawczg - escape room pn. ,Tajemnice Pasji: Wyzwanie Motywacji i Odwagi
dla Mtfodych Detektywdéw”. Pouczajgce i rozwijajgce wiedze zawodoznawczg éwiczenia,
zostaty ukryte i zaszyfrowane. Byty tam zadania z réinych przedmiotéw, wymagajace
logicznego myslenia, czytania ze zrozumieniem, zdobycia informacji ze $wiata pracy
i zawoddéw. Wszystko to zabarwione wyimaginowanymi (wymyslonymi) sytuacjami,
tajemniczoscig, wzbudzato silne przezycia i dreszczyk emocji wsrdd uczestnikdw. Na szczecie,
wszystkim udato sie bez szwanku, za to z wiekszg wiedzg i nowym doswiadczeniem, wydostac
z zagadkowego pokoju. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4 w Rybniku - escape room - stat
sie juz nowa tradycja, na ktdrg uczniowie czekajg z niecierpliwoscig przez caty rok szkolny.

Kolejnym wydarzeniem w tym dniu, byt konkurs wiedzy o zawodach, skierowany
do uczniéw Zespotu Szkét nr 6 w Rybniku. Doradczyni zawodowa wraz z nauczycielami
przeprowadzita konkurs zawodoznawczy. Uczniowie poznali wiele ciekawych zawoddw,
czynnosci wykonywanych przez przedstawicieli réznych profesji. Zastanowili sie, jakie cechy
psychofizyczne, umiejetnosci i talenty potrzebne sg do wykonywania okreslonych zawoddw.
Doradczyni zawodowa zapewnita uczestnikom ciekawe rekwizyty, zachecita do kreatywnej
pracy i wypowiedzi. Warsztaty tgczyty w sobie elementy zabawy, inscenizacji, gry oraz pracy
zespotowej. W trakcie zajeé¢ uczniowie otrzymali caty pakiet zawodoznawczy, ale przede
wszystkim wiedze potrzebng do planowania kariery w przysztosSci. Takie konkursy mozna
uznaé za wzorcowe i ze wszech miar godne nasladowania.

Na zakonczenie, doradcy zawodowi zrzeszeni w RPPZ dokonali podsumowania catego
tygodnia kariery. Przedyskutowano wnikliwie kazde wydarzenie, koncentrujac sie na tym,
co mozna byto zrobi¢ lepiej, ciekawiej, zwiekszyé zaangazowanie i interaktywnos¢ ¢wiczen,
spotkan, zaje¢, czy prelekcji. Z jakimi partnerami wskazane jest nawigzanie wspodtpracy, o jaka
tematyke i narzedzia poszerzy¢ dziatania, aby wydarzenia byty bardziej atrakcyjne, a przez

to miaty wieksze i trwalsze oddziatywanie na uczestnikdw. Spostrzezenia, uwagi, propozycje



zostaty uwaznie zanotowane i zostang wykorzystane podczas organizacji przysztorocznego

tygodnia kariery.

Dziatania odbywajace sie poza XVI RDK

Ze wzgleddw organizacyjnych niektére wydarzenia odbyty sie poza RDK. Jednymi z nich
byty eliminacje szkolne do VIII Olimpiady z Wiedzy o Planowaniu i Zarzadzaniu Karierg
Zawodowa. Przygotowanie do niej, wyposazyto ucznidw w szerokg, multidyscyplinarna
wiedze, ktora z pewnoscig bedzie procentowata w realizacji ich kariery zawodowej.

W ramach wydarzen poprzedzajgcych XVI Rybnickie Dni Kariery, doradcy zawodowi PUP
Rybnik przeprowadzili zajecia zawodoznawcze dla ucznidw Zespotu Szkét Budowlanych
w Rybniku pn. , Escape the PUP”.

W catym pazdzierniku odbywaty sie rozmowy w zaciszu domowym — ,0dkrywamy rodzinne
talenty” (rozmowy dzieci z rodzicami, rodzerstwem, bliskimi).

Konsultant i doradczyni zawodowa w jednej osobie, Regionalnego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli i Informacji Pedagogicznej (RODNIIP) ,WOM” w Rybniku, przeprowadzita konkurs
plastyczno-techniczny pn. ,,Podejmij ODWAZNE wyzwanie i zaprojektuj swojg FIRME
inspirowang PASJA”. Na etapie szkolnym, uczniowie poznawali najwazniejsze zasady
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ¢éwiczyli wypetnianie formularzy, nastepnie
projektowali i wykonywali szyld swojego przedsiebiorstwa.

24 pazdziernika br. doradczyni zawodowa RODNilP ,WOM” w Rybniku uczestniczyta
w IV Forum Doradztwa Zawodowego, zorganizowanym przez Instytut Badan Edukacyjnych.
Zostata poproszona o wziecie udziatu w panelu eksperckim, gdzie poruszyta temat
wykorzystania narzedzi cyfrowych opracowanych przez IBE, takich jak Metoda Bilansu
Kompetencji, Moje Portfolio, czy bota ZETERKI. Wydarzenie rozpoczeto sie od rozmowy
dr Anny Pluskoty z prof. Anng Paszkowsk3-Rogacz z Uniwersytetu tdodzkiego. Byta
to merytoryczna uczta dla wszystkich uczestnikéw. Pani Profesor mocno podkreslita potrzebe
wprowadzenia mentoringu do szkdét, jako zapewnienia wsparcia mtodych doradcéw
rozpoczynajgcych swojg prace z uczniami. Byta to tez okazja do spotkania sie z pasjonatami
doradztwa.

W pigtek, 25 pazdziernika br. w Zespole Szkét nr 6 w Rybniku, odbyt sie festiwal smaku.
Szkota zamienita sie w prawdziwg stolice dyniowych smakéw i inspiracji. Dynia krélowata
w festiwalowym menu, pojawiajgc sie m.in. w formie pysznej zupy, aromatycznych ciastek

i kompotu. Od samego rana, trwato intensywne przygotowanie bufetu. Takze w ZS nr 6, przez



caty miesigc trwaty zajecia pn. ,Odkrywamy talenty - rodzic kontra uczen”, ktdrych efektem
byto blizsze poznanie mozliwosci, talentéw i pasji swoich dzieci oraz motywowanie
do ich rozwijania. Zajecia przyniosty rowniez bardzo trwate i materialne rezultaty w postaci
wyrobow, czasami wrecz, dziet rekodzielniczych. Serdeczne podziekowania naleza
sie wszystkim uczniom, rodzicom i nauczycielom, ktérzy zaangazowali sie w przygotowanie
tego wyjatkowego wydarzenia.

Niezwyktg cierpliwoscig oraz talentem i pasjg w budowaniu papierowych makiet modeli
kolejek, dworcéw, catych miasteczek, wykazali sie uczniowie Zespotu Szkét Budowlanych - by¢
moze przyszli urbanisci i architekci. Ich dzieta mozna byto podziwia¢ na wystawie w kilku salach

szkoty, przez wiekszos$¢ pazdziernika.

PODSUMOWANIE XVI RYBNICKICH DNI KARIERY

Tegoroczne Rybnickie Dni Kariery, przebiegty pod hastem: ,Pasja — Motywacja - Odwaga”.
Prowadzone byly w sposdb mieszany, z duzg przewagg bezposrednich spotkan i zajed.
W licznych i zréznicowanych imprezach wzieto udziat okoto 1.200 osdb. W trakcie catego
tygodnia kariery, doradcy oraz nauczyciele ze szkét tworzgcych RPPZ, prowadzili dziatania
umozliwiajgce efektywne odkrycie predyspozycji, preferencji i talentéw. Wiele osdb
otrzymato bardzo praktyczne wskazéwki, porady i konkretne rozwigzania do przemyslenia.
Dla wszystkich obecnych, dostepne byty materiaty i broszury informacyjne. Na stronach
internetowych instytucji RPPZ zamieszczano relacje z poszczegdélnych dziatan.

XVI Rybnickie Dni Kariery obfitowaty w liczne wydarzenia, zwigzane z planowaniem sciezki
zawodowej. Przeprowadzone inicjatywy cieszyty sie duzym zainteresowaniem odbiorcow,
w tym ucznidéw rybnickich szkét. Uczestnicy mieli okazje wzigé udziat w warsztatach,
prelekcjach, w edukacyjnych grach i grywalizacji, wystuchaé ciekawych prelegentow.
Wszystkie te wydarzenia uswiadomity odbiorcom, jak wazne jest wykorzystanie wtasnych pasji
i zainteresowan w planowaniu kariery zawodowej. Dobitnie unaocznity im, ze talent i pasja,
bez silnej motywacji i potrzeby osiggania nie doprowadzg ich do zrealizowania ambitnego celu
zawodowego. Uzyte przez doradcéw zawodowych metody i narzedzia, pozwolity
na zdobycie odpowiedniej wiedzy, rozwiniecie kompetencji miekkich, przedsiebiorczych oraz
interpersonalnych. Inicjatywy sprzyjaty takze nawigzaniu sieci kontaktéw, poznaniu trendéow

panujgcych na wspdtczesnym, tak bardzo dynamicznym, rynku pracy. Uczestnicy tygodnia



kariery zdobyli praktyczne umiejetnosci, pomocne w planowaniu i osigganiu celow
zawodowych i zyciowych.

Jak w poprzednich latach, nie zapomniano o uczestnikach Warsztatow Terapii Zajeciowej,
(WTZ) przygotowujgc dla nich ciekawe inicjatywy. Dzieki zdobytej wiedzy, wychowankowie
Warsztatéw mogli odwazniej postawié¢ kolejne kroki w strone kariery zawodowej. Podczas
wydarzen, uczestnicy poznali tajniki rynku pracy, rozwineli umiejetnosci przydatne w zyciu
zawodowym oraz powiekszyli swojg wiedze zawodoznawczg. Obustronne zaangazowanie
przyniosto duzo satysfakcji i dato wymierne rezultaty.

Realizacja wydarzen XVI edycji RDK: pod hastem przewodnim ,Pasja — Motywacja -
Odwaga” pokazata, jak wazne jest odkrywanie i rozwijanie pasji zawodowych. Zwrécita takze
uwage, ze w osiggnieciu sukcesu zawodowego niezwykle istotna jest ciggta motywacja,
a szczegdblnie automotywacja, utatwiajgca ciezka i wytezong prace, ktdrej efektem koricowym

powinno by¢ podjecie odwaznej decyzji, gwarantujgcej sukces zawodowy.

Drodzy adresaci naszych dziatan - pamietajcie, ze w osiagnieciu celu, odwaga musi
wspotdziata¢ z motywacja. Najwazniejsze jest wykonanie pierwszego kroku. Czasami moze
by¢ maty, czasami musi to by¢ duzy skok. Ale nie jest to skok w przepas¢ — bo na kazdym
etapie Waszej drogi zawodowej czekajg na Was doradcy zawodowi Rybnickiej Platformy

Poradnictwa Zawodowego.

Organizatorzy dziekujg przedstawicielom instytucji, zaangazowanym w przygotowanie

tygodnia kariery oraz wszystkim osobom, ktdre przyczynity sie do realizacji ww. wydarzen.

RPPZ sktada specjalne podziekowania dla Stowarzyszenia Doradcéw Szkolnych
i Zawodowych RP za idee i konsekwentne propagowanie swiadomego planowania kariery
w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery — najskuteczniejszej kampanii spotecznej

w Polsce.



