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Szanowni Panstwo,

we wspoélczesnym, nieustannie ewoluujacym rynku pracy, inwestowanie w rozwdj umiejetno-
$ci zawodowych staje si¢ nie tylko checia, ale wrecz koniecznoscia.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) stanowi fundamentalne narzedzie, umozliwiajace przed-
sigbiorcom dostosowanie kompetencji swoich pracownikow do biezacych wymagan rynkowych.
Wspiera tym samym rozwoj i konkurencyjno$¢ firm.

Listopadowe wydanie Elektronicznego Informatora e-info ma na celu przyblizenie Panstwu
mozliwo$ci wynikajacych ze wspotpracy z rybnickim urzedem pracy oraz ukazanie korzysci pty-
nacych z inwestowania w rozwdj zawodowy.

W naszym informatorze znajda Panstwo m.in. informacje na temat zasad ubiegania si¢ o $rodki
z KFS oraz praktyczne wskazowki dotyczace efektywnego zarzadzania zasobami ludzkimi w obli-
czu dynamicznych zmian ekonomiczno-gospodarczych.

Warto pamigtaé, ze innowacyjne rozwigzania umozliwiaja nie tylko optymalizacje kosztow,
ale takze zwickszenie zaangazowania i satysfakcji pracownikow, co w dtuzszej perspektywie
przektada si¢ na lepsze wyniki finansowe firmy.

Serdecznie zachgcam do lektury oraz zapoznania si¢ z dostgpnymi formami wsparcia i mozli-

wosciami wspolpracy oferowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku.

Anna Michalczyk
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku



Nowoczesne formy szkolen — inwestycja w rozwoj firmy

W dzisiejszym szybko zmienia-
jacym si¢ $wiecie kluczem do sukcesu
kazdej firmy jest dobrze wyksztatcona
i zmotywowana kadra. Tradycyjne
metody szkoleniowe coraz czesciej
ustgpujag miejsca nowoczesnym, ela-
ktére

stycznym formom edukacji,

lepiej odpowiadaja na potrzeby
wspolczesnych pracownikow. Wsrod
nich szczegdlng role odgrywaja
e-learning oraz blended learning, kto-
re pozwalaja na efektywne zdobywa-
nie wiedzy i umiej¢tnosci dostosowa-
ne do indywidualnych potrzeb pra-
cownikow.

Bazujacy na technologiach cyfro-
wych e-learning umozliwia zdobywa-
nie wiedzy w dowolnym czasie
i miejscu. Dzigki temu, pracownicy
moga rozwijaC swoje kompetencje
bez  koniecznosci  rezygnowania
z codziennych obowigzkow. Interak-
tywne materiaty, takie jak filmy, qui-
zy czy symulacje, angazuja uczestni-
kéw, co przektada sie na wyzsza sku-
teczno$¢ nauki. Dodatkowg zaleta tej
formy jest mozliwos¢ dostosowania
tempa nauki do indywidualnych po-
trzeb kazdego pracownika. E-learning
to takze idealne rozwigzanie dla firm,
ktore pragna zoptymalizowa¢ koszty
szkoleniowe,

eliminujac ~ wydatki

na dojazdy, zakwaterowanie czy wy-

najem sal szkoleniowych.

Blended learning, czyli nauka hybry-
dowa, laczy zalety e-learningu z trady-
cyjnymi  metodami  szkoleniowymi.
Czg$¢ materiatu pracownicy przyswaja-
ja samodzielnie online, a pozostala
— podczas spotkan z trenerem. Umozli-
wia to doskonalenie zaréwno wiedzy
teoretycznej, jak 1 umiejetnosci prak-
tycznych. Taki model jest szczeg6lnie
skuteczny w przypadku szkolen rozwi-
jajacych umiejetnosci migkkie, takie jak
komunikacja, wspotpraca w zespole czy
rozwigzywanie problemow. Bezposred-
ni kontakt z trenerem i innymi uczestni-
kami szkolen daje mozliwosé lepszego
przyswajania tresci, a jednoczes$nie
sprzyja wymianie do§wiadczen, co zna-
czaco podnosi efektywnosé nauki.
Zarowno e-learning, jak i blended lear-
ning to rozwiazania, ktore nie tylko
pozwalaja firmom na ograniczenie
kosztow, ale rowniez na bardziej zindy-
widualizowane podejscie do rozwoju
kompetencji pracownikéw. Dzieki tym
metodom mozliwe jest stworzenie ela-
stycznego $rodowiska nauki, ktore
sprzyja efektywnemu rozwojowi zawo-
dowemu.

Inwestycja w nowoczesne formy
szkolen to inwestycja w przysztos¢ Pan-
stwa firmy. Dzigki nim pracownicy be-

da lepiej przygotowani do wykonywa-

nia swoich obowigzkow, bardziej zmo-
tywowani i lojalni. To z kolei przetozy
si¢ na wzrost efektywnosci pracy i osia-
ganie lepszych wynikow finansowych.

Zapraszamy do kontaktu z naszymi

doradcami, ktérzy pomoga wybraé od-
powiednie szkolenie dla pracownikéw.
Jezeli chcieliby Panstwo zglebi¢ temat
nowoczesnych metod nauczania, pole-
camy nastgpujace pozycje:
1. Clark, R. C., & Mayer, R. E. (2016).
E-Learning and the Science of Instruc-
tion: Proven Guidelines for Consumers
and Designers of Multimedia Learning.
Wiley.

Publikacja oferuje wytyczne doty-

czace projektowania i oceny efektywno-
$ci kursow e-learningowych.
2. Garrison, D. R., & Vaughan, N. D.
(2008). Blended Learning in Higher
Education: Framework, Principles, and
Guidelines. Jossey-Bass.

Autorzy przedstawiaja zasady wdra-
zania blended learning, kladac nacisk
na teoretyczne i praktyczne aspekty tej
metody.

3. Hrastinski, S. (2019). What Do We
Mean by Blended Learning? Tech-
Trends, 63(5), 564-569.

Artykut analizuje rdézne definicje

blended learning i jego potencjalne ko-

rzy$ci w praktyce.



4. Means, B., Toyama, Y., Murphy, Analysis and Review of Online Lear- skutecznoscig e-learningu w poréwna-

R., Bakia, M., & Jones, K. (2010). ning Studies. U.S. Department of Edu- niu z tradycyjnym nauczaniem.

Evaluation of Evidence-Based Practi-

ces in Online Learning: A Meta-

cation.

Raport prezentuje wyniki badan nad

dr Artur Jochlik - doradca
zawodowy - stazysta

Spotkanie w zakladzie pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Rybni-
ku zaprasza pracodawcoéw do bezpo-
sredniego kontaktu z pracownikami
urzedu podczas wizyty w zakladzie
pracy. W trakcie umowionego spotka-
nia posrednik pracy wraz z doradca
zawodowym przyjma zapotrzebowa-
nie na wolne stanowisko pracy, zapo-
Znaja si¢ z miejscem pracy oraz nie-

zbednymi wymaganiami na danym

stanowisku, co z pewnoscia usprawni
rekrutacje.

Ponadto pracownicy urzgdu przed-
stawig informacje o podstawowych
ustugach rynku pracy, mozliwosciach
pomocy w pozyskiwaniu pracownikoéw,
a takze o formach refundacji.

W przypadku zainteresowania prosi-

my o kontakt telefoniczny lub za po-

$rednictwem  poczty

elektronicznej

w celu ustalenia dogodnego dla Panstwa
terminu spotkania.

Do wspolpracy zapraszaja posredni-
cy pracy zajmujacy si¢ obstuga praco-
dawcow pod numerem tel. 32 4221623
wew. 226; e-mail:

posrednictwo@rybnik.praca.gov.pl

Marta Otremba - doradca klienta
Powiatowego Urzedu
Pracy w Rybniku



Mapa pomocy doradczej dla przedsiebiorcow'

Sposérod wielu zadan, ktore spo-
czywaja na doradcach zawodowych,
nie sposoéb poming¢ ich mozliwosci
$wiadczenia szerokiego zakresu ushug
dla przyszlych i istniejacych juz
przedsigbiorcow. Aby doradcy mogli
$wiadczy¢ tego typu pomoc, powinni
dysponowac specjalistyczng wiedza.
Musza zatem ustawicznie poglebiaé
swoje kompetencje zawodowe, dosto-
sowujac je do aktualnej sytuacji.
Mozna wigc stwierdzi¢, ze naleza oni
do kategorii pracownikow wiedzy —
przedsigbiorcow intelektualnych® —
uzupelnianie kompetencji  potrzeb-
nych do skutecznego doradzania maja
wpisane w charakter pracy. Pomimo
otwartosci doradcow na nowe zadania
moze obawa

wystepowaé pewna

zwigzana z tematyka przedsi¢biorczo-
Sci, dotyczaca np. zagadnien praw-
nych, finansowo-ksiegowych, podat-
kowych itp. Tego typu szczegdtowa
wiedza jest zarezerwowana dla po-
szczegblnych doradcow: ds. finan-
sow, podatkoéw, radcow prawnych itp.
Doswiadczenie pokazuje, ze osoby
zamierzajace zatozy¢é wilasng firmeg
potrzebuja takich informacji — i z re-

guly podstawowy pakiet moga uzy-

ska¢ od doradcy zawodowego. Nato-
miast uszczegodlowienie potrzebnych

informacji zatatwiaja specjalistyczne
szkolenia i/lub kontakt z odpowiednimi
specjalistami - praktykami. Majac po-
wyzsze zalozenia na uwadze mozna
przej$¢ do opisu realnych mozliwosci
pomocy doradczej w zakresie przedsie-
biorczosci.

Opierajac si¢ na praktykach wypra-
cowanych przez kluczowych pracowni-
kéow PUP Rybnik® mozna przedstawi¢
realne sposoby dziatan na rzecz praco-
dawcoéw. Realizacja ustug na wysokim
poziomie jest mozliwa tylko przy
wspolpracy i1 zaangazowaniu réznych
specjalistow urzegdu, ale w tym artykule
opisana bedzie glownie rola doradcow
zawodowych.

Robocze wizyty

Przyktadem dziatan doradczych mo-
ga byé wizyty u pracodawcow,
np. wspolne wizyty doradcy i posredni-
ka, a takze doradcy i specjalisty ds. roz-
woju zawodowego. W pierwszym przy-
padku cel wizyty powinien by¢ nakiero-
wany na promocj¢ ustlug zwigzana
z bezptatng rekrutacja i selekcja pra-

cownikéw lub wspieranie rozwoju za-

wodowego pracodawcy i jego pracow-

nikow. W drugim wypadku wizyta do-
radcy, partnerujagcemu specjaliscie ds.
rozwoju zawodowego, w osrodku szko-
leniowym lub w miejscu praktyk kur-
santow skierowanych przez urzad
na szkolenie, moze mieé charakter stric-
te zawodoznawczy. Moze shuzy¢ pozna-
niu specjalistycznych maszyn, urzadzen,
nowoczesnych proceséw technologicz-
nych itp.

Z drugiej strony moze by¢ doskonata
okazjg przedstawienia zakresu ustug
doradczych dla pracodawcow.
Wspoélpraca si¢ oplaca

Kolejnym sposobem ustug dorad-
czych dla biznesu moze by¢ udzial m.in.
doradcoéw na spotkaniach z pracodawca-
mi, wspélpraca z Cechem Rzemiost,
Izba Przemystowo-Handlowa, uczest-
nictwo we wszelkich wydarzeniach
zwiazanych z przedsigbiorczoscia —
targi pracy, jarmarki pracy, dni przed-
sigbiorczosci itp. Jako przyklad moze
postuzy¢ czynny udziat doradcow za-
wodowych PUP Rybnik w organizowa-
niu  Swiatowego Tygodnia Przedsie-
biorczosci. W jego ramach, wspolnie
z innymi specjalistami urzgdu, doradcy
konsultacje

prowadza indywidualne

Z uczniami, osobami bezrobotnymi,

1. Prezentowany artykut jest skrotem materiatu zawartego w ksigzce J. Zyro, Funkcjonalistyczne ujecie wielowymiarowosci poradnic-
twa zawodowego. Przeglad wybranych artykulow: https://tiny.pl/dwq2j
2. Doradcy zawodowi to kategoria specjalistow, ktorych zadaniem jest zdobywanie, wymiana i wykorzystywanie wiedzy. Powinni
cechowac¢ si¢ przedsigbiorczo$cia intelektualna, czyli ,,wysoka umiej¢tnoscia obserwacji otoczenia, dostgpem do informacji i jej prze-
twarzaniem, kreatywnoscig oraz innowacyjnoscig”, w: M. Bak, P. Kulawczak (red.), Przedsigbiorczo$¢ intelektualna i technologiczna
XXT wieku, Warszawa 2009, Krajowa Izba Gospodarcza, s. 7.
3. PUP Rybnik wziat udziat w projekcie realizowanym przez CTC Polska Sp. z 0.0.: ,,Urzad pracy partnerem dla pracodawcow. Mo-
dernizacja systemu wspolpracy publicznych stuzb zatrudnienia z pracodawcami” i otrzymal certyfikat: PUP Rybnik — partnerem dla
pracodawcow. Szczegdlowy opis badan i metod budowania wspolpracy urzedéw pracy z pracodawcami w: M.S. Szczepanski (red.
naukowy), Urzad pracy partnerem dla pracodawcéw Tom I i II, Opole 2008, Instytut Slaski Sp. z 0.0.



grupowe warsztaty z zakresu przed-

sigbiorczosci oraz Jarmark Ofert
Pracy potaczony z promocja przedsig-
biorczos$ci, pogadanki, warsztaty oraz
punkty konsultacyjne. Warto dodac¢,
ze ww. wydarzenia uzupehiane
sa wielokanatowa kampania promuja-
cg przedsigbiorczo$¢ w wielu me-
diach. Nalezy podkresli¢, ze wydarze-
nia zwigzane z obchodami dni przed-
sigbiorczosci s w PUP Rybnik pro-
wadzone cyklicznie od wielu lat.
Nowa inicjatywa, w ktorej wzigli
udziat zawodowi PUP
Rybnik,

Miasta Rybnika, byt udziat w Akade-

doradcy
jako partnerzy Urze¢du
mii halo!biznes i1 przeprowadzenie

warsztatow  dla  przedsigbiorcow
pn. ,,Pozafinansowe czynniki wply-
wajace na sprzedaz”, zakonczone
indywidualnymi konsultacjami.
Lokalne partnerstwo, jako sposéb
promocji ustug doradczych

Dobra wspotpraca doradcow za-
wodowych z pracodawcami jest m.in.
wynikiem dzialania Rybnickiej Plat-
formy Poradnictwa Zawodowego

(RPPZ) — lokalnego partnerstwa

na rzecz planowania i rozwoju zawo-
Wieloletnia

dowego. wspotpraca

z instytucjami polega m.in. na wspol-

nych projektach, dziataniach prowadzo-
nych w ramach Ogoélnopolskiego Tygo-
dnia Kariery — znanego na terenie po-
wiatu rybnickiego, jako Rybnickie Dni
Kariery. Duzym zainteresowaniem,
ze strony wiascicieli firm, ciesza si¢
warsztaty prowadzone przez doradcow
i psychologow RPPZ, dotyczace roz-
wigzywania sytuacji konfliktowych,
zwigkszajace kompetencje komunika-
cyjne, menadzerskie, zasady planowania
$ciezek rozwoju zawodowego, sposoby
wprowadzania nowych pracownikow
do zespotu itp.
Rekrutacja i selekcja pracownikow
Kolejnym sposobem pomocy przed-
sigbiorcom przez doradcow zawodo-
wych jest pomoc pracodawcy w rekruta-
cji 1 selekcji przysztych pracownikow,
w szczeg6lnosci na stanowiska wyma-
gajace  szczegblnych  predyspozycji
i kompetencji zawodowych. Rybniccy
doradcy $§wiadczac tego typu ustugi,
wcielajg si¢ w role doradcow personal-
nych.* Jest to mozliwe dzieki specjali-
stycznej wiedzy, doskonalonej na odpo-
wiednich kursach zawodowych. Rekru-
tacja i selekcja powinna by¢ poprzedzo-
na zebraniem informacji w celu pozna-

nia kultury organizacyjnej firmy, okre-

$lenia wymagan, poznania specyfiki

stanowiska, stworzenia profilu osobo-
wego itp. Moze by¢ poprzedzona wizy-
ta w zaktadzie pracy. W celu dokonania
skutecznego naboru, doradcy moga wy-
korzystywaé bogaty warsztat zawodowy
oraz stosowa¢ szeroki wachlarz metod
i technik selekcji pracownikow. Spo-
§réd najczesciej stosowanych metod
mozna wymieni¢: réozne rodzaje wywia-
doéw (swobodny, poglebiony, standary-
zowany, narracyjny itp.) testy wiedzy
i umiejetnoscei, studia przypadku, ele-
menty Assessment Center — koszyk
zadan, dyskusja grupowa, odgrywanie
scenek rodzajowych itp.’
Szkolenia z przedsi¢biorczosci

Bardzo waznym elementem w przy-
gotowaniu 0s6b bezrobotnych do pro-
wadzenia wlasnej firmy, sa zajecia
z szeroko rozumianej przedsiebiorczo-
$ci. Tematyka warsztatow obejmuje
w szczegodlnosci: diagnoze preferenciji
i predyspozycji, ksztalttowanie postaw
przedsigbiorczych, tworzenie biznespla-
nu, pomoc w wypetnianiu dokumentow,
badanie rynku, okreslenie planu marke-
tingowego oraz zrodet finansowania
dziatalnosci. Jednakze w czasach tak
duzej konkurencji dobry pomyst i przy-
gotowanie fachowe nie wystarczaja

do odniesienia sukcesu w biznesie.

4. Na etapie rekrutacji doradcy zawodowi moga wykorzystywaé bazy danych swoich klientow i/lub posrednikoéw pracy, wybierajac
sposrod nich osoby o najbardziej zblizonym profilu osobowosci na potrzeby konkretnego stanowiska pracy. Zastosowanie w kolejnym
etapie naboru odpowiednich metod i technik selekcji, utatwia ostateczng weryfikacje¢ kandydatow.

5. Praktycznych wiadomosci dotyczacych naboru pracownikow dostarcza m.in. ksigzka M. Dale, Skuteczna rekrutacja i selekcja pra-
cownikéw, Krakow 2006, Oficyna Ekonomiczna.



Istotne sg rowniez aspekty psychoso-
cjologiczne w prowadzeniu dziatalno-
éci®. Dlatego doradcy na zajeciach
poruszaja watki zwigzane: z zarzadza-
niem firma, Public Relations, wspol-
praca z mediami, doborem pracowni-
kéw, zasadami poprawnej komunika-
cji - tworzeniem schematdéw i kana-
6w informacyjnych w firmie, psy-
chologia obstugi klienta, etyka w biz-
nesie, uslugami posprzedazowymi,
utrzymaniem klienta itp.

Warto w tym miejscu nadmienic,
ze od kilku lat wszystkie osoby bezro-
botne ubiegajace si¢ o dotacje na roz-
poczecie dzialalnosci gospodarczej,
uczestniczg w specjalistycznym szko-
leniu pn. ,,ABC przedsigbiorczosci”
prowadzone przez praktykow z danej
dziedziny.

Wspieranie rozwoju zawodowego
pracodawcy i jego pracownikow

Powyzsze dziatania otwierajg dro-
ge do zaproponowania kolejnych
ustug, ktore Ustawa o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy
okresla, jako wspieranie rozwoju za-
wodowego pracodawcy i jego pra-
cownikéw. Promocj¢ tego typu ustug
mozna robi¢ w kazdej sytuacji i na
rozne sposoby np.: wykorzystujac
wizyty w zakladach pracy poprzez
jakosciowe badania socjologiczne,
nieformalne rozmowy w trakcie kon-

ferencji, targdw pracy itp. Zebrane

dane moga poshuzy¢ do przedstawienia
konkretnych ushug skierowanych do
pracodawcow 1 ich pracownikow.
Wprowadzenie tej formy pomocy skie-
rowane powinno by¢ przede wszystkim
do sektora small businessu, (dlatego ze
w tego typu zaktadach nie ma rozbudo-
wanych dziatéw HR). Tematyka konsul-
tacji i szkolen moze dotyczy¢ tzw. kom-
petencji spotecznych (np. komunikacji
interpersonalnej, gotowosci do zmian,
jak wybra¢ klienta docelowego, z jakich
narzedzi marketingowych warto skorzy-
sta¢ w celu maksymalizacji efektow
dziatan w sieci, jak na branding firmy
wplywa pracownik/wlasciciel itp.). Ob-
serwacja przedsicbiorcow nalezacych
do sektora mikro, matych, a nawet §red-
nich firm pokazuje, ze ww. aspekty wie-
dzy moga by¢ zawsze rozwijane i do-
skonalone. Wsréd wielu osob rozpoczy-
najacych przygode z biznesem ten ro-
dzaj kompetencji nie jest doceniany,
a przez to nie jest uwazany, jako czyn-
nik wyr6zniajacy ich z grona wielu po-
dobnych firm, wplywajacy przy tym na
marke firmy. Powyzsze obszary wyma-
gaja od doradcow bardzo glebokiej
i specjalistycznej wiedzy. Odrebnym
zadaniem moze by¢ prowadzenie dzia-
fan outplacementowych. Rola doradcy
sprowadza si¢ do konsultacji prowadzo-
nych na terenie zakladu, majacych na
celu pomoc psychologiczno-doradcza,

fagodzaca sytuacje konfliktowe oraz

utatwiajaca pracownikom zaplanowac
nowg Sciezke zawodowa.
Media jako narzedzie ushug dorad-
czych dla przedsi¢biorcéow

Kolejnym sposobem bedacym cen-
nym zrédtem informacji dla przysztych
i obecnych przedsigbiorcow, sa media
spotecznos$ciowe 1 publikacje Powiato-
wego Urzedu Pracy w Rybniku. Stano-
wig one nowoczesne narzedzie dorad-
cze, odgrywajace kluczowa role we
wspolpracy z pracodawcami. Wykorzy-
stywanie przez urzad platform, takich
jak: Facebook, Instagram, YouTube,
pozwala na efektywne dotarcie do sze-
rokiego grona odbiorcéw w celu przeka-
zywania informacji o dostgpnych for-
mach wsparcia czy trendach rynku pra-
cy. Tego rodzaju dziatania nie tylko
zwickszaja $wiadomos$¢ pracodawcow
na temat dostepnych zasobow, ale takze
promuja dobre praktyki w zakresie za-
trudniania i rozwoju pracownikow.

W  nastepnych artykutach e-info,
znajdziecie Panstwo uszczegélowienie
kluczowych ustug dla przedsigbiorcow,

prowadzonych przez rybnicki urzad

pracy.

Jacek Zyro - Kierownik Dziatu
ds. Poradnictwa Zawodowego
Powiatowego Urzedu Pracy
w Rybniku

6. Program warsztatow pt. Psychosocjologiczne aspekty prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej dostgpny jest
w Zeszycie Metodycznym Rybnickiej Platformy Poradnictwa Zawodowego pod adresem: https://tiny.pl/gk 22kSw



Il edycja projektu ,,Aktywizacja oséb
bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rybniku” ((“

na lata 2025-2026 przed nami!

URZAD PRACY

OFEROWANE WSPARCIE: Uczestnikiem projektu moze
. staze, zosta¢ kazda osoba bezrobotna
zarejestrowana

- szkolenia,
 prace interwencyjne,
- refundacje doposazenia
stanowiska pracy, Catkowita warto$é projektu:
- jednorazowe srodki 5.701.933,16 zi,
na podjecie dziatalnosci w tym kwota z czesci EFS+:

gospodarcze;. 4.846.643,18 zi.
Dziatanie 05.01 FE SL.

w PUP w Rybniku.

i . 3 Wojewodztwo
Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez &lask
dla $laskiego - Polska Unie Europejska RS

RYBNIK.PRACA.GOV.PL

Opracowata Barbara Gorecka - specjalista ds. programow Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku




Jak Krajowy Fundusz Szkoleniowy zmienia rynek pracy?
- Rozmowa z Grzegorzem Golabkiem - Kierownikiem Dzialu ds. Szkolen i Programow

Aleksandra Lukowczyk: Czym jest
Krajowy Fundusz SzKkoleniowy
i jak moze poméc pracodawcom
oraz ich pracownikom?

Grzegorz Gotabek: Krajowy Fundusz
Szkoleniowy (KFS) stanowi wydzie-
long cze$¢ Funduszu Pracy, przezna-
czong na dofinansowanie ksztalcenia
ustawicznego pracownikoOw i praco-
dawcow, podejmowanego z inicjaty-
wy lub za zgoda pracodawcy. Celem
pomocy udzielanej ze $rodkow KFS
jest zapobieganie utracie zatrudnienia
przez osoby pracujace z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wy-
magan zmieniajacej si¢ gospodarki.
Zwigkszenie inwestycji w potencjat
kadrowy powinno poprawi¢ zardéwno
pozycje firm, jak i samych pracowni-
kéw na konkurencyjnym rynku pracy.
Pracodawca starajacy si¢ o dofinanso-
wanie kosztow ksztalcenia ustawicz-
nego musi wnie$¢ wkiad wlasny
w wysokosci 20% kosztow, zas 80%
kosztow ksztalcenia ustawicznego
sfinansuje KFS. W przypadku mikro-
przedsigbiorstwa, tj. pracodawcy za-
trudniajgcego do 10 oséb, ze srodkow
KFS mozna sfinansowaé¢ 100% kosz-
tow ksztalcenia ustawicznego. Jednak
cato$¢ dofinansowania §rodkami KFS
nie moze przekroczy¢ wysokosci
300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika.
AL: Jak wygladaly poczatki KFS?
GG: Poczatki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego siegaja 2014 roku,

kiedy wraz ze zmiang ustawy powota-

no do zycia nowa forme¢ wsparcia dla
pracodawcow 1 ich pracownikow.
To byla jakosciowa zmiana w funkcjo-
nowaniu powiatowych urzedéw pracy.
Dotychczas dziatania urzedéw pracy
skupialy si¢ na wsparciu 0s6b w uzy-
skaniu zatrudnienia. Teraz chodzilo
o to, aby poprzez rozwoj i ksztalcenie
osoby zatrudnione nie tracily pracy,
a firmy coraz lepiej radzity sobie w dy-
namicznie zmieniajacej si¢ gospodarce.
Urzedy dostaty nowe zadanie do reali-
zacji. Brakowalo jednakze zarowno
wytycznych, jak i etatdw. Wszyscy si¢
uczyli$my, jak najlepiej realizowaé po-
moc pracodawcom w podnoszeniu ich

kwalifikacji i zatrudnianym przez nich

pracownikom.

AL: Co moze by¢ finansowane
z KFS?

GG: Mozna otrzymaé S$rodki KFS

na sfinansowanie ksztatcenia ustawicz-
nego podejmowanego przez siebie
i swoich pracownikow w wysokosci:

* 80% kosztéw ksztalcenia ustawiczne-
go, ale nie wigce] niz do wysokosci
300%  przecigtnego  wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika,

* 100% kosztow ksztatcenia ustawiczne-
go — w przypadku mikro przedsigbiorcy
(do 10 os6b zatrudnionych) — ale nie
wigcej niz do wysokosci 300% przeciet-
nego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika.

Srodki KFS mozna przeznaczy¢ na:

- doprecyzowanie potrzeb szkolenio-

wych, ktore mozna bedzie zaspokoic

dzigki srodkom KFS,

- kursy i studia podyplomowe oraz eg-
zaminy, w ktorych wezma udziat pra-
cownicy z inicjatywy pracodawcy,

- badania lekarskie i psychologiczne,
jesli okazg si¢ niezbedne,

- ubezpieczenia od nastgpstw nieszcze-
$liwych wypadkéw w zwigzku z udzia-
fem w ksztalceniu ustawicznym.
Whiosek o przyznanie $rodkéw z KFS
na ksztatcenie ustawiczne nalezy ztozy¢
do powiatowego urzedu pracy wiasci-
wego ze wzgledu na siedzibe pracodaw-
cy albo miejsce prowadzenia dziatalno-
$ci zgodnie z terminami naboru okreslo-
nymi przez PUP.

AL: Czy KFS finansuje szkolenia
zagraniczne?

GG: Nie jest zabronione dofinasowanie

szkolen realizowanych w instytucjach
szkoleniowych, majacych  siedzibe
za granicg. Jednakze =ze wzgledu

na konieczno$¢ racjonalnego wydatko-
wania §rodkow publicznych, urzad pra-
cy poprosi pracodawcg o wyjasnienia
i szczegdtowe uzasadnienie dofinasowa-
nie ksztalcenia ustawicznego w instytu-
cji zagranicznej zwazywszy, ze koszty
takiej ushugi szkoleniowej moga by¢
wyzsze niz na rynku krajowym. Watpli-
we uzasadnienie moze by¢ podstawa do
nieuwzglednienia wniosku pracodawcy.

Dokumenty wystawiane przez zagra-
niczne firmy szkoleniowe powinny zo-
sta¢ przettumaczone na jezyk polski
przez tlumacza przysiggltego przed zlo-

zeniem ich w urzedzie pracy.



AL: Czy warto inwestowa¢ w szko-
lenia online z funduszy KFS?

GG: Oczywiscie, podkreslmy,
ze zawsze warto si¢ uczy¢, podnosic
swoje kwalifikacje, aktualizowaé wie-
dze. Szkolenia online realizowane
w roznej formie, czy to w czasie rze-
czywistym czy na platformie, czy tez
mieszane, sg coraz lepszej jakosci.
Oczywiscie sg zawody, w ktdrych bez
praktyki si¢ nie obejdziemy np. spa-
wacz, pielegniarka 1 wiele jeszcze
innych, ale szkolenia online, co dla
pracodawcy jest szczegolnie wazne,
oszczedzaja czas 1 sg tansze niz
stacjonarne.

AL: Jak zlozy¢ wniosek o dofinan-
sowanie z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego?

GG: Wnioski o dofinasowanie KFS
sktadamy w terminach wyznaczonych
przez powiatowy urzad pracy. Moze-
my je ztozy¢ elektronicznie wykorzy-
stujac w tym celu podpis kwalifiko-
wany lub profil zaufany. Mozna réw-
niez zlozy¢ osobiScie w kancelarii
urzedu, czy tez poczty. Nalezy zawsze
pamigtaé, aby ztoZzone byly w dniach
i godzinach podanych w ogltoszeniu.
Ztozone poézniej, poza wyznaczonymi
godzinami, nie beda rozpatrywane.
AL: Najczestsze bledy popelniane
przy skladaniu wnioskow i jak ich
unikaé?

GG: Trudno okresli¢, jakie btedy przy
sktadaniu wnioskoOw popetniane sg
najczgsciej, jest ich tyle ile wnioskow.

Ale btedy zawsze mozna poprawic.

Najwazniejsze natomiast jest to, zeby

wniosek byt kompletny, zawierat
wszystkie obowigzkowe dokumenty,
gdyz ich brak powoduje, ze pozostawia
si¢ go bez rozpatrzenia, co uniemozli-
wia uzyskanie dofinasowania. W na-
szym urzgdzie oglaszajac nabor pisze-
my o tym, a w tresci wniosku dodatko-
wo umiescili$my ,,$ciagawke”, co wnio-
sek zawiera¢ musi aby nie zostat odrzu-
cony.

AL: Jakie sg kryteria oceny wniosku?
GG: Kryteria oceny wnioskoéw reguluja
przepisy. Najwazniejsze, aby cena
ksztatcenia nie odbiegata od cen rynko-
wych a instytucja realizujagca kurs
lub studia podyplomowe posiadata cer-
tyfikat jakosci gwarantujacy §wiadcze-
nie ushugi na najwyzszym poziomie.
Wazne jest rowniez, czy ksztalcenie
pozwoli utrzyma¢ zatrudnienie, czy
odbywa si¢ w zawodach deficytowych
tzn. takich ktoérych jest brak na rynku,
czy stuzy rozwojowi przedsiebiorstwa.
Przy kazdym naborze wnioskow KFS,
organizowanym przez nasz urzad, publi-
kujemy szczegétowe kryteria oceny
wnioskow wraz z ich punktacja.

AL: Rola Powiatowego Urzedu Pracy
w Rybniku w realizacji KFS.

GG: Jest zasadnicza i podstawowa.
Wsparcie z Krajowego Funduszu Szko-
leniowego ksztalcenia ustawicznego
pracodawcow i pracownikow jest udzie-
lane tylko przez powiatowe urzedy
pracy. One tez promujg KFS, udzielaja
wszelkich

informacji  pracodawcom,

czesto doradzajg i ostatecznie finansuja

ksztalcenie ustawiczne, co do zasady
w wysokosci 80% kosztow a dla mikro-
przedsigbiorstw 100% kosztow kursu,
egzaminu, czy studiow podyplomo-
wych.

AL: Korzysci z inwestowania w roz-
woj pracownikow dzieki KFS.

GG: W ogole inwestowanie w rozwoj
pracownikow jest korzystne dla praco-
dawcy, korzystne dla firmy. A juz dzie-
ki mozliwosci skorzystania ze §rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego
jest jeszcze oplacalne. Oczywiscie kosz-
ty ponosi réwniez pracodawca lecz
srodki uzyskane z KFS-u w spos6b zna-
czacy je minimalizuja.

AL: Jak szkolenia moga zwig¢kszyé
wydajnos$¢ i zaangaZzowanie pracow-
nikow?

GG: Mysle, ze to juz jest temat doktad-
nie zbadany, podnoszenie kwalifikacji
jest absolutnie konieczne we wspolcze-
snym $wiecie, a kazdy pracownik HR-
oOw wie, Ze jest to sposdb na motywowa-
nie pracownika do efektywniejszej
pracy.

AL: Jakie sa koszty organizacji szko-
lenia i jak je minimalizowaé dzieki
KFS?

GG: W przypadku mikroprzedsigbior-
cow KFS pokrywa catos¢ kosztéw
ksztalcenia ustawicznego, a w przypad-
ku pracodawcow zatrudniajacych 10
lub wiecej oso6b 80%, nie wigcej jednak
niz 300% przecigtnego wynagrodzenia
na jednego uczestnika, na dzien dzisiej-
szy (wrzesien 2024) jest to kwota

w wysokosci 24.115,23 zt.



AL: KFS na przestrzeni lat, jak
zmienily si¢ potrzeby szkoleniowe
firm?

GG: Najwazniejsza jest aktualizacja
wiedzy, dotyczy to zarowno fryzjerki,
ksiggowej, cukiernika czy programi-
sty. Coraz wigksze jest zapotrzebowa-
nia na kursy z zakresu IT, szkolenia
zwigzane z zachowaniem norm i stan-
dardéw produkcyjnych np. w branzy

automotive. W naszym urzedzie pracy

przez wszystkie te lata najwicksze

dofinasowanie ze $rodkéw KFS otrzy-
maly firmy z branzy automotive, stuzby
zdrowia, IT, branzy beauty i produkcyj-
nej. DofinansowaliSmy rowniez ksztal-
cenie pracownikéw urzedéow (oprocz
naszego) osrodkow pomocy spotecznej
oraz organizacji pozarzadowych.

Na koniec chciatbym podac¢ kilka da-
nych statystycznych. W ciggu 10 lat
istnienia KFS rozpatrzyliSmy ponad
tysigce wnioskow,

cztery trzysta

podpisaliSmy ponad dwa tysigce dwie-

$cie umow na kwote blisko dziewigciu
milionéw zlotych, ktore pozwolity uzy-
skaé¢, zmieni¢ lub podnies¢ kwalifikacje
ponad szeSciu tysigcom dwustu uczest-

nikom ksztatcenia ustawicznego.

Rozmawiata Aleksandra Lukowczyk

Grzegorz Golabek

Kierownik dzialu ds. Szkolen i Programéw w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Rybniku

Absolwent studiéw podyplomowych z zakresu poradnictwa

zawodowego na Uniwersytecie Warszawskim, magister poli-
tologii Uniwersytetu Wroctawskiego. Krajowy ekspert Progra-
mu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER),
doradca zawodowy w Powiatowym Zespole ds. Orzekania
o Niepelnosprawno$ci. Absolwent wielu szkolen i kursow
z zakresu wiedzy o rynku pracy. Ponad trzydziestoletni staz
pracy w stuzbach zatrudnienia. Wspottworca Rybnickiej Plat-
formy Poradnictwa Zawodowego — lokalnego partnerstwa
na rzecz planowania i rozwoju zawodowego zrzeszajacego
13 instytucji rynku pracy, edukacji oraz organizacji przedsie-
biorcow. Koordynator w PUP Rybnik wsparcia rozwoju zawo-
dowego o0s6b bezrobotnych, pracownikow i pracodawcow

ze $rodkdw Funduszu Pracy, Unii Europejskiej, Krajowego

Funduszu Szkoleniowego.



Zasoby Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej

WYROZNIENIE

dla

Powiatowego Urzedu Pracy
w Rybniku

za wykorzystanie $rodkéw Krajowego Funduszu

Szkoleniowego w roku 2018

R ——

Stanistaw Szwed Elzbieta Rafalska

Ve WA Elotule Hm«

Zasoby Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku

Sekretarz Stanu Minister Rodziny, )
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
Pracy i Polityki Spolecznej i

103

Publicznych Stuzb
Zatrudnienia

1919-2000

Zasoby Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

To wsparcie adresowane
do pracownikéw
i pracodawcow.

Ma na celu dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow.

Srodki mozna pozyskaé
na zasadzie pomocy
de minimis.

Pracodawca powinien wnies¢
wktad wtasny w wysokosci 20%
kosztow, a 80 % ksztatcenia
sfinansuje KFS.

Jezeli pracodawca zatrudnia
do 10 osdb, to ze sSrodkéw KFS
mozna sfinansowac¢ 100%
kosztow ksztatcenia.

Infografika: Agnieszka Lazar



Kurs na sukces — social media w biznesie

Wspotczesny rynek pracy przypo-
mina ocean, ktéry zalewa nas falami
nowosci i mozliwosci, jednoczesnie
wymagajac od nas umiejgtnosci nawi-
gacyjnych. Chodzi tu o zdolnosci,
ktore pozwalaja nam efektywnie po-
ruszaé si¢ w szybko zmieniajacym si¢
$rodowisku.

Przede wszystkim, istotna tu jest
zdolno$¢ do adaptacji, co oznacza
elastycznos¢ w dostosowywaniu si¢
do nowych technologii, trendow
i wymagan rynku. Wazna jest rowniez
umiejetnos¢ analitycznego myslenia
i rozwiazywania probleméw, co po-
zwala na szybkie i skuteczne podej-
mowanie decyzji w obliczu niepew-
nosci. Ciagta che¢ do nauki i rozwija-
nia swoich kompetencji jest niezbgd-
na, by nie zatong¢ w oceanie zmian,
lecz ptyna¢ z pradem ku nowym moz-
takze

liwo$ciom. Nieodzowne sa

kompetencje komunikacyjne, gdyz
umozliwiaja one efektywna wspolpra-
ce w zréznicowanych zespotach oraz
budowanie wartosciowych relacji.

Dzigki aktywnemu uzytkowaniu
mediow  spoleczno$ciowych przez
instytucje rynku pracy oraz przedsig-
biorcéw, szeroko otwierajg si¢ wcze-
$niej trudno dostgpne porty.

Social media pozwalajg na nawia-

zywanie kontaktow i rozwijanie za-

wodowych sieci, niezaleznie od poto-

zenia geograficznego.
Wykorzystywanie serwisOw spotecz-
nosciowych w nawigzywaniu relacji
biznesowych nie jest chwilowym tren-
dem, ale kluczowym narzedziem, ktore
Prze-

rewolucjonizuje  komunikacjg.

ksztalca  krajobraz  rynku  pracy
i redefiniuje pojecie wspotpracy na lo-
kalnym i globalnym poziomie.

Media spotecznosciowe nie tylko
umozliwiaja szybkie dzielenie si¢ infor-
macjami, ale takze stwarzaja przestrzen
do dialogu i wymiany do$wiadczen,
co jest nieocenione w kontekscie wspot-
pracy pomigdzy réznymi sektorami,
w tym pracodawcow z urzedami pracy.
Tego rodzaju kooperacja jest niezbedna,
aby skutecznie odpowiadaé na potrzeby
rynku oraz wspiera¢ rozwoj zawodowy
pracownikow.

Jesli dzialania te sg oparte na zaufa-
niu i wspolnym celu, jakim jest rozwoj
lokalnej si¢

relacji

przyczynia
silnych

gospodarki,
to do powstawania
w regionalnym $rodowisku bizneso-
wym.

Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku
aktywnie wykorzystuje platformy, takie
jak: Facebook, Instagram i YouTube,
aby promowac programy i formy wspar-
cia oraz inicjowa¢ kontakty zawodowe
0s0b bezrobotnych z pracodawcami.
Dzigki social mediom, urzad takze in-

spiruje i motywuje swoich odbiorcow,

co z kolei przyczynia si¢ do zwigksze-
nia ich zaangazowania w dzialania
na rynku pracy. Media spoteczno$ciowe
umozliwiaja takze szybka reakcje
na potrzeby lokalnej spotecznosci i do-
stosowanie swoich dziatan do aktual-
nych trendow rynkowych.

Wykorzystywanie social mediow
w biznesie niesie ze sobg takze wyzwa-
nia. Potrzeba zachowania profesjonali-
zmu w sieci 1 umiej¢tno$¢ zarzadzania
wizerunkiem cyfrowym, ryzyko dezin-
formacji, to tylko niektore z nich.

Te ostatnie, niczym piranie, rozprze-
strzeniaja si¢ blyskawicznie, czgsto ka-
sajac uzytkownikow niesprawdzonymi
faktami, fatlszywymi wiadomoS$ciami
i zmanipulowanymi tre$ciami. W tych
warunkach, fundamentalna rolg odgry-
waja publiczne stuzby zatrudnienia,
ktore staja si¢ straznikami prawdziwej
informacji.

Rybnicki urzad pracy, zwigkszajac
zasigg tresci poprzez aktywno$¢ w me-
diach spotecznosciowych, efektywnie
je upowszechnia. Kierowane do réznych
grup odbiorcéw, komunikaty, trafiaja
do nich w odpowiednim czasie, wpty-
wajac na podejmowane decyzje eduka-
cyjno-zawodowe. Ponadto, uzywajac
nowoczesnych technologii informacyj-
no-komunikacyjnych (elektronicznych
kanatow przekazu np. Messenger) oraz

narzedzi interaktywnych (m.in. anima-
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-cji, ebookow, quizéw online), wzbudza
zainteresowanie spoleczne i1 zacheca
do kontaktu.

Poprzez skuteczne laczenie nowo-
czesnych technologii z tradycyjnymi
metodami dziatania, Powiatowy Urzad

Pracy w Rybniku przyczynia si¢ do roz-

woju lokalnego rynku pracy, oferujac

osobom bezrobotnym oraz przedsie-
biorcom narzgdzia i wiedz¢ niezbgdna
do odniesienia sukcesu zawodowego.
Obecno$¢ w mediach spoteczno-
sciowych powinna by¢ zaplanowana
i przemyslana. Dodatkowo, wykorzy-
stujac wiatr zmian, mozna skutecznie

sterowa¢ kariera czy wlasnym bizne-

sem. Kluczem do sukcesu jest umiejetne
nawigowanie po cyfrowej toni.

W tym oceanie mozliwosci, to kazdy
z nas decyduje, ktore fale ztapie i jakie
wyzwania

podejmie, aby dotrzeé

do celu.

Aleksandra Lukowczyk - doradca
zawodowy Powiatowego Urzedu

Grafika: Aleksandra Lukowczyk
Projekt w canva.com
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Kompetencje mi¢kkie na fali

W szybko zmieniajacym si¢ oce-
anie biznesu, kompetencje migkkie
petnia rolg kompasow, ktore pozwala-
ja na skuteczne nawigowanie przez
zyciowe sztormy i wyzwania. Dzigki
nim mozna zeglowac z wigksza pew-
no$cig siebie i odwaga, odkrywajac
przy tym nowe lady.

Firmy majg wiele mozliwosci,

by wyptyna¢ na szerokie wody i wy-

si¢ do wzrostu zaangazowania zespolu
pracowniczego oraz lojalnosci klientow.

Praca zespolowa, wzbogacona o go-
towos¢ do przyjmowania nowych po-
mystow, staje si¢ motorem napedowym
kreatywnosci, co jest niezbedne przy
wdrazaniu innowacji. Natomiast plynna
wspotpraca z kontrahentami oraz insty-
tucjami, w tym publicznymi stuzbami

zatrudnienia, wzmacnia reputacj¢ firmy

ro6zni¢ si¢ na tle konkurencji. Jedng jako rzetelnego pracodawcy.

z nich jest doskonalenie kompetencji
migkkich.

Inwestowanie w rozwoj zawodowy
swoj 1 pracownikow, pozwala organi-
zacjom nie tylko efektywnie odpowia-
da¢ na szybkie zmiany rynkowe,
ale takze budowac inspirujace
i wspierajgce srodowisko pracy. Taka
strategia stwarza warunki do kreatyw-
nego myslenia, a takze innowacyjne-
go dziatania. Dzigki temu firmy moga
przyciggaé talenty, ktore podzielaja
ich wizje 1 wartosci.

Marka zyskuje na znaczeniu,
Taczac innowacyjnos$¢ z autentyczno-
$cig oraz koncentracja na czlowieku.
Empatia, jako fundament skutecznego
budowania relacji, odgrywa tu wazna
role, umozliwiajac tworzenie glebo-
kich wiezi zarowno z klientami,
jak 1 pracownikami. Za jej sprawa
mozliwe jest ksztaltowanie atmosfery

petnej zaufania, co z kolei przyczynia

W dobie cyfryzacji réwnie istotne
stajg si¢ kompetencje zwigzane z social
mediami, ktore pozwalaja firmom
na efektywne zarzadzanie wizerunkiem
oraz nawigzywanie trwatych relacji
z klientami i pracownikami. Umiejet-
no$¢ prowadzenia angazujacych kampa-
nii marketingowych, tworzenia tresci
przyciagajacych uwage oraz monitoro-
wania opinii w mediach spolecznos$cio-
wych to istotne aspekty, ktore wptywaja
na postrzeganie marki.

Ponadto firmy, ktére potrafig sku-
tecznie komunikowac si¢ za pomoca
medidéw  spoteczno$ciowych zyskuja
wigksza widocznos¢ i docierajg do szer-
szej grupy odbiorcow.

Korzystanie z medidow spoteczno-
Sciowych to dzialanie, ktére wymaga
nie tylko bieglo$ci w zarzadzaniu infor-
macja, ale rowniez elastycznego podej-

$cia do spoteczno$ci internetowej oraz

proponowanie jej warto$ciowych tresci.

Przydatnym narzedziem w tej strate-
gii jest storytelling, ktéry umozliwia
nawigzywanie autentycznych relacji
z konsumentami. Dzicki opowiadaniu
angazujacych historii, marka moze
przyciagna¢ uwage, wzbudzi¢ emocje
i zainspirowa¢ swoich odbiorcow
do dziatania. Wprowadzajac nowy pro-
dukt, warto stworzy¢ opowies¢ o proce-
sie jego powstawania, towarzyszacych
temu emocjach oraz konkretnych korzy-
$ciach, jakie niesie dla uzytkownikow
w ich codziennym uzytkowaniu. Takie
podejscie przektada si¢ na wzrost zain-
teresowania oferowanymi produktami
czy ustugami, a marka staje si¢ blizsza
odbiorcom, co stanowi fundament jej
dlugoterminowej obecnosci na rynku.

Pracodawcy za pomoca social me-
didow moga takze prezentowaé kulturg
organizacyjng, dzieli¢ si¢ sukcesami.
Robienie tego za pomocg takich plat-
form, jak Facebook czy Instagram, po-
zwala na ukazanie wartosci, ktorymi si¢
kieruja, atmosfery pracy oraz codzien-
nych aktywnosci zespotu. Na przyktad,
publikowanie zdje¢ z firmowych wyjaz-
dow czy relacje z wydarzen, moga po-
kazaé, ze przedsigbiorstwo dba o rozwoj
osobisty i zawodowy swoich pracowni-
kow oraz angazuje si¢ w dzialania spo-
teczne. Dodatkowo, dzielenie si¢ osig-
gnigciami, takimi jak zdobycie prestizo-

wej nagrody, czy zakonczenie duzego
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projektu z sukcesem, wzmacnia zaufa-
nie pracownikéw i kandydatow.
Umiejetne korzystanie z social me-
diow, ciaglte doskonalenie — to nieo-
dzowne elementy, ktore przyczyniaja
si¢ do rozwoju firm. Dzigki temu mozli-

we jest nie tylko umocnienie ich pozycji

na arenie krajowej, ale rowniez sku-
teczne konkurowanie na rynkach za-
granicznych.

Chociaz ocean jest niebezpieczny,
daje mozliwos¢ odkrywania nowych

wysp, pelnych skarbow.

Przy odpowiednim przygotowaniu

i wlasciwym nastawieniu, kazda nowa
fala moze postuzy¢ jako impuls do dal-

SZego rozwoju.

Aleksandra Lukowczyk - doradca
zawodowy Powiatowego Urzedu
Pracy w Rybniku
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Grafika: Aleksandra Lukowczyk
Projekt w canva.com
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Zlowieni w sieci — nowoczesne podejscie do rekrutacji

W miar¢ jak cyfrowe fale niosa
coraz wigcej danych, rekrutacja staje
si¢ bardziej zlozona, wymagajac
od specjalistow nie tylko wiedzy
i umiejetnosci, ale 1 stosowania nowo-
czesnych metod, narzgdzi oraz wspot-
pracy z zaufanymi partnerami.

Cho¢ tradycyjne mapy pozostaja
W pamigci, to innowacje w potaczeniu
z ludzkg intuicja, pozwalaja wytyczac
nowe szklaki, prowadzace do ukry-
tych skarbow. Stosowanie nowocze-
snych narzedzi rekrutacyjnych i ko-
rzystanie z mediow spotecznoscio-
wych jest niezbgdne w procesie
odkrywania i pozyskiwania talentow.

Obserwujac treSci  publikowane
przez kandydatow, pracodawcy maja
mozliwo$¢ poznania umiejetnoscei,
cech osobowych, ktore nie zawsze
sa wymienione w dokumentach apli-
kacyjnych. Osoba publikujaca regu-
larnie na kanale YouTube, nie tylko
demonstruje swoje zdolnosci prezen-
tacyjne i techniczne, ale takze umie-
jetno$¢ do tworzenia angazujacych
tresci.

Z kolei aktywno$¢ na Instagramie
moze ujawniac¢ zdolnosci potencjalne-
go pracownika w zakresie fotografii,
designu czy marketingu, co jest nie-
zwykle cenne w branzach kreatyw-
nych. Platforma ta pozwala kandyda-

tom na pokazanie swojego wyczucia

estetyki oraz umiejetno$ci kreowania
marki osobistej. Natomiast poprzez ob-
serwacje na Facebooku postow o cha-
rakterze zawodowym oraz aktywnosci
uzytkownikow w grupach tematycz-
nych, pracodawcy moga uzyska¢ wglad
w roznorodne umiejetnosci zwigzane
z zarzadzaniem projektami i relacjami
migdzyludzkimi. Chociazby tresci doty-
czace sukcesOw w realizacji projektow,
publikowane przez kandydatow, moga
$wiadczy¢ o ich zdolnosciach organiza-
cyjnych, zarzadzania czasem oraz efek-
tywnej pracy zespotowej. Z kolei udziat
w dyskusjach w grupach tematycznych,
moze wskazywac na umieje¢tnos¢ komu-
nikacji oraz otwarto§¢ na nowe idee
1 rozwigzania.

Social media stajg si¢ zatem obfitym
zrodlem informacji, uzupetniajacym
tradycyjne metody rekrutacji, dostarcza-
jac pracodawcom dodatkowych danych,
ktére moga pomdc w podjeciu decyzji
o zatrudnieniu kandydata.

Wspotczesny rynek pracy, choé¢ nie-
przewidywalny, oferuje nieograniczone
mozliwosci dla tych, ktorzy potrafia
dostosowac sie do jego natury i wyko-
rzysta¢ dostgpne narz¢dzia z rozwaga
i kreatywnoscia.

Rybnicki urzad pracy pelni istotng
funkcj¢ w procesie aktywizacji zawodo-
wej oraz rekrutacji pracownikdw, stajac

si¢ kluczowym partnerem zar6wno

dla 0s6b poszukujacych zatrudnienia,
jak i dla pracodawcow.

Realizowane przez urzad doradztwo
zawodowe, umozliwia kandydatom lep-
sze zrozumienie wlasnych umiejetnosci
i potencjalu, co przeklada si¢ na sku-
teczniejsze poszukiwanie zatrudnienia.
Natomiast finansowanie kurséw zawo-
dowych stwarza bezrobotnym i poszu-
kujacym pracy szans¢ na zdobycie no-
wych kwalifikacji. Z kolei pracodawcy
czerpig korzysci z dostgpu do wykwali-
fikowanej kadry, co daje im przewage
konkurencyjna.

Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku
wspiera rowniez przedsigbiorczo$¢ po-
przez udzielanie dotacji na rozpoczecie
wlasnej  dziatalnosci  gospodarczej,
co nie tylko pobudza lokalng gospodar-
ke, ale rowniez prowadzi do tworzenia
nowych miejsc pracy.

Aktywne uczestnictwo w mediach
spoteczno$ciowych pozwala rybnickie-
mu urzgdowi pracy na efektywne prze-
kazywanie osobom bezrobotnym infor-
macji o biezacych ofertach pracy, a pra-
codawcom o dostgpnych dla nich
formach wsparcia.

Organizacja przez urzad rdéznorod-
nych wydarzen, takich jak gieldy pracy,
jarmarki ofert pracy czy targi pracy,
stanowi doskonalg okazje do bezposred-
niego kontaktu pomigdzy pracodawcami

a kandydatami. Natomiast promowanie
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tych wydarzen w mediach spoteczno-
Sciowych zwigksza ich zasigg i skutecz-
nos$¢, przyciagajac wicksza liczbe
uczestnikow.

Rekrutacja staje si¢ sztuka balanso-

wania miedzy technologia a instynk-
tem. W tej podréozy, nowoczesne
narzgdzia sa jak latarnie morskie,
o$wietlajace droge. Jednak to za spra-

wa ludzkiej wnikliwos$ci mozna zinter-

pretowaé subtelne znaki

prawdziwe talenty.

Aleksandra Lukowczyk - doradca
zawodowy Powiatowego Urzedu
Pracy w Rybniku

Projekt w canva.com

Grafika: Aleksandra Lukowczyk

i wylowic¢
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Infografika: Agnieszka Lazar

KFS mozna przeznaczy¢
na dofinansowanie:

Okreslonych potrzeb firmy
z zakresu ksztatcenia
ustawicznego.

Studiow podyplomowych
i kursow.

Badan lekarskich
i psychologicznych
po ukonnczonym ksztatceniu.

Egzaminow potwierdzajacych
nabycie kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych.

Ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw
w zwigzku z podjeciem
ksztatcenia.
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Rozwoj kompetencji pracownikow,

W ciagu kilku lat, polski rynek
pracy zaczal si¢ zmienia¢ na skale
do tej pory niespotykang. Rozwija si¢
preznie w ujeciu: technologicznym,
spotecznym i socjalnym. Z jednej
strony, mamy tysiace nieobsadzonych
stanowisk pracy, na ktore brakuje
kandydatow, a z drugiej mamy kapitat
ludzki, ktory mogtby wroci¢ na rynek
pracy, poprzez zwigkszenie swoich
kompetencji zawodowych. Wisrod
aktorow rynku pracy mamy takze
osoby pracujace, ktore chca i widza
potrzebge rozwoju swoich zasobow
poprzez podwyzszanie kwalifikacji
i kompetencji oraz ich pracodawcow.
O tych dwoch grupach bedzie
wlasnie mowa.

Obecnie ilo§¢ 0sob poszukujacych
pracy, a w szczeg6lnosci specjalistow
nie jest zbyt wysoka, co niejako wy-
musza na pracodawcach zainwesto-
wanie w swoje dotychczasowe kadry.
Daje to, rowniez szanse¢ aktualnie
zatrudnionym na zwigkszenie swoich
kompetencji zawodowych przenoszac
cigzar finansowy na pracodawcow.

Czym w ogoble sa kompetencje?
Kazda pojedyncza kompetencja skta-
da si¢ z naszych atrybutéw w postaci:
wiedzy, umiejetnosci i postawy
(motywacji). Tworza one trojkat kom-
petencyjny. Mozemy $miato okresli¢

je jako potencjat drzemiacy w czlo-

wieku. Podsumowujac, jest to zdolnos¢
do podejmowania okreslonych dziatan,
czyli zastosowania w praktyce wszyst-
kiego, czego wczesniej si¢ nauczyliSmy.
Pojedyncze kompetencje tacza si¢, wza-
jemnie si¢ uzupetniajac.

Nalezy takze pamigtaé, aby nie utoz-
samia¢ kompetencji z umiejetno$ciami.
Te pierwsze, odnosza si¢ do zdolnosci
efektywnego  wykorzystania swoich
zasobow w dziataniu z uwzglednieniem
wymogow srodowiska i specyfiki danej
sytuacji. Po krétce, sa wynikiem proce-
su edukacji lub samodoskonalenia,
a takze doswiadczen zdobytych na prze-
strzeni lat. UmiejetnoSci  natomiast,
to poszczegolne zdolnosei, ktore umoz-
liwiajag wykonywanie okreslonych czyn-
nosci lub zadan. Mozemy wyr6znic¢
sprawnos¢: manualng, intelektualng
oraz spoteczna. Nabywa si¢ je, poprzez
nauke, trening i praktyke. Mozemy
zatem wysnu¢ wniosek, ze kompetencja
jest cechg nadrzedna, gdyz stanowi
kompleksowe podejécie do funkcjono-
wania jednostki w roéznych sytuacjach,
obejmujgc swoim zakresem umiej¢tno-
$ci teoretyczne i praktyczne.

Patrzac na kompetencje z perspekty-
wy pracodawcy, wysnuwa si¢ wniosek,
ze aby w pelni wykorzysta¢ potencjat
drzemiacy w pracownikach, warto zain-
westowacé w ich rozwo6j. Doswiadczenie
zdobyte

w  konkretnej organizacji,

a wsparcie KFS

wsparte rozwojem kompetencji po-
szczegblnych pracownikow, moze przy-
czyni¢ si¢ do jej jeszcze lepszego funk-
cjonowania na réznych plaszczyznach,
zaro6wno organizacyjnych jak i produk-
cyjnych. Dodatkowo mozliwo$¢ podno-
szenia kwalifikacji i samorozwoj sprzy-
ja zwigkszeniu motywacji do pracy
w organizacji, ktéora widzi potencjat
swoich  pracownikow. Przemyslany
i rozsadnie realizowany rozwoj kompe-
tencji w organizacji, pozwala na likwi-
dacje luki kompetencyjnej, ktora jest
roéznicg miedzy obecnymi, a oczekiwa-
nymi kompetencjami. Pomoze tagodnie
przejs¢ przez proces zmiany pokolenio-
wej w zwigzku z przechodzeniem
na emerytury.

Jezeli  przedsigbiorca  chcialby,
aby Powiatowy Urzad Pracy w Rybni-
ku, pomégl mu w dofinansowaniu
ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow moze ubiegac si¢ o dofi-
nansowania z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Jego gtownym celem,
jest zapobieganie utracie zatrudnienia
przez osoby pracujace z powodu nieade-
kwatnych kompetencji wzgledem zmie-
niajacej sie gospodarki. Srodki otrzyma-
ne z KFS pracodawca moze przezna-
czyé na:

+ okreslenie potrzeb firmy w zakresie

ksztalcenia ustawicznego, ktora ma by¢

dofinansowane,
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* kursy i studia podyplomowe realizo-
wane z inicjatywy pracodawcy lub
za jego zgoda,

* egzaminy umozliwiajace uzyskanie
dyploméw potwierdzajacych nabycie

umiejetnosci, kwalifikacji lub upraw-

nien zawodowych,
* badania lekarskie i psychologiczne
wymagane do podjecia ksztalcenia lub

zawodowej ukonczonym

pracy

ksztalceniu,

po

* ubezpieczeniu od nastepstw nieszczg-

$liwych wypadkoéw w zwigzku z podje-
tym ksztalceniem.

Pracodawco, jezeli chcesz rozwijac
wzmocnij

SWoja organizacje, swoje

kadry poprzez rozwdj kompetencji.

Sktadaj wnioski. Korzystaj z KFS.

Matgorzata Bgk - doradca
zawodowy Powiatowego Urzedu
Pracy w Rybniku

»Amazonka” skorzystala z KFS

Nabodr wnioskéw do Krajowego Fun-
duszu Szkoleniowego przeprowadzany
jest zwykle na poczatku roku. W tych
dniach przedsigbiorcy odwiedzaja urze-
dy pracy w celu ztozenia wnioskow.

W 2024 roku do Powiatowego Urzg-
du Pracy w Rybniku wptyneto 647
wnioskéw. Dofinansowanie ksztalcenia
ustawicznego to nie tylko inwestycja
w rozwdj firmy, to takze wsparcie pra-
cownikow na konkurencyjnym rynku
pracy.

O celowosci szkolen i ich roli w pro-
wadzeniu wtasnego biznesu nie trzeba
przekonywaé Pani Wiestawy Wiodyki,

wiascicielki Warsztatu Fryzjerskiego

»~Amazonka", ktéora ztozyla wnioski,
aby uzyska¢ dofinansowanie z Krajowe-
go Funduszu Szkoleniowego.

Pani Wiestawa przygode z prowa-
dzeniem wlasnego biznesu rozpoczeta
w czasie pandemii. Gdy zapadta decyzja
o zamykaniu salonéw fryzjerskich, nie
chciala by¢ bierna. Wziglta sprawy
w swoje rece i zdecydowala si¢ na szko-
lenie. Poczatkowo byly to kursy on-line,
nastepnie, gdy bylo to juz mozliwe,
postawita na formy stacjonarne.

Ze strony internetowej Powiatowego
Urzgdu Pracy w Rybniku dowiedziata
si¢ o naborze wnioskéw Krajowego
Wybrata

Funduszu Szkoleniowego.

szkolenia, wypetnita wniosek i udato jej
si¢ uzyska¢ wsparcie z urzedu.
Zdecydowata si¢ na rozwijanie umie-
jetnosci w zakresie ustug fryzjerskich
dla mezczyzn, obejmujacych cigcie wiho-
sOw, golenie oraz konturowanie zarostu.
W sferze damskiej skoncentrowata sig
na doskonaleniu ci¢¢, koloryzacji
i upie¢. Dzigki tym szkoleniom zyskata
mozliwo$¢ zapoznania si¢ Z najnowszy-
mi trendami obowigzujacymi w branzy.
To podejscie nie tylko wzbogacilo jej
wiedze, ale takze pozwolito sprosta¢

oczekiwaniom klientéw i podnies¢ ja-

kos$¢ §wiadczonych ustug.

Agnieszka Lazar - pracownik
Powiatowego Urzedu Pracy
w Rybniku
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Jak mozna sie stara¢ o dofinansowanie
z KFS?

Wystarczy ztozy¢ wniosek
do powiatowego urzedu pracy
wtasciwego ze wzgledu
na siedzibe pracodawcy
lub miejsca prowadzenia
dziatalnosci.

Pracownicy dziatu ds. Szkolen
i Programoéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Rybniku w razie pytan
i watpliwosci, chetnie odpowiedza
na Panstwa pytania pod nr telefonu
32 4226095 wew. 202, 203.

Infografika: Agnieszka Lazar
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»ABC podejmowania dzialalnosci gospodarczej"

Jednorazowa dotacja na podjecie
dziatalnosci gospodarczej przyznawa-
na z urzedu pracy, stanowi realng
pomoc w walce z bezrobociem.

Obecnie kwota tej dotacji nie
jest wigksza niz 6-krotnos$¢ przeciet-
nego wynagrodzenia i wynosi ok. 35
tys. zi. Duzym plusem takiej dotacji
jest fakt, ze jest bezzwrotna. Nalezy
jednak spetni¢ kilka warunkow.

Powiatowy Urzad Pracy w Rybni-
ku wychodzi naprzeciw osobom zain-
teresowanym podjeciem dziatalnosci
gospodarczej. Na kazdym etapie reali-
zacji tego przedsigwziecia, pracowni-
cy wytlumacza zawitoSci oraz pomo-
g3 sprawdzi¢ gotowy juz wniosek.

Kto moze otrzymac¢ takie dofinan-
sowanie? - Osoby bezrobotne, absol-
wenci lub poszukujacy pracy niepozo-
stajacy w zatrudnieniu lub niewyko-

nujacy innej pracy zarobkowej opie-

kun osoby niepelnosprawne;.

”

Obowigzkiem osoby, ktora otrzyma
to dofinansowanie jest prowadzenie
dzialalno$ci gospodarczej przez okres
co najmniej 12 miesiecy i niepodejmo-
wanie zatrudnienia w pierwszych 12
miesigcach jej prowadzenia.

Do Powiatowego Urzedu Pracy
w Rybniku, do wrze$nia wptyneto 79
wnioskoéw o dofinansowanie do zatoze-
nia wlasnej dziatalnoéci gospodarczej.
Stawiajac na wlasny biznes przyszli
przedsigbiorcy wybierajg szeroko pojeta
branze fryzjersko-kosmetyczna, gastro-
nomiczng oraz budowlang.

Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku
przy udziale m.in. doradcow z Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Katowi-
cach, oddziatu ZUS w Chorzowie czy
Krajowej

Administracji ~ Skarbowej,

organizuje bezptatne warsztaty
pn. ,,ABC podejmowania dziatalnosci
gospodarczej". Szkolenie ma na celu

przygotowanie osob do zalozenia wia-

snej dziatalno$ci gospodarczej, zaklada
zajecia teoretyczne oraz ¢wiczenia prak-
tyczne w formie wykladow i prezenta-
cji. Harmonogram kursu obejmuje
m.in. podstawy prawne i procedury za-
kladania 1 prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej, podatki, ksiggowos¢ ma-
lych podmiotéw gospodarczych, ubez-
pieczenia i rozliczenia z ZUS i US,
VAT, podstawy prawa pracy, zatrudnia-
nie pracownikéw, marketing i reklameg
w social mediach oraz techniki obstugi
klienta. Szkolenie trwa 24 godziny
i konczy si¢ egzaminem. Kazdy uczest-
nik otrzymuje stosowne zaswiadczenie
potwierdzajace  odbyte  szkolenie.
W tym roku z tej mozliwosci skorzysta-
o 77 osob.

Decyzja o zatozeniu wlasnej firmy
to odwazy krok, ktory wiaze si¢
ze zmiang dotychczasowego trybu zy-
cia. Przedsigbiorca bierze los w swoje
rece, czasem wszystko stawia na jedna
karte, dlatego wazne jest, by byl
to $wiadomy wybor. Wszak preznie
dzialajgca firma, to nie tylko satysfakcja
dla wilasciciela, to rowniez stworzenie

nowych miejsc pracy.

Agnieszka Lazar - pracownik
Powiatowego Urzedu Pracy
w Rybniku
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Zwig¢ksz inwestycje Twojej firmy ze wsparciem finansowym z urze¢du pracy

Jednym z gléwnych celow kazdej
dziatalno$ci gospodarczej jest maksy-
malizacja zyskow poprzez zwigksza-
nie przychodéw i minimalizowanie
kosztow.

Nalezy jednak podkresli¢, ze aby
przetrwaé na rynku, przedsigbiorstwa
muszg by¢ konkurencyjne. Oznacza to
ciaggle doskonalenie wyrobow, ustug
i procesow biznesowych. Lokowanie
kapitatu w rozwdj nowych produktow
i technologii jest wiec kluczowe
dla dtugoterminowego sukcesu firmy.

Zwickszenie produktywnosci oraz
innowacyjno$¢ nie bylyby mozliwe
bez inwestowania w kapital ludzki:
Z dobrze przeszkolonym i zmotywo-
wanym zespotem firma moze osiagac
wyzsze wyniki, poniewaz pracownicy
sg bardziej efektywni. Ponadto, majac
dostep do nowych technologii oraz
metod pracy, s3 bardziej sktonni
do wprowadzania innowacji. Kiedy
pracownicy widza, ze ich pracodawca
inwestuje w ich rozwdj, sa bardziej
zaangazowani i zadowoleni z pracy,
co przektada si¢ na lepsza atmosfere
w zespole.

Jak inwestowaé w rozwoéj firmy
bez ponoszenia wiekszych kosztéw?

Istotnym partnerem, dofinansowu-
jacym rozwdj lokalnych podmiotow
gospodarczych jest bezapelacyjnie
Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku.

W ofercie urzgdu znajduje si¢ sze-

roki katalog uslug i instrumentow

rynku pracy umozliwiajacy firmom po-
zyskanie $rodkoéw finansowych na in-
westycje rzeczowe oraz przede wszyst-
kim na inwestycje w kapitat ludzki.
Ponizej przedstawiamy kluczowe
instrumenty, ktdore w znaczacy sposob
moga przyczynic si¢ do rozwoju firmy.
Wsparcie z urzedu pracy zwigkszaja-
ce inwestycje rzeczowe firmy:
* refundacja kosztow wyposazenia sta-
nowiska pracy
Srodki finansowe w kwocie do 600%
przecigtnego wynagrodzenia (na refun-
dacje kosztéw zwigzanych z wyposaze-
niem lub doposazeniem stanowiska
pracy.
Wsparcie z urzgdu pracy zwigkszaja-
ce inwestycje w kapitat ludzki:
* bon szkoleniowy
Srodki finansowe w kwocie do 100%
przecigtnego wynagrodzenia na sfinan-
sowanie szkolenia lub szkolen oraz
optacenia kosztow badan lekarskich
i psychologicznych, przejazdu, zakwate-
rowania dla osoby bezrobotnej do 30
roku zycia, ktéra ma uprawdopodobnie-
nie zatrudnienie w Twojej firmie po
uzyskaniu odpowiednich kwalifikacji.
* szkolenie indywidualne
Srodki finansowe w kwocie do 300%
przecigtnego wynagrodzenia na sfinan-
sowanie szkolenia dla osoby bezrobot-
nej bez wzgledu na wiek, ktora
ma uprawdopodobnienie zatrudnienia
w Twojej firmie po uzyskaniu odpo-

wiednich kwalifikacji. Z dofinansowa-

nia mozna réwniez skorzysta¢ w przy-
padku zatrudnionego juz pracownika
w wieku powyzej 45 roku zycia.

* dofinansowanie studiow podyplomo-
wych.

Srodki finansowe w kwocie do 300%
przecigtnego wynagrodzenia na dofi-
nansowanie studiow podyplomowych
dla osoby bezrobotnej bez wzgledu
na wiek, ktora ma uprawdopodobnienie
zatrudnienia w Twojej firmie po uzy-
skaniu  odpowiednich  kwalifikacji.
Z dofinansowania mozna rowniez sko-
rzysta¢ w przypadku zatrudnionego juz
pracownika w wieku powyzej 45 roku
zycia.

* bon na zatrudnienie

Refundacja kosztow wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w wysokosci 100% zasitku dla bezro-
botnych przez okres pierwszych 12 mie-
siecy przy zatrudnieniu pracownika
do 30 roku zycia na okres minimum 18
miesigcy.

» dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie bezrobotnego w wieku 50+
Dofinansowanie maksymalnie do 50%
minimalnego wynagrodzenia za pracg
miesigcznie przez okres 12 miesigcy
(przy zatrudnieniu pracownika w wieku
50-60 lat na okres minimum 18 miesig-
cy), przez okres 24 miesi¢gcy (dotyczy
zatrudnienia  pracownikow  powyzej

60 lat na okres minimum 36 miesiecy).
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* prace interwencyjne

Zwrot czgsci kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody, sktadki
na ubezpieczenia spoteczne zatrudnia-
nego pracownika.

Okres refundacji wynosi maksymalnie
6 miesieccy i warunkowany jest dal-
szym zatrudnieniem pracownika przez
kolejne 3 miesiace.

Wysokos$¢ refundacji nie moze prze-
kroczy¢ kwoty obliczanej jako iloczyn
liczby zatrudnionych w miesiacu
w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy oraz kwoty zasitku dla bezro-
botnych.

* staz

Bezkosztowe wdrozenie do samo-
dzielnego wykonywania obowiazkow
na danym stanowisku oraz sprawdze-

nie umiejetnosci kandydata do pracy.

Staz realizowany jest przez okres 3-12
miesigcy w pelnym wymiarze czasu
pracy.

* przygotowanie zawodowe dorostych
Refundacja wydatkdbw poniesionych
na kazdego uczestnika do wysokosci
2% przecigtnego wynagrodzenia za kaz-
dy pelny miesiac realizacji programu.
Jednorazowa premia za kazdy pelny
miesigc  przygotowania zawodowego
dorostych kazdego uczestnika, jezeli
ukonczy program pomyS$lnie zdanym
egzaminem.

Optymalizacja kosztow dzigki inwe-
stycjom firmy sfinansowanym lub dofi-
nansowanym z urz¢gdu pracy to szansa
na poprawe procesOw biznesowych,
co w dalszej perspektywie prowadzié
bedzie przedsicbiorstwo do wickszej

efektywnosci i lepszego wykorzystania

zasobow. Dzieki oszczedno$ciom uzy-
skanym w ramach racjonalizacji kosz-
tow, firmy moga reinwestowac w dalszy
rozwoj, na przyklad w nowe technolo-
gie, czy ckspansj¢ na nowe rynki.
Mnigjsze koszty operacyjne to takze
mniejsze ryzyko finansowe, co jest
szczegolnie wazne w czasach niepew-
nos$ci gospodarczej. Firmom latwiej
bedzie reagowaé na zmiany, takie jak
spadek popytu czy wzrost cen surow-
coOw.

Reasumujgc, inwestycje zwlaszcza
te wspierane przez urz¢dy pracy, moga

sta¢ si¢ kluczowe dla wzrostu efektyw-

no$ci i innowacyjnosci firmy.

Beata Zelent-Bieniek - doradca
zawodowy Powiatowego Urzedu
Pracy w Rybniku

RZECZOWE

INWESTYCJE
W KAPITAL LUDZKI

S

REALIZACJA

DnddSad CELOW BIZNESOWYCH
ZE WSPARCIEM
FINANSOWYM

Z URZEDU PRACY

URZAD PRACY

Infografika: Beata Zelent-Bieniek
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Work@PL2024

Work in Poland,
in all sectors possible!

20 November 2024

JOB DAYS

Online event

Zaproszenie do udzialu w wirtualnych targach pracy

Jestes polskim pracodawca, ktory
poszukuje pracownika z zagranicy?

Zapraszamy Panstwa do wziccia
udzialu w Europejskim Dniu Pracy
Work@PL2024!

Europejskie Dni Pracy (EDP) to
ogoblnoeuropejskie targi pracy organizo-
wane na platformie internetowej Komi-
sji Europejskiej, ktore dajg mozliwosé
dotarcia do pracownikow z innych euro-
pejskich krajow.

Wydarzenie odbgdzie si¢ dnia
6 grudnia br. w godzinach od 10:00
do 14:00 na platformie internetowej
www.europeanjobsdays.eu. Tego dnia
bedziecie Panstwo mogli porozmawiaé

z kandydatami za posrednictwem indy-

€) recebovk comELRESjobs
m. linkedin comcompamydeures

) facoboskcomiyour EURESPalsial

widualnych chat’6w on-line.

Aby wzia¢ udziat w wydarzeniu na-
lezy zarejestrowaé swoje konto na plat-
formie www.europeanjobdays.eu. Na-
stepnie na stronic Work@PL2024, nale-
zy wybra¢ odpowiednie wydarzenia.

Dodanie profilu pracodawcy jest
mozliwe wykonujac kolejno nastgpuja-
cych czynnosci:
« kliknij w z6lty kafelek register for this
event,
* kliknij create new account,
» wybierz [ am an Employer i uzupehij
wszystkie wymagane pola (Mandatory
Field).

Konto pracodawcy zostanie aktywo-

wane po sprawdzeniu danych przez

organizatorow.  Ostateczny  termin
rejestracji polskich pracodawcow upty-
wa 30 listopada br.

Organizatorami wydarzenia s3 Woje-
wodzkie Urzedy Pracy w Warszawie,
Bialymstoku, Katowicach, Krakowie,
Poznaniu i Zielonej Gorze.

Zachgcamy rowniez do $ledzenia
wszelkich informacji na temat ustug
EURES

#EURES30 #EURESjobs

na Facebooku uzywajac:

Serdecznie zapraszamy!

Marta Otremba - doradca klienta

Powiatowego Urzedu
Pracy w Rybniku
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Badz na biezaco
z wydarzeniami, ktore
organizujemy!

Fanpage peten inspiraciji
i newsow

Obserwuj nas Obserwuj nas
na Facebooku!

Filmowe pigutki
wiedzy

Subskrybuj nasz
kanat YouTube!

URZAD PRACY |

Powiatowy Urzad Pracy
w Rybniku




DANE

KONTAKTOWE

POWIATOWY URZAD PRACY W RYBNIKU

POSREDNICTWO PRACY
tel. 32 4226095, 32 4221623 wew. 226

e-mail: posrednictwo@rybnik.praca.gov.pl

PORADNICTWO ZAWODOWE
tel. 32 4226095, 32 4221623 wew. 231, 232, 238, 239, 241

e-mail: poradnictwo@rybnik.praca.gov.pl

SZKOLENIA I PROGRAMY
tel. 32 4226095, 32 4221623 wew. 202, 203
e-mail: szkolenia@rybnik.praca.gov.pl

INSTRUMENTY RYNKU PRACY
tel. 32 4226095, 32 4221623 wew. 211

e-mail: instrumenty@rybnik.praca.gov.pl

DZIAL DS. EWIDENCJI, SWIADCZEN I INFORMACJI
tel. 32 4226095, 32 4221623 wew. 216

e-mail: kweiner@rybnik.praca.gov.pl

LOKALNY PUNKT INFORMACYJNO-
KONSULTACYJNY W CZERWIONCE-LESZCZYNACH
tel. 32 7231737

e-mail: kancelaria@rybnik.praca.gov.pl
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RYBNIK

[ muasTo RYBNIK
I PoWIAT RYBNICKI

POWIATOWY URZAD PRACY W RYBNIKU

Dane teleadresowe:

ul. Jankowicka 1 tel. 32 4226095, 32 4221623
44-200 Rybnik fax 32 4223962

www.rybnik.praca.gov.pl e-mail: kancelaria@rybnik.praca.gov.pl



