POWIATOWY URZAD PRACY
w KATOWICACH

RYNEK PRACY W KATOWICACH

LISTOPAD 2017r.



. KATOWICKI RYNEK PRACY

1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec pazdziernika 2017r. wyniosta 2,2% i w stosunku do pazdziernika
2016r. zmalata 0 0,7%.
Natomiast w stosunku do miesigca poprzedniego stopa bezrobocia zmalata o 0,1%.

Stopa bezrobocia w Katowicach
w poszczegOlnych miesigcach 2016r. oraz 2017r.



2. Stopa bezrobocia w powiatach wojewo6dztwa $laskiego

wedtug stanu na dzien 31.10.2017r.
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34
35
36

Powiat

Katowice
Bielsko-Biata
Tychy
Bierunsko-Ledzinski
Pszczynski
Mikotowski
Gliwice

Ruda Slaska
Bielski

Rybnik

Zory
Czestochowa
Jaworzno
Raciborski
Jastrzebie Zdroj
Cieszynski
Gliwicki
Mystowice
Chorzow
Wodzistawski
Dabrowa Gornicza
Tamogorski
Zabrze
Lubliniecki
Siemianowice Slaskie
Zywiecki
Rybnicki
Ktobucki
Piekary Slaskie
Swietochtowice
Sosnowiec
Myszkowski
Czestochowski
Bedzinski
Zawiercianski
Bytom

Stopa bezrobocia w woj. $laskim 5,2%
Stopa bezrobocia w kraju 6,6%

Stopa bezrobocia
dane w %

2,2
25
2,8
2,9
3,3
3,4
3,7
4,0
41
4,5
4.7
4,7
4,8
5,0
5,2
53
58
59
6.0
6.1
6,3
6,5
6,6
6,8
6,9
7.0
71
71
7,7
78
8,2
8,3
85
8,9
9,2
11,3



Bytom
Zawiercianski
Bedzinski
Czestochowski
Myszkowski
Sosnowiec
Swietochtowice

Piekary Slaskie

Ktobucki
Rybnicki
Zywiecki

5 Siemianowice Slaskie

>£ Lubliniecki

"I Zabrze

oo Tarnogorski

I I Dabrowa Gornicza

.ﬁ g Wodzistawski

’§ ' Chorzéw

BRN Mystowice

:: - Gliwicki

m” Cieszynski

? 5% Jastrzebie Zdrd;j

8. Q Raciborski

N\ Jaworzno

b Czestochowa

o) 8 Zory

P Rybnik

%AU Bielski

go S Ruda Slaska

g) Gliwice
Mikotowski
Pszczynski

Bierunsko-Ledzinski
Tychy
Bielsko-Biata

Katowice



3. Liczba 0s6b bezrobotnych w powiatach wojewddztwa $lgskiego
wedtug stanu na dzien 31.10.2017r.
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Bierunsko-Ledzinski
Zory
Swietochtowice
Rybnicki

Piekary' Slaskie
Mikotowski

Siemianowice Slaskie

Jaworzno
Pszczynski
Mystowice
Tychy
Jastrzebie Zdrgj
Ruda Slaska
Lubliniecki
Raciborski
Myszkowski
Gliwicki
Ktobucki
Bielski
Chorzow
Rybnik
Bielsko-Biata
Wodzistawski
Tamogorski
Dabrowa Gornicza
Czestochowski
Zabrze
Zawiercianski
Cieszynski
Zywiecki
Gliwice
Bedzinski
Katowice
Czestochowa
B>lom
Sosnowiec

Liczba oséb bezrobotnych

668

935

944
1273
1299
1371
1465
1487
1576
1633
1772
1786
1809
1811
1932
1956
2 140
2 304
2381
2484
2517
2 681
2 878
3378
3571
3612
3659
3713
3738
3742
3883
4315
4789
5 137
5341
5807



4. Wybrane kategorie zarejestrowanych bezrobotnych

liczba zarejestrowanych

liczb abzeazrrijg(s)tt;ov:ﬁnych bezrobotnych
y z prawem do zasitku
Rok 2017 o
W miesigcu
ogotem kobiety sprawozda- ogotem kobiety
wczym
styczen 6 168 3234 924 801 471
luty 6 227 3274 848 811 482
marzec 6 014 3202 861 779 460
kwiecien 5698 3038 794 755 448
maj 5356 2 899 765 759 468
czerwiec 5251 2 858 837 772 481
lipiec 5221 2 878 649 781 505
sierpien 5085 2 815 720 752 481
wrzesien 4 994 2 764 768 692 452
pazdziernik 4 789 2 653 758 643 407
listopad 4 816 2 680 740 667 426
liczba zarejestrowanych ) _
_ stan na dzien 30 listopada 2017r. % udziat kobiet
kategoria do ogétu
og6tem kobiety zarejestrowanych
Liczba zarejestrowanych 0
bezrobotnych ogétem 4816 95,6%
Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych 667 63,9%
z prawem do zasitku
Poszukujacy pracy 282* 46,5%

- w tym 48 to osoby niepetnosprawne niepozostajgce w zatrudnieniu



5. Osoby bedace w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy
wedtug stanu na dzien 30.11.2017r.

liczba zarejestrowanych

s stan na dzien 30 listopada 2017r.
wyszezegolnienie

ogotem kobiety

Osoby w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy 4 010 2 266
Osoby do 30 roku zycia, w tym: 1036 732
osoby do 25 roku zycia 430 293
Dlugotrwale bezrobotne 2 564 1444
Osoby powyzej 50 roku zycia 1511 612

Osoby korzystajace ze $wiadczen z

pomocy spotecznej 415 256
Osoby posiadajace co najmniej 779 699

jedno dziecko do 6 roku zycia

Osoby posiadajgce co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne 12 1
do 18 roku zycia

Osoby niepetnosprawne 291 132
liczba osob
Ay zarejestrowanych
wyszczegolnienie WJIistopadzig
2017r.
Liczba oséb bezrobotnych ogétem 4 816
Osoby w szczegolnej sytuacji 4010
na rynku pracy
Osoby do 30 roku zycia, w tym: 1036
osoby do 25 roku zycia 430
Dhugotrwale bezrobotne 2 564
Osoby powyzej 50 roku zycia 1511
Osoby korzystajace ze Swiadczen z pomocy spoteczngj 415
Osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko 772
do 6 roku zycia
Osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko 12

niepetnosprawne do 18 roku zycia
Osoby niepetnosprawne 291

% udziat kobiet
w ogolnej liczbie
zarej estrowanych

56,5%

70,7%
68,1%

56,3%
40,5%

61,7%

90,5%

91,7%

45,4%

% udziat w ogdlnej
liczbie
zarejestrowanych
bezrobotnych

100,0%

83,3%

21,5%
8,9%

53,2%
31,4%

8,6%
16,0%
0,2%

6,0%
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6. Naptyw i odptyw bezrobotnych

wedtug stanu na dzier 30.11.2017r.

Rok 2017

Styczen

Luty

Marzec

Kwiecien

Maj

Czerwiec

Lipiec

Sierpien

Worzesien

Pazdziernik

Listopad

Ogotem

Osoby zarejestrowane

W m-cu
sprawozdawczym
ogotem kobiety
924 444
848 434
861 433
794 394
765 400
837 436
649 335
720 360
768 397
758 387
740 392

8 664 4412

Osoby wytaczone z
ewidencji w m-cu
sprawozdawczym

ogotem kobiety

726 353
789 394
1074 505
1110 558
1107 539
942 477
679 315
856 423
859 448
963 498
713 365
9818 4 875

Wskaznik
Dynamiki
(w poréwnaniu do miesigca
poprzedniego)
naptyw odptyw

16,1% -20,6%
-8,2% 8,7%
1,5% 36,1%
-7,8% 3,4%
-3,7% -0,3%
9,4% -14,9%
-22,5% -27,9%
10,9% 26,1%
6,7% 0,4%
-1,3% 12,1%
-2,4% -26,0%



7. Rozliczenie ,,odptywu” o0sob bezrobotnych

wedtug stanu na dzien 30.11.2017r.

kategoria

Osoby wytaczone
zZ ewidencji
wtym:

Podjecie pracy:
- niesubsydiowane
- subsydiowane

Rozpoczecie szkolenia, w tym:
w ramach bonu szkoleniowego

Rozpoczecie stazu, w tym:
w ramach bonu stazowego

Rozpoczecie przygotowania
zawodowego dorostych

Rozpoczecie prac spotecznie
uzyteeznych, w tym:
w ramach PAI

Skierowanie do agencji
zatrudnienia w ramach zlecania
dziatan aktywizacyjnych
Odmowa bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy,

w tym w ramach PAI

Odmowa ustalenia profilu
pomocy

Niepotwierdzenie gotowosci do
pracy

Dobrowolna rezygnacja ze
statusu bezrobotnego

Podjecie nauki

Osiggniecie wieku emerytalnego

Nabycie praw emerytalnych lub
rentowych

Nabycie praw do Swiadczenia
przedemerytalnego

Inne przyczyny

ilo$¢ wyrejestrowanych

ogbtem kobiety
713 365
379 1%
318 170
61 25
5 3

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0
48 26
0 0
160 71
46 27
1 1

8 6
14 10
n 7
4 19

% udziat do ogdtu
wylaczonych

53,2%

0,7%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

6,7%

0,0%

22,4%

6,5%

0,1%
1,1%

2,0%
15%

5,8%
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8. Bilans wybranych kategorii bezrobotnych, bedacych w szczeg6lnej

sytuacji na rynku pracy wedtug stanu na dzien 30.11.2017r.

kategoria

Liczba zarejestrowanych
W m-Cu sprawozdawczym

Osoby wytgczone
z ewidencji, w tym:

Podjecie pracy:
- niesubsydiowane
- subsydiowane

Rozpoczecie szkolenia, w tym:
w ramach bonu szkoleniowego
Rozpoczecie stazu, w tym:
w ramach bonu stazowego
Rozpoczecie przygotowania
zawodowego dorostych
Rozpoczecie prac spotecznie
uzytecznych, wtym:

w ramach PAI

Skierowanie do agencji
zatrudnienia w ramach zlecania
dziatan aktywizacyjnych
Odmowa bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy
pomacy,
wtym w ramach PAI

Odmowa ustalenia profilu pomocy

Niepotwierdzenie gotowosci do
pracy

Dobrowolna rezygnacja ze statusu
bezrobotnego

Podjecie nauki
Osiggniecie wieku emerytalnego

Nabycie praw emerytalnych lub
rentowych

Nabycie praw do Swiadczenia
przedemertalnego

Inne przyczyny

Bezrobotni
do 30 roku

zycia

285

N
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fVtymdo 25
roku tycia

115
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Bezrobotni
powyzej 50
roku zycia

)

Dlugotrwale
bezrobotni

234
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2. Analiza Pracodawcow.

W listopadzie 2017 roku 48 podmiotom gospodarki narodowej zatozono Karty
Pracodawcow i na ich podstawie zanalizowano rynek pracy. Ustalono
wielkos¢ i lokalizacje podmiotéw oraz liczbe ofert pracy zgtoszonych wedtug
zawoddw.

Charakterystyka podmiotow gospodarki narodowej wspoétpracujacych z
Powiatowym Urzedem Pracy w Katowicach w listopadzie 2017 roku.

Lokalizacja podmiotéow

llo&é Wielko$¢ podmiotéw gospodarki narodowej . .
L. Gospodarki narodowej
Podmiotow
Dziaty gospodarki qospodarkd Mikro Mate Srednie Duze Spoza
Nerodong (od0do9 (od 10do (od 50 do (od 250 Katowice Kazowic
0s6h) 49 0s6b) 249 osob) 0Osdh)
HANDE. HURTOAWY 1
DETALICZNY; NAPRAVA _
PQJAZDQNO—L 7 5i 2t 0 0 2 5t
SAVIOCHODOWM
WEACZAJAC MOTOCYKLE
DZIAANOSC
PROFESJONALNA, d d 0 0 0 d d
NAUKOWA ITECHNICZNA
BUDOANCTWO 101 9l a 1 0 7l 3l
PRZETWORSTWO



TRANSPORT 1GOSPODARKA
MAGAZYNOWA

DZIALALNOSC FINANSOWA 1
UBEZPIECZENIOWA

DZIALALNOSC W ZAKRESIE
UStUG ADMINISTROWANIA 1
DZIALALNOSC

WSPIERAJACA

EDUKACJA

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
OBSLUGA RYNKU
NIERUCHOMOSCI

INFORMACJA 1
KOMUNIKACJA

DZIAtALNOSC ZWIAZANA Z
ZAKWATEROWANIEM 1
USLUGAMI
GASTRONOMICZNYMI

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
KULTURA, ROZRYWKA 1
REKREACJA

POZOSTALYCH WYROBOW
FARMACEUTYCZNYCH

DOSTAWA WODY;

, GOSPODAROWANIE
SOEKAMI 10DPADAMI
ORAZ DZIAtALNOSC
ZWIAZANA Z
REKULTYWACJA

POZOSTAtA DZIALALNOSC
USLUGOWA

Oi

4i

2t

5t

5i

Oi

Oi

4i

2t

2t

Oi

Oi

Oi

2t

2i

Oi

Oi

3i

Oi

4i

6t

Oi

Oi

2t

Oi



OPIEKA ZDROWOTNA 1

POMOC SPOLECZNA li li 0 Oi 0 0 i
GOSPODARSTWA DOMOWE
ZATRUDNIAJACE
PRACOWNIKOW:
GOSPODARSTWA DOMOWE 0 0 0 0 0 0 0

PRODUKUJACE WYROBY 1
SWIADCZACE USLUGI NA
WLASNE POTRZEBY

GORNICTWO 1
WYVDOBYWANIE

WYTWARZANIE 1
ZAOPATRYWANIE W
ENERGIE ELEKTRYCZNA,
GAZ, PARE WODNA, 0 0 0 0 0 0 0
GORACA WODE |
POWIETRZE DO UKLADOW
KLIMATYZACYJNYCH

ROLNICTWO, LESNICTWO, . ; .
tOWIECTWO 1RYBACTWO Oi O 0 0 0 0 Oi

ORGANIZACJE 1ZESPOLY
EKSTERYTORIALNE 0 0 0 0 0 0 0

DZIALALNOSC
NIEZIDENTYFIKOWANA 0 0 0 0 0 0 0

ADMINISTRACJA PUBLICZNA
10BRONA NARODOWA;
OBOWIAZKOWE 0 0 0 0 0 0 0
ZABEZPIECZENIA
SPOLECZNE

OGOLEM 48i 39i 7t li IT 21i 27 i

Legenda: Ti - zmiany w stosunku do miesigca poprzedniego przedstawione
sg w postaci strzatek ukazujgcych wzrost lub spadek przedstawionych
wartosci. Brak strzatki oznacza brak zmiany.



W listopadzie 2017 roku wsrod 48 podmiotéw gospodarki narodowej,
ktérym zatozono karty pracodawcow, 36 podjeto wspoétprace z PUP w

Katowicach, okreSlajgc swoje potrzeby kadrowe na 220 stanowisk pracy, w
tym:

- 2 stanowiska pracy w ramach Prac Interwencyjnych

Z analizy ofert pracy wynika, ze najwieksze zapotrzebowanie byto w
zawodach:

Odsniezanie dachow (50 stanowisk pracy).
Pakowanie (50 stanowisk pracy),

Specjalista Ds. Sprzedazy (32 stanowiska pracy).
Przedstawiciel Handlowy (12 stanowisk pracy).
Pracownik Budowlany (10 stanowisk pracy).
Monter Stacji Gazowych (6 stanowisk pracy).



Inne -2

Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga
Rynku nieruchomosci - 2

Dziatalno$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami
Gastronomicznymi - 3

Dostawa wody. Gospodarowanie
Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢
Zwigzana z rekultywacjg -5

Przetwdrstwo przemystowe - 7

Transport i gospodarka
Magazynowa -13

Handel hurtowy idetaliczny;
Naprawa pojazdéw samochodowych,
Wigczajgc motocykle - 24

Budownictwo - 55

Dziatalnos$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢
Wspierajgca-109

Wszystkie podmioty gospodarki narodowej wyrazity swoje oczekiwania,
co do wspoipracy z Urzedem. Pomocy w znalezieniu odpowiednich,
kompetentnych pracownikéw oczekuje 48 pracodawcow.
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2. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Nowelizacja Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita
nowy instrument polityki rynku pracy dotyczacy rozwoju zasobow ludzkich - Krajowy
Fundusz Szkoleniowy (KFS).

Celem utworzenia KFS jest:

zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji

nieadekw'atnych do wymagan zmieniajacej sie gospodarki

- wspomaganie przekwalifikowania lub aktualizacji wiedzy i umiejetnosci
zawodowych os6b pracujgcych

- poprawa pozycji firm. jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy

- podwyzszenie wskaZnika uczestnictwa osob dorostych w ksztatceniu ustawicznym.

0] $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego z przeznaczeniem na ksztatcenie
ustawiczne moga wystapi¢ pracodawcy, ktdrzy zamierzajg inwestowaé W podnoszenie
kompetencji wiasnych lub kompetencji swoich pracownikdw.

Pracodawcg zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 25 Ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy jest:

- jednostka organizacyjna chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,

- osoba fizyczna jezeh zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Nie jest pracodawca osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg nie zatrudniajgca
zadnego pracownika.

Finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ze
Srodkow' KFS. ktoére udzielane jest pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza
w rozumienia prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktorej mowa
we wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz
pomocy de minimis w rotnictwie lub rybotowstwie.

W 2017 r. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego skierowane sg do osob
pracujgeyeh w ramach Priorytetow wskazanych przez Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej:

Priorytet 1- wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetwdrstwo
przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;

Priorytet 1L-  wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w
danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

Priorytet Il - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowac
Wy konywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.



Na podstawie art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy Pracodawca moze ubiegac sie o sfinansowanie dziatari obejmujacych ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktore sktadaja sie:

- okre$lenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z
ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS

- kursy i studia podyplomowe reatizow™ane z inicjatywy pracodawcy lub zajego zgoda.

- egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Korzystajgc w 2017 r. ze sSrodkéw KFS w ramach Priorytetu pierwszego
Pracodawca musi posiada¢ przypisany dla przewazajacego rodzaju prowadzonej przez
siebie dziatalnosci kod PKD:

1) W przypadku sektora przetworstwa przemystowego (sekcji C w nomenkiaturze PKD)
sg to kody PKD zaczynajgce sie od nastepujacych liczb, odpowiednio:

10 - produkcja artykutdow spozywczych,

11 - produkcja napojow,

12 - produkcja wyrobow tytoniowych,

13 - produkcja wyrobow tekstylnych,

14 - produkcja odziezy,

15 - produkcja skoér i wyrobow ze skor wyprawionych,

16 - produkcja wyrob6w z drewna oraz korka, z wytaczeniem mebli; produkcji
wyrobdéw ze stomy i materiatdw uzywanych do wyplatania,

17 - produkcja papieru i wyrobdw z papieru

18 - poligrafia i reprodukcja zapisanych nosnikow informacji,

19 - wytwarzanie i przetwarzanie koksu i produktow rafinacji ropy naftowej,

20 - produkcja chemikaliéw i wyrobow chemicznych

21 - produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych oraz lekéw i
pozostatych wyrobow farmaceutycznych,

22 - produkcja wyrobdw' z gumy i tworzyw sztucznych,

23 - produkcja wyrobow z pozostatych mineralnych surowcow
niemetalicznych,

24 - produkcja metali,

25 - produkcja metalowych wyrobdw gotowych, z wytgczeniem maszyn i
urzadzen.

26 - produkcja komputeréw, wyrobdw elektronicznych i optycznych,

27 - produkcja urzadzen elektrycznych,
. 28 - produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana,

29 - produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep, z wytgczeniem
motocykli.



30 - produkcja pozostatego sprzetu transportowego,

31- produkcja mebli.

32 - pozostata produkcja wyrobdw.

33 - naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzadzen;

2) W przypadku sektora transportowego i gospodarki magazynowej (sekcja H
w nomenklaturze PKD) sg to kody PKD rozpoczynajgce sie od nastepujacych liczb,
odpowiednio:

49 - transport lgdowy oraz transport rurociggowy,

50 - transport wodny,

51 - transport lotniczy,

52 - magazynowanie i dziatalno$¢ ustugowa wspomagajgca transport,

53 - dziatalno$¢ pocztowa i kurierska;

3) W przypadku sektora opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej (sekcja Q w
nomenklaturze PKD) sg to kody PKD dla przewazajacego rodzaju dziatalnosci
zaczynajgce sie od nastepujacych liczb:

86 - opieka zdrowotna.

87 - pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,

88 - pomoc spoteczna bez zakwaterowania;

Skifadajac wniosek w ramach Priorytetu drugiego Pracodawca musi udowodnié, iz
wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego
wymienionego W ,Barometrze zawoddéw 2017 na terenie miasta Katowice
hww .barometrzawodow.pl/.

W przypadku Priorytetu pierwszego i drugiego ze S$rodkow KFS finansuje sie
zawodowe ksztatcenie ustawiczne, tj. ksztatcenie pozostajgce w bezposrednim zwigzku z
branza lub zawodem, majgce na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do celow
zawodowych.

Dysponentem KFS jest minister wdasciwy do spraw pracy. Minister ustala na dany rok
limity tych Srodkéw na dziatania powiatowego urzedu pracy.

Po otrzymaniu limitu Srodkow z KFS zostanie ogtoszony nabor wnioskéw pracodawcow
o sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy.

Limit srodkéw z KFS przyznany na rok 2047r. dla Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach
wynosi + min. zt.

Na poczatku marca 2017 w siedzibie oraz na stronie internetowej urzedu zamieszczono
komunikat o naborze wnioskdéw'. Termin naboru zostat wyznaczony na dzieh 24 marca 2017r.
Whptlyneto 130 wnioskow, z tego 3 wnioski wptynety po terminie naboru. Ponadto jeden
whniosek wptynat przed wyznaczonym terminem naboru. Po zakonczeniu naboru,

rozpoczeto w miesigcu kwietniu 2017r. realizacje procedury zwigzanej z formalng oceng
ztozonych wnioskéw. Ocenie formalnej podlegato 127 wnioskdw.

W wyniku przeprowadzonej w maju 2017r. oceny formalnej , sposréd ztozonych w terminie
naboru 127 wnioskow, 82 wnioski nie spetnity wymagan formalnych okreslonych w
Rozporzadzeniu MPIPS z dn.l4 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkow z KFS



(Dz. U. 639 z p6z. zm.) oraz w Zasadach naboru rozpatrywania wnioskdw obowigzujacych
w roku 2017r. w PUP - Katowice, natomiast 45 wnioskéw spetnito wymagania formatne. ale
wymagato uzupetnienia zgodnie z przepisami w/w Rozporzgdzenia.

Z ogolnej liczby 45 wnioskow: 27 wnioskdw zostato poprawnie uzupetnionych, natomiast
18 wnioskow pozostato bez rozpatrzenia z uwagi na brak ieh uzupetnienia przez
Whioskodawcdw w terminie wskazanym przez urzad praey.

W czerweu 2017r. przeprowadzono analize uzupetnionyeh wnioskow( ostateeznie do oeeny
merytoryeznej zakwalifikowato sie 28 wnioskow w wyniku ztozenia - na prosbe tut.
urzedu- dodatkowego wyjasnienia przez jednego z Wnioskodawedw) oraz dokonano oeeny
merytoryeznej wnioskéw, ktore uzyskaty pozytywna oeene formalna.

W lipcu 2017r. podjeto negocjaeje z 4 Wnioskodaweami dot. treSci wniosku w celu ustalenia
ceny ustugi ksztateenia ustawicznego, liczby oséb planowanych do objecia ksztatceniem
ustawieznym oraz kierunku i programu wskazanych we wniosku kursow. Po zakonczeniu
negoejacji sporzadzono liste rankingowg wnioskow o sfinansowanie ze Srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego ksztatcenia ustawieznego praeownikow i praeodawey. ktére
uzyskaty pozytywng ocene merytoryczng. Podpisano jedng umowe z Praeodawcg 0
sfinansowanie ze srodkdw KFS kosztow ksztatcenia ustawicznego . Wysokos¢
zaangazowanych srodkow wynosi 12.000,00 zt. Podpisanie kolejnych uméw zaplanowano
na nastepny miesigc po uzgodnieniu terminéw z Pracodawcami, ktérych wnioski zostaty
pozytywnie rozpatrzone.

W miesigcu lipcu 2017r. ogtoszono komunikat o kolejnym tj. drugim naborze wnioskdw.
Termin naboru zostat okre$lony na dzien 28.07.2017r. Wptyneto 21 wnioskéw w
wyznaczonym terminie naboru.

W miesigcu sierpniu 2017r. dokonano oceny formalnej 21 wnioskow z drugiego naboru,
sposrdad ktorych 16 wnioskdw nie spetnito wymagarn formalnych okre$lonych w
Rozporzadzeniu MPIPS z dn.l14 maja 2014r. w sprawie przyznawania Srodkdw z KFS

(Dz. U. 639 z p6z. zm.) oraz w Zasadach naboru rozpatrywania wnioskdéw obowigzujacych
w roku 2017r. w PUP - Katowice, natomiast 5 wnioskdéw spetnito wymagania formatne. ale
wymagato uzupetnienia zgodnie z przepisami w/w Rozporzadzenia. Po dokonaniu analizy
uzupetnionych wnioskéw do oceny merytorycznej zakwalifikowato sie 5 wnioskow'.
Sporzadzono liste rankingowa wnioskéw z drugiego naboru, ktore uzyskaty pozytyw'ng ocene
merytoryczna.

Wedtug stanu na koniec sierpnia 2017r. podpisano umowy z 12 pracodawcami, a wysokos¢
zaangazowanych Srodkéw KFS na realizacje zaplanowanego ksztatcenia ustawicznego
wyniosta 485.293,21 zt Wydatki na realizacje ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i
pracodawcow W ramach $rodkéw KFS na koniec sierpnia 2017r. wyniosty 401.586,81 zt.

Wedtug stanu na koniec wrzesnia 2017r. podpisano umowy z 26 pracodawcami, a wysoko$¢
zaangazowanych Srodkow z KFS wyniosta 519,133,41 zt. Wydatki na realizacje ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcéw w ramach Srodkéw KFS na koniec wrze$nia
2017r. wyniosty 640.856,20 zi.



Wydatki na realizacje ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w ramach
Srodkéw KFS na koniec pazdziernika 2017r. wyniosty 791 493,40 zi.

W okresie od sierpnia do listopada 2017r. zostato podpisanych 37 uméw z Pracodawcami,
przy czym jeden Pracodawca odstgpit od Umowy w zwigzku z wystgpieniem okolicznosci
uniemozliwiajacej jej realizacje ( organizator studiow podyplomowych nie uruchomit
wybranego kierunku studiow wskazanego we wniosku).

Wydatki na realizacje ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w ramach
Srodkow KFS na koniec listopada 2017r. wyniosty ogotem 733.981,00 z+. Kwota wydatkdw
ulegta w okresie sprawozdawczym zmniejszeniu o 57.512, 20 zk. z uwagi na rezygnacje
przez Pracodawcdw' z czesci przyznanych Srodkéw KFS w zwigzku z rezygnacjami oséb
wskazanych do objecia ksztatceniem ustawicznym, brakiem mozliwosci utworzenia przez
Realizatorow grup szkoleniowych , a takze wskutek nie wywigzania sie przez jednego z
pracodawcoOw z ustalen wynikajacych z przeprowadzonych negocjacji i nieprzystgpieniem
drugiego pracodawcy do negocjacji.

Wedtlug stanu na dzien 30 listopada 2017r. ksztatceniem ustawicznym sfmansow'anym ze
$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego objetych zostato 428 os6b pracujacych.



3. Program Aktywizacja i Integracja

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach podjat inicjatywe we wspotpracy z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Katowicach reatizacji w 2047 roku Programu Aktywizacja
i Integracja (PAI). ktdéry rozpoczyna sie z dniem +.03.2047r.
Celem Programu jest poprawa sytuacji na rynku pracy oraz ksztattowanie aktywnej postawy
w zyciu spotecznym oraz zawodowym 0s6b bezrobotnych korzystajacych ze Swiadczen
pomocy spotecznej dla ktorych Powiatowy Urzad Pracy ustalit profil pomocy IlI.

W ramach PAI bedg realizowane dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej
I integracji spotecznej. Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej bedg realizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w ramach prac spotecznie uzytecznych, o ktérych
mowa w art. 73a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2016 poz.
645. z pézn. zm.). Natomiast dziatania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych beda
realizowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicaeh.
Okres realizacji Programu obejmuje 3 edyeje dla 30 0sob, tj.:
I edycja: 01.03.2017r. - 30.04.2017r./dwie grupy réwnolegte po 7 o0s6b kazda,

razem 14 osob/

Il edycja: 01.05.2017r. - 30.06.2017r. /jedna grupa- 8 os6b/
Il edycja : 01.09.2017r. - 31.10.2017r./jedna grupa 8 os6b/

Dziatania z zakresu integraeji spotecznej realizowane bedg w wymiarze co najmniej 10
godzin tygodniowo dla kazdego bezrobotnego bedacego uczestnikiem Programu ( 90 godzin w
ciggu 2 miesiecy). Rownolegte do zadan z zakresu integracji spotecznej kazdy uczestnik bedzie
wykonywat prace spotecznie uzyteczne w ramach aktywizacji zawodowej w wymiarze 10
godzin tygodniowo w ciggu 2 miesiecy trwania Programu.
Harmonogram dziatan w zakresie integracji spotecznej ustala Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w porozumieniu z Powiatowym Urzedem Pracy oraz Organizatorem prac

spotecznie uzytecznych.

Przewidywane efekty realizacji Programu Aktywizacja i Integracja w odniesieniu do jego
uczestnikow ukierunkowane sg na :
1) zwiekszenie motywacji do przyjecia aktywnej postawy i wiary we wiasne mozliwosci

2) dokonanie identyfikacji wiasnych deficytow w zakresie spotecznym i zawodowym



3) zwiekszenie kompetencji oraz umiejetnosci zyciowych i spotecznych

4) nabycie umiejetnosci funkcjonowania w Srodowisku pracy.

W miesigcu lutym 2017r. podjeto dziatania organizacyjne w zakresie przygotowania sie do
+realizacji Programu Aktywizacji i Integracja zwigzane m.in. z ustaleniem harmonograméw”
zaje¢ W ramach bloku integracja spoteczna, prac spotecznie uzytecznych, ustalenia listy
kandydatéw do udziatu w programie.

Od 01 marca 2017r. rozpoczeta sie | edycja PAI /2 grupy rownolegle - po 7 osob kazda/.
Do udziatu w programie skierowano ogétem 14 oséb. W miesigcu kwietniu 2017r. trwata
realizacja ledycji PAI w ramach ktorej skierowane osoby braty udziat w zajeciach z zakresu
integracji grupowej oraz uczestniczyty w pracach spotecznie uzytecznych.

ledycje PAI ukonczyto ogotem 6 osdb, z tego 2 osoby z | grupy i 4 osoby z grupy 1+,natomiast
do ponownego profilowania pomocy zostaty zakwalifikowane 3 osoby sposrdd 6 uczestnikow'.
W maju 2017r. rozpoczeta sie kolejna edycja (1) PAI, w ramach ktérej do udziatu w
programie zostato skierowanych 8 oséb ( 1 grupa).

W czerwcu 2017r. zakonczyta sie realizacja Il edycji PAI, ktdrg ukonczyty 3 osoby, 1osoba
przebywata na zwolnieniu lekarskim , 2 osoby przerwaty udziat w programie z wkasnej winy,
2 osoby przerwaty udziat w programie w zwigzku z podjeciem pracy. Do ponownego
profilowania pomocy zostaty zakwalifikowane 2 osoby.

Kolejna edycja PAI zaplanowana jest na wrzesien 2017 r..

Skierowano do udziatu we wrze$niowej edycji - 8 osob. Ostatnia (111) edycja PAI zakonczyta
sie w pazdzierniku 2017r.Program ukonczyto 7 oséb, 1 osoba przerwata udziat w programie z
wiasnej winy. Do ponownego do ponownego profilowania pomocy zostaty zakwalifikowane
3 osoby.
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VI. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

1. Finansowanie zadan na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej - stan na dzieh 30.11.2017r.

1 Decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nr DF.1.4021.12.19.2016.AK z dnia
27.12.2016r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach otrzymat ze $rodkéw Funduszu Pracy
kwote 12.621,9 tys. zt na finansowanie w roku 2017 programOw ha rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w tym:

- 5.911.406,10 zt w ramach $rodkdéw algorytmowych Funduszu Pracy

- 3.099.753,40 z+ w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020

- 3.610.740,50 z+ w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

Kwoty $rodkoéw (timity) Funduszu Pracy, o ktérych mowa powyzej obowigzywaty do czasu
ustatenia ostatecznych kwot na podstawie ustawy budzetowej na rok 2017.

2. Na podstawie art. 32 pkt 10 ustawy budzetowej na rok 2017 Decyzjg Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej nr DF.1.4021.12.2.2017.AK z dnia 07.03.2017r. Powiatowy Urzad Pracy w
Katowicach otrzymat ze Srodkéw Funduszu Pracy kwote 12.621,9 tys. zt na finansowanie w
roku 2017 programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
I aktywizacji zawodowej, w tym:

- 5.911.406,10 z+ w ramach $rodkéw algorytmowych Funduszu Pracy

- 3.099.753,40 z+ w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020

- 3.610.740,50 z+ w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

3. Decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nr DF-1.4021.12.4.2017.AB z dnia
30.05.2017r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach otrzymat z rezerwy ministra wtasciwego
do spraw pracy, dodatkowe $rodki Funduszu Pracy w kwocie 310,0 tys. zt na realizacje w roku
2017 programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej, w tym:

- 110.000,00 zt - na program aktywizacji zawodowej bezrobotnych dtugotrwate

- 200.000,00 zt - na program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

taczna kwota Srodkéw Funduszu Pracy przyznanych decyzjami Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej na realizacje w 2017r. zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej wynosi 12.931,9 tys. zt.
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PROGRAM MINISTERSTWA RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

Program ,,Praca dla Miodych”

Od miesigca stycznia 2016r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach przystgpit do realizacji
Programu Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pn. ,,Praca dla Miodych”.
Osoby bezrobotne do 30 roku zycia, zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy oraz
pracodawcy lub przedsigbiorcy zainteresowani ich zatrudnieniem mogg skorzysta¢ z nowego
instrumentu rynku pracy wprowadzonego ustawg z dnia 25 wrze$nia 2015r. o zmianie ustawy
opromocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Na podstawie Decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nr D-FI1.4021.12.2.2016.JW
z dnia 04.01.2016r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach otrzymat kwote 9.790,6 tys. zt na
finansowanie w latach 2016 - 2018 zadania, o ktérym mowa w art. 150f ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. opromocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym:

- narok 2016 - 2.447,6 tys. zt

- narok 2017 - 3.671,5 tys. zt

- narok 2018 - 3.671,5 tys. zt.

Na podstawie Decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nr D-FL4021.12.9.2016.ASK
z dnia 14.09.2016r. limit srodkéw Funduszu Pracy na realizacje w 2016 roku zadania, o ktorym
mowa w art. 150f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy zostat zmniejszony o 900,0 tys. zt.

taczna kwota Srodkéw Funduszu Pracy na realizacje przez Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach
w latach 2016 - 2018 zadania, o ktérym mowa w art. 150f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
opromocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wynosi 8.890,6 tys. zt, w tym:

- narok2016-1.547,6 tys. zt

- narok 2017 - 3.671,5 tys. zt

- narok 2018 - 3.671,5 tys. zt.

W mysl przepiséw art. 150f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Starosta moze zawrze¢ umowe, na podstawie ktérej refunduje pracodawcy tub przedsiebiorcy
przez okres 12 miesiecy czes$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustatonej jako itoczyn ticzby
zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimatnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozticzanego
miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Starosta nie moze zawrze¢ umowy z pracodawca, u ktérego w okresie ostatnich 6 miesiecy przed
ztozeniem wniosku nastgpito zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w
zatrudnieniu w petlnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, za ktéry
dokonywana jest refundacja, oraz przez okres 12 miesiecy po zakonczeniu refundacji.
Niewywigzanie sie z warunkéw umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie
proporcjonalnej do okresu, w ktérym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby, wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji za pierwszy miesigc, w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.



w przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy 0 praee na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy lub
wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo
przed uptywem okresu 12 miesiecy utrzymania zatrudnienia po uptywie refundacji, starosta kieruje
na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca lub przedsiebiorca zwracajg uzyskang pomoc w kwocie proporcjonalnej do okresu, w
ktorym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.
W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca lub przedsiebiorca nie zwracajg uzyskanej pomocy za okres, w
ktorym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

Refundacja czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia udzielana jest zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis i jest przyznawana na podstawie przepisow Rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1).



O © B T °o o @< - w % o og

ocooocoo E 888 0o 8- ¥ LS L g=oE 0o 00S L2 E <7 80
caedZa 050 OF o O Oz=20
I o o2 @CNaEZHH@NBmNUADKJ
|
. MO8 52 o o Ols tpa
< . ZQZ oz Q o =z o .
S 000 Og= :Om( 0 - 82 o Eo &£ co ool 27 3 nwhn/_m @03 QYN% O@Nu m_m_@wNC .0.%
KR Hbn O & 0
» - Z (@) < < —_ (73 WA <
Y n A<
SBo «~® =S F— S o7 iz og ©. ®c o v o oo
92 O, wwe t . vo 213 © B = :
o ° ™

%3 go 41 &) 3 ovo _nnlusg "O% Q! °3 »U@UD.. O, cgoR & SS&MUU@



PROGRAMY Z ,,REZERWY” MINISTRA RODZINY, PRACY | POLITYKI
SPOLECZNEJ

»Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych dtugotrwale”

Na podstawie ztozonego wniosku z dnia 19.04.2017r. Powiatowy Urzad Pracy w
Katowicach wystgpit o dodatkowe Srodki z ,rezerwy” Ministra Rodziny, Pracy i Potityki
Spotecznej w kwocie 140.000,00 zt na reatizacje Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
dtugotrwate.

Decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Potityki Spotecznej z dnia 30.05.2047r. Urzad otrzymat
dodatkowe $rodki Funduszu Pracy w kwocie 110,0 tys. zt na finansowanie w roku 2017 Programu
aktywizacji zawodowej bezrobotnych dtugotrwate.

Nadrzednym eetem reatizaeji opraeowanego Programu bedzie przywréeenie 9 0s6b

dtugotrwate bezrobotnyeh do aktywnoSei zawodowej oraz ograniezenie negatywnyeh skutkow
bezroboeia na zasadzie wypraeowania skutecznego systemu pomocy poprzez zindywiduatizowane
podejScie do kazdego uczestnika programu. Program reatizowany bedzie w aspekeie podejseia
systemowego i obejmie dwa kierunki dziatan, tj. udziat w stazach u pracodawcéw z dektaracjg
zatrudnienia (6 oséb) oraz wsparcie finansowe na podjeeie wiasnej dziatatnosei gospodarczej (3
osoby).
Partnerami Programu beda praeodawey z tokatnego rynku praey, ktérzy wyrazg gotowos¢ do
przyjeeia na staz osob dtugotrwate bezrobotnych oraz do ich zatrudnienia na okres eo najmniej 3
miesiecy na umowe 0 prace w petnym wymiarze czasu pacy za wynagrodzeniem nie nizszym niz
kwota minimalnego wynagrodzenia. Wybor partneréw Programu zostanie dokonany w drodze
ogtoszonego naboru wnioskéw o zawareie umow 0 zorganizowanie stazu dta oséb dtugotrwate
bezrobotnych.

Udziat w stazach u pracodawcow zwiekszy szanse 0s6b diugotrwate bezrobotnych na
nabycie umiejetnosei zawodowych dostosowanych do wymagan i potrzeb praecodawedéw. Pozwoli
na przygotowanie oséb do prezentowania prospoteeznyeh postaw i zachowan w Srodowisku pracy,
ograniczenia probleméw adaptaeyjnych zwiazanyeh z powrotem na rynek praey. Pracodawcy
zainteresowani zatrudnieniem 0s6b bezrobotnych po okresie odbywania stazu pozyskaja przysztyeh
pracownikow o wymaganych kwalifikacjach zawodowych, przystosowanych do petnienia
okreslonych rol w Srodowisku pracy.

Osoby dtugotrwate bezrobotne wyrazajace gotowo$¢ do podjeeia whasnego biznesu zostang
objete  kompleksowym wsparciem w zakresie ustug doradztwa zawodowego. Przyznanie
jednorazowo S$rodkéw na podjecie dziatatnosei gospodarczej, poprzedzone ustugami doradztwa
zawodowego w formie indywiduatnyeh konsultacji bedzie miato na eetu uzyskanie wiekszej
trwatoSei udzielonego wsparcia. Dziatania aktywizujgce zostang skierowane na promocje
samozatrudnienia, celem zmniejszenia kosztow uruehomienia wiasnego biznesu. Przy
uwzglednieniu speeyfiki i uwarunkowan tokatnego rynku pracy zaréwno ustugi doradcze jak i
wsparcie finansowe na rozwoj wiasnej firmy, bedg miaty na eetu poprawe konkureneyjnosei
przysztyeh przedsiebiorcow.

Realizacja Programu w wyrazny sposob przyczyni sie do zwiekszenia szans 0s6b
diugotrwate bezrobotnyeh do powrotu na rynek pracy oraz realizacji okreSlonych celéw
zawodowych. Ponadto wsparcie os6b bezrobotnyeh poprzez udziat w stazach u pracodawcow z
deklaracjg zatrudnienia oraz przyznanie S$rodkéw finansowyeh na podjecie wiasnego biznesu
pozwoli na stworzenie w perspektywie dtugookresowej nowych miejsc pracy.



Program z ,,rezerwy” Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej - ,,Program akt"TrizacJi
zawodowej bezrobotnych dtugotrwale”

. . , 110$¢ osob
. Limit . Srodki . .
Formy wsparcia . P Wydatki . objetych udziatem
Srodkéw zaangazowane W programie
Staze u pracodawcow 27.900,00 16.922,80 8.273,44 6

Jednorazowo przyznane

$rodki na podjecie 82.100,00 0,00 0,00 0
dziatalno$ci gospodarczej

Ogdtem 110.000,00 16.922,80 8.273,44 6



,»Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku zycia”

Na podstawie ztozonego wniosku z dnia 19.04.2017r. Powiatowy Urzad Pracy w
Katowicach wystgpit o dodatkowe $rodki z ,rezerwy” Ministra Rodziny, Pracy i Potityki
Spotecznej w kwocie 200.000,00 zt na reatizacje Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia.

Decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30.05.2017r. Urzad otrzymat
dodatkowe $rodki Funduszu Pracy w kwocie 200,0 tys. zt na finansowanie w roku 2017 Programu
aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Nadrzednym celem realizacji opracowanego Programu bedzie przywrocenie 12 os6b w

wieku powyzej 50 roku zycia do aktywnosci zawodowej oraz ograniczenie negatywnych skutkow
bezrobocia na zasadzie wypracowania skutecznego systemu pomocy poprzez zindywidualizowane
podejscie do kazdego uczestnika programu. Program realizowany bedzie w aspekcie podejscia
systemowego i obejmie dwa kierunki dziatan, tj. udziat w stazach u pracodawcéw z deklaracjg
zatrudnienia (5 oséb) oraz wsparcie finansowe na podjecie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej (7
0sab).
Partnerami Programu bedg pracodawcy z lokalnego rynku pracy, ktérzy wyrazg gotowos$¢ do
przyjecia na staz os6b w wieku powyzszej 50 roku zycia oraz do ich zatrudnienia na okres co
najmniej 3 miesiecy na umowe 0 prace W pelnym wymiarze czasu pacy za wynagrodzeniem nie
nizszym niz kwota minimalnego wynagrodzenia. Wybar partneréw Programu zostanie dokonany w
drodze ogtoszonego naboru wnioskéw o zawarcie uméw o zorganizowanie stazu dla os6b w wieku
powyzej 50 roku zycia.

Udziat w stazach u pracodawcéw zwiekszy szanse 0sob w wieku powyzej 50 roku zycia na
nabycie umiejetnosci zawodowych dostosowanych do wymagan i potrzeb pracodawcow. Pozwoli
na przygotowanie osob do prezentowania prospotecznych postaw i zachowan w Srodowisku pracy,
ograniczenia probleméw adaptacyjnych zwigzanych z powrotem na rynek pracy. Pracodawcy
zainteresowani zatrudnieniem o0sob bezrobotnych po okresie odbywania stazu pozyskajg przysztych
pracownikbw o wymaganych kwalifikacjach zawodowych, przystosowanych do petnienia
okre$lonych rol w srodowisku pracy.

Osoby w wieku powyzej 50 roku zycia wyrazajgce gotowosS¢ do podjecia wiasnego biznesu
zostang objete kompleksowym wsparciem w zakresie ustug doradztwa zawodowego. Przyznanie
jednorazowo Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, poprzedzone ustugami doradztwa
zawodowego w formie indywidualnych konsultacji bedzie miato na celu uzyskanie wigkszej
trwatosci udzielonego wsparcia. Dziatania aktywizujgce zostang skierowane na promocje
samozatrudnienia, celem zmniejszenia kosztow uruchomienia wiasnego biznesu. Przy
uwzglednieniu specyfiki i uwarunkowan lokalnego rynku pracy zaréwno ustugi doradcze jak i
wsparcie finansowe na rozwdj wihasnej firmy, beda miaty na celu poprawe konkurencyjnosci
przysztych przedsiebiorcow.

Realizacja Programu w wyrazny sposob przyczyni sie do zwiekszenia szans 0s6b w wieku
powyzej 50 roku zycia do powrotu na rynek pracy oraz realizacji okreslonych celéw zawodowych.
Ponadto wsparcie 0s6b bezrobotnych poprzez udziat w stazach u pracodawcow z deklaracjg
zatrudnienia oraz przyznanie $rodkéw finansowych na podjecie wiasnego biznesu pozwoli na
stworzenie w perspektywie dtugookresowej nowych miejsc pracy.



Program z ,,rezerwy” Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej - ,,Program aktjTvizacji
zawodowe] bezrobotnych powyzej 50 roku zycia”

I : : llos¢ osob
. Limit . Srodki . .
Formy wsparcia . ) Wydatki . objetych udziatem
Srodkoéw Zaangazowane W programie
Staze u pracodawcow 24.300,00 16.025,69 8.273,45 5

Jednorazowo przyznane

$rodki na podjecie 175.700,00 58.260,00 25.030,00 3
dziatalnosci gospodarczej

Ogdtem 200.000,00 74.285,69 33.303,45 8



2. PROGRAMY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Europejski Fundusz Spofeczny

Fundusze . .
S Europejskie Unia Europejska

Wiedza Edukacja Rozw6j

a) Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

PROJEKT: ,,Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajgcych bez pracy w Miescie Katowice (I111)”
Podziatanie 1.1.1 PO WER

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w miesigcu marcu 2017r. przystapit do realizacji
projektu pozakonkursowego pn. ,,Aktywizacja osob miodych pozostajagcych bez pracy w Miescie
Katowice (H})”. Projekt wspotfinansowany jest ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Poddziatania t.+.+ Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Projekt realizowany bedzie w okresie od + stycznia 2047r. do 31 grudnia 2018r.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 roku zycia
bez pracy, w tym w szczegdlnosci osob, ktére nie uczestniczag w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. Miodziez NEET).

Grupe docelowg projektu stanowig osoby mitode do 29 roku zycia, pozostajace bez pracy,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach (zakwalifikowane do I lub 1l profilu
pomocy), nalezgce do kategorii NEET.

Zgodnie z zapisami PO WER osobg z kategorii NEET jest osoba, ktdra spetnia fgcznie trzy
nastepujace warunki:

- nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo)

- nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym)

- nie szkoli sie (j. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co
za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowac czy brata ona udziat
w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkdw publicznych, w okresie ostatnich
4 tygodni).

Wsparcie dla 0séb przystepujacych do projektu udzielone zostanie:
- 0sobom ponizej 25 roku zycia w ciggu 4 miesiecy od dnia rejestracji,
- 0sobom powyzej 25 roku zycia w ciggu 4 miesiecy od dnia przystapienia do projektu.

Dziatania zaplanowane w projekcie adresowane beda w szczegolnosci do oséb:
- dhugotrwale bezrobotnych, w tym:
- 0s6b do 25 roku zycia zarejestrowanych nieprzerwanie przez okres ponad 6
miesiecy;
- 0s0b powyzej 25 roku zycia - zarejestrowanych nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy;



- bezrobotnych niepetnosprawnych;
-z niskimi kwalifikacjami (tj. z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym, zasadniczym
zawodowym i Srednim).

Wedtug zatozen projektu urzad planuje obja¢ wsparciem w 2017r.:
- 211 o0s6b bezrobotnych w ramach stazy u pracodawcéw
- 109 os6b bezrobotnych w ramach przyznania jednorazowo $rodkdw na podjecie wihasnej
dziatalno$ci gospodarczej.

Wedtug stanu na dzien 30.11.2017r. urzad objat wsparciem:
- 211 0s6b bezrobotnych w ramach stazy u pracodawcow
- 67 0s6b w ramach przyznania jednorazowo S$rodkdw na podjecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Projekt pozakonkursowy - ,,Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy w Miescie
Katowice (111)” - Poddziatanie 1.1.1 PO WER

1
I

) 110S¢ osob
. Limit . Srodki objetych udziatem
Formy wsparcia Srodkéw Wydatki Zaangazowane w projekcie
w 2017r.
Staze u pracodawcow 1.226.930,00  1.104.547,99 102.864,03 211

Jednorazowo przyznane
$rodki na podjecie 2.383.810,50  1.535.386,85 397.910,00 67
dziatalno$ci gospodarczej

Ogdtem 3.610.740,50  2.639.934,84 500.774,03 278



Fundusze . ) . .
8 Europejskie Sh’:}Skle. Unia Europejska

Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny

b) Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slaskiego

PROJEKT: ,,Aktywizacja os6b bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Katowicach (111)” - Dziatanie 7.2 RPO WSL

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w miesigcu kwietniu 2017r. przystapit do realizaeji
projektu pozakonkursowego pn. ,,Aktywizacja 0séb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanyeh w
Powiatowy™m Urzedzie Pracy w Katowicach (I11)”. Projekt wspoHfinansowany jest ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spoteeznego w ramach Dziatania 7.2 Regionalnego Programu
Operaeyjnego Wojewddztwa Slaskiego.

Projekt realizowany bedzie w okresie od 1 styeznia 2017r. do 31 grudnia 2018r.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosei zatrudnienia 0os6b w wieku powyzej 30 roku
zyeia pozostajgeych bez praey zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach.
Grupe docelowg projektu stanowig osoby powyzej 30 roku zyeia, pozostajgce bez praey,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach jako bezrobotne, dla ktoryeh zostat

ustalony I lub Il profil pomoey, nalezace eo najmniej do jednej z wymienionych grup;

- 0sobypowyzej 50 roku zycia

- kobiety

- 0soby niepetnosprawne

- osoby dtugotrwale bezrobotne (za osobe ditugotrwale bezrobotng uznaje sie osobe
bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy)

- osoby o niskich kwalifikacjach (za osobe o niskich kwalifikacjach uznaje sie osobe
posiadajgea wyksztateenie na poziomie podstawowym, Srednim | stopnia  oraz
ponadgimnazjalnym).

Wedtug zatozen projektu urzad planuje obja¢ wspareiem w 2017r.:
- 106 os6b bezrobotnych w ramach stazy u pracodawcow
- 104 osoby bezrobotne w ramach przyznania jednorazowo S$rodkéw na podjecie wihasnej
dziatalnosei gospodarezej.

Wedtug stanu na dzien 30.11.2017r. urzad objat wspareiem:
- 106 0s6b bezrobotnych w ramach stazy u pracodawcéw
- 64 osoby bezrobotne w ramaeh przyznania jednorazowo $rodkéw na podjeeie wihasnej
dziatalnos$ei gospodarezej.



Projekt pozakonkursowy - ,,Aktywizacja 0séb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach (I111)” - Dziatanie 7.2 RPO WSL

Formy wsparcia

Staze u pracodawcow
Jednorazowo przyznane
$rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

Ogotem

Limit
Srodkow

592.370,40

2.507.383,00

3.099.753,40

Srodki
Zaangazowane

Wydatki

495.341,47 81.781,30

1.472.267,87 454.130,00

1.967.609,34 535.911,30

1o$¢ osob
objetych udziatem
w projekcie
w2017r.

106

64

170



3. Przyznawanie S$rodkéw z Funduszu Pracy z tytutu refundacji kosztow na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, na

uruchomienie dziatalnosci gospodarczej przez osobe bezrobotna.

Zestawienie wnioskow dotyczacych refundacji kosztow na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Refundacja ma na celu wsparcie przedsiebiorcéw przy tworzeniu nowych miejsc pracy.
Przedsiebiorca tworzac nowe stanowisko pracy moze otrzymaé czesciowy zwrot kosztoéw
tworzonego stanowiska przy réwnoczesnym zatrudnieniu osoby bezrobotnej. Refundacje
poprzedza ztozenie wniosku, ktory jest opiniowany przez komisje, w skiad ktdrej wchodzg
przedstawiciele Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz przedstawiciele Powiatowego Urzedu
Pracy w Katowicach.

Rok 2017

STYCZEN
LUTY

Ztozone
whnioski

19

lo$¢
wnioskowanych
stanowisk

0

Stanowisko

asystent geodety

asystent ds
ksiegowosci

asystent ds
handlowych

monter szczotek
elektrycznych

cukiemik-sprzedawca

kosmetolog

specjalista ds
instalacji

elektrycznych

przedstawiciel
handlowy

fizjoterapeuta

technik dentystyczny

kierownik dziatu
techniczno-
rozliczeniowego
pracownik
gospodarczy

Whnioskowana

kwota na

doposazenie

0,00 z

24 330,00 zt

24 330,00 zt

24 330.24 zt

24 330,00 zt

24 330,00 zt

24 600,00 zt

24 000,00 zt

24 300,00 zt
48 660.00 zt

24 330,00 zt

19 000,00 zt

24 300,00 zt

przyznana

24 330.00 zt

Kwota

przez Uwagi

Komisje

0.00 zt -

UMOWA

(8.)3.2017r.

1)> druk

vinioskii

0.00 zt

7.\ druk

0,00 zt

wniosku

0.00 zt

M-GATYWNY

niekompletny

0.00 zt

0.00 z

niekoinpletn\

0.00 zt

niekomplcin>

0.00 zt

niekompletne

0.00 zt

niekompletne

nic spetnia

0.00 z

\W mogédu

0,00 zt

niekompletne

nic spetnia

0.00 zt

wymogow



MARZEC
KWIECIEN

0
20

pracownik budowlany

$lusarz-monter

pozostali kucharze -
pizzer

sprzedawca
tokarz
handlowiec

pomocnik stolarza

handlowiec

robotnik gospodarczy

przedstawiciel
handlowy

asystent ds.
ksiegowosci

specjalista ds.
sprzedazy i
prezentacji,
samodzielny
ksiegowy
pracownik produkcji
garmazeryjnej

pomoc kosmetyczki
wizazystka-fotograf

pracownik budowlany

pracownik
ogoélnobudowlany

ksiegowy

programista

kasjer-sprzedawca

specjalista ds.
instalacji
elektrycznych

72 990,00 zI
34 000,00 zI
24 330,00 zt
24 240,00 zt
24 000,00 zt
24 520.00 zt
48 660,00 zt
0,00 zt
24 520,00 zt
25 313,00 zt
24 300,00 zt

24 330,00 zt

25 400,00 zt

25 310.00 zI
25 310,00 zt
25 300.00 zt
46 417,00 zt
23 523.67 zt
25 310,00 zt
24 300.00 zt

24 000.00 zt

24 096,00 zt

72 900,00 zt
0,00 z
24 330,00 zt
24 240.00 zt
0,00 zt
0,00 zt
48 660.00 zt
0,00 zt
22 600.00 zt
0,00 z
0.00 zt

0.00 zt

0,00 z

0.00 z
0.00 z
0.00 z
46 410,00 zI
0.00 zI
0.00 zt
0]00x;

0,00 z

0,00 zt

UMDAA
19.04.2014.
NIGA YWNY

tIVONA
2032071-.

UMDMAA
16032017

nigkonpletn\
niekonpletry

UVDAA
16082017

MOWA
.06.2017

nigkonTpletry

Ni:GAPWANY

nigkoTpletry

nickonplcln\
1

nigkonTpletry

MALA YYWINY

niekonplery |

UMDNA
03.07.201%.
niekopletry

N-GA YWNE

nigkonTpletry
nigkonTpletry

NAGAIYWN'



MAJ

17

technik i konserwator
sprzetu AGD

asystent ds. obstugi
laborantka chemiczna
geodeta

sprzedawca
kucharz - pracownik
bufetu

operator maszyn
introligatorskich

pracownik produkcji

ogélInobudowlane

technik urzadzen
chtodniczych

technik instalator-
elektromonter

asystent ds.
ksiegowosci

magazynier - operator
wozka widtowego

serwisant olejowy

wizazystka-fotograf

kucharz - pracownik
bufetu

specjalista ds.
wspbtpracy
z dostawcami

geodeta
koordynator-rekruter

sprzedawca

recepcjonistka
medyczna

sprzedawca-diagnosta

doradca klienta

24 330.00 zt
25 150,00 zt
27 810.00 zt
25 310,00 zt
9 385,00 zt
25 313.52 z
25 313.52 zt
25 313.00 zt
23 285,17 zt
23 199,00 zt
19 953,40 zt
24 330,00 zt
25 300,00 zt
24 320,00 zt
25 300,00 zt

25 313,52 zt

25 313,52 zt

25 310,00 zt
25 000,00 zt
2 100,00 zt
23 970,00 zt
25 000,00 zt

25 330,00 zt

0.00 z
0.00 zt
0.00 z
0.00 z
0.00 zt
0.00 zt
0.00 zt
25 310.00 zt
23 280.00 z
0.00 zt
0.00 zt
0.00 zt
0.00 zt
24 320,00 zt
0.00 z

0,00 z

0,00 zt

0,00 zt
0.00 zt
0.00 z
0.00 zt
0.00 z

0,00 zt

nickompictn)

nickoniplctn\

NI ;GArY\VNY

nickoinplcln\

nickomplctn\

nickomplclii)

niekomplctn\

RHZYGNAOA

GMOWA
03.08.017r.

m gatyw) y

niekompletn\

zt\ druk

wniosku

niekompletny

UMOWA
04.07.201 7r.

niekompletny

niekompletny

nic spetnia

\wvimogéw

NUGAIYWNY

niekompletny

niekompletny

niekompletny

niekompletny

/ly druk

wniosku



CZERWIEC
LIPIEC

SIERPIEN

«

0
13

13

asystent specjalisty
ds. pomocy

asystent specjalisty
ds. administracyjnych

operator maszyn
introligatorskich

pracownik baru
pracownik budowlany

sprzedawca

rejestratorka
medyczna

asystent prawny

asystent geodety

kucharz - pracownik
bufetu

grafik komputerowy
opiekun klienta

kasjer

instruktor zajec
ruchowych

doradca klienta

sprzedawca

pracownik dziatu
obstugi klienta

pracownik
administracyjno-
biurowy

pracownik budowlany
pomoc ksiegowa
pracownik produkcji

sprzedawca-fotograf

0,00 zt

33 658,40 zt

25 313,52 zt
20 833,54 zt
24 330,00 zt
25 000,00 zt
50 000,00 zt
25 655,70 zt
25 300,00 zt

26 120,00 zt

55 242,00 zt

24 000,00 zt
25 916,74 zt
21 120,00 zt
52 240,00 z

17 500,00 zt

20 572,00 zt

50 648,00 zt
25 324.00 zt
24 000,00 zt

26 100,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

25 310.00 zt

0,00 zt

0,00 zt

23 730.00 z+ Ri/.YGNA(.IA

0,00 zt

0,00 z

0,00 z

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0.00 zt

0.00 z

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

24 000.00 zt

0.00 z

niekonipletin

29.08.2017

niekornplctn\

niekomplctn\

nickomplciin

A\ druk

wniosku

zI\ druk

wniosku

/t\ druk

wniosku

niekoniplctn\

nickoinpictn)

nickompletin

nic spetnia

wunosow

nickoinplctn\

/K druk

wniosku

niekomplctns

nickompicln\

nickomplctn\

UMOWA
10.10.2017r.

nickoinplctiiN



nie spetnia

1 kosmetyczka 25 324.00 zt 0.00 zt w>mog6w
1 bufetowy 21 806,84 zt 0,00 zt o amk
1 sprzedawcalpomoc 56 150,37 2 0002k nickompiem
kuchenna
1 asystent geodety 25320002 2532000 , MON”
WRZESIEN 0 0 - 0,00 zt 0,00 z
PAZDZIERNIK 0 0 - 0.00 z 0.00 zt
LISTOPAD 0 0 - 0,00 zt 0.00 zt
OGOLEM 82 92 - 2 156 434,67 z+ 434 830,00 zt

Whiosek niekompletny to wniosek nie spetniajgcy wymagan formalnych, niepodlegajacy rozpatrzeniu.

Zestawienie wnioskOw 0 przyznanie ,grantu” na utworzenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w formie telepracy w rozumieniu art. 67" ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. - Kodeks pracy.

Dotacja ma na celu wsparcie przedsiebiorcow przy tworzeniu nowych miejsc pracy
w formie telepracy dla bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek pracy, posiadajgcego
co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat lub bezrobotnego sprawujgcego opieke nad
osobg zalezng, ktory w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy jako bezrobotny
zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢
wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezng. Przedsiebiorca tworzac
nowe stanowisko pracy moze otrzymac czesciowy zwrot kosztéw tworzonego stanowiska
przy rownoczesnym zatrudnieniu osoby bezrobotnej. ,,Grant” poprzedza ztozenie wniosku,
ktory jest opiniowany przez komisje, w skfad ktdrej wchodzg przedstawiciele Powiatowej
Rady Rynku Pracy oraz przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach.

> . Kwota
Ztozone . Itosc . Whioskowana przyznana .
Rok 2017 .. wnioskowanych  Stanowisko kwota na Uwagi
whnioski : S przez
stanowisk doposazenie -
Komisje
STYCZEN 0 0 - 0,00 zt 0.00 zt -
LUTY 0 0 - 0,00 zt 0.00 z -
MARZEC 0 0 - 0,00 zt 0,00 z -

KWIECIEN 0 0 - 0,00 z 0.00 zt



MAJ 0 0 : 0,00 zt 0,00 zt

CZERWIEC 0 0 - 0,00 zt 0,00 zt
LIPIEC 0 0 - 0,00 zt 0,00 zt
SIERPIEN 0 0 - 0,00 zt 0.00 zt
WRZESIEN 0 0 - 0,00 zt 0,00 zt
PAZDZIERNIK 0 0 - 0,00 zt 0,00 zt
LISTOPAD 0 0 - 0,00 zt 0,00 zt
OGOLEM 0 0 - 0,00 zl 0,00 z

Whniosek niekompletny to wniosek nie spetniajgcy wymagan formalnych, niepodlegajacy rozpatrzeniu.

Zestawienie wnioskow dotyczacych przyznawania $rodkow z Funduszu Pracy na
uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej przez osoby bezrobotne.

Pomoc finansowa kierowana jest do osob bezrobotnych, pragngcych podja¢ wiasng
dziatalno$¢ gospodarcza. Srodki sa przyznawane na wniosek osoby bezrobotnej
zarejestrowanej w Urzedzie Pracy. Whnioski opiniuje komisja, w skiad ktdrej wchodzg
przedstawiciele Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz przedstawiciele Powiatowego Urzedu
Pracy w Katowicach.

Suma
wnioskowanych  1los¢ wnioskow  Suma kwot przyznanych
Rok 2017 Ztozone kwot na pozytywnie przez Komisje
wnioskKi rozpoczecie zaopiniowanych
dziatalnosci przez komisje Algorytm EPS
gospodarczej
styczen 0 0,00 zt 0 0,00 zt 0,00 z
luty 157 3675 703,61 z 0 0,00 zt 0,00 z
marzec 0 0,00 zt 75 1692 080,00 z 0,00 z

kwiecien 88 2 089 005,84 zt 24 17 280,00 ¢ 536 980,00 zt



maj 55 1270 019,29 zt 36 0.00 zI 808 990,00 zt

czerwiec 43 1024 787,62 zt 23 0.00 zI 509 540,00 zt

lipiec 5 127 598,50 zt 10 0.00 zl 220 390,00 zt
sierpien 47 1160 197,23 zt 0 0.00 zI 0,00 z

wrzesien 56 1376 225,21 7t 33 50 940.00 zI 679 860,00 zt

pazdziernik 68 } 662 009,19 zt 40 401 850,00 zt 538 880,00 zt

[
listopad 81 1937 681,50 zt 43 183 460.00 zt 785 820,00 zt
Ogdtem 603 14 397 937,99 7t 284 2 345 610,00 zt 4 080 460,00 zt

Osoby bezrobotne ktére ubiegajg sie o przyznanie Srodkow, zgodnie z regulaminem
dotyczacym warunkéw i trybu refundacji ze Srodkow Funduszu Pracy, kosztoéw
wyposazenia | doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
przyznawania bezrobotnym $rodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz form
zabezpieczenia zwrotu otrzymanych Srodkow, sg zobowigzane do uczestnictwa
w indywidualnym spotkaniu z doradcg zawodowym.

Nastepnie wniosek jest opiniowany przez komisje.

Z ogolnej liczby 603 ztozonych wnioskow:

- 284 wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie (w tym 22 osoby zrezygnowato
po przyznaniu $rodkdw przez komisje),

13 wnioskdw zostanie rozpatrzonych przez komisje w grudniu br.,
16 wnioskOw zostato rozpatrzonych negatywnie,

- 3 osoby zrezygnowaty przed przyznaniem srodkow,

- 248 0s6b ztozyto niekompletne wnioski, niepodlegajace realizacji,

- 39 0s06b nie spetnito wymogoéw formalnych (24 osoby ztozyly niewtasciwy druk
whniosku; 6 osob zamierzato prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczag poza terenem miasta
Katowice; 4 osoby nie kwalifikowaty sie do udziatu w ramach projektu Poddziatanie
1.1.1 PO WER; 2 osoby otrzymaty Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej; 2 osoby
posiadaty wpis do CEIDG, 1 osoba nie kwalifikowata sie do udziatu w ramach projektu
Poddziatanie 7.2 RPO WSE).
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VII.

ZESTAWIENIE WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY

1. Wydatki - aktywne formy wg stanu na dzieh 30.11.2017 r.

1
2

SN

10

SR

14

16
17

Prace interwencyjne
Stypendium stazowe

w tym:

2.1.Srodki algorytmowe Funduszu Pracy 1184 449
2.2. Rezerwa 047 16 923
Rezerwa 048 16 026

Stypendia za nauke w szkole dziennej
Roboty publiczne

Szkolenia

w tym:

5.1.Kursy 292 714
5.2.Stypendia szkoleniowe 98 322
5.3.Koszty egzaminu i licencji 7 955

Jednorazowo przyznane $rodki na uruchomienie wiasnej dziatalnosci gospodarczej
wtym :

6.1. Srodki algorytmowe Funduszu Pracy 1892 217
6.2. Przeksiegowanie naleznosci na EFS dz. 6.1.3 PO KL 0
6.3. Rezerwa 048 58 260

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenie stanowisk pracy
w tym:

7.1. Srodki algorytmowe Funduszu Pracy 384 208
Bon szkoleniowy i stazowy - w tym:

A. Bon szkoleniowy - w tym: 22 153
8.A.l. FV za szkolenia bezrobotnych 17 288
8.A.2. SSZ - stypendia szkoleniowe 4 300
8.A.3. Koszty dojazdu i zakwaterowania 450
8.A.4. Badania lekarskie oséb bezrobotnych 115

B. Bon stazowy - w tym: 62 023
8.B.1 SST - stypendia stazowe 51 669
8.B.2. Koszty dojazdu na staz 4090
8.B.3. Badania lekarskie dla bezrobotnych skierowanych na staz 210
8.B.4. Premia dla pracodawcy 6 054

Bon zatrudnieniowy
Studia podyplomowe

w tym: 0
10.1.Dofinansowanie kosztéw studiéw 0
10.2.Stypendium z tyt .podjecia studiéw podyplomowych 0

Koszty badan bezrobotnych
Prace spofecznie-uzyteczne w tym :
12.1. Prace spotecznie uzyteczne FP 62 135
12.2. Prace spotecznie uzyteczne PAI 6218
Dofinansowanie 50+
Swiadczenie aktywlzacyjne
Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Refundacja kosztow art. 150f ustawy
Bon zasiedleniowy
Razem

w ztotych
431 047
1217 398

0
883 352
398 991

1950 477

384 208

84 176

67 956

34 808
68 353

49 543

0

733 981
3248 347
39 800
9592 437



Wydatki wspotfinansowane z EFS:

Poddzialanie 1.1.1 PO WER ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w

1  SST- stypendia stazowe 1104 548
2 Jednorazowo przyznane $rodki na uruchomienie wiasnej dziatalnosci 1535 387

Dziatanie 7.2 RPO WSL ,,Aktywizacja 0s6b bezrobotnych w wieku 30+

1  SST- stypendia stazowe 495 341
2 Jednorazowo przyznane $rodki na uruchomienie wiasnej dziatalnosci 1472 268

4 607 544

2 639 935

1967 609



2. Wydatki - pasywne: 8 633 923

1 Zasitki dla bezrobotnych 8 147 005
2  Dodatki aktywizacyjne 486 918
3 Skiadka na KRUS 0



3. Pozostate wydatki z art. 108

S EBwovoos~wN -

Optaty pocztowe

Koszty postepowania sadowego

Zakup papieru kserograficznego i inne

Zakup ustug remontowych, serwisowych i innych
Szkolenie kadr realizujgcych zadania objete ustawg
Dodatki do wynagrodzeri dla doradcéw zawodowych i
Koszty komunikowania sie z pracodawcami
Zakupy informatyczne

Ustugi telekomunikaeyjne- Internet -

Audyt wewnetrzny- SZBI

Strona internetowa

System kolejkowy

Zakup ustug obejmujacych ttumaczenia

172 045
12 010
89 102
34 055
52 393
92 500

9311
195 274
0

5412
43 800
0

0

705 902



VIIl. UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE OSOB BEZ PRAWA DO ZASILKU - DZIAL 851 ROZDZIAL. 85156

Plan na 2017 rok : 3 758 349

. kg
Wyszczegblnienie

STYCZEN 2017 {skiadka za X11/16 piatna do 15.01.2017r.)
LUTY 2017 (sktadkazaOl/17 ptatnado 15.02.2017r.)
MARZEC 2017 (sktadkaza 02/17 ptatna do 15.03.2017r.)
KWIECIEN 2017 (skiadka za 03/17 frfatna do 15.04.2017r.)
IMAJ 2017 (sktadka za 04/17 ptatna do 15.05.2017r.)
CZERWANMNEC 2017 (sktadka za 05/17 ptatna do 15,06.2017r.)
LIPIEC 2017 (sktadka za 06/17 ptatna do 15.07.2017r.)
SIERPIEN 2017 (sktadka za 07/17 ptatna do 5.08.2047r.)
WARZESIEN 2017 (skiadka za 08/17 platna do 15.09.2017r.)

PAZDZIERNIK 2017 (sktadkaza08/17 pratnado 15.10.2017r)

LISTOPAD 2017 (sktadka za 10/17 ptatna do 15.11.2017r.)
Razem

Przyznany plan 3758 349
Wykorzystano do 30.11.2017r. 3327 476
Pozostato do wykorzystania 430 873

Liczba
osob
5654
5736
5810
5826
5 766
5662
5 560
5483
5351
5 255
5185
5572

Wysoko$¢ naleznej
sktadki
332 059
341 633
344 451
328 195
324 602
302 204
290 590
290 363
252 245
257 584
263 550
3327 476

Sktadka przekazana do

ZUS

332 059
341 633
344 451
328 195
324 602
302 204
290 590
290 363
252 245
257 584
263 550
3327 476



IX. WYDATKI BUDZETOWE - DZIAL 853, ROZDZIAL 85333

Plan na 2017 rok : 5 304 350

paragraf

3020
4010
4040
4110
4120
4210
4220
4260
4270
4280
4300
4360

4400

4410
4420
4430
4440
4480
4580
4610
4700

6050

Nazwa

Wydatki osobowe niezaliczone do
Wynagrodzenia osobowe
Dodatkowe wynagrodzenie roczne
Skiadki na ubezpieczenia spoteczne
Skiadki na Fundusz Pracy
Zakup materiatow i wyposazenia
Zakup $rodkdw zywnosci
Zakup energii
Zakup ustug remontowych
Zakup ustug zdrowotnych
Zakup ustug pozostatych
Opfaty z tytutu zakupu ustug
Opfaty za administrowanie i c~nsze
za budynki, lokale i pomieszczenia
Podroze stuzbowe krajowe
Podrdze stuzbowe zagraniczne
R&zne optaty i sktadki
Odpisy na zaktadowy fundusz
Podatek od nieruchomosci
Pozostate odsetki
Koszty postepowania sgdowego i
Szkolenia pracownikéw niebedacych
Wydatki inwestycyjne jednostek
budzetowych

Razem

Plan

4238
3343 229
241 011
613 723
87 847
57 007
0

258 356
12 000
4 768
336 014
10 920

154 324
4 300

0

9600
118 580
26 333
0

100

8 000

14 000
5304 350

Wydatki
11.2017

3 100

2 893 389

226 775

522 834

55 276

22 283

0

234 168

2210

2 500

274 973

9292

141 460
2 888

0

6 090
117 380
23 829
0

15
3699

0
4542 161

Zobowigzania
na dzien
30.11.2017



X. INFORMACJE ZWIAZANE ZE STATUSEM OSOBY
BEZROBOTNEJ | PRZYZNAWANYMI SWIADCZENIAMI

1. Liczba wydanych decyzji dotyczacych statusu bezrobotnego, zasitku dla
bezrobotnych oraz stypendiéw przyznawanych na podstawie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Wyszczegdlnienie llo$¢ wydanych decyzji
styczen 2 001
luty 1982
marzec 2314
kwiecien 2 148
maj 2 279
czerwiec 1989
lipiec 1780
sierpien 1949
wrzesien 1973
pazdziernik 2 092
listopad 1836

Ogo6tem 22 343



2. Liczba wydanych postanowien

Postanowienia dotyczgce

Wyszczegolnienie

zawieszenia podjecia wznowienia sprostowania
postepowania  postepowania  postepowania omyiki
styczen 0 0 82 5
luty 0 0 61 3
marzec 2 0 46 3
kwiecien 2 1 39 1
maj 0 0 28 0
czerwiec 0 0 4 0
lipiec 0 0 84 3
sierpien 1 0 36 3
wrzesien 0 0 40 5
pazdziernik 0 1 37 2
listopad 0 1 23 1
Ogotem 5 3 480 24



3. Liczba wydanych decyzji po wznowieniu postepowania

Wyszezegdlnienie

styczen
luty
marzec
kwiecien
maj
czerwiec
lipiec
sierpien
wrzesien
pazdziernik
listopad

Ogotem

Decyzje dotyczaee statusu
bezrobotnego

27
48
44
37
39
19
14
68
32
23
23
374

Swiadczen

Decyzje dotyczaee

28
51
39
30
o1
22
27
43
29
26
35
381
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2. Referat ds. organizacyjno - administracyjnych

Stan zataidnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach wedtug stanu na koniec
listopada 2017r.:
Ogotem: 100 oséb
osoby z wyksztatceniem wyzszym: 87

Srednim: 13
zasadniczym zawodowym: 0
podstawowym: 0

Ogtoszone i zakonczone konkursy na stanowiska urzednicze:

- Inspektor w Referacie ds. organizacyjno - administracyjnych - zatrudnienie 1 osoby w
listopadzie 2017r.



