NUMER WNIOSKU
Wypetnia PUP Katowice

Katowice, dnia ....ccceeecvreeeeeeeeeieinns

POWIATOWY URZAD PRACY
W KATOWICACH

UL. POSPIECHA 14

40-852 KATOWICE

WNIOSEK

O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE

Podstawa prawna:

N

Art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 295, str. 2831).

INFORMACIA:

W celu witasciwego wypetnienia wniosku nalezy go starannie przeczyta¢ oraz zapoznaé sie z ZASADAMI
obowigzujgcymi przy przyznania bonu na zasiedlenie i trescig ,pouczenia” zawartego pod wnioskiem.
Whiosek nalezy wypetni¢ czytelnie.

Na wszystkie zawarte we wniosku pytania nalezy udzieli¢ odpowiedzi lub wpisa¢ , nie dotyczy”.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Urzad informuje Wnioskodawce w terminie 30 dni od
dnia ztozenia kompletnego wniosku.

Whiosek nalezy ztozy¢ do powiatowego urzedu pracy witasciwego ze wzgledu na miejsce zarejestrowania
Whnioskodawcy.

podpis Wnioskodawcy
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INFORMACJE DOTYCZACE PODJECIA PRZEZ WNIOSKODAWCE ZATRUDNIENIA, INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ LUB

DZIAtALNOSCI GOSPODARCZEJ POZA MIEJSCEM DOTYCHCZASOWEGO ZAMIESZKANIA

1.

6.

Miejsce dotychczasowego zamieszkania

. Miejscowosc¢, w ktorej Wnioskodawca zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dziatalnosci gospodarczej (teren Polski)

. Odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej Wnioskodawca zamieszka w

zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej ........ccoeeeevvveeennneennn. km

. Najkrotszy czas dotarcia do miejscowosci, w ktorej Wnioskodawca zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,

wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania......ccoeveeveeriieeeneeenns godziny dziennie

. Przewidywana wysokos$¢ wynagrodzenia lub przychodu brutto miesiecznie, z tytutu podjecia zatrudnienia, innej

pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej .......cccveeeeuvvveeennnenn. ztotych brutto / miesigc

Planowany okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub podjecia dziatalnosci gospodarczej

[prosze zaznaczyc¢ X wtasciwg odpowiedz]

[d czas okreslony ......ccceveeveeeeiveenneens miesiecy

[ czas nieokreslony



7. Koszty zamieszkania, jakie zostang poniesione przez Wnioskodawce w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania [prosze wymieni¢ rodzaj
kosztu i kwote w zfotych]

Lp. Rodzaj kosztu Kwota w ztotych
1 2 3
1
2
3
4
RAZEM

8. Wnioskowana kwota bonu na zasiedlenie

lIl. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE

ztotych, STOWNIE: .....oeeeeiii e

SPIS DOKUMENTOW DO WNIOSKU

Oswiadczenie Wnioskodawcy (Zatqcznik nr 1 do wniosku)

data i podpis Wnioskodawcy

W przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
Whioskodawca sktada do wniosku oswiadczenie Pracodawcy / Przedsiebiorcy o zamiarze zatrudnienia lub powierzenia innej

pracy zarobkowej (Zatqgcznik nr 2 do wniosku)

W przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania Wnioskodawca sktada do

whniosku:

a) Oswiadczenie o zamiarze podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej (Zatgcznik nr 3 do wniosku).

b) Oswiadczenie dotyczqce pomocy publicznej (Zatgcznik nr 4 do wniosku).

€)  Zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, jakie Wnioskodawca
otrzymat w roku, w ktorym ubiega sie o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat podatkowych.

d) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (Zatgcznik nr 1 do Rozporzqdzenia Rady

Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014 r., poz. 1543).




Zatacznik nr 1

Adres zameldowania / tymczasowy

OSWIADCZENIE

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen

Oswiadczam, ze:

1. znana jest mi tresc i spetniam warunki okreslone w art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o ustugach rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia;

2. wszystkie podane we wniosku dane sg prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym;

3. zobowiazuje sie podja¢ zatrudnienie / inng prace zarobkowa / dziatalno$é gospodarcza! poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania;

4. bede osiaggat / nie bede osiggat' wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej;

5. bede pozostawat / nie bede pozostawat® w zatrudnieniu lub wykonywat inng prace zarobkowg lub prowadzit
dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 180 dni w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy
z PUP;

6. odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszkam w zwigzku z
podjeciem zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej
80 km lub tgczny najkroétszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego miejsca
zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

data i podpis Wnioskodawcy

1 Niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 2

Piecze¢ Pracodawcy / Przedsiebiorcy

POWIATOWY URZAD PRACY
W KATOWICACH

UL. POSPIECHA 14

40-852 KATOWICE

OSWIADCZENIE

Pracodawcy / Przedsiebiorcy o zamiarze zatrudnienia lub powierzenia innej pracy zarobkowej osobie bezrobotnej
1. Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

2. Dane pracodawcy lub przedsiebiorcy (petna nazwa lub imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej)

. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalnNosSCi .......cccuueiiiiiieieiiie e e et
. Rodzaj dziatalnosci — symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska
KIasyfikacjg DzZiatalNOSCi (PKD) .....ueeeuiieiieeeieeseiteesie e st ettt e eteesteesteestteestaeestaeesaesasbeeessees sessseesnseesnseesnseesnseessseennseessseennses
10. Data rozpoczecia prowadzenia dziatalnoSCi EOSPOUAICZE] ...c.vviieeuiiie ettt e et e e et e e e eta e e e eaneas
OFZaN FEJESTIOWY .vviieiiiiiiiiiiiietee e e eeittteteeesesatteeeeeesessutbaeaaeeeessassbasaaaeeessassstaeaeessassasberaee ssbaseaeeesssanssanaaeesssnsnsnrnaaeenessnnes
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Oswiadczam, ze:
Potwierdzam gotowos¢ [prosze zaznaczy¢ X wtasciwg odpowiedZ]
[ zatrudnienia

[ powierzenia innej pracy zarobkowej

Pani / Pana(u)
(Nazwisko i imie)
NA OKIreS .vvevveeeeieeeee e

N8 STANOWISKU PIACY wovveviiiiiiiietieteiteesteetestesee s e e teeteesteesteesbeestesssesssesseesseassesssesaeesseansaans sbeesrsesseesseesseeseenseensesssesssesassanas
miejsce zatrudnienia / wykonywania innej pracy zarobkowej

(Pieczec i podpis osoby lub 0sob uprawnionych
do reprezentowania Pracodawcy/Przedsiebiorcy)
1 Niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 3

Adres zamieszkania
OSWIADCZENIE
Whioskodawcy o zamiarze podjecia wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej
Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczam, ze:

Potwierdzam gotowos¢ podjecia dziatalnosci gospodarczej na okres .........coceeeeecveeeennnen. miesiecy, z tytutu wykonywania
ktérej bede osiggat(a) przychdéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie i
podlegat(a) ubezpieczeniom spotecznym.

1. Rodzaj dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepisbw o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (handel,
produkcja, ustugi)

3. Planowany termin podjecia dziatalnoSci SOSPOUAICZE] ....cuvvieeeiiiieieiiiie e e e e s e e e erae e e snaeeeeens
4. Adres pod ktérym Wnioskodawca zamierza zarejestrowac dziatalno$¢ gospodarcza

data i podpis Wnioskodawcy



Zatacznik nr 4

Adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Niniejsze oswiadczenie sktadam pouczony(a) o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda.

Oswiadczam, ze:

1

w okresie roku, w ktorym ubiegam sie o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat podatkowych przed
ztozeniem wniosku otrzymatem / nie otrzymatem® pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw Rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 295, str. 2831) oraz pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie w rozumieniu przepiséw Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352, str. 9) albo Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia
27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190, str. 45).

otrzymatem / nie otrzymatem! inng pomoc ze érodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy i zrddta
pochodzenia, w tym ze Srodkéw z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujacych sie do objecia pomoca.

spetniam warunki do otrzymania pomocy de minimis okreslone w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z
dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 295, str. 2831).

data i podpis Wnioskodawcy

Niepotrzebne skresli¢

Whnioskodawca ubiegajqcy sie o pomoc de minimis jest zobowigzany do przedstawienia wraz z wnioskiem o
udzielenie pomocy:

wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie, jakie otrzymat w roku,
w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat podatkowych.

informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis, dotyczqcych w szczegdlnosci Wnioskodawcy i prowadzonej przez
niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych
kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomocq, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis. (Zatgcznik nr
1 do Rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika

2014r., poz. 1543).



POUCZENIE

1.
2.

10.

11.

Bon na zasiedlenie przyznawany jest na wniosek osoby bezrobotnej.
Bon na zasiedlenie moze zostac¢ przyznany w zwigzku z podjeciem przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, jezeli:

a) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie;
b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszka

w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
wynosi co najmniej 80 km lub taczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do
dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

Bon na zasiedlenie moze zostaé przyznany na podstawie umowy po uprzednim ztozeniu przez osobe bezrobotng
whniosku, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace,
z przeznaczeniem na pokrycie kosztdw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie:

a) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180 dni by¢
zatrudniony, wykonywac inng prace zarobkowg lub dziatalnos$¢ gospodarczg, o ktérych mowa w ust. 1;
b) z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, o ktérych

mowa w pkt 1, osiggaé wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace miesiecznie;

c) nie pozniej niz w terminie 30 dni nastepujacych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy z PUP
ztozy¢ oswiadczenie o spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, oraz oswiadczenie lub dokumenty
potwierdzajace spetnienie warunkdw, o ktérych mowa w pkt 1i 2.

W przypadku niespetnienia przez bezrobotnego obowigzku, o ktérym mowa w pkt 5c), PUP wzywa do ztozenia
oswiadczen lub dokumentdéw, wyznaczajgc mu termin nie krétszy niz 14 dni od dnia doreczenia wezwania.
Forme zabezpieczenia zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w przypadku wykorzystania jej niezgodnie z
przeznaczeniem lub niespetnienia warunkédw umowy stanowi weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
poreczenie lub blokada srodkdéw zgromadzonych na rachunku bankowym.

Zatrudnienie zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oznacza
wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

Inna praca zarobkowa zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
oznacza wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy
agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o $wiadczenie ustug, do ktdérej stosuje sie odpowiednio
przepisy o zleceniu, albo umowy o pomocy przy zbiorach, o ktérej mowa w art. 91a ustawy z dnia 20 grudnia
1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, lub w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej,
spoétdzielni koétek rolniczych lub spoétdzielni ustug rolniczych.

Dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw oznacza
zorganizowang dziatalno$¢ zarobkowa, wykonywang we wtasnym imieniu i w sposéb ciagty.

Minimalne wynagrodzenie za prace zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 marca 20254 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia oznacza kwote minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikdéw przystugujaca za
prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtaszang na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002
r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace .

Przecietne wynagrodzenie zgodnie z przepisami ustawy z 20 marca 20254 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia oznacza przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego
miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych



WYPEENIA POWIATOWY URZAD PRACY

Nazwisko i imi€ WNIOSKOG@WEY ....eceecueiieiiiiiecciiieeetes sttt e et e e e e e e st e e e et e e eaeae e enssaeeesssaeee e seennnns
(DN - I VT eTo A=Y o1 - O PP

Data OStAtNI] MEJESTIAC viouueieieieieieeeieeiese s e s e s s s s e e e e e e s e e e e e s e e e seseeesaeesseeeeaeeeeeeebeberebesasnsasnsasannen

OPINIA DORADCY KLIENTA

data i podpis Doradcy do spraw zatrudnienia



