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W  lipcu  br.  w  rejestrze  tut.  Urzędu  Pracy  pozostawało  ogółem  1231 bezrobotnych,  w  tym  768  kobiet  (62,4%),
tj.  o 69 osób mniej  niż w poprzednim miesiącu.  Osób poszukujących pracy pozostawało zarejestrowanych  57,  w tym
44 to osoby niepełnosprawne niepozostające w zatrudnieniu.

                                                          Liczba bezrobotnych w latach 2017 – 2019 
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Powiatowy Urząd Pracy
 w Jaworznie

     INFORMACJA SYGNALNA 
          dot. poziomu bezrobocia oraz działań PUP Jaworzno 

LIPIEC / 2019 r.

W  miesiącu  czerwcu  br.  stopa  bezrobocia  w Jaworznie  wyniosła  4,0%
i w porównaniu do poprzedniego miesiąca spadła o 0,1 pkt. proc. Stopa bezrobocia
jest  wyższa  o  0,1  pkt.  proc.  od  stopy  odnotowanej  w  woj.  śląskim  (3,9%  woj.),
a niższa o 1,3 pkt. proc. od stopy bezrobocia w kraju (5,3 % Polska).
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I. STOPA BEZROBOCIA

I. POZIOM BEZROBOCIA

 Wskaźniki:

   Stopa bezrobocia

       – Jaworzno /czerwiec 2019/- 4,0%

  Poziom bezrobocia /31.VII.2019/ - 1231 osób

 Zgłoszonych ofert pracy /lipiec 2019/- 164

 Wypłaconych świadczeń /lipiec 2019/- 415

 Zarejestrowanych /lipiec 2019/- 207 osób

 Wyrejestrowanych /lipiec 2019/ - 276 osób

II. POZIOM BEZROBOCIA
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W lipcu br. zarejestrowano 207 osób bezrobotnych, w tym:  
192 osoby poprzednio pracujące (93% ogółu) 
46 osób z prawem do zasiłku (22%).

Status osoby bezrobotnej w lipcu br. utraciło ogółem  
276 osób, w tym m.in.: 

128 osób z powodu podjęcia pracy (46% ogółu) 
51 osób z powodu braku gotowości do podjęcia pracy
(19% ogółu). 

W miesiącu lipcu br. zgłoszono 164 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej.                                       

Oferty  pracy niesubsydiowanej zgłaszano m.in.  w zawodach:  elektryk,  instalator,  kwalifikowany pracownik ochrony,
operator, pracownik ogólnobudowlany, manewrowy, położna, sprzedawca, młodszy wychowawca, młodszy magazynier,
młodszy mechanik, konserwator, pracownik budowlany, mechanik samochodowy. 

Oferty pracy subsydiowanej zgłaszano m.in. w zawodach: pomoc administracyjna, rejestratorka, recepcjonistka, pomoc
kuchenna, kosmetyczka, pracownik biurowy, specjalista ds kadr i płac, sprzedawca.

Ogółem ofert w tym:    Subsydiowane Niesubsydiowane
2019r. 2018r. 2019r. 2018r. 2019r. 2018r.

styczeń 138 344 10 17 128 327
luty 241 251 45 35 196 216
marzec 199 575 41 67 158 508
kwiecień 202 326 50 55 152 271
maj 234 262 45 32 189 230
czerwiec 184 253 46 39 138 214
lipiec 164 162 21 20 143 142
razem 1362 2173 258 265 1104 1908

W miesiącu lipcu br.  wypłacono łącznie  415 świadczeń  dla bezrobotnych,  m.in.:  z tytułu  zasiłku dla  bezrobotnych,
stypendiów (za staż, szkolenie) oraz dodatków aktywizacyjnych.  
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W okresie styczeń - lipiec 2019r. 2018r. dynamika 2019/2018

Zarejestrowano osób bezrobotnych: 1483 1645 -162
Wyłączono z ewidencji osób bezrobotnych: 1567 1822 -255
Podjęć pracy: 843 946 -103
Zgłoszono ofert pracy: 1362 2173 -811

 

V. ŚWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH

III. PŁYNNOŚĆ BEZROBOCIA, PODJĘCIA PRACY

 WYŁĄCZENIA

IV.  OFERTY PRACY

 REJESTRACJE
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PROJEKTY WSPÓŁFINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO   

 „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w mieście Jaworznie (IV)”
 - Poddziałanie 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 

CEL GŁÓWNY zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia pozostających bez pracy w mieście Jaworznie

BENEFICJENCI
246  osób młodych  do  29  roku  życia,  zarejestrowanych  w  Powiatowym  Urzędzie  Pracy  w  Jaworznie,  które
nie  uczestniczą  w  kształceniu  i  szkoleniu  (tzw.  młodzież  NEET),  natrafiające  na  trudności  w  podejmowaniu
zatrudnienia, posiadające ustalony I (bezrobotni aktywni) lub II (wymagający wsparcia) profil pomocy.

OKRES REALIZACJI styczeń 2019 r. – grudzień 2020 r.

WARTOŚĆ PROJEKTU 2.358.310,52 zł 

PLANOWANE DZIAŁANIA PLAN (2019 -2020) WYKONANIE (2019)

poradnictwo zawodowe
pośrednictwo pracy 
szkolenia zawodowe 
staż zawodowy  
dotacje
doposażenie/ wyposażenie stanowisk pracy
bon zatrudnieniowy
bon zasiedleniowy
prace interwencyjne
studia podyplomowe
bon stażowy

–  246 osób
–  246 osób
–  55 osób
–  82 osoby
–  43 osoby
–  21 osób
–  5 osób
–  5 osób
–  25 osób
–  5 osób
–  5 osób

–  98 osób
–  98 osób
–  7 osób 
–  54 osoby
–  15 osób 
–  4 osoby
–  1 osoba
–  3 osoby
–  9 osób
–  0 osób
–  0 osób

„Aktywizacja osób bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie (IV)”
 - Działanie 7.2 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego województwa śląskiego na lata 2014- 2020 

CEL GŁÓWNY
zwiększenie  możliwości  zatrudnienia  osób  powyżej  30  roku  życia  pozostających  bez  pracy zarejestrowanych
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie

BENEFICJENCI
245 osób w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie i zamieszkujących obszar
miasta Jaworzna natrafiających na trudności w podejmowaniu zatrudnienia, posiadających ustalony I lub II profil
pomocy

OKRES REALIZACJI styczeń 2019 r. – grudzień 2020 r.

WARTOŚĆ PROJEKTU 2.248.378,25 zł

PLANOWANE DZIAŁANIA PLAN (2019 -2020) WYKONANIE (2019)

poradnictwo zawodowe
pośrednictwo pracy 
szkolenia zawodowe 
staż zawodowy  
dotacje
doposażenie/ wyposażenie stanowisk pracy
prace interwencyjne

– 245 osób
– 245 osób
–  85 osób
– 108 osób
–  27 osób
–  20 osób
–  5 osób (2020)

–  68 osób
–  68 osób
–  15 osób 
–  26 osób 
–  12 osób 
–  7 osób
–  0 osób
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      Programy przeciwdziałania bezrobociu
    realizowane w lipcu 2019r.

      Programy przeciwdziałania bezrobociu
    realizowane w lipcu 2019r.
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PROGRAMY FINANSOWANE ZE ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY

„KOMPAS”  - Program rewitalizacji społecznej bloków socjalnych w Jaworznie

CEL GŁÓWNY     

integracja i aktywizacja społeczności lokalnej
umocnienie rodziny i jej zdolności do samodzielnego pokonywania trudności życiowych i prawidłowej realizacji funkcji rodziny

  skrócenie czasu zamieszkiwania w bloku socjalnym poprzez umożliwienie zainteresowanym osobom i rodzinom zamiany 
na lokal z innych zasobów

BENEFICJENCI osoby i rodziny zamieszkujące w blokach socjalnych

PLANOWANE
DZIAŁANIA

indywidualne wsparcie  (tj.:  pośrednictwo pracy,   poradnictwo zawodowe) oraz aktywizacja  zgodna z ustalonym profilem
pomocy

REALIZACJA
DZIAŁAŃ

Do lipca br. wsparciem w ramach programu zostało objętych 38 osób, w tym w postaci: stażu – 1 osoba, refundacji do 30 roku
życia – 1 osoba, wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy – 1 osoba, prac społecznie użytecznych – 2 osoby. Ponadto 7 osób
podjęło pracę, 13 osób utraciło status z powodu niezgłoszenia się na termin.     

PROGRAM SPECJALNY „Mama wraca do pracy”

CEL GŁÓWNY        
-  Aktywizacja  zawodowa bezrobotnych  kobiet,  dla  których  został  ustalony  III  profil  pomocy -  w celu  podniesienia

zdolności do podjęcia i utrzymania zatrudnienia poprzez zmianę sposobu postrzegania siebie

BENEFICJENCI
- Program skierowany do 6 bezrobotnych kobiet, zarejestrowanych w PUP w Jaworznie, dla których ustalono III profil

pomocy, posiadających  niskie kwalifikacje, przerwę w zatrudnieniu co najmniej 6 m-cy i co najmniej 1 dziecko na
utrzymaniu

OKRES REALIZACJI -  styczeń 2019r. – styczeń 2020 r.

WARTOŚĆ PROGRAMU - 47.484,00 zł – program finansowany ze środków limitu Funduszu Pracy

PLANOWANE 
DZIAŁANIA

W ramach usług i instrumentów rynku pracy zaplanowano:
 poradnictwo zawodowe – 6 osób
 pośrednictwo pracy – 6 osób
 prace interwencyjne – 3 osób 
 wyposażenie/doposażenie – 1 osoba 

W ramach specyficznych elementów wspierających zatrudnienie zaplanowano: 
 bilet roczny PKM  – 6 osób
 warsztaty psychologiczne – 5 osób
 bon wizerunkowy – 6 osób

REALIZACJA
DZIAŁAŃ

W okresie styczeń – lipiec 2019r. uczestniczki programu zostały objęte:
 poradnictwem zawodowym – 6 osób
 warsztatami psychologicznymi – 5 osób
 pośrednictwem pracy – 6 osób
 prace interwencyjne – 3 osoby (2 osoby podjęły pracę w kwietniu br., a 1 w maju br.)
 wyposażenie/doposażenie – 1 osoba podjęła pracę w miesiącu czerwcu br.
W ramach pośrednictwa pracy odbyły się wizyty studyjne u potencjalnych pracodawców w wyniku, których 3 uczestniczki
podjęły  zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych i 1 w ramach wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy.  Wszystkie
uczestniczki objęto wsparciem w postaci  bonu wizerunkowego i  zakupu rocznego biletu PKM.  W lipcu br. wypłacono
1 refundację w ramach prac interwencyjnych oraz refundacje kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy. Ponadto
2 osoby przerwały udział w programie, a 1 zakończyła udział z powodu podjęcia pracy.

INNE PROJEKTY

PROJEKT „E-kompetencje cyfrowe”

CEL GŁÓWNY Poprawa kompetencji cyfrowych oraz zwiększenie wykorzystania usług e-administracji 

BENEFICJENCI
264 osoby  w wieku 25+ zamieszkujące na terenie miasta Jaworzna, zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie
Pracy  w  Jaworznie  jako  bezrobotne  oraz  osoby  pracujące  zainteresowane  zdobyciem  lub  uzupełnieniem
kompetencji cyfrowych, w szczególności: kobiety, osoby w wieku 50+, osoby z niepełnosprawnościami.

OKRES REALIZACJI lipiec 2018 r. – lipiec 2019 r.

WARTOŚĆ PROJEKTU 147.840,00 zł

PLANOWANE DZIAŁANIA PLAN (2018-2019) WYKONANIE (w tym 2019)

Szkolenia: rodzic w internecie, mój biznes w sieci, moje finanse 
i transakcje w sieci, działam w sieciach społecznościowych,tworzę własną
stronę internetową, rolnik w sieci, kultura w sieci.

– 264 osoby –  264 osoby (216 osób)
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1. Giełdy Pracy
W miesiącu lipcu br. zostały zorganizowane 2 spotkania rekrutacyjne dla firmy DHL Exel Supply Chain Sp. z o.o. na
stanowisko  pracownik  magazynowy.  W obu  spotkaniach  wzięły  udział  23  osoby  bezrobotne.  Aktualnie  tut.  Urząd
oczekuje na wyniki przeprowadzonych rozmów.
Również  2 spotkania rekrutacyjne zostały zorganizowane dla firmy Wsparcie Grupa Tauron Sp. z o.o. na stanowiska
pracownik  ochrony.  Do  zatrudnienia  wstępnie  zakwalifikowano 11 osób bezrobotnych,  których  zatrudnienie  będzie
poprzedzone szkoleniem zorganizowanym przez tut. Urząd.
Ponadto w miesiącu lipcu br. nawiązano kontakt z firmą Nestor Springs Sp. z o.o. z Oświęcimia, która w miesiącu
sierpniu br. przenosi swoją siedzibę do Jaworzna. W dniu 30 lipca br., w siedzibie w/w firmy odbyła się giełda pracy
zorganizowana  przez  PUP.  Firma  zgłosiła  13  wolnych  miejsc  pracy  na  stanowiska:  operator,  młodszy  mechanik
i  młodszy  magazynier.  Na  spotkanie  z  pracodawcą  skierowane  zostały  osoby  bezrobotne  zarejestrowane
w Urzędzie  oraz wszystkie  osoby,  które  wyraziły  chęć uczestnictwa.  Informacja  o rekrutacji  została  zamieszczona
na Facebooku Urzędu, w gablotach informacyjnych oraz poprzez plakaty rozmieszczone na terenie miasta. 

2. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Do końca lipca br. spośród 28 pozytywnie rozpatrzonych wniosków w ramach I. naboru wniosków na sfinansowanie
kosztów  kształcenia  ustawicznego  pracowników  i  pracodawców  zostało  zawartych  25  umów,  w  ramach  których
kształceniem ustawicznym objęto 8 pracodawców i 265 pracowników. Jeden pracodawca wycofał wniosek pozytywnie
rozpatrzony. 
W dniu 25 lipca br. została ogłoszona lista rankingowa wniosków złożonych w ramach II. naboru wniosków z KFS.
Spośród 21 złożonych wniosków: 10 rekomendowano do dofinansowania, 5 rozpatrzono negatywnie z uwagi na brak
środków finansowych, 1 pracodawca złożył rezygnację, 5 wniosków pozostawiono bez rozpatrzenia ( z uwagi na braki
formalne).

3. III Jaworznicki dzień dla Biznesu 
W miesiącu lipcu br.  rozpoczęły się przygotowania do organizacji  III  Jaworznickiego dnia dla Biznesu. Tegoroczne
wydarzenie  odbędzie  się  w dniach 25-26 września br.  w Ośrodku Edukacji  Ekologiczno – Geologicznej  Geosfera.
Trwają prace nad ostatecznym kształtem agendy. Rozpoczęto cykl spotkań z ptencjalnymi partnerami oraz gośćmi. 

4.    Barometr zawodów deficytowych i nadwyżkowych
W miesiącu lipcu br. rozpoczęto przygotowania do V edycji badania pn. „Barometr zawodów”, które planowane jest
na dzień 09 września br. Pracownicy tut. Urzędu wzięli udział w szkoleniu przygotowawczym do w/w badania, które
odbyło  się  w  siedzibie  Wojewódzkiego  Urzędu  Pracy  w  Katowicach.  Jest  to  ogólnopolskie  badanie  realizowane
na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej przede wszystkim przez powiatowe urzędy pracy, które
do współpracy zapraszają Partnerów i ekspertów lokalnego rynku pracy. Głównym celem badania jest oszacowanie
zapotrzebowania na zawody w 2020 roku. W tym roku do współpracy tut.  Urząd planuje zaprosić  przedstawicieli
Wydziału Współpracy Społecznej i  Gospodarczej  Urzędu Miejskiego w Jaworznie oraz przedsiębiorców z naszego
miasta.                            

5.    Poradnictwo indywidualne dla osób niezarejestrowanych w PUP
W  ramach poradnictwa indywidualnego w miesiącu lipcu br. 7 osób skorzystało z pomocy doradcy zawodowego
w doborze kierunku kształcenia i określeniu dalszej ścieżki zawodowej.

6.    Praca dla cudzoziemca
W okresie styczeń – lipiec br. tut. Urząd zarejestrował 373 oświadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi bez konieczności uzyskania pozwolenia na pracę. 
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POZOSTAŁE DZIAŁANIA  
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