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Źródło: Główny Urząd Statystyczny - www.stat.gov.  pl   (skorygowana stopa bezrobocia od grudnia 2017r. do sierpnia 2018r.) 

W listopadzie 2018 r. w rejestrze tut. Urzędu Pracy pozostawało ogółem  1320 bezrobotnych, w tym  817 kobiet (62%),
tj.  na  takim  samym poziomie  jak  w poprzednim miesiącu.  Osób poszukujących  pracy  pozostawało  zarejestrowanych
46, w tym 37 to osoby niepełnosprawne niepozostające w zatrudnieniu.

                                                          Liczba bezrobotnych w latach 2016 – 2018 
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Powiatowy Urząd Pracy
 w Jaworznie

     INFORMACJA SYGNALNA 
          dot. poziomu bezrobocia oraz działań PUP Jaworzno 

LISTOPAD / 2018 r.

W  miesiącu  październiku  2018r.  stopa  bezrobocia  w Jaworznie  wyniosła
4,1% i w porównaniu do poprzedniego miesiąca pozostała na tym samym poziomie.
Stopa bezrobocia jest niższa o 0,2 pkt. proc. od stopy odnotowanej w woj. śląskim
(4,3% woj.) oraz o 1,6 pkt. proc. od stopy bezrobocia w kraju (5,7 % Polska).

październik 2017 listopad  2017 grudzień 2017 styczeń 2018 luty 2018 marzec 2018 kwiecień 2018 ma j 2018 czerwiec 2018 lipiec 2018 sierpień 2018 wrzesień 2018 październik 2018
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I. STOPA BEZROBOCIA

I. POZIOM BEZROBOCIA

 Wskaźniki:

   Stopa bezrobocia

       – Jaworzno /październik 2018/- 4,1%

  Poziom bezrobocia /30.XI.2018/ - 1320 osób

 Zgłoszonych ofert pracy /listopad 2018/- 94

 Wypłaconych świadczeń /listopad 2018/- 428

 Zarejestrowanych /listopad 2018/- 230 osób

 Wyrejestrowanych /listopad 2018/ - 230 osób

II. POZIOM BEZROBOCIA

sty czeń luty marzec kw iecień maj czerw iec lipiec sierpień w rzesień październik listopad grudzień
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W listopadzie br. zarejestrowano 230 osób bezrobotnych, 
w tym:  

215 osób poprzednio pracujących (93% ogółu) 
53 osób z prawem do zasiłku (23%).

Status osoby bezrobotnej w listopadzie br. utraciło ogółem  
230 osób, w tym m.in.: 

136 osób z powodu podjęcia pracy (59% ogółu) 
41 osób z powodu braku gotowości do podjęcia pracy (18%
ogółu). 

W miesiącu listopadzie br. zgłoszono 94 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej. 

Oferty pracy niesubsydiowanej zgłaszano m.in. w zawodach: pracownik restauracji, operator produkcji, sprzątaczka,
pracownik budowlany, mechanik samochodowy, sprzedawca.

Oferty  pracy  subsydiowanej:  robotnik  gospodarczy,  pomocnik  do  prac  budowlanych,  pomoc  kuchenna,  piekarz,
pomocnik piekarza, operator maszyn.

Ogółem ofert w tym:    Subsydiowane Niesubsydiowane
2018r. 2017r. 2018r. 2017r. 2018r. 2017r.

styczeń 344 220 17 14 327 206
luty 251 238 35 75 216 163
marzec 575 293 67 65 508 228
kwiecień 326 222 55 59 271 163
maj 262 385 32 55 230 330
czerwiec 253 352 39 71 214 281
lipiec 162 251 20 79 142 172
sierpień 242 315 33 54 209 261
wrzesień 170 277 17 57 160 220
październik 175 605 11 40 164 565
listopad 94 216 8 19 86 197
razem 2861 3374 334 588 2527 2786

W miesiącu listopadzie br. wypłacono łącznie 428 świadczeń dla bezrobotnych, m.in.: z tytułu zasiłku dla bezrobotnych,
stypendiów (za staż, szkolenie) oraz dodatków aktywizacyjnych.  
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W okresie styczeń – listopad 2018r. 2017r. dynamika 2018/2017

Zarejestrowano osób bezrobotnych: 2582 2990 -408
Wyłączono z ewidencji osób bezrobotnych: 2762 3289 -527
Podjęć pracy: 1485 1690 -205
Zgłoszono ofert pracy: 2861 3374 -513

V. ŚWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH

III. PŁYNNOŚĆ BEZROBOCIA, PODJĘCIA PRACY

 WYŁĄCZENIA

IV.  OFERTY PRACY

 REJESTRACJE
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PROJEKTY WSPÓŁFINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO   

 „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w mieście Jaworznie (III)”
 - Poddziałanie 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 

CEL GŁÓWNY
zwiększenie  możliwości  zatrudnienia  osób  młodych  do  29  roku  życia  pozostających  bez  pracy  w  mieście
Jaworznie

BENEFICJENCI
288  osób młodych  do  29  roku  życia,  zarejestrowanych  w  Powiatowym Urzędzie  Pracy  w  Jaworznie,  które
nie  uczestniczą  w  kształceniu  i  szkoleniu  (tzw.  młodzież  NEET),  natrafiające  na  trudności  w  podejmowaniu
zatrudnienia, posiadające ustalony I (bezrobotni aktywni) lub II (wymagający wsparcia) profil pomocy.

OKRES REALIZACJI styczeń 2017 r. – grudzień 2018 r.

WARTOŚĆ PROJEKTU 2.768.796,40 zł 

PLANOWANE DZIAŁANIA PLAN (2017 -2018) WYKONANIE (w tym 2018)

poradnictwo zawodowe
pośrednictwo pracy 
staż zawodowy  
szkolenia zawodowe 
dotacje
doposażenie/ wyposażenie stanowisk pracy

– 288 osób
– 288 osób
– 168 osób
–   59 osób
–   53 osoby
–     8 osób

– 297 osób (126 osób)
– 297 osób (126 osób)
– 168 osób (69 osób)
–   64 osoby (25 osób)
–   51 osób (22 osoby)
–   9 osób  ( 9 osób, w tym
                 1 osoba fluktuacja)

„Aktywizacja osób bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie (III)”
 - Działanie 7.2 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego województwa śląskiego na lata 2014- 2020 

CEL GŁÓWNY
zwiększenie  możliwości  zatrudnienia  osób  powyżej  30 roku  życia  pozostających  bez pracy zarejestrowanych
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie

BENEFICJENCI
219 osób w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie i zamieszkujących obszar
miasta Jaworzna natrafiających na trudności w podejmowaniu zatrudnienia, posiadających ustalony I lub II profil
pomocy

OKRES REALIZACJI styczeń 2017 r. – grudzień 2018 r.

WARTOŚĆ PROJEKTU 2.053.354,50 zł

PLANOWANE DZIAŁANIA PLAN (2017 -2018) WYKONANIE (w tym 2018)

poradnictwo zawodowe
pośrednictwo pracy 
szkolenia zawodowe 
staż zawodowy  
dotacje
doposażenie/ wyposażenie stanowisk pracy

– 219 osób
– 219 osób
–  76 osób
–  87 osób
–  29 osób
–  27 osób

– 228 osoby (102 osób)
– 228 osoby (102 osób)
–   78 osób (40 osób)
–   87 osób (31 osób)
–   29 osób (14 osób)
–   28 osób (15 osób)

PROGRAMY FINANSOWANE ZE ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY

„KOMPAS”  - Program rewitalizacji społecznej bloków socjalnych w Jaworznie

CEL GŁÓWNY     

integracja i aktywizacja społeczności lokalnej
umocnienie rodziny i jej zdolności do samodzielnego pokonywania trudności życiowych i prawidłowej realizacji funkcji rodziny

  skrócenie czasu zamieszkiwania w bloku socjalnym poprzez umożliwienie zainteresowanym osobom i rodzinom zamiany 
na lokal z innych zasobów

BENEFICJENCI osoby i rodziny zamieszkujące w blokach socjalnych

PLANOWANE
DZIAŁANIA

indywidualne wsparcie  (tj.:  pośrednictwo pracy,   poradnictwo zawodowe)  oraz aktywizacja  zgodna z ustalonym profilem
pomocy

REALIZACJA
DZIAŁAŃ

W  okresie  styczeń  -  listopad  2018  r.  wsparciem  w  ramach  programu  zostały  objęte  63 osoby,  w  tym  w  postaci:
stażu – 1 osoba, szkolenia – 1 osoba, prac społecznie użytecznych – 2 osoby. Ponadto 16 osób podjęło pracę, 18 osób utraciło
status z powodu niezgłoszenia się na termin.     
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      Programy przeciwdziałania bezrobociu
    realizowane w październiku 2018r.

      Programy przeciwdziałania bezrobociu
    realizowane w październiku 2018r.
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PROGRAM SPECJALNY „Pozytywna zmiana”

CEL GŁÓWNY        
-  Aktywizacja  zawodowa bezrobotnych  kobiet,  dla  których  został  ustalony  III  profil  pomocy -  w celu  podniesienia

zdolności  do podjęcia  i  utrzymania zatrudnienia  poprzez zmianę sposobu postrzegania  siebie  oraz przełamanie
barier powodujących oddalenie od rynku prac

BENEFICJENCI
- Program skierowany do 6 bezrobotnych kobiet, zarejestrowanych w PUP w Jaworznie, dla których ustalono III profil

pomocy,  posiadających  niskie  kwalifikacje  i  subiektywne  postrzeganie  zdolności  do  zatrudnienia  przez  pryzmat
posiadanych dysfunkcji

OKRES REALIZACJI - styczeń 2018 r. – styczeń 2019 r.

WARTOŚĆ PROGRAMU - 72.649,00 zł – program finansowany ze środków limitu Funduszu Pracy

PLANOWANE 
DZIAŁANIA

W ramach usług i instrumentów rynku pracy zaplanowano:
 poradnictwo zawodowe – 6 osób
 pośrednictwo pracy – 6 osób
 szkolenia zawodowe – 5 osób
 prace interwencyjne – 5 osób 
 wyposażenie/doposażenie – 1 osoba 
Dodatkowo  uczestniczki  mogą  wnioskować  o  zwrot  kosztów  dojazdu na  szkolenie,  zwrot  kosztów  opieki
nad dzieckiem lub osobą zależną podczas szkolenia oraz zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych

W ramach specyficznych elementów wspierających zatrudnienie zaplanowano: 
 warsztaty psychologiczne
 bon wizerunkowy
 bon adaptacyjny

REALIZACJA
DZIAŁAŃ

W okresie styczeń – listopad br. uczestniczki programu zostały objęte:
 poradnictwem zawodowym – 6 osób
 warsztatami psychologicznymi  – 5 osób
 szkoleniem zawodowym: kontroler jakości – 5 osób, obsługa wózka – 4 osoby, 
Bon wizerunkowy otrzymało 6 uczestniczek.
Wypłacono: 
 5 refundacji kosztów dojazdu na szkolenie
 6 refundacji  kosztów  opieki  nad  dzieckiem  lub  osobą  zależną  (2 podczas  szkolenia i 4 podczas  trwania

zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych)
 5 bonów adaptacyjnych dla pracodawcy
 28 refundacji prac interwencyjnych
Wszystkie uczestniczki zatrudnione w ramach prac interwencyjnych kontynuują zatrudnienie.

PROGRAMY FINANSOWANE ZE ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY STANOWIĄCYCH „REZERWĘ” 
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i powyżej

CEL GŁÓWNY Zwiększenie aktywności zawodowej osób w wieku 45 lat i powyżej na lokalnym rynku pracy

BENEFICJENCI 4 osoby bezrobotne w wieku 45 lat i powyżej zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie

OKRES REALIZACJI kwiecień 2018 r. – grudzień 2018 r.

WARTOŚĆ PROJEKTU 40.800,00 zł

PLANOWANE DZIAŁANIA PLAN (2018) WYKONANIE (2018)

szkolenia zawodowe
staż zawodowy
dotacje

– 1 osoba
– 2 osoby
– 1 osoba

–  1 osoba
–  2 osoby
–  1 osoba 
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Program aktywizacji zawodowej osób długotrwale bezrobotnych

CEL GŁÓWNY Zwiększenie aktywności zawodowej osób długotrwale bezrobotnych na lokalnym rynku pracy

BENEFICJENCI 5 osób długotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie

OKRES REALIZACJI kwiecień 2018 r. – grudzień 2018 r.

WARTOŚĆ PROJEKTU 43.200,00 zł

PLANOWANE DZIAŁANIA PLAN (2018) WYKONANIE (2018)

szkolenia zawodowe
staż zawodowy
dotacje

– 2 osoby
– 2 osoby
– 1 osoba

–  2 osoby 
–  2 osoby
–  1 osoba 

PROGRAM FINANSOWANY ZE ŚRODKÓW PFRON – Program wyrównywania różnic między regionami III – obszar G

Program aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych

CEL GŁÓWNY
Zwiększenie  szans  na  zatrudnienie  osób  niepełnosprawnych  poprzez  objęcie  wsparciem  w  postaci  szkoleń
i staży zawodowych

BENEFICJENCI 5 osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie

OKRES REALIZACJI lipiec 2018 r. – grudzień 2018 r.

WARTOŚĆ PROJEKTU 22.127,00 zł

PLANOWANE DZIAŁANIA PLAN (2018) WYKONANIE (2018)

szkolenia zawodowe
staż zawodowy

– 2 osoby
– 3 osoby

–  2 osoby
–  3 osoby

INNE PROJEKTY

PROJEKT „E-kompetencje cyfrowe”

CEL GŁÓWNY Poprawa kompetencji cyfrowych oraz zwiększenie wykorzystania usług e-administracji 

BENEFICJENCI
264 osoby  w wieku 25+ zamieszkujące na terenie miasta Jaworzna, zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie
Pracy  w  Jaworznie  jako  bezrobotne  oraz  osoby  pracujące  zainteresowane  zdobyciem  lub  uzupełnieniem
kompetencji cyfrowych, w szczególności: kobiety, osoby w wieku 50+, osoby z niepełnosprawnościami

OKRES REALIZACJI lipiec 2018 r. – wrzesień 2019 r.

WARTOŚĆ PROJEKTU 147.840,00 zł

PLANOWANE DZIAŁANIA PLAN (2018-2019) WYKONANIE (2018)

Szkolenia:  rodzic  w  internecie,  mój  biznes  w  sieci,  moje
finanse  i  transakcje  w  sieci,  działam  w  sieciach
społecznościowych,tworzę własną stronę internetową, rolnik
w sieci, kultura w sieci.

– 264 osoby –  48 osób
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1. Europejskie Dni Pracodawców 2018
W dniu 06 listopada br. w ramach Europejskich Dni Pracodawców w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie został zorganizowany
Dzień  Otwarty  dla  Pracodawców  z  terenu  miasta  Jaworzna.  Podczas  spotkania  prezentowane  były  rozwiązania  wspierające
pracodawców w procesie rozwoju zawodowego i zatrudniania pracowników, w tym sieć EURES. Ponadto w ramach zorganizowanego
Mobilnego Punktu Informacyjnego 11 Pracodawców skorzystało z konsultacji nt. „Możliwości pozyskania środków z Unii Europejskiej
w perspektywie finansowej 2014-2020”.

2. Konkurs „Moja wakacyjna praca”
W dniu 07 listopada br. podczas uroczystej gali w Bibliotece Pedagogicznej w Jaworznie 14 uczestników konkursu odebrało nagrody.
Celem  konkursu  zorganizowanego  przez  tut.  Urząd  Pracy  było  promowanie  idei  kształtowania  predyspozycji  zawodowych
od najmłodszych lat, promowania zatrudnienia, podejmowania pierwszej pracy i działań przedsiębiorczych.

3. Działania w ramach Paktu Zatrudnieniowego
W dniach 8-9 listopada br. w Zielonce pod Warszawą, odbyło się spotkanie podsumowujące realizacje projektu „Pakty zatrudnieniowe
w Polsce”, w którym uczestniczyły dwa miasta: Końskie powiat Konecki oraz Jaworzno. Zaprezentowano rezultaty realizacji nowych
rozwiązań dot. poprawy sytuacji na rynku pracy osób bezrobotnych 50+. W Jaworznie w ramach paktu z 10 osób, które zostały objęte
wsparciem 9 podjęło zatrudnienie ( w tym 7 osób po odbyciu stażu zawodowego).                           

4. Testowanie Vademecum rynku pracy
W  dniu 14 listopada br. z inicjatywy Urzędu Pracy zorganizowano spotkanie testujące projekt Vademecum rynku pracy z osobami
dojrzałymi. Warszawska Fundacja Inicjatyw POLPROM przedstawiła 12 uczestnikom spotkania projekt Vademecum rynku pracy, które
jest  częścią  innowacji  „Kurs  utrzymania  aktywności  zawodowej”  -  testowaną  w ramach  projektu  grantowego  „Wiosenny  Inkubator
Innowacji”. Dzięki Vademecum osoby dojrzałe otrzymują nową możliwość znalezienia swojego miejsca na rynku pracy po osiągnięciu
wieku emerytalnego. Poznają m.in. ofertę podmiotów ekonomii społecznej oraz zapoznają się z warunkami zakładania i prowadzenia
własnej firmy. Vademecum to także przegląd dostępnych programów i instrumentów rynku pracy kierowanych do osób dojrzałych oraz
opis dobrych praktyk.

5. Giełdy Pracy
W dniu 16 listopada br. Urząd Pracy zorganizował giełdę pracy dla Firmy ANEKS Polska Sp. z o.o. Sp.k. na stanowisko operator
produkcji. Spośród 9 osób skierowanych na rozmowy kwalifikacyjne, Pracodawca wstępnie wybrał 4 osoby do zatrudnienia. 

6.    E-kompetencje cyfrowe
W dniu 20 listopada br. Powiatowy Urząd Pracy rozpoczął realizację bezpłatnych szkoleń w ramach projektu „E-kompetencje cyfrowe”
skierowanych  do  osób  powyżej  25  roku  życia  zamieszkałych  w  Jaworznie.  Projekt  zakłada  przeszkolenie  264  osób
w 7 modułach tematycznych: rodzic w internecie, rolnik w sieci, działalność w sieciach społecznościowych, prowadzenie własnej strony
internetowej,  kultura  w  sieci,  transakcje  przez  Internet,  biznes  w  sieci.  W  listopadzie  br.  udział  w  szkoleniach  rozpoczęło
48 osób. Aktualnie nadal trwa rekrutacja na kolejne moduły szkoleniowe do momentu osiągnięcia zakładanej grupy docelowej. 

7.    Badanie sondażowe popytu na pracę na rok 2019
Na przełomie października i listopada br. tut. Urząd Pracy opracował kwestionariusz do badania sondażowego popytu na pracę na rok
2019 dla Pracodawców z terenu miasta Jaworzna. W tym roku po raz pierwszy badanie przeprowadzone będzie drogą onlilne. Termin
przesłania kwestionariuszy upływa z dniem 31 grudnia br. Po tym terminie zostanie przeprowadzona analiza złożonych kwestionariuszy,
która pozwoli określić potrzeby kadrowe lokalnego rynku pracy oraz planów zwolnień. Ponadto na podstawie wyników w/w analizy
na 2019r. stworzony zostanie planu form subsydiowanych i szkoleń współfinansowanych przez tut. Urząd. 

8.    Krajowy Fundusz Szkoleniowy
W ramach przyznanego limitu KFS na 2018r. Wszystkie środki tj. 221.700,00 zł zostały rozdysponowane wśród Pracodawców. Ponadto
w  ramach  środków  „rezerwy”  KFS  rozstrzygnięto  III  nabór  wniosków,  w  ramach  którego  7  wniosków  rekomendowano
do dofinansowania. Aktualnie tut. Urząd jest w trakcie zawierania umów z Pracodawcami.

9.    Prelekcje w szkołach 
W miesiącu listopadzie br.  doradcy zawodowi tut.  Urzędu Pracy przeprowadzili  19 prelekcji  w 6 jaworznickich szkołach, w których
uczestniczyło 275 uczniów.

10.  Jaworznicki Maraton Przedsiębiorczości  
W dniu 26 listopada br. rozpoczął się Jaworznicki Maraton Przedsiębiorczości, który potrwa do dnia 07 grudnia br. W ramach JMP
zaplanowano szereg działań skierowanych do uczniów jaworznickich szkół. Dotychczas uczniowie wzięli  udział w wizycie studyjnej
w tut. Urzędzie Pracy, w mini debacie pn. „Etat czy własna firma” oraz warsztacie pn. „Kim jest startupowiec”.

11.   Konkurs „Moje CV”
W dniach od 26 listopada do 07 grudnia br. trwa nabór prac do konkursu „Moje CV”, którego organizatorem jest tut. Urząd Pracy oraz
Jaworznickie Forum Doradztwa Zawodowego. Konkurs organizowany jest na terenie miasta Jaworzna i skierowany do uczniów szkół
ponadpodstawowych. Zadaniem uczestników jest przygotowanie życiorysu zawodowego. Celem konkursu jest przybliżenie idei procesu
poszukiwania pracy, pobudzenia twórczego myślenia oraz popularyzacja działań Powiatowego Urzędu Pracy w Jaworznie.
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