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Powiatowy Urzad Pracy dot. poziomu bezrobocia oraz dziataii PUP Jaworzno
w Jaworznie
MAJT / 2018 r.

. STOPA BEZROBOCIA

W miesigcu kwietniu  2018r. stopa bezrobocia w Jaworznie wyniosta | Wskazniki:
4,6% i w porownaniu do poprzedniego miesigca spadta o 0,4 pkt. proc. 5 stopapezrobocia
Stopa bezrobocia jest nizsza o 0,3 pkt. proc. od stopy odnotowanej w woj. $laskim _ Jaworzno /kwiecien 2018)- 4,6%
(4,9% waoj.) oraz 0 1,7 pkt. proc. od stopy bezrobocia w kraju (6,3 % Polska).

»  Poziom bezrobocia /31.V.2018/ - 1364 0s6b
Stopa bezrobocia w m. Jaworznie na fle woj.$laskiego i kraju :ﬂ;mﬁ_ D > Zgfoszonych ofert pracy /maj 2018/- 262
= > Wyptaconych $wiadczen / maj 2018/- 470
& ’i 5 »  Zarejestrowanych / maj 2018/- 174 0sob
£ ‘i , v »  Wyrejestrowanych / maj 2018/ - 268 0s6b
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Zrédho: Gtéwny Urzad Statystyczny - www.stat.gov.pl

. POZIOM BEZROBOCIA

W maju 2018 r. w rejestrze tut. Urzedu Pracy pozostawato ogdtem 1364 bezrobotnych, w tym 818 kobiet (60%),
. o 94 osoby mniej niz w poprzednim miesigcu. Osdb poszukujacych pracy pozostawato zarejestrowanych
65, w tym 40 to osoby niepetnosprawne niepozostajace w zatrudnieniu.

Liczba bezrobotnych w latach 2016 — 2018
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i. PLYNNOSC BEZROBOCIA, PODJECIA PRACY

W okresie styczen — maj

2018r.

2017r.

dynamika 2018/2017

Zarejestrowano os6b bezrobotnych:

1211

1374

-163

Wytaczono z ewidencji 0oséb bezrobotnych:

1347

1451

-104

Podjeé pracy:

709

724

-15

Zgtoszono ofert pracy:

1758

1358

400

> REJESTRACJE

W maju br. zarejestrowano 174 osoby bezrobotne,
w tym:

» 152 osoby poprzednio pracujace (87% ogétu)
» 46 0s0b z prawem do zasitku (26%).

> WYLACZENIA

Status osoby bezrobotnej w maju br. utracito ogétem

268 osob, w tym m.in..:

» 134 osoby z powodu podjecia pracy (50% ogétu)

» 42 osoby z powodu braku gotowo$ci do podjecia pracy
(16% ogbtu).

Iv. = OFERTY PRACY
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W miesigcu maju br. zgtoszono 262 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;j.

Oferty pracy niesubsydiowanej zgtaszano m.in. w zawodach: operator maszyn i urzadzen, monter instalacji
elektrycznych, operator wozka widtowego, tynkarz, Slusarz, mtodszy kucharz, hakowy.

Oferty pracy subsydiowanej: sprzedawca, pomoc kuchenna, pracownik pralni, fryzjer, technik dentystyczny.

Ogétem ofert w tym: Subsydiowane Niesubsydiowane

2018r. 2017r. 2018r. 2017r. 2018r. 2017r.

styczen 344 220 17 14 327 206
luty 251 238 35 75 216 163
marzec 575 293 67 65 508 228
kwiecien 326 222 55 29 271 163
maj 262 385 32 ) 230 330
razem 1758 1358 206 268 1552 1090

v.  SWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH

W miesigcu maju br. wyptacono tacznie 470 swiadczenia dla bezrobotnych, m.in.: z tytutu zasitku dla bezrobotnych,
stypendiow (za staz, szkolenie) oraz dodatkéw aktywizacyjnych.

Miesiac Styczen 2018 Luty 2018 Marzec 2018 | Kwiecieri 2018 Maj 2018 ogdtem

llos¢ wyptaconych

Swiadczen 414 449 433 422 470 2188
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Programy przeciwdziatania bezrobociu
realizowane w maju 2018r.

PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

»~Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w miescie Jaworznie (lll)”

- Poddziatanie 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

> zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy

CEL GLOWNY e .
w miescie Jaworznie
» 281 oséb mtodych do 29 roku zycia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie,
BENEFICJENCI ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET), natrafiajgce na trudnosci

w podejmowaniu zatrudnienia, posiadajace ustalony | (bezrobotni aktywni) lub Il (wymagajacy
wsparcia) profil pomocy.

OKRES REALIZACJI » styczen 2017 r. — grudzien 2018 r.
WARTOSC PROJEKTU »  2.768.796,40 zt

PLANOWANE DZIALANIA PLAN (2017 -2018) WYKONANIE (w tym 2018)
» poradnictwo zawodowe - 281 0s6b — 241 0s6b (70 osdb)
> pos$rednictwo pracy — 281 os6b — 241 0s6b (70 osob)
» staz zawodowy - 148 0s6b — 146 0s6b (47 osdb)
> szkolenia zawodowe — 72 0s6b — 48 0s6b (9 os6b)

» dotacje - 53 os6b — 34 osoby (5 0s6b)
> doposazenie/ wyposazenie stanowisk pracy - 8os6b — 2 0soby (2 osoby)

»Aktywizacja os6b bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie (lll)”

- Dziatanie 7.2 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego wojewodztwa $laskiego na lata 2014- 2020

> zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob powyzej 30 roku Zzycia pozostajacych bez pracy

L (LA zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie

> 214 oséb w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie
BENEFICJENCI i zamieszkujacych obszar miasta Jaworzna natrafiajgcych na trudno$ci w podejmowaniu
zatrudnienia, posiadajacych ustalony | lub II profil pomocy

OKRES REALIZACJI > styczen 2017 r. — grudzien 2018 r.
WARTOSC PROJEKTU » 2.053.354,50 zt

PLANOWANE DZIALANIA PLAN (2017 -2018) WYKONANIE (w tym 2018)
> poradnictwo zawodowe — 214 os6b — 187 os6b (62 osoby)
> po$rednictwo pracy - 214 os6b - 187 osob (62 osoby)
> szkolenia zawodowe — 80 osdb — 46 0s6b (8 osob)

> staz zawodowy - 82 osoby — 81 0s6b (25 osob)
> dotacje — 29 0s6b — 20 0s6b (5 0s6b)

> doposazenie/ wyposazenie stanowisk pracy — 23 osoby — 16 0s0b (3 osoby)
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PROGRAMY FINANSOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

PROGRAM SPECJALNY ,,Pozytywna zmiana”

- Aktywizacja zawodowa bezrobotnych kobiet, dla ktdrych zostat ustalony Il profil pomocy - w celu
podniesienia zdolnosci do podjecia i utrzymania zatrudnienia poprzez zmiane sposobu postrzegania siebie
oraz przetamanie barier powodujacych oddalenie od rynku prac

- Program skierowany do 5 bezrobotnych kobiet, zarejestrowanych w PUP w Jaworznie, dla ktérych ustalono
Il profil pomocy, posiadajacych niskie kwalifikacje i subiektywne postrzeganie zdolnosci do zatrudnienia
przez pryzmat posiadanych dysfunkcji

- styczen 2018 r. — styczen 2019 r.
- 68.000,00 zt - program finansowany ze srodkow limitu Funduszu Pracy

W ramach ustug i instrumentow rynku pracy zaplanowano:

— poradnictwo zawodowe — 5 0s6b

— posrednictwo pracy — 5 0s6b

— szkolenia zawodowe - 5 0s6b

— prace interwencyjne — 5 0sob

Dodatkowo uczestniczki mogg wnioskowac o zwrot kosztow dojazdu na szkolenie, zwrot kosztow opieki
nad dzieckiem lub osoba zalezna podczas szkolenia oraz zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych

W ramach specyficznych elementdw wspierajacych zatrudnienie zaplanowano:
— warsztaty psychologiczne

— bon wizerunkowy

— bon adaptacyjny

W okresie styczen — maj br. uczestniczki programu zostaty objete:

— poradnictwem zawodowym — 5 0sdb

— warsztatami psychologicznymi - 5 oséb

— szkoleniem zawodowym: kontroler jako$ci — 5 0s6b, obstuga wdzka - 4 osoby,

Wszystkie uczestniczki otrzymaty rowniez bon wizerunkowy. Wyptacono:

— 5 refundaciji kosztéw dojazdu na szkolenie

— 2 refundacje kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng podczas szkolenia

— 5 bondw adaptacyjnych dla pracodawcy

Wszystkie uczestniki, ktére w miesigcu kwietniu br. podjety zatrudnienie w ramach pracy interwencyjnych
kontynuujg zatrudnienie. Ponadto 1 uczestniczka ztozyta wniosek o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem
lub osobg zalezng podczas trwania zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych.

,,KOMPAS” - Program rewitalizacji spotecznej blokow socjalnych w Jaworznie

> integracja i aktywizacja spotecznosci lokalnej

> umocnienie rodziny i jej zdolnosci do samodzielnego pokonywania trudnosci zyciowych i prawidtowej
realizacji funkcji rodziny

> skrécenie czasu zamieszkiwania w bloku socjalnym poprzez umozliwienie zainteresowanym osobom
i rodzinom zamiany na lokal z innych zasobéw

> osoby i rodziny zamieszkujace w blokach socjalnych

> indywidualne wsparcie (tj.: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe) oraz aktywizacja zgodna
z ustalonym profilem pomocy

W okresie styczen - maj 2018 r. wsparciem w ramach programu zostaty objete 42 osoby, sposrod ktérych
1 osoba rozpoczeta staz, 2 osoby rozpoczely prace spotecznie uzyteczne 12 oséb podieto prace, 10 osdb
utracito status z powodu niezgtoszenia si¢ na termin.
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POZOSTALE DZIALANIA

1. Udziat w spotkaniu ,,Dzien Os6b z Niepetnosprawnoscia”
11 maja 2018r. Przedstawiciele Urzedu uczestniczyli w zorganizowanym przez Inspektorat ZUS w Jaworznie ,Dniu Osdb
z Niepetnosprawnoscig — Siegnij po sukces”. W ramach organizowanego wydarzenia pracownicy ZUS, Powiatowego Urzedu
Pracy oraz Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej udzielali odpowiedzi na pytania mieszkancow.

2. Organizacja szkolenia dla pracodawcoéw z terenu miasta Jaworzna
Nowoczesne metody rekrutacji oraz wyboru pracownikow, mozliwos¢ uzyskania wsparcia na podniesienie kwalifikacji
zatrudnionych pracownikow — to tematy przewodnie szkolenia zorganizowanego w dniu 16 maja br. dla pracodawcow przez
Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach. W spotkaniu, ktdre odbyto sie w Miejskiej
Bibliotece Publicznej w Jaworznie uczestniczyto 25 pracodawcow.

3. Udziat w ,,Dniach Godnosci Osdb Niepetnosprawnych”
17-18 maja br. przedstawiciele Urzedu uczestniczyli w obchodach Dni Godnosci Oséb Niepetnosprawnych, w tym m.in. w migjskiej
konferencji naukowo-szkoleniowej ,Wielozmystowe poznawanie Swiata” oraz w zmaganiach 0sob niepetnosprawnych podczas
Paraolimpiady.

4. Spotkanie w Ministerstwie dot. wdrozenia aplikacji Instant.Job
23 maja br. Dyrektor PUP w Jaworznie uczestniczyt w spotkaniu zorganizowanym z Panem Stanistawem Szwedem — Sekretarzem
Stanu Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ktore odbyto sie w Ministerstwie i dotyczyto mozliwosci wdrozenia aplikacii
mobilnej Instant.Job.
Spotkanie bylo bardzo owocne i zainicjowalo pomystem opracowania projektu pilotazowego, ktéry bedzie wdrazany
w m. Jaworznie.

5. Dziatania w ramach Paktu Zatrudnieniowego
24 maja br. odbylo sie trzecie spotkanie sygnatariuszy Paktu oraz ekspertéw merytorycznych Szczecifiskiej Fundacii
Talent Promocja Postep, podczas kitorego zostaly omédwione dotychczasowe dziatania podjete w ramach Pakiu.
Na zaproszenie Lidera Paktu — Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie przybyli réwniez Radni Rady Miasta Jaworzna zajmujacy
sie m.in. problemem bezrobocia w mie$cie Jaworznie.
Dzieki realizacji projektu i wdrozeniu innowacyjnego narzedzia pn. JOBfirma — 9 uczestniczek projektu powrdcito na rynek pracy,
w tym 2 osoby podjety zatrudnienie na umowe o prace oraz 7 0s6b rozpoczeto 3-miesieczne staze zawodowe z deklaracjg
dalszego zatrudnienia.
Ponadto w dniach 14-16 maja br. przedstawiciele Gminy Jaworzno i Szczecinskiej Fundacji Talent Promocja Postep uczestniczyli
w wizycie studyjnej w niemieckiej fundacji Grone-Schulen Niedersachsen w Luneburgu.
Podczas wizyty odbyto sie spotkanie z ekspertami fundacji Grone-Schulen Niedersachsen w Luneburgu, ktérzy jako pierwsi
wprowadzili nowatorski projekt ,Pakty zatrudnieniowe w Niemczech dla oséb 50+". W trakcie spotkania niemieccy eksperci
przedstawili strukture wprowadzania projektu w zycie.

6. Organizacja spotkania informacyjnego dla osob planujacych rozpoczaé dziatalno$é gospodarcza
25 maja br. w siedzibie tut. Urzedu Pracy, zorganizowano dla osob bezrobotnych, planujacych rozpocza¢ dziatalno$c
gospodarcza, spotkanie informacyjne z pracownikami Jaworznickiego Inspektoratu ZUS, Urzedu Skarbowego w Jaworznie oraz
Wydziatu Dziatalno$ci Gospodarczej Urzedu Miejskiego w Jaworznie.
W czasie spotkania zostaty przyblizone przysztym przedsiebiorcom tematy z zakresu:
- rejestracji dziatalno$ci gospodarczej w CEIDG,
- nowych przepiséw dot. ustawy Prawo przedsiebiorcow,
- ubezpieczen spotecznych,
- form opodatkowania.
Po zakoriczeniu prelekcji uczestnicy spotkania mogli skorzysta¢ z indywidualnych konsultacji z pracownikami w/w instytucji.
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