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W lutym 2018 r. w rejestrze tut. Urzędu Pracy pozostawało ogółem 1665 bezrobotnych, w tym 966 kobiet (58%), 
tj. o 34 osoby więcej niż w poprzednim miesiącu. Osób poszukujących pracy pozostawało zarejestrowanych 65, 
w tym 51 to osoby niepełnosprawne niepozostające w zatrudnieniu. 

Dynamika poziomu bezrobocia w latach 2015 - 2018 
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Struktura osób bezrobotnych wg ustalonego profilu pomocy
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W miesiącu styczniu 2018r. stopa bezrobocia w Jaworznie wyniosła 5,2% 

i w porównaniu do poprzedniego miesiąca wzrosła o 0,4 pkt. proc. Stopa bezrobocia jest 

o niższa o 0,1 pkt. proc. od stopy odnotowanej w woj. śląskim (5,3% województwo) oraz 

o 1,7 pkt. proc. niższa od stopy bezrobocia w kraju (6,9 % Polska). 

Stopa bezrobocia w m. Jaworznie na tle woj.śląskiego i kraju 
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I. STOPA BEZROBOCIA 
 Wskaźniki: 

 Stopa bezrobocia 

– Jaworzno /styczeń 2018/- 5,2% 

 Poziom bezrobocia /28.II.2018/ - 1665 osób 

 Zgłoszonych ofert pracy /luty2018/- 251 

 Wypłaconych świadczeń /luty 2018/- 449 

 Zarejestrowanych / luty 2018/- 242 osoby 

 Wyrejestrowanych / luty 2018/ - 208 osób 

 

I. POZIOM BEZROBOCIA II. POZIOM BEZROBOCIA 
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W lutym br. zarejestrowano 242 osoby bezrobotne, 
w tym:   

 220 osób poprzednio pracujących  (91% ogółu)  
 40 osób z prawem do zasiłku (17%). 

 
 
 
 
Status osoby bezrobotnej w lutym br. utraciło ogółem 
208 osób, w tym m.in.:  

 115 osób z powodu podjęcia pracy (55% ogółu)  
 31 osób z powodu braku gotowości do podjęcia 

pracy (15% ogółu).  
 
 
 

W miesiącu lutym  br. zgłoszono 251 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.  

 Oferty pracy niesubsydiowanej zgłaszano m.in. w zawodach: brukarz, pracownik ochrony, operator maszyn 
sitodrukowych, sprzedawca, pracownik produkcji, kontroler biletów, sprzątaczka, pomoc kuchenna. 

 Oferty pracy subsydiowanej: pracownik biurowy, magazynier, rejestratorka medyczna, sprzedawca. 

Ogółem ofert w tym:    Subsydiowane Niesubsydiowane 
 

2018r. 2017r. 2018r. 2017r. 2018r. 2017r. 

styczeń 344 220 17 14 327 206 
luty 251 238 35 75 216 163 

razem 595 458 52 89 543 369 
 
 
 

 
 

 W miesiącu lutym br. wypłacono łącznie 449 świadczeń dla bezrobotnych, m.in.: z tytułu zasiłku dla bezrobotnych, 

stypendiów (za staż, szkolenie) oraz dodatków aktywizacyjnych.   

 

 

 

W okresie styczeń- luty  2018r. 2017r. dynamika 2018/2017 

 Zarejestrowano osób bezrobotnych: 586 641 -55 
 Wyłączono z ewidencji osób bezrobotnych: 421 448 -27 
 Podjęć pracy: 250 267 -17 
 Zgłoszono ofert pracy: 595 458 137 

Miesiąc Styczeń 2018 Luty 2018 ogółem 

Ilość wypłaconych świadczeń 414 449 863 

 REJESTRACJE 

V. ŚWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH 

III. PŁYNNOŚĆ BEZROBOCIA, PODJĘCIA PRACY 

 WYŁĄCZENIA 

IV.  OFERTY PRACY 
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Programy przeciwdziałania bezrobociu 
realizowane w lutym 2018r. 

 

 
 
  

 

PROJEKTY WSPÓŁFINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO    
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w mieście Jaworznie (III)” 
 - Poddziałanie 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój  

CEL GŁÓWNY 
 zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia pozostających bez pracy 

w mieście Jaworznie 

BENEFICJENCI 

 270 osób młodych do 29 roku życia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie, 
które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET), natrafiające na trudności 
w podejmowaniu zatrudnienia, posiadające ustalony I (bezrobotni aktywni) lub II (wymagający 
wsparcia) profil pomocy. 

OKRES REALIZACJI  styczeń 2017 r. – grudzień 2018 r. 

WARTOŚĆ PROJEKTU  2.638.936,31 zł  

 PLANOWANE DZIAŁANIA  PLAN (2017 -2018) WYKONANIE (w tym 2018) 

 

 poradnictwo zawodowe 
 pośrednictwo pracy  
 staż zawodowy   
 szkolenia zawodowe  
 dotacje 
 doposażenie/ wyposażenie stanowisk pracy 

– 270 osób 
– 270 osób 
– 140 osób 
–  72 osób 
–  53 osób 
–    5 osób 

– 189 osób (18 osób) 
– 189 osób (18 osób) 
–  106 osób (7 osób) 
–   41 osób (2 osoby) 
–   29 osób (0) 
–     0 osób (0) 

„Aktywizacja osób bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie (III)” 
 - Dzialanie 7.2 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego województwa śląskiego na lata 2014- 2020  

CEL GŁÓWNY 
 zwiększenie możliwości zatrudnienia osób powyżej 30 roku życia pozostających bez pracy   

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie 

BENEFICJENCI 
 200 osób w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie 

i zamieszkujących obszar miasta Jaworzna natrafiających na trudności w podejmowaniu 
zatrudnienia, posiadających ustalony I lub II profil pomocy 

OKRES REALIZACJI  styczeń 2017 r. – grudzień 2018 r. 

WARTOŚĆ PROJEKTU  1.992.678,89 zł 

 PLANOWANE DZIAŁANIA  PLAN (2017 -2018) WYKONANIE (w tym 2018) 

 

 poradnictwo zawodowe 
 pośrednictwo pracy  
 szkolenia zawodowe  
 staż zawodowy   
 dotacje 
 doposażenie/ wyposażenie stanowisk pracy 

– 200 osób 
– 200 osób 
–  76 osób 
–  74 osoby 
–  28 osób 
–  22 osób 

– 131 osób (6 osób) 
– 131 osób (6 osób) 
–   38 osób (0) 
–   60 osób (4 osoby) 
–   15 osób (0) 
–   13 osób (0) 
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PROGRAMY FINANSOWANE ZE ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY 
 

PROGRAM SPECJALNY „Pozytywna zmiana” 

CEL GŁÓWNY         
­ Aktywizacja zawodowa bezrobotnych kobiet, dla których został ustalony III profil pomocy - w celu 

podniesienia zdolności do podjęcia i utrzymania zatrudnienia poprzez zmianę sposobu postrzegania 
siebie oraz przełamanie barier powodujących oddalenie od rynku pracy 

BENEFICJENCI 
­ Program skierowany do 5 bezrobotnych kobiet, zarejestrowanych w PUP w Jaworznie, dla których 

ustalono III profil pomocy, posiadających niskie kwalifikacje i subiektywne postrzeganie zdolności do 
zatrudnienia przez pryzmat posiadanych dysfunkcji 

OKRES REALIZACJI ­ styczeń 2018 r. - styczeń 2019 r. 

WARTOŚĆ PROGRAMU 69.625,00 zł – program finansowany ze środków limitu Funduszu Pracy 

W ramach usług i instrumentów rynku pracy zaplanowano: 
 poradnictwo zawodowe – 5 osób 
 pośrednictwo pracy – 5 osób 
 szkolenia zawodowe – 5 osób 
 prace interwencyjne – 5 osób  
Dodatkowo uczestniczki projektu mogą wnioskować o zwrot kosztów dojazdu na szkolenie oraz 
o zwrot kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną podczas szkolenia oraz zatrudnienia 
w ramach prac interwencyjnych 

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

W ramach specyficznych elementów wspierających zatrudnienie zaplanowano:  
 warsztaty psychologiczne 
 bon wizerunkowy 
 bon adaptacyjny 

REALIZACJA 
DZIAŁAŃ 

W miesiącu lutym br. zakończono rekrutację uczestniczek do programu, w wyniku której wyłoniono 
5 kobiet. Jednocześnie uczestniczki programu objęto poradnictwem zawodowym, a następnie skierowano 
na warsztaty psychologiczne. Dodatkowo zorganizowano 2 spotkania z pracodawcami w celu  
uzgodnienia stanowisk pracy, na jakich uczestniczki programu zostaną zatrudnione.   
Ponadto rozpoczęto procedurę wyboru wykonawcy zorganizowania szkoleń zawodowych. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

„KOMPAS”  - Program rewitalizacji społecznej bloków socjalnych w Jaworznie 

CEL GŁÓWNY      

 integracja i aktywizacja społeczności lokalnej 
 umocnienie rodziny i jej zdolności do samodzielnego pokonywania trudności życiowych i prawidłowej 

realizacji funkcji rodziny 
   skrócenie czasu zamieszkiwania w bloku socjalnym poprzez umożliwienie zainteresowanym osobom 

i rodzinom zamiany na lokal z innych zasobów 

BENEFICJENCI  osoby i rodziny zamieszkujące w blokach socjalnych 

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

 indywidualne wsparcie (tj.: pośrednictwo pracy,  poradnictwo zawodowe) oraz aktywizacja zgodna 
z ustalonym profilem pomocy 

REALIZACJA 
DZIAŁAŃ 

W okresie styczeń - luty 2018 r. wsparciem w ramach programu zostało objęte 30 osób, spośród 
których 1 osobę objęto stażem natomiast 1 osoba utraciła status osoby bezrobotnej w wyniku podjęcia 
pracy, 1 osoba z powodu niezgłoszenia się na termin.      
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1. Spotkanie dot. możliwości wsparcia osób niepełnosprawnych  
W dniu 06 lutego br. na zaproszenie Powiatowego Urzędu Pracy w Jaworznie – Dyrektor Śląskiego Oddziału PFRON 
zaprezentował ofertę wsparcia na rzecz środowiska osób z niepełnosprawnością skierowana do jednostek samorządu 
terytorialnego.  

W spotkaniu licznie uczestniczyli przedstawiciele jednostek z terenu Miasta Jaworzna. 

2. Akcja PIT 

W dniach od 14 do 16 lutego 2018r. w siedzibie tut. Urzędu Pracy odbywała się wspólna akcja Urzędu Pracy i Urzędu 
Skarbowego pod hasłem "PIT W URZĘDZIE PRACY - ODBIERZ, WYPEŁNIJ - TO PROSTE". W ramach zorganizowanej 
akcji osoby mogły odebrać PIT -11 za 2017r. i jednocześnie skorzystać z porady pracowników Urzędu Skarbowego oraz 
rozliczyć PIT przez internet z zastosowaniem e-Deklaracji. Była to pierwsza inicjatywa tego rodzaju, która umożliwiła 
bezpieczne, szybkie i łatwe rozliczenie PIT-u. Akcja cieszyła się dużym zainteresowaniem. 

3. Nabór wniosków o przyznanie środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego 
W dniach 20 – 21 lutego br. został przeprowadzony nabór wniosków o sfinansowanie ze środków Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców. W ramach naboru Pracodawcy złożyli 23 
wnioski o przyznanie dofinansowania. Kwota jaką Urząd dysponuje na ten cel wynosi 221.700 zł.  

4. Dzień Otwarty dla młodzieży 
Dnia 22 lutego br. w tut. Urzędzie Pracy odbył się Dzień Otwarty dla uczniów jaworznickich szkół. Podczas Dnia Otwartego 
młodzież odwiedzająca tut. Urząd zapoznała się z warunkami korzystania z usług PUP (rejestracją, ofertami pracy, usługami 
przeznaczonymi dla osób młodych) oraz uczestniczyła w spotkaniach z przedstawicielami różnych branż i zawodów. 
W Dniu Otwartym uczestniczyło 43 uczniów z 6 jaworznickich szkół: II LO, III LO, ZSP 2, ZSP 3, ZSP 4, CKZiU. 

5. Giełdy pracy  
­ W dniu 15 lutego br. odbyła się giełda pracy do nowo powstającej Firmy na terenie miasta Jaworzna VIVE PROFIT 

CENTER, która będzie prowadzić swoją działalność handlową przy ul. Grunwaldzkiej. W/Wym Firma przeprowadzała 
rekrutację na stanowisko sprzedawca – kasjer – 6 miejsc pracy, kierownik sklepu – 1 miejsce pracy. Na chwilę obecną 
zatrudnienie od 01 marca br. uzyskały 2 osoby. 

­ W dniu 22 lutego br. zorganizowano giełdę pracy do Firmy ICB Pharma Sp. z o.o. na stanowisko pracownik produkcji 
– 5 miejsc pracy. Zatrudnienie uzyskały 4 osoby. 

6. Targi Pracy i Edukacji  
W miesiącu lutym 2018r. tut. Urząd rozpoczął organizację Targów Pracy i Edukacji, które po raz pierwszy odbędą się 
w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych nr 4 w dniu 11 kwietnia 2018r. 

7. Praca dla młodych – jak to robimy w Jaworznie 
W lutym 2018r. tut. Urząd rozpoczął organizację wydarzenia „Praca dla młodych – jak to robimy w Jaworznie”, które odbędzie 
się w dniu 09 marca 2018r. w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Jaworznie. Na wydarzenie zostali zaproszeni pracodawcy, 
paneliści oraz goście specjalni. 

8.  Pakt zatrudnieniowy 
W dniu 20 lutego br. odbyło się pierwsze spotkanie sygnatariuszy Paktu oraz ekspertów merytorycznych Szczecińskiej 
Fundacji Talent Promocja Postęp, podczas którego zostały omówione dotychczasowe działania podjęte w ramach Paktu oraz 
podział i zakres zadań, które będą realizowane w ramach kolejnego etapu.  
Dotychczas wyłoniono grupę 10 uczestników projektów, którzy rozpoczęli 2 tygodniowe zajęcia mające na celu pomoc 
w powrocie na rynek pracy oraz opracowanie bilansu kompetencji.  
Dodatkowo podczas spotkania wyłoniono Radę Paktu oraz przyjęto harmonogram pracy w ramach pierwszego etapu 
projektu.  

 

POZOSTAŁE DZIAŁANIA   


