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W styczniu 2018 r. w rejestrze tut. Urzędu Pracy pozostawało ogółem 1631 bezrobotnych, w tym 961 kobiet (59%), 
 tj. o 131 osób więcej niż w poprzednim miesiącu. Osób poszukujących pracy pozostawało zarejestrowanych 64, 
w tym 50 to osoby niepełnosprawne niepozostające w zatrudnieniu. 

Dynamika poziomu bezrobocia w latach 2015 - 2018 
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Struktura osób bezrobotnych wg ustalonego profilu pomocy
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W miesiącu grudniu 2017r. stopa bezrobocia w Jaworznie wyniosła 4,8% 

i pozostała na poziomie poprzedniego miesiąca. Stopa bezrobocia jest o niższa o 0,4 pkt. 

proc. od stopy odnotowanej w woj. śląskim (5,2% województwo) oraz o 2,2 pkt. proc. 

niższa od stopy bezrobocia w kraju (6,6 % Polska). 

Stopa bezrobocia w m. Jaworznie na tle woj.śląskiego i kraju 
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I. STOPA BEZROBOCIA 
 Wskaźniki: 

 Stopa bezrobocia 

– Jaworzno /grudzień 2017/- 4,8% 

 Poziom bezrobocia /31.I.2018/ - 1631 osób 

 Zgłoszonych ofert pracy /styczeń 2018/- 344 

 Wypłaconych świadczeń /styczeń 2018/- 414 

 Zarejestrowanych /styczeń 2018/- 314 osób 

 Wyrejestrowanych /styczeń 2018/ - 213 osób 

 

I. POZIOM BEZROBOCIA II. POZIOM BEZROBOCIA 
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W styczniu br. zarejestrowano 344 osoby bezrobotne, 
w tym:   

 315 osób poprzednio pracujących  (92% ogółu)  
 84 osoby z prawem do zasiłku (24%). 

 
 
 
 
Status osoby bezrobotnej w styczniu br. utraciło 
ogółem 213 osób, w tym m.in.:  

 135 osób z powodu podjęcia pracy (63% ogółu)  
 32 osoby z powodu braku gotowości do podjęcia 

pracy (15% ogółu).  
 
 
 

W miesiącu styczniu  br. zgłoszono 344 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.  

 Oferty pracy niesubsydiowanej zgłaszano m.in. w zawodach: pakowacz konfekcji, pracownik restauracji, kierowca 
(różnych kategorii), monter konstrukcji stalowych, spawacz, przedstawiciel handlowy, pomoc elektryka, malarz 
klatek schodowych, sprzątaczka. 

 Oferty pracy subsydiowanej: pracownik biurowy, sekretarka, pracownik gospodarczy, fryzjer, sprzedawca. 

Ogółem ofert w tym:    Subsydiowane Niesubsydiowane 
 

2018r. 2017r. 2018r. 2017r. 2018r. 2017r. 

styczeń 344 220 17 14 327 206 
 
 
 

 
 

 W miesiącu styczniu br. wypłacono łącznie 414 świadczenia dla bezrobotnych, m.in.: z tytułu zasiłku dla 

bezrobotnych, stypendiów (za staż, szkolenie) oraz dodatków aktywizacyjnych.   

W miesiącu styczniu  2018r. 2017r. dynamika 2018/2017 

 Zarejestrowano osób bezrobotnych: 344 363 -19 
 Wyłączono z ewidencji osób bezrobotnych: 213 204 9 
 Podjęć pracy: 135 119 16 
 Zgłoszono ofert pracy: 344 220 124 

 REJESTRACJE 

V. ŚWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH 

III. PŁYNNOŚĆ BEZROBOCIA, PODJĘCIA PRACY 

 WYŁĄCZENIA 

IV.  OFERTY PRACY 
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Programy przeciwdziałania bezrobociu 
realizowane w styczniu 2018r. 

 

 
 
  

 

PROJEKTY WSPÓŁFINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO    
 

 

 
 
 
 
 

 

 „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w mieście Jaworznie (III)” 
 - Poddziałanie 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój  

CEL GŁÓWNY 
 zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia pozostających bez pracy 

w mieście Jaworznie 

BENEFICJENCI 

 270 osób młodych do 29 roku życia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie, 
które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET), natrafiające na trudności 
w podejmowaniu zatrudnienia, posiadające ustalony I (bezrobotni aktywni) lub II (wymagający 
wsparcia) profil pomocy. 

OKRES REALIZACJI  styczeń 2017 r. – grudzień 2018 r. 

WARTOŚĆ PROJEKTU  2.638.936,31 zł  

 PLANOWANE DZIAŁANIA  PLAN (2017 -2018) WYKONANIE (w tym 2018) 

 

 poradnictwo zawodowe 
 pośrednictwo pracy  
 staż zawodowy   
 szkolenia zawodowe  
 dotacje 
 doposażenie/ wyposażenie stanowisk pracy 

– 270 osób 
– 270 osób 
– 140 osób 
–  72 osób 
–  53 osób 
–    5 osób 

– 175 osób (4 osoby) 
– 175 osób (4 osoby) 
–   99 osób (0) 
–   39 osób (0) 
–   29 osób (0) 
–     0 osób (0) 

„Aktywizacja osób bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie (III)” 
 - Dzialanie 7.2 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego województwa śląskiego na lata 2014- 2020  

CEL GŁÓWNY 
 zwiększenie możliwości zatrudnienia osób powyżej 30 roku życia pozostających bez pracy   

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie 

BENEFICJENCI 
 200 osób w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie 

i zamieszkujących obszar miasta Jaworzna natrafiających na trudności w podejmowaniu 
zatrudnienia, posiadających ustalony I lub II profil pomocy 

OKRES REALIZACJI  styczeń 2017 r. – grudzień 2018 r. 

WARTOŚĆ PROJEKTU  1.992.678,89 zł 

 PLANOWANE DZIAŁANIA  PLAN (2017 -2018) WYKONANIE (w tym 2018) 

 

 poradnictwo zawodowe 
 pośrednictwo pracy  
 szkolenia zawodowe  
 staż zawodowy   
 dotacje 
 doposażenie/ wyposażenie stanowisk pracy 

– 200 osób 
– 200 osób 
–  76 osób 
–  74 osoby 
–  28 osób 
–  22 osób 

– 127 osób (2 osoby) 
– 127 osób (2 osoby) 
– 38 osób (0) 
– 56 osób (0) 
– 15 osób (0) 
– 13 osób (0) 
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PROGRAMY FINANSOWANE ZE ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY 
 
 

PROGRAM SPECJALNY „Pozytywna zmiana” 

CEL GŁÓWNY         
­ Aktywizacja zawodowa bezrobotnych kobiet, dla których został ustalony III profil pomocy - w celu 

podniesienia zdolności do podjęcia i utrzymania zatrudnienia poprzez zmianę sposobu postrzegania 
siebie oraz przełamanie barier powodujących oddalenie od rynku pracy 

BENEFICJENCI 
­ Program skierowany do 5 bezrobotnych kobiet, zarejestrowanych w PUP w Jaworznie, dla których 

ustalono III profil pomocy, posiadających niskie kwalifikacje i subiektywne postrzeganie zdolności do 
zatrudnienia przez pryzmat posiadanych dysfunkcji 

OKRES REALIZACJI ­ styczeń 2018 r. - styczeń 2019 r. 

WARTOŚĆ PROGRAMU 69.625,00 zł – program finansowany ze środków limitu Funduszu Pracy 

W ramach usług i instrumentów rynku pracy zaplanowano: 
 poradnictwo zawodowe – 5 osób 
 pośrednictwo pracy – 5 osób 
 szkolenia zawodowe – 5 osób 
 prace interwencyjne – 5 osób  
Dodatkowo uczestniczki projektu mogą wnioskować o zwrot kosztów dojazdu na szkolenie oraz 
o zwrot kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną podczas szkolenia oraz zatrudnienia 
w ramach prac interwencyjnych 

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

W ramach specyficznych elementów wspierających zatrudnienie zaplanowano:  
 warsztaty psychologiczne 
 bon wizerunkowy 
 bon adaptacyjny 

REALIZACJA 
DZIAŁAŃ 

W miesiącu styczniu br. tutejszy Urząd opracował projekt programu specjalnego, który został przyjęty 
uchwałą Powiatowej Rady Rynku Pracy z dnia 26 stycznia br.  
Jednocześnie rozpoczęto rekrutację uczestniczek do programu. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

„KOMPAS”  - Program rewitalizacji społecznej bloków socjalnych w Jaworznie 

CEL GŁÓWNY      

 integracja i aktywizacja społeczności lokalnej 
 umocnienie rodziny i jej zdolności do samodzielnego pokonywania trudności życiowych i prawidłowej 

realizacji funkcji rodziny 
   skrócenie czasu zamieszkiwania w bloku socjalnym poprzez umożliwienie zainteresowanym osobom 

i rodzinom zamiany na lokal z innych zasobów 

BENEFICJENCI  osoby i rodziny zamieszkujące w blokach socjalnych 

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

 indywidualne wsparcie (tj.: pośrednictwo pracy,  poradnictwo zawodowe) oraz aktywizacja zgodna 
z ustalonym profilem pomocy 

REALIZACJA 
DZIAŁAŃ 

W styczniu 2018 r. wsparciem w ramach programu zostało objęte 24 osoby, spośród których 2 osoby 
utraciły status osoby bezrobotnej (1 osoba w wyniku podjęcia pracy, 1 osoba z powodu niezgłoszenia 
się na termin).      



  Strona 5 / 5 
INFORMACJA SYGNALNA 

 
 
Zmiany w zakresie zatrudniania cudzoziemców: 
 Oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy 

Od 1 stycznia br. wprowadzono zmiany dot. cudzoziemców. Dotychczasowe oświadczenie o zamiarze powierzenia 
wykonywania pracy, które były czynnością czysto techniczną zastąpiono oświadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy. 
W odróżnieniu od ubiegłego roku aktualna procedura jest bardziej szczegółowa, skomplikowana i złożona. Wynika to 
z rozszerzenia danych zawartych w oświadczeniu (uszczegółowienie danych cudzoziemca, warunków pracy, miejsca pracy 
oraz stanowiska) oraz wprowadzenia załączników. Po weryfikacji wniosku tut. Urząd potwierdza dokonanie każdorazowej 
wpłaty (30zł) wprowadza wniosek do systemu, a następnie wpisuje oświadczenie do ewidencji.  
Dodatkowo nowa procedura nałożyła na pracodawcę obowiązek informacyjny o terminie podjęcia lub niepodjęcia pracy przez 
cudzoziemca. 

 Praca sezonowa 
Również od 1 stycznia br. wprowadzono nowy typ zezwolenia na pracę cudzoziemca jakim jest zezwolenie na pracę 
sezonową, które także wydawane jest przez Urząd Pracy. Zezwolenie dotyczy pracy wykonywanej przez cudzoziemca 
w określonych podklasach PKD (1. rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo, rybactwo, 2. działalność związana z zakwaterowaniem 
i usługami gastronomicznymi). Zezwolenie jest wydawane na 9 m-cy w roku kalendarzowym i również podlega opłacie 30 zł.  

Giełdy pracy 
W dniach 03 i 10 stycznia 2018r. zorganizowano giełdy pracy do Formy IWAGO Sp. z o.o., która poszukuje osób na stanowisko 
sprzątaczka dla Generalnej Dyrekcji Dróg Krajowych i Autostrad w Jaworznie – zatrudniono 1 osobę.  

Spotkanie rekrutacyjne 
W dniu 10 stycznia br. zorganizowano spotkanie rekrutacyjne z inwestorem planującym rozpoczęcia działalności na terenie 
Jaworzna, przedstawicielem Firmy Victoria Finanse Karpiel & Karpiel Spółka Jawna na stanowisko kierowca kat. B – taksówki 
elektryczne. W rozmowach brało udział 6 osób bezrobotnych. Ostateczna decyzja zostanie podjęta w m-cu lutym br. 

Spotkanie informacyjne 
W dniu 24 stycznia br. odbyło się spotkanie informacyjne prowadzone przez przedstawiciela firmy AMAZON, na które zostały 
zaproszone osoby bezrobotne zainteresowane pracą w charakterze pracownika magazynowego. W spotkaniu uczestniczyły 
24 osoby bezrobotne.  

Pakt zatrudnieniowy 
25 stycznia 2018 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie odbyła się uroczystość podpisania „Paktu Zatrudnieniowego 
na rzecz aktywizacji osób bezrobotnych 50+”. Pakt Zatrudnieniowy to porozumienie instytucji oraz pracodawców, którzy wyrazili 
chęć podjęcia wspólnych działań na rzecz osób w trudnej sytuacji na rynku pracy.  
Sygnatariuszami Jaworznickiego Paktu są:  
1. Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie 
2. Jaworznicka Izba Gospodarcza 
3. Miejskie Centrum Kultury i Sportu w Jaworznie  
4. Łętowski Consulting 
5. Diamentowy Blask Mariola Solarz  
6. Centrum Medyczne MarMedicam  

Każdy z sygnatariuszy zadeklarował wykorzystanie własnych zasobów na rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy osób powyżej 
50 roku życia w zależności od zdiagnozowanych potrzeb.  
Pakt Zatrudnieniowy ma charakter otwarty, w każdym momencie istnieje możliwość dołączania się do Paktu nowych podmiotów, 
oferujących działania związane z aktywizacją społeczno – zawodową osób bezrobotnych po 50 roku życia.  

Działania dla jaworznickiej młodzieży 
 Spotkanie podsumowujące II edycję konkursu pn. "Moje CV". 

Dnia 25 stycznia 2018r. w siedzibie Wojewódzkiej Biblioteki Pedagogicznej Filia w Jaworznie zorganizowane zostało spotkanie 
podsumowujące II edycję konkursu pn. "Moje CV". Spotkanie miało na celu przekazanie informacji zwrotnych uczestnikom 
konkursu dotyczących jakości prac konkursowych oraz zwrócenie uwagi na obecnie funkcjonujące reguły przygotowywania 
dokumentów aplikacyjnych, w tym CV. Na spotkanie zaproszono uczestników konkursu wraz z opiekunami oraz przedstawicieli 
Komisji Konkursowej oceniającej prace, którzy podzielili się swoimi uwagami dotyczącymi CV zgłoszonych do udziału w konkursie.  
Łącznie w spotkaniu wzięło udział 18 osób (11 uczniów, 3 opiekunów, 4 członków komisji). 

 Warsztaty dla młodzieży  

Dnia 10 stycznia 2018r. przeprowadzono warsztaty zawodoznawcze połączone z prelekcją dot. rynku pracy dla uczniów Szkoły 
Podstawowej nr 3 w Jaworznie w ramach Miejskiego Systemu Poradnictwa Edukacyjno – Zawodowego dla szkół podstawowych. 
W warsztatach uczestniczyło 13 uczniów klasy siódmej.  
 

POZOSTAŁE DZIAŁANIA   


