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INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2019 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych

Agenci i administratorzy nieruchomości

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni

Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych

Pomocniczy personel medyczny

zawód deficytowy

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Elektrycy budowlani i pokrewni

Pośrednicy handlowi

Kierownicy w gastronomii

Hydraulicy i monterzy rurociągów

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Kierownicy do spraw finansowych

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Inżynierowie budownictwa

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Gospodarze budynków

Zaopatrzeniowcy

Przedstawiciele handlowi

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Robotnicy wykonujący prace proste w kopalniach i kamieniołomach

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Układacze towarów na półkach

Specjaliści z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy sprzętu elektrycznego

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Policjanci

Inżynierowie chemicy i pokrewni

Tapicerzy i pokrewni

Pracownicy zakładów pogrzebowych

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


