CAZ, | Loamy INFORMACJA SYGNALNA

Powiatowy Urzad Pracy dot. poziomu bezrobocia oraz dziatan PUP Jaworzno
w Jaworznie
LISTOPAD / 2019 r.

. STOPA BEZROBOCIA

Wskazniki:
» Stopa bezrobocia
- Jaworzno /pazdziernik 2019/- 3,6%

W  miesigcu pazdzierniku br. stopa bezrobocia w Jaworznie wyniosta 3,6%
i w poréwnaniu do poprzedniego miesigca spadta o 0,1 pkt. proc. Stopa bezrobocia
jest na tym samym poziomie co stopa odnotowana w woj. Slaskim (3,6% woj.),

anizsza 0 1,4 pkt. proc. od stopy bezrobocia w kraju (5,0 % Polska). > Poziom bezrobocia /30.X1.2019/ - 1239 0s6b
. . ., . L m—g— S5k )
Stopa bezrobocia w m. Jaworznie na tle woj.$laskiego i kraju —— 01200 > Zgloszonych ofert pracy listopad 2019/- 130
Polska
65 — | | NYREYE | »  Wypfaconych $wiadczeri /listopad 2019/- 412

6 - »  Zarejestrowanych /listopad 2019/- 277 0sb

»  Wyrejestrowanych Jlistopad 2019/ - 190 oséb

¢
[itienk 08 lspad20’8  guiziei20l8  shyezei 2019 Ity 2019 DO RO 2D cawecd® @O sopna  woebide  podylae

Zrédto: Gtowny Urzad Statystyczny - www.stat.gov.pl (skorygowana stopa bezrobocia od grudnia 2018r. do sierpnia 2019r.)

. POZIOM BEZROBOCIA

W listopadzie br. w rejestrze tut. Urzedu Pracy pozostawato ogdtem 1239 bezrobotnych, w tym 739 kobiet (60%),
ti. o 87 os6b mniej niz w poprzednim miesigcu. Osob poszukujacych pracy pozostawato zarejestrowanych 57, w tym
43 to osoby niepetnosprawne niepozostajace w zatrudnieniu.

Liczba bezrobotnych w latach 2017 — 2019
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n. PLYNNOSC BEZROBOCIA, PODJECIA PRACY

W okresie styczen - listopad 2019r. 2018r. dynamika 2019/2018
Zarejestrowano oséb bezrobotnych: 2413 2582 -169
Wylaczono z ewidencji oséb bezrobotnych: 2489 2762 273
Podje¢ pracy: 1357 1485 -128
Zgtoszono ofert pracy: 1977 2 861 -884

> REJESTRACJE

W listopadzie br. zarejestrowano 277 osob bezrobotnych,

w tym:

» 244 osoby poprzednio pracujgce (88% ogotu)
» 45 0s6b z prawem do zasitku (16%).

> WYLACZENIA

Status osoby bezrobotnej w listopadzie br. utracito ogotem

190 osdb, w tym m.in.

» 113 0s6b z powodu podjecia pracy (59% ogétu)
» 27 0s6b z powodu braku gotowosci do podjecia pracy
(14% ogotu).

Iv. OFERTY PRACY

W miesigcu listopadzie br. zgtoszono 130 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;.

Oferty pracy niesubsydiowanej zgtaszano m.in. w zawodach: pracownik produkcji, pracownik dziatu rozbioru,
sprzataczka, pracownik ogélnobudowlany, magazynier, elektryk, dekarz, pracownik ochrony, sprzedawca, pracownik do

wykonczenia wnetrz, operator fadowarki, spawacz, kierowca kat. B, ksiegowa, mechanik samochodowy .

Oferty pracy subsydiowanej zgtaszano m.in. w zawodach: pracownik ogélnobudowlany, asystent prawny, doradca klienta,

projektant obstuga klienta.

v.  SWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH

Ogotem ofert w tym: Subsydiowane Niesubsydiowane

2019r. 2018r. 2019r. 2018r. 2019r. 2018r.
styczen 138 344 10 17 128 327
luty 241 251 45 35 196 216
marzec 199 575 4 67 158 508
kwiecien 202 326 50 55 152 271
maj 234 262 45 32 189 230
czerwiec 184 253 46 39 138 214
lipiec 164 162 21 20 143 142
sierpien 226 242 43 33 183 209
wrzesien 111 177 23 17 88 160
pazdziernik 148 175 11 11 137 164
listopad 130 94 8 8 122 86

razem 1977 2 861 343 334 1634 2527

W miesigcu listopadzie br. wyptacono tacznie 412 $wiadczen dla bezrobotnych, m.in.: z tytutu zasitku dla bezrobotnych,
stypendidw (za staz, szkolenie) oraz dodatkéw aktywizacyjnych.

L Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec Lipiec Sierpien Wrzesienn | Pazdziernik Listopad .
Miesiac 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 ogélem
loCyplaconych | 345 | 388 | 386 | 428 | 449 | 451 | 415 | 424 | 438 | 430 | 412 | 4566
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Programy przeciwdziatania bezrobociu

realizowane w listopadzie 2019r.

PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

»Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w miescie Jaworznie (IV)”

- Poddziatanie 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

CEL GLOWNY »

zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w miescie Jaworznie

BENEFICJENCI

260 os6b miodych do 29 roku zycia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, ktdre
nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET), natrafiajace na trudno$ci w podejmowaniu
zatrudnienia, posiadajace ustalony | (bezrobotni aktywni) lub Il (wymagajacy wsparcia) profil pomocy.

OKRES REALIZACJI  »

styczen 2019 r. — grudzien 2020 r.

WARTOSC PROJEKTU >

2.621.595,60 zt

PLANOWANE DZIAtANIA PLAN (2019 -2020) WYKONANIE (2019)
> poradnictwo zawodowe - 260 os6b — 147 os6b

> po$rednictwo pracy — 260 oso6b — 147 osdb

> szkolenia zawodowe - 59 oséb — 22 osoby

> staz zawodowy - 97 osdb — 71 0sbb

> dotacje - 43 osoby — 21 0sbb

> doposazenie/ wyposazenie stanowisk pracy |- 21 osob — 7 0s6b, w tym 1 uzupetnienie
> bon zatrudnieniowy - 1 0soba - 1o0soba

> bon zasiedleniowy - 8 0s6b — 4 osoby

> prace interwencyjne — 25 0s6b - 14 0s6b

> studia podyplomowe - 50s6b - 3 osoby

> bon stazowy - 1 0soba — 1osoba

»Aktywizacja os6b bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie (IV)”

- Dziatanie 7.2 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego wojewodztwa $laskiego na lata 2014- 2020

CEL GLOWNY

zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie

BENEFICJENCI

245 osob w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie i zamieszkujacych obszar
miasta Jaworzna natrafiajacych na trudnosci w podejmowaniu zatrudnienia, posiadajgcych ustalony I lub Il profil

pomocy.

OKRES REALIZACJI >

styczen 2019 r. — grudziers 2020 r.

WARTOSC PROJEKTU »

2.248.378,25 zi

PLANOWANE DZIALANIA PLAN (2019 -2020) WYKONANIE (2019)
> poradnictwo zawodowe — 245 0sdb - 120 0s6b

> po$rednictwo pracy — 245 0s6b - 120 oséb

> szkolenia zawodowe - 85 0s06b - 31 0s6b

> staz zawodowy —108 osdb — 56 0sdb

> dotacje — 27 0s6b - 14 0s6b

»  doposazenie/ wyposazenie stanowisk pracy |- 20 osdb - 14 0sdb

> prace interwencyjne - 50s6b(2020) | -

PROGRAM FINANSOWANY ZE SRODKOW PFRON - Program wyréwnywania réznic miedzy regionami lll - obszar G

Program aktywizacji zawodowej osob niepetnosprawnych

CEL GLOWNY

i stazy zawodowych

» Zwiekszenie szans na zatrudnienie 0sob niepetnosprawnych poprzez objecie wsparciem w postaci szkolen

BENEFICJENCI

» 6 0s0b niepemnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie

OKRES REALIZACJI »

lipiec 2019 r. — grudzier 2019 r.

INEORMACJA SYGNALNA

WARTOSC PROJEKTU >  30.450,00 zt
PLANOWANE DZIALANIA PLAN (2019) WYKONANIE (2019)
»  szkolenia zawodowe — 6 0sdb —6 0sob
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PROGRAMY FINANSOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

,,KOMPAS” - Program rewitalizacji spotecznej blokéw socjalnych w Jaworznie

»  integracja i aktywizacja spotecznosci lokalnej
> umocnienie rodziny i jej zdolno$ci do samodzielnego pokonywania trudno$ci zyciowych i prawidtowe;j realizacji funkcii
CEL GLOWNY rodziny
> skrocenie czasu zamieszkiwania w bloku socjalnym poprzez umozliwienie zainteresowanym osobom i rodzinom
zamiany na lokal z innych zasobdéw

e

BENEFICJENCI

PLANOWANE indywidualne wsparcie (tj.: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe) oraz aktywizacja zgodna z ustalonym
DZIALANIA profilem pomocy

Do korica listopada br. wsparciem w ramach programu zostato objetych 49 osdb, w tym w postaci: stazu — 1 osoba,
REALIZACJA refundacji do 30 roku zycia — 1 osoba, wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy — 1 osoba, prac spofecznie
DZIALAN uzytecznych - 2 osoby, szkolenia zawodowego — 1 osoba. Ponadto 9 osob podjeto prace, 16 0sdb utracito status z powodu
niezgtoszenia sie na termin.

PROGRAM SPECJALNY ,,Mama wraca do pracy”

osoby i rodziny zamieszkujace w blokach socjalnych

o

: Aktywizacja zawodowa bezrobotnych kobiet, dla ktérych zostat ustalony Il profil pomocy - w celu podniesienia zdolno$ci
CEL GLOWNY e : L X A
do podjecia i utrzymania zatrudnienia poprzez zmiane sposobu postrzegania siebie
Program skierowany do 7 bezrobotnych kobiet, zarejestrowanych w PUP w Jaworznie, dla ktérych ustalono I profil
BENEFICJENCI pomocy, posiadajacych niskie kwalifikacje, przerwe w zatrudnieniu co najmniej 6 m-cy i co najmniej 1 dziecko na
utrzymaniu
OKRES REALIZACJI | styczer 2019r. — styczer 2020 r.
WARTOSC PROGRAMU | 60.068,00 zt — program finansowany ze $rodkéw limitu Funduszu Pracy
W ramach ustug i instrumentow rynku pracy zaplanowano: W ramach specyficznych elementoéw wspierajacych
TS — poradnictwo zawodowe — 7 0sob zatrudnienie zaplanowano:
kY — posrednictwo pracy — 7 0séb —  bilet roczny PKM - 7 0sdb
DZIALANIA . ) . .
— prace interwencyjne — 3 osoby — warsztaty psychologiczne — 5 0sob
— wyposazenie/doposazenie — 2 0soby — bon wizerunkowy - 7 0sdb
W okresie styczen - listopad 2019r. uczestniczki programu zostaty objete:
— poradnictwem zawodowym — 7 0s6b
— posrednictwem pracy — 7 0séb
— warsztatami psychologicznymi — 5 0sdb
REALIZACJA prace interwencyjne — 3 osoby
DZIALAN - .
— wyposazenie/doposazenie — 1 osoba
W ramach po$rednictwa pracy odbyly sie wizyty studyjne u potencjalnych pracodawcéw w wyniku, ktérych 3 uczestniczki podijety
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych i 1 w ramach wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy. Wsparciem w postaci
bonu wizerunkowego objeto 7 uczestniczek, natomiast w postaci zakupu rocznego biletu PKM objeto 6 uczestniczek.
Ponadto 2 osoby przerwaty udziat w programie, a 1 zakoriczyta udziat z powodu podjecia pracy.
INNE PROJEKTY
PROJEKT ,,E-kompetencije cyfrowe”
CEL GLOWNY » Poprawa kompetenciji cyfrowych oraz zwigkszenie wykorzystania ustug e-administracji

» 264 osoby w wieku 25+ zamieszkujace na terenie miasta Jaworzna, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
BENEFICJENCI w Jaworznie jako bezrobotne oraz osoby pracujce zainteresowane zdobyciem lub uzupetieniem kompetencji
cyfrowych, w szczegoinosci: kobiety, osoby w wieku 50+, osoby z niepetnosprawnosciami.

OKRES REALIZACJI > lipiec 2018 r. — sierpien 2019 r. - zakorczony
WARTOSC PROJEKTU »  147.840,00 zt
PLANOWANE DZIALANIA PLAN (2018-2019) WYKONANIE (w tym 2019)

Szkolenia: rodzic w internecie, moj biznes w sieci, moje finanse i transakcje
w sieci, dziatam w sieciach spoteczno$ciowych,tworze wiasng strone |- 264 osoby — 264 osoby (216 osob)
internetowa, rolnik w sieci, kultura w sieci.

INFORMACJA SYGNALNA
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PROJEKT PARTNERSKI ,,Slaska miodziez solidarna w dziataniu”

Dziatanie 1.4 "Miodziez solidarna w dziataniu” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020

Wsparcie mtodych ludzi w szczegdlnie trudnej sytuacji, réwniez tych z niepetnosprawnosciami, w zdobywaniu

CEL GLOWNY i doskonaleniu umiejetnosci spotecznych waznych na rynku pracy, zgodnych z Europejskg klasyfikacjq
umiejetnosci’lkompetencii, kwalifikacji i zawodow.
Mtodziezy w wieku 15-19 lat, mieszkajaca w Bielsku-Biatej, Bytomiu, Cieszynie, Jaworznie, na terenie powiatu gliwickiego
BENEFICJENCI i zawiercianskiego. Projekt obejmie swoim zasiegiem 192 uczestnikéw, uczeszczajacych do szkédt ponadgimnazjalnych
lub osrodkdéw szkolno-wychowawczych.
OKRES REALIZACJI > styczen 2019 r. - wrzesien 2020 r.
WARTOSC PROJEKTU » 733 980,00 zt, w tym wartosé dofinansowania 675 660,00 z!.
W ramach projektu uczestnicy wezmg udziat w nieodptatnych warsztatach rozwijajacych kluczowe kompetencije,
PLANOWANE DZIALANIA potrzebne i wymagane przez pracodawcow. W$rdd nich znalazty sie umiejetno$ci migkkie, interpersonalne czy osobiste,
ze szczegolnym uwzglednieniem znaczenia komunikatywno$ci(komunikacji werbalnej i niewerbalnej, wyrazania emocii)
i wrazliwosci spoteczne;.
W okresie pazdziernik — listopad br. odbyly sie warsztaty z zakresu: podnoszenia kompetencji komunikacyjnych oraz
REALIZACJA emociji i ich ekspresji, powadzone przez doradcéw zawodowych tut. Urzedu. Warsztaty prowadzone byty z uczniami Il
DZIALAN Liccum Ogdlnoksztatcacego w Jaworznie oraz wychowankami Specjalnego O$rodka Szkolno - Wychowawczego
w Jaworznie.
INFORMACJA SYGNALNA
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POZOSTALE DZIALANIA

1.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Do listopada br. odbyty sie:
- dwa nabory wnioskéw na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcow:

w ramach |. naboru zawarto 28 umoéw - ksztatceniem objeto 8 pracodawcdw i 266 pracownikdw.
w ramach Il. naboru zawarto 9 umoéw - ksztatceniem objeto 4 pracodawcow i 20 pracownikdw.

- jeden nabor wnioskéw w ramach rezerwy KFS, w ramach ktdrego wptyneto 27 wnioskdw. Aktualnie trwa ich opiniowanie
i zawieranie umoéw z pracodawcami.

Gietdy Pracy
W miesigcu listopadzie zorganizowano 2 gietdy pracy:

 Firma Randstad Polska Sp. z 0.0. (Brembo) na stanowisko pracownik produkcji. Pracodawca nie zakwalifikowat zadnej z oséb

do zatrudnienia.
P.P.H.U. ,EWPOL” Budak Ewa na stanowisko sprzedawca — Osoba zakwalifikowana do zatrudnienia, aktualnie odbywa
szkolenie poprzedzajace zatrudnienie.

3. Poradnictwo zawodowe
W listopadzie br. w ramach ustug poradnictwa zawodowego zrealizowano:
* poradnictwo indywidualne dla oséb niezarejestrowanych w PUP - 8 0sob skorzystato z pomocy doradcy zawodowego

w doborze kierunku ksztatcenia i okre$leniu dalszej Sciezki zawodowej

 porade grupowa - 5 0s6b bezrobotnych uczestniczyto w poradzie pn. ,Sposoby wyszukiwania i interpretowania ofert pracy”
* punkt ,,Poznaj zawody” - w Szkole Podstawowej nr 4 w Jaworznie zorganizowano punkt ,Poznaj zawody” podczas ktérego

osoby odwiedzajace miaty mozliwo$¢ obejrzenia filméw o zawodach, poznania warunkow pracy, wymagan psychofizycznych
i zdrowotnych do roznych zawodow oraz uzyskania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia w wybranym
zawodzie. Byta to réwniez okazja do porozmawiania z doradcg zawodowym na temat swoich predyspozycii.

* zajecia z Dress Code — przeprowadzono w CKZiU zajecia z Dress Code dla samorzadu uczniowskiego i tréjek klasowych.

Ponadto tut. Urzad podjat dziatania informacyjno - promocyjne wsréd Instytucji i Pracodawcdéw o mozliwosci zorganizowania
w ramach wsparcia w indywidualnym rozwoju zawodowym - warsztatéw z wykorzystaniem grywalizacji.

4. Promocja ekonomii spotecznej
Tworzac w Jaworznie otoczenie sprzyjajace ekonomii spotecznej, Urzad Pracy zainicjowat cykl spotkan ze specjalistami
i instytucjami wspierajacymi powstawanie i rozwdj podmiotow ekonomi spotecznej.

5 listopada br. odbylo sie pierwsze spotkanie informacyjne, ktdre poprowadzit Pan Mariusz Andrukiewicz w ramach
realizowanego projektu pn. ,\Wspdipraca sie optaca - koordynacja sektora ekonomii spotecznej w wojewodztwie $laskim”.
Na spotkaniu poruszone zostaty m. in. zagadnienia z zakresu roli gminy w tworzenie przedsigbiorstw spotecznych, stosowania
klauzul spotecznych oraz trybu in house w zamowieniach publicznych, rewitalizacji obszaréw zdegradowanych
z wykorzystaniem podmiotéw ekonomii spotecznej. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele tut. Urzedu Pracy, Urzedu
Miejskiego, Gminnej Rady Pozytku Publicznego, Jaworznickiej Izby Gospodarcze;.

22 listopada br. przedstawiciele Urzedu Pracy oraz Urzedu Miejskiego uczestniczyli w wizycie studyjnej w Fundacji Rozwoju
Przedsigbiorczosci Spotecznej ,By¢ Razem” w Cieszynie, ktdra realizuje liczne projekty ukierunkowane na aktywizacje osob
bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez prace iedukacje. Tworzac nowe miejsca pracy
w prowadzonym przez siebie przedsiebiorstwie spotecznym - Fundacja wspiera powrét do spoteczenstwa oséb zagrozonych
marginalizacja.

5. Badanie sondazowe popytu na prace
W listopadzie br. zostat przygotowany i zmodyfikowany kwestionariusz do badan sondazowych popytu na prace na rok 2020, ktory
zostanie rozpowszechniony on line wsrdéd pracodawcow z terenu miasta formie. Informacja nt. wypetnienia kwestionariusza
zostanie rozestana do pracodawcow za pomocg subskrypcji sms oraz e-mail.

Nastepnie zostanie opracowywana analiza przestanych kwestionariuszy, co umozliwi zbadanie potrzeb kadrowych lokalnego
rynku pracy, planéw zwolnien oraz zaplanowanie form subsydiowanych i szkolert wspdffinansowanych przez tut. Urzad.

6. Praca dla cudzoziemca
Na przestrzeni 11 miesiecy br. Urzad:
* zarejestrowat 533 oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi bez konieczno$ci uzyskania

pozwolenia na prace

» wydat 91 informacji starosty nt. mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy

cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

INFORMACJA SYGNALNA
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