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Źródło: Główny Urząd Statystyczny - www.stat.gov.  pl   (skorygowana stopa bezrobocia od grudnia 2018r. do sierpnia 2019r.)

W  listopadzie  br.  w  rejestrze  tut.  Urzędu  Pracy  pozostawało  ogółem  1239 bezrobotnych,  w  tym  739  kobiet  (60%),
tj.  o 87 osób mniej  niż w poprzednim miesiącu.  Osób poszukujących pracy pozostawało zarejestrowanych  57,  w tym
43 to osoby niepełnosprawne niepozostające w zatrudnieniu.

                                                          Liczba bezrobotnych w latach 2017 – 2019 
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I. STOPA BEZROBOCIA

W  miesiącu  październiku  br.  stopa  bezrobocia  w Jaworznie  wyniosła  3,6%
i w porównaniu do poprzedniego miesiąca spadła o 0,1 pkt. proc. Stopa bezrobocia
jest  na  tym  samym  poziomie  co  stopa  odnotowana  w  woj.  śląskim  (3,6%  woj.),
a niższa o 1,4 pkt. proc. od stopy bezrobocia w kraju (5,0 % Polska).

październik 2018 listopad 2018 grudzień 2018 styczeń 2019 luty 2019 marzec 2019 kwiecień 2019 maj 2019 czerwiec 2019 lipiec 2019 sierpień 2019 wrzesień 2019 październik 2019
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 Wskaźniki:

   Stopa bezrobocia

       – Jaworzno /październik 2019/- 3,6%

  Poziom bezrobocia /30.XI.2019/ - 1239 osób

 Zgłoszonych ofert pracy /listopad 2019/- 130

 Wypłaconych świadczeń /listopad 2019/- 412

 Zarejestrowanych /listopad 2019/- 277 osób

 Wyrejestrowanych /listopad 2019/ - 190 osób

styczeń luty marzec kwiecień maj czerwiec lipiec sierpień wrzesień październik listopad grudzień
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LISTOPAD / 2019 r.
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W listopadzie br. zarejestrowano 277 osób bezrobotnych,       
w tym:  

244 osoby poprzednio pracujące (88% ogółu) 
  45 osób z prawem do zasiłku (16%).

Status osoby bezrobotnej w listopadzie br. utraciło ogółem  
190 osób, w tym m.in.: 

113 osób z powodu podjęcia pracy (59% ogółu) 
  27 osób z powodu braku gotowości do podjęcia pracy
(14% ogółu). 

W miesiącu listopadzie br. zgłoszono 130 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.                                       

Oferty  pracy  niesubsydiowanej zgłaszano  m.in.  w  zawodach:  pracownik  produkcji,  pracownik  działu  rozbioru,
sprzątaczka, pracownik ogólnobudowlany, magazynier, elektryk, dekarz, pracownik ochrony, sprzedawca, pracownik do
wykończenia wnętrz, operator ładowarki, spawacz, kierowca kat. B, księgowa, mechanik samochodowy.

Oferty pracy subsydiowanej zgłaszano m.in. w zawodach: pracownik ogólnobudowlany, asystent prawny, doradca klienta,
projektant obsługa klienta.

Ogółem ofert w tym:    Subsydiowane Niesubsydiowane
2019r. 2018r. 2019r. 2018r. 2019r. 2018r.

styczeń 138 344 10 17 128 327
luty 241 251 45 35 196 216
marzec 199 575 41 67 158 508
kwiecień 202 326 50 55 152 271
maj 234 262 45 32 189 230
czerwiec 184 253 46 39 138 214
lipiec 164 162 21 20 143 142
sierpień 226 242 43 33 183 209
wrzesień 111 177 23 17 88 160
październik 148 175 11 11 137 164
listopad 130 94 8 8 122 86

razem 1 977 2 861 343 334 1 634 2 527

W miesiącu listopadzie br. wypłacono łącznie 412 świadczeń dla bezrobotnych, m.in.: z tytułu zasiłku dla bezrobotnych,
stypendiów (za staż, szkolenie) oraz dodatków aktywizacyjnych.  
Miesiąc Styczeń

2019
Luty 
2019

Marzec
2019

Kwiecień
2019

Maj 
2019

Czerwiec
2019

Lipiec 
2019

Sierpień
2019

Wrzesień
2019

Październik
2019

Listopad
2019 ogółem

Ilość wypłaconych 
świadczeń 345 388 386 428 449 451 415 424 438 430 412 4 566
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IV.  OFERTY PRACY
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V. ŚWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH
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III. PŁYNNOŚĆ BEZROBOCIA, PODJĘCIA PRACY

W okresie styczeń - listopad 2019r. 2018r. dynamika 2019/2018

Zarejestrowano osób bezrobotnych: 2 413 2 582 -169
Wyłączono z ewidencji osób bezrobotnych: 2 489 2 762 -273
Podjęć pracy: 1 357 1 485 -128
Zgłoszono ofert pracy: 1 977 2 861 -884

 
 REJESTRACJE
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PROJEKTY WSPÓŁFINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO   

 „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w mieście Jaworznie (IV)”
 - Poddziałanie 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 

CEL GŁÓWNY zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia pozostających bez pracy w mieście Jaworznie

BENEFICJENCI
260  osób młodych  do  29  roku  życia,  zarejestrowanych  w  Powiatowym  Urzędzie  Pracy  w  Jaworznie,  które
nie  uczestniczą  w  kształceniu  i  szkoleniu  (tzw.  młodzież  NEET),  natrafiające  na  trudności  w  podejmowaniu
zatrudnienia, posiadające ustalony I (bezrobotni aktywni) lub II (wymagający wsparcia) profil pomocy.

OKRES REALIZACJI styczeń 2019 r. – grudzień 2020 r.

WARTOŚĆ PROJEKTU 2.621.595,60 zł 

PLANOWANE DZIAŁANIA PLAN (2019 -2020) WYKONANIE (2019)

poradnictwo zawodowe
pośrednictwo pracy 
szkolenia zawodowe 
staż zawodowy  
dotacje
doposażenie/ wyposażenie stanowisk pracy
bon zatrudnieniowy
bon zasiedleniowy
prace interwencyjne
studia podyplomowe
bon stażowy

–  260 osób
–  260 osób
–  59 osób
–  97 osób
–  43 osoby
–  21 osób
–  1 osoba
–  8 osób
–  25 osób
–  5 osób
–  1 osoba

–  147 osób
–  147 osób
–  22 osoby 
–  71 osób
–  21 osób
–  7 osób, w tym 1 uzupełnienie
–  1 osoba
–  4 osoby
–  14 osób
–  3 osoby
–  1 osoba

„Aktywizacja osób bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie (IV)”
 - Działanie 7.2 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego województwa śląskiego na lata 2014- 2020 

CEL GŁÓWNY zwiększenie  możliwości  zatrudnienia  osób  powyżej  30  roku  życia  pozostających  bez  pracy zarejestrowanych
w  Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie

BENEFICJENCI
245 osób w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie i zamieszkujących obszar
miasta Jaworzna natrafiających na trudności w podejmowaniu zatrudnienia, posiadających ustalony I lub II profil
pomocy.

OKRES REALIZACJI styczeń 2019 r. – grudzień 2020 r.

WARTOŚĆ PROJEKTU 2.248.378,25 zł

PLANOWANE DZIAŁANIA PLAN (2019 -2020) WYKONANIE (2019)

poradnictwo zawodowe
pośrednictwo pracy 
szkolenia zawodowe 
staż zawodowy  
dotacje
doposażenie/ wyposażenie stanowisk pracy
prace interwencyjne

– 245 osób
– 245 osób
–  85 osób
– 108 osób
–  27 osób
–  20 osób
–  5 osób (2020)

–  120 osób
–  120 osób
–  31 osób 
–  56 osób
–  14 osób 
–  14 osób
 ---------

PROGRAM FINANSOWANY ZE ŚRODKÓW PFRON – Program wyrównywania różnic między regionami III – obszar G

Program aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych

CEL GŁÓWNY Zwiększenie  szans  na  zatrudnienie  osób  niepełnosprawnych  poprzez  objęcie  wsparciem  w  postaci  szkoleń
i staży zawodowych

BENEFICJENCI 6 osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie

OKRES REALIZACJI lipiec 2019 r. – grudzień 2019 r.

WARTOŚĆ PROJEKTU 30.450,00 zł

PLANOWANE DZIAŁANIA PLAN (2019) WYKONANIE (2019)

szkolenia zawodowe – 6 osób – 6 osób
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      Programy przeciwdziałania bezrobociu
    realizowane w listopadzie 2019r.

      Programy przeciwdziałania bezrobociu
    realizowane w listopadzie 2019r.
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PROGRAMY FINANSOWANE ZE ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY

„KOMPAS”  - Program rewitalizacji społecznej bloków socjalnych w Jaworznie

CEL GŁÓWNY     

integracja i aktywizacja społeczności lokalnej
umocnienie rodziny i jej zdolności do samodzielnego pokonywania trudności życiowych i prawidłowej realizacji funkcji
rodziny

 skrócenie  czasu  zamieszkiwania  w  bloku  socjalnym  poprzez  umożliwienie  zainteresowanym osobom i  rodzinom
zamiany na lokal z innych zasobów

BENEFICJENCI osoby i rodziny zamieszkujące w blokach socjalnych

PLANOWANE
DZIAŁANIA

indywidualne  wsparcie  (tj.:  pośrednictwo  pracy,  poradnictwo  zawodowe)  oraz  aktywizacja  zgodna  z  ustalonym
profilem pomocy

REALIZACJA
DZIAŁAŃ

Do końca listopada br. wsparciem w ramach programu zostało objętych  49 osób, w tym w postaci: stażu – 1 osoba,
refundacji  do  30  roku  życia  –  1  osoba,  wyposażenia/doposażenia  stanowiska  pracy  –  1  osoba,  prac  społecznie
użytecznych – 2 osoby, szkolenia zawodowego – 1 osoba. Ponadto 9 osób podjęło pracę, 16 osób utraciło status z powodu
niezgłoszenia się na termin.     

PROGRAM SPECJALNY „Mama wraca do pracy”

CEL GŁÓWNY        Aktywizacja zawodowa bezrobotnych kobiet, dla których został ustalony III profil pomocy - w celu podniesienia zdolności
do podjęcia i utrzymania zatrudnienia poprzez zmianę sposobu postrzegania siebie

BENEFICJENCI
Program skierowany do  7 bezrobotnych kobiet,  zarejestrowanych w PUP w Jaworznie,  dla  których ustalono III  profil
pomocy,  posiadających  niskie  kwalifikacje,  przerwę  w  zatrudnieniu  co  najmniej  6  m-cy  i  co  najmniej  1  dziecko  na
utrzymaniu

OKRES REALIZACJI styczeń 2019r. – styczeń 2020 r.

WARTOŚĆ PROGRAMU 60.068,00 zł – program finansowany ze środków limitu Funduszu Pracy

PLANOWANE 
DZIAŁANIA

W ramach usług i instrumentów rynku pracy zaplanowano:
 poradnictwo zawodowe – 7 osób
 pośrednictwo pracy – 7 osób
 prace interwencyjne – 3 osoby 
 wyposażenie/doposażenie – 2 osoby 

W ramach specyficznych elementów wspierających 
zatrudnienie zaplanowano: 
 bilet roczny PKM  – 7 osób
 warsztaty psychologiczne – 5 osób
 bon wizerunkowy – 7 osób

REALIZACJA
DZIAŁAŃ

W okresie styczeń – listopad 2019r. uczestniczki programu zostały objęte:
 poradnictwem zawodowym – 7 osób
 pośrednictwem pracy – 7 osób
 warsztatami psychologicznymi – 5 osób
 prace interwencyjne – 3 osoby
 wyposażenie/doposażenie – 1 osoba
W ramach pośrednictwa pracy odbyły się wizyty studyjne u potencjalnych pracodawców w wyniku, których 3 uczestniczki podjęły
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych i  1 w ramach wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy. Wsparciem w postaci
bonu wizerunkowego objęto 7 uczestniczek, natomiast w postaci zakupu rocznego biletu PKM objęto 6 uczestniczek. 
Ponadto 2 osoby przerwały udział w programie, a 1 zakończyła udział z powodu podjęcia pracy.

INNE PROJEKTY

PROJEKT „E-kompetencje cyfrowe”

CEL GŁÓWNY Poprawa kompetencji cyfrowych oraz zwiększenie wykorzystania usług e-administracji 

BENEFICJENCI
264 osoby w wieku 25+ zamieszkujące na terenie miasta Jaworzna, zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy
w  Jaworznie  jako  bezrobotne  oraz  osoby  pracujące  zainteresowane  zdobyciem  lub  uzupełnieniem  kompetencji
cyfrowych, w szczególności: kobiety, osoby w wieku 50+, osoby z niepełnosprawnościami.

OKRES REALIZACJI lipiec 2018 r. – sierpień 2019 r. - zakończony

WARTOŚĆ PROJEKTU 147.840,00 zł

PLANOWANE DZIAŁANIA PLAN (2018-2019) WYKONANIE (w tym 2019)

Szkolenia: rodzic w internecie, mój biznes w sieci, moje finanse i transakcje
w  sieci,  działam  w  sieciach  społecznościowych,tworzę  własną  stronę
internetową, rolnik w sieci, kultura w sieci.

– 264 osoby –  264 osoby (216 osób)
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PROJEKT PARTNERSKI „Śląska młodzież solidarna w działaniu” 
Działanie 1.4 "Młodzież solidarna w działaniu"  w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020

CEL GŁÓWNY
Wsparcie  młodych  ludzi  w  szczególnie  trudnej  sytuacji,  również  tych  z  niepełnosprawnościami,  w  zdobywaniu
i  doskonaleniu  umiejętności  społecznych  ważnych  na  rynku  pracy,  zgodnych  z  Europejską  klasyfikacją
umiejętności/kompetencji, kwalifikacji i zawodów.

BENEFICJENCI
Młodzieży w wieku 15-19 lat, mieszkająca w Bielsku-Białej, Bytomiu, Cieszynie, Jaworznie, na terenie powiatu gliwickiego
i zawierciańskiego. Projekt obejmie swoim zasięgiem 192 uczestników, uczęszczających do szkół ponadgimnazjalnych
lub ośrodków szkolno-wychowawczych.

OKRES REALIZACJI styczeń 2019 r. - wrzesień 2020 r. 

WARTOŚĆ PROJEKTU 733 980,00 zł, w tym wartość dofinansowania 675 660,00 zł. 

PLANOWANE DZIAŁANIA

W  ramach  projektu  uczestnicy  wezmą  udział  w  nieodpłatnych  warsztatach  rozwijających  kluczowe  kompetencje,
potrzebne i wymagane przez pracodawców. Wśród nich znalazły się umiejętności miękkie, interpersonalne czy osobiste,
ze szczególnym uwzględnieniem znaczenia komunikatywności(komunikacji werbalnej i niewerbalnej, wyrażania emocji)
i wrażliwości społecznej.

REALIZACJA
DZIAŁAŃ

W okresie październik – listopad br.  odbyły się warsztaty z zakresu:  podnoszenia kompetencji  komunikacyjnych oraz
emocji i ich ekspresji,  powadzone przez doradców zawodowych tut. Urzędu. Warsztaty prowadzone były z uczniami III
Liceum  Ogólnokształcącego  w  Jaworznie  oraz  wychowankami  Specjalnego  Ośrodka  Szkolno  -  Wychowawczego
w Jaworznie. 
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1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Do listopada br. odbyły się:
- dwa nabory wniosków na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców:
• w ramach I. naboru zawarto 28 umów - kształceniem objęto 8 pracodawców i 266 pracowników. 
• w ramach II. naboru zawarto 9 umów  - kształceniem objęto 4 pracodawców i 20 pracowników. 
-  jeden nabór  wniosków w ramach rezerwy KFS, w ramach którego wpłynęło 27  wniosków.  Aktualnie  trwa ich  opiniowanie
i zawieranie umów z pracodawcami.

2. Giełdy Pracy
W miesiącu listopadzie zorganizowano 2 giełdy pracy:
• Firma Randstad Polska Sp. z o.o. (Brembo) na stanowisko pracownik produkcji. Pracodawca nie zakwalifikował żadnej z osób

do zatrudnienia.
•  P.P.H.U.  „EWPOL”  Budak  Ewa na  stanowisko  sprzedawca  –  Osoba  zakwalifikowana  do zatrudnienia,  aktualnie  odbywa

szkolenie poprzedzające zatrudnienie. 
3.  Poradnictwo zawodowe

W listopadzie br. w ramach usług poradnictwa zawodowego zrealizowano:
•  poradnictwo indywidualne dla osób niezarejestrowanych w PUP  - 8 osób skorzystało z pomocy doradcy zawodowego

w doborze kierunku kształcenia i określeniu dalszej ścieżki zawodowej
• poradę grupową - 5 osób bezrobotnych uczestniczyło w poradzie pn. „Sposoby wyszukiwania i interpretowania ofert pracy”
• punkt „Poznaj zawody” –  w Szkole Podstawowej nr 4 w Jaworznie zorganizowano punkt „Poznaj zawody” podczas którego

osoby odwiedzające miały możliwość obejrzenia filmów o zawodach, poznania warunków pracy, wymagań psychofizycznych
i  zdrowotnych  do  rożnych  zawodów  oraz  uzyskania  informacji  na  temat  możliwości  dalszego  kształcenia  w  wybranym
zawodzie. Była to również okazja do porozmawiania z doradcą zawodowym na temat swoich predyspozycji. 

• zajęcia z Dress Code – przeprowadzono w CKZiU zajęcia z Dress Code dla samorządu uczniowskiego i trójek klasowych.
Ponadto tut.  Urząd podjął  działania informacyjno -  promocyjne wśród Instytucji  i  Pracodawców o możliwości  zorganizowania
w ramach wsparcia w indywidualnym rozwoju zawodowym - warsztatów z wykorzystaniem grywalizacji.

4. Promocja ekonomii społecznej 
Tworząc  w  Jaworznie  otoczenie  sprzyjające  ekonomii  społecznej,  Urząd  Pracy  zainicjował  cykl  spotkań  ze  specjalistami
i instytucjami wspierającymi powstawanie i rozwój podmiotów ekonomi społecznej.
• 5  listopada  br.  odbyło  się  pierwsze  spotkanie  informacyjne,  które  poprowadził  Pan  Mariusz  Andrukiewicz  w  ramach

realizowanego projektu  pn.  „Współpraca  się  opłaca  -  koordynacja  sektora  ekonomii  społecznej  w  województwie  śląskim”.
Na spotkaniu poruszone zostały m. in. zagadnienia z zakresu roli gminy w tworzenie przedsiębiorstw społecznych, stosowania
klauzul  społecznych  oraz  trybu  in  house  w zamówieniach  publicznych,  rewitalizacji  obszarów  zdegradowanych
z  wykorzystaniem  podmiotów  ekonomii  społecznej.  W  spotkaniu  uczestniczyli  przedstawiciele  tut.  Urzędu  Pracy,  Urzędu
Miejskiego, Gminnej Rady Pożytku Publicznego, Jaworznickiej Izby Gospodarczej.

• 22 listopada br. przedstawiciele Urzędu Pracy oraz Urzędu Miejskiego uczestniczyli w wizycie studyjnej w Fundacji Rozwoju
Przedsiębiorczości Społecznej „Być Razem” w Cieszynie, która realizuje liczne projekty ukierunkowane na aktywizację osób
bezrobotnych  i  zagrożonych  wykluczeniem  społecznym  poprzez  pracę  i edukację.  Tworząc  nowe  miejsca  pracy
w prowadzonym przez siebie przedsiębiorstwie społecznym - Fundacja wspiera powrót do społeczeństwa osób zagrożonych
marginalizacją. 

 5.  Badanie sondażowe popytu na pracę
W listopadzie br. został przygotowany i zmodyfikowany kwestionariusz do badań sondażowych popytu na pracę na rok 2020, który
zostanie  rozpowszechniony  on  line  wśród  pracodawców z  terenu  miasta  formie.  Informacja  nt.  wypełnienia  kwestionariusza
zostanie rozesłana do pracodawców za pomocą subskrypcji sms oraz e-mail.
Następnie  zostanie  opracowywana  analiza  przesłanych kwestionariuszy,  co  umożliwi  zbadanie  potrzeb  kadrowych  lokalnego
rynku pracy, planów zwolnień oraz zaplanowanie form subsydiowanych i szkoleń współfinansowanych przez tut. Urząd.

6.  Praca dla cudzoziemca
Na przestrzeni 11 miesięcy br. Urząd:
• zarejestrował  533  oświadczenia  o  zamiarze  powierzenia  wykonywania  pracy  cudzoziemcowi  bez  konieczności  uzyskania

pozwolenia na pracę 
• wydał 91 informacji  starosty nt.  możliwości  zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego wykonywanie pracy

cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujących pracy.  
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