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% Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie (_e\.‘,

zakonczyt realizacje programu pod nazwa;

RAZEM SPRAWNIE

OKRES REALIZACJI:
maj 2008 — grudzier 2008r.

CELE PROGRAMU:

Cel1 Zwiekszenie potencjatu zawodowego oraz aktywnosci zawodowej 0s6b niepetnosprawnych:

pomoc w wyborze wiasciwej Sciezki zawodowej oraz w przygotowaniu do aktywnego poszukiwania pracy;
nabycie kluczowych umiejetnosci oraz do$wiadczenia zawodowego;

nauka zawodu, przekwalifikowanie, podwyzszenie kwalifikacji zawodowych;

umozliwienie rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;.

Cel2 Zmiana postaw lokalnych pracodawcow w stosunku do oséb niepetnosprawnych:

uswiadomienie i uwrazliwienie pracodawcow na sytuacje 0sob niepetnosprawnych na lokalnym rynku pracy -
przeprowadzenie kampanii informacyjnej,
dostarczenie pracodawcom informacji 0 mozliwosci zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych.

ADRESACI PROGRAMU:

1.

Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie jako bezrobotne oraz
poszukujace pracy nie pozostajgce w zatrudnieniu oraz  podopieczni Stowarzyszenia na Recz Oso6b
z Upo$ledzeniem Umystowym oraz Specjalnego O$rodka Szkolno — Wychowawczego im. Jana Pawta |I
w Jaworznie, nie bedacy klientami tut. Urzedu Pracy.

2. Pracodawcy lokalnego rynku pracy.
ZAKLADANE DZIALANIA:
o Poradnictwo zawodowe - Proces doradczy obejmowat zajecia indywidualne, w trakcie ktorych doradca

zawodowy ocenit predyspozycje, mozliwosci oraz aspiracje zawodowe beneficjentéw. Spotkania indywidualne
pozwolity na udzielenie pomocy w wyborze wiasciwej sciezki zawodowej zgodnej z mozliwosciami zdrowotnymi
osoby niepetnosprawnej. W ramach tej ustugi udzielono pomocy 106 osobom.

Szkolenia zawodowe - W ramach programu przeprowadzono zardwno grupowe, jak i indywidualne szkolenia
skierowane do 27 0sob niepetnosprawnych poszukujacych pracy w celu uzyskania, wzbogacenia i aktualizacji
kwalifikacji oraz umiejetnosci zawodowych stuzacych w konsekwenciji rehabilitacji zawodowe;.

Staze, przygotowanie zawodowe - Dla 4 osob niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujgce pracy
nie pozostajgce w zatrudnieniu zorganizowano dwie formy aktywizacji zawodowej tj. staz zawodowy (2 osoby)
oraz przygotowanie — zawodowe w miejscu pracy (2 osoby). Osoby niepetnosprawne mogty zdoby¢
doswiadczenie zawodowe — pierwsze w przypadku stazu oraz doswiadczenie w nowym zawodzie w przypadku
przygotowania zawodowego.

Kampania informacyjna dla pracodawcoéw - w celu zmiany postawy i przetamania leku przed zatrudnieniem
0sob niepetnosprawnych tut. Urzad Pracy opracowat i rozpowszechnit 1.150 broszur dla pracodawcow
informujacych o rynku pracy, sposobach zatrudnienia oraz prawnych uwarunkowaniach zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych.



