
                                Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie zakończył realizację programu pod nazwą:

               „PROGRAM 45/50 PLUS”

sierpień 2008 – grudzień 2008

Celem programu  45/50 PLUS -  pomoc w powrocie na rynek pracy osobom bezrobotnym w wieku 
powyżej 45 roku życia, ze szczególnym uwzględnieniem osób, które ukończyły 50 rok życia. W ramach projektu 
zakładało  się  w  pełni  profesjonalne  i  zindywidualizowane  podejście  do  każdego  uczestnika  obejmujące 
stworzenie  Indywidualnego  Planu Działania  oraz  realizację  różnorodnych  metod  aktywizacji  w zależności  od 
potrzeb jego uczestników

Program  skierowany  został  do  grupy  81 bezrobotnych  zarejestrowanych  w  Powiatowym  Urzędzie  Pracy 
w Jaworznie, obejmującej :

 osoby powyżej 45 roku życia,  
 osoby powyżej 50 roku życia, 

które w świetle  ustawy z dnia  20 kwietnia  2004r.  o  promocji  zatrudnienia  i  instytucjach  rynku pracy  zostały 
uznane  za osoby znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy.

Tut. Urząd Pracy zaoferował beneficjentom programu pakiet usług obejmujący m.in.:
 opracowanie Indywidualnego Planu Działań przez  77 osób bezrobotnych, 
 szkolenia zawodowe dla 73 osób, 
 przygotowanie  zawodowe  w miejscu pracy dla 5 osób,
 zrefundowanie 1 pracodawcy kosztów wyposażenia lub doposażenia 1 stanowisk pracy,
 przyznanie  2 osobom bezrobotnym pomocy finansowej w postaci jednorazowych środków na 

uruchomienie działalności gospodarczej.

Projekt finansowany z środków Funduszu Pracy, z „rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Społecznej
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