
Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie zakończył realizację projektu: 
 

„INWESTYCJE W KWALIFIKACJE 
DEFICYTOWE NA RYNKU PRACY” 

 
 

 
 

lipiec 2007 – grudzień 2007 
 

 
Stworzenie możliwości uzyskania przez bezrobotnych kwalifikacji i umiejętności wymaganych 

przez lokalnych pracodawców, którzy zgłaszają oferty pracy w zawodach deficytowych. Uzyskanie lub 
podwyższenie kwalifikacji  oraz zdobycie nowych uprawnień poprzez specjalistyczne szkolenia. 
 

 
 
Projekt skierowany był do osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy             
w Jaworznie pozostających w szczególnej sytuacji na rynku pracy w myśl Ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Do projektu kwalifikowano osoby, które spełniały choćby jeden    
z poniższych warunków: 
• nie ukończyły 25 roku życia, 
• były długotrwale zarejestrowani tj. w ciągu ostatnich 2 lat dłużej niż 12 miesięcy, 
• ukończyły 50 rok życia, 
• nie posiadały kwalifikacji zawodowych, 
• samotnie wychowują co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia, 
• posiadają aktualne orzeczenie o stopniu niepełnosprawności. 
 

 
Skierowanie do grupy 141 osób bezrobotnych oferty szkoleniowej w zakresie zawodów: 

• Dekarz, 
• Cieśla – zbrojarz, 
• Brukarz, 
• Tokarz (tokarki sterowane numerycznie), 
• Elektryk (uprawnienia powyżej 1 kV), 
• Spawacz (uprawnienia poddozorowe), 
• Operator sprzętu ciężkiego (koparko-ładowarki, walca, żurawia), 
• Pomocnik maszynisty pojazdu trakcyjnego, 
• Rozbieracz - wykrawacz masy mięsnej, 
• Pracownik administracyjno - biurowy, 
• Pomoc domowa (opieka, gotowanie, sprzątanie) 
 

 
 
Projekt finansowano ze środków Funduszu Pracy, z „rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Społecznej. 
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