Krajowy
Fundusz CAZ “‘-
@ Szkoleniowy H URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY

ul. Pétnocna 9b, 43-600 Jaworzno, tel. centrala: 032 618-19-00, 032 618-19-24, fax 032 618-19-01
e-mail: szkolenia@pup-jaworzno.pl, www.pup-jaworzno.pl

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) jest to wydzielona cze$¢ $rodkéw Funduszu Pracy;
jego gtéwnym celem jest zapobieganie zwolnieniom 0séb pracujacych z powodu posiadania
kompetenciji nieadekwatnych do wymagar zmieniajacej si¢ gospodarki.

Srodki KFS przeznacza sig na finansowanie:

1) ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy (realizowanego przez

pracodawce), w tym:

= okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ze Srodkow KFS,

= Kkursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgodg;

= egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawniers zawodowych;

= badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukofczonym ksztatceniu;

= ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

2) zadan zwiazanych z promocja, badaniami i konsultacjami (realizowanych przez
urzedy pracy), w tym:
=  okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy;
=  badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze $rodkéw KFS;
= promocje KFS;
=  konsultacje i poradnictwo dla pracodawcéw w zakresie korzystania z KFS.

O $rodki z KFS mogq ubiegaé sie pracodawcy w rozumieniu ustawy o promocii
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy {j. jednostki organizacyjne, chociazby nie posiadaty
osobowos$ci prawnej, a takze osoby fizyczne, jezeli zatrudniajg co najmniej jednego
pracownika.

Pracodawca skiada wniosek zawierajacy m.in.:
= dane pracodawcy,
= wskazanie form ksztatcenia dla pracownikéw lub pracodawcy,
= warto$¢ planowanych wydatkéw oraz ewentualny wktad wiasny,
= uzasadnienie potrzeby ksztatcenia z uwzglednieniem obecnych lub przysztych
potrzeb pracodawcy.
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W ramach KFS mozna przyznaé¢ $rodki na ksztatcenie ustawiczne pracownikow

i pracodawcy w wysokosci:

1)  80% kosztoéw ksztatcenia ustawicznego (20% wktad wiasny pracodawcy)

2) 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsigbiorcow (zatrudnienie mniej niz 10 pracownikéw, a roczny obrét
lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min. EUR).

- nie wigcej jednak niz do wysoko$ci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku -

na jednego uczestnika.

UWAGA!!!

Przy wyliczaniu wkfadu wiasnego pracodawcy:

» uwzglednia sie wytacznie koszty samego ksztatcenia ustawicznego,

» nie uwzglednia sie innych kosztow, ktére pracodawca ponosi w zwigzku z udziatem
pracownikow w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnoSci
w pracy w zwigzku z uczestnictwem w Zzajeciach, kosztdw delegacji w przypadku
koniecznosci dojazdu do migjscowosci innej niz migjsce pracy itp.

Pracodawca winien zawrze¢ z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty
ksztalcenia ustawicznego, umowe okreslajaca prawa i obowigzki stron.

Pracownik, ktory nie ukoriczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw KFS

z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace ha
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, jest obowigzany do
zwrotu pracodawcy poniesionych kosztéw, na zasadach okreslonych w umowie zawartej

z pracodawca. Pracodawca zwraca wowczas urzedowi pracy $rodki KFS wydane na
ksztatcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie.

WAZNE !!!
Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego,
stanowig pomoc de minimis.

Zgodnie z priorytetami ustalonymi przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej -
w 2015r. Srodki KFS beda przeznaczone wytacznie na ksztatcenie ustawiczne oséb
z grupy wiekowej 45 lat i wiecej.

Podstawa prawna:
1) art. 69ai69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U.

z 2015r., poz. 149)
2)  Rozporzadzenie MPIPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu
szkoleniowego (Dz. U. z 2014 r., poz. 639).
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