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Wstep

Sprawozdanie z realizacji w 2016r. ,Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy w Jaworznie na lata 2009 - 2020” okresla przedsiewziecia i zadania jakie Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie
podejmowat w roku 2016 we wspbtpracy z partnerami rynku pracy, zmierzajac do realizacji celow i kierunkéw dziatan
zapisanych w Programie.

Kierujgc sie zatozeniami Programu, postanowieniami ustawy o promociji zatrudnienia oraz instytucjach rynku
pracy, ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, ustawy
0 zatrudnieniu socjalnym i szeregu innych aktow prawnych zwigzanych z rynkiem pracy dgzono do zwigkszenia
poziomu zatrudnienia oraz pobudzenia i utrzymania aktywnosci zawodowej mieszkancow Jaworzna.

Uwzgledniajgc uwarunkowania lokalnego rynku pracy, szczeg6lng uwage zwrocono na zwiekszenie
elastycznosci dziatan Urzedu, poprzez dostosowanie oferty wsparcia do indywidualnych potrzeb konkretnego
pracodawcy i osoby poszukujacej zatrudnienia. Niewatpliwie wieloaspektowy zakres dziatan, $wiadczonych przez
Urzad przyczynit sie do osiggniecia celu - ograniczenia bezrobocia w m. Jaworznie. Stopa bezrobocia w koncu 2016r.
uksztattowata sie na poziomie 5,9% natomiast liczba bezrobotnych wyniosta 1 779 oséb. To najnizszy wynik, jaki
osiggnieto od wielu lat na lokalnym rynku pracy.
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POZIOM BEZROBOCIA W JAWORZNIE

Stopa bezrobocia rejestrowanego w m. Jaworznie na koniec 2016r. wyniosta 5,9% i w poréwnaniu do 2015r. zmniejszyta sie
0 1,0 pkt. proc. Wskaznik bezrobocia w naszym miescie jest najnizszy wsrdd powiatéw nalezacych do podregionu sosnowieckiego oraz:

» 00,7 pkt. proc. nizszy od stopy bezrobocia odnotowanej w woj. $laskim (6,6%)
* 0 2,4 pkt. proc. nizszy od wskaznika krajowego (Polska 8,3%).
Oso6b bezrobotnych w koricu 2016r. w ewidencji PUP w Jaworznie pozostawato zarejestrowanych 1 779, w tym 1003 kobiet
i 776 mezczyzn. W odniesieniu do 2015 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta sie 298 osdb.
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PLYNNOSC BEZROBOCIA

W 2016 roku zarejestrowano 3764 bezrobotnych, natomiast status osoby bezrobotnej utracity 4062 osoby (w tym 50,1%
z powodu podjecia zatrudnienia, 17,9% w wyniku nie potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy, a 32% m. in. z powodu nabycia
praw emerytalnych lub rentowych, praw do $wiadczenia przedemerytalnego, podjecia nauki i innych).

Liczba os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w 2016r.

Liczba 0séb bezrobotnych
obstugiwanych w 2016r.

Liczba oso6b bezrobotnych
wytaczonych w 2016r.

Liczba 0s6b bezrobotnych
w koncu 2016r.

Liczba os6b bezrobotnych
w koncu 2015r.

2077 3764 5841 4062 1779
0s6b osoby 0s6b osoby 0s6b
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DZIALANIA AKTYWIZACYJNE SKIEROWANE DO OSOB BEZROBOTNYCH
| POSZUKUJACYCH PRACY WPLYWAJACE NA POBUDZENIE | UTRZYMANIE
AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ

W ramach dziatan aktywizacyjnych wsparciem w 2016 r. objeto 4 250 oséb

PORADNICTWO ZAWODOWE
2 266

w zakresie udzielania porad, informacji zawodowych oraz prelekcji 0s0b

REALIZACJA USLUG, INSTRUMENTOW RYNKU PRACY | FORM WSPIERAJACYCH

ZATRUDNIENIE z wykorzystaniem srodkéw finansowych

m.in.: staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci 1220 oséb
gospodarczej, refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy, szkolenia

(w tym z zakresu umiejetno$ci poszukiwania pracy)

POSREDNICTWO PRACY
764

w zakresie zatrudnienia niesubsydiowanego osoby
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REALIZACJA USLUG | INSTRUMENTOW RYNKU PRACY
ORAZ FORM WSPIERAJACYCH ZATRUDNIENIE

z wykorzystaniem srodkéw finansowych

W ramach aktywnych form wsparcia Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie zaktywizowat 1 220 osob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Liczba os6b Osoby, ktdre Efektywnos¢ programu *

objetych ukonczyly Wydatkowane srodki

wsparciem aktywna forme liczbowa %
Szkolenia 257 248 107 43% 812 097 zt
Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy 80 73 20 27% 55000 zt
Staz 317 251 175 70% 1930 005 zt
Bon stazowy 45 31 31 100% 134 041 zt
Prace spo’feczn?e u?yteczne i : 67 58 3 5% 41165 21
Prace spotecznie uzyteczne w ramach Programu Aktywizacja i Integracja 20 17 6 35%
Roboty publiczne 62 51 8 16% 303 406 zt
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze; 71 67 59 88% 1539 990 z}
Refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy 60 24 21 88% 839 243 zt
Studia podyplomowe 25 8 10 125%** 65163 zt
Prace interwencyjne 15 9 89% 37454 7
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby powyzej 50 r. zycia 11 3 3 100% 54 632 zt
Refundacja sktadki ZUS 4 2 100% 7924 71
Refundacja sktadki ZUS za zatrudnienie osoby do 30 r. zycia 1 - - - 3014z
Bon zatrudnieniowy 2 - - - 14 591 zt
Bon na zasiedlenie 6 4 4 100% 47100 z
Przygotowanie zawodowe dorostych 2 - - - 7247z
Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki 175 H : + 1418 800 21

na ubezpieczenia spoteczne skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 r. zycia
Specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie realizowane w ramach programu specjalnego ,Skutecznie do celu” 11 200 zt

1220 846 457 54% 7322072zt

~* Zgodnie z wytycznymi MRPIPS efektywno$¢ programu liczona jest w okresie do 3 miesiecy od ukonczenia udziatu w programie, stad tez ostateczna efektywno$¢ wiwym. programéw zostanie zaktualizowana wg stanu na 31 marca br. -

** osoby objete ta forma wsparcia podejmowaly zatrudnienie w trakcie i po zakoriczeniu studiéw podyplomowych

Dodatkowo osoby zaktywizowane w/w. formami wsparcia otrzymaty: zwrot kosztéw przejazdu do miejsca odbywania stazu (218 oséb) oraz przejazdu do miejsca
odbywania szkolenia (177 0séb), a takze refundacije kosztéw opieki nad dzieckiem (20 oséb),
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POSREDNICTWO PRACY

llos¢ ofert pracy bedacych

w dyspozycji PUP:

- Oferty pracy niesubsydiowane;
- Oferty subsydiowane

llos¢ ofert pracy
w ramach EURES

[Europejskie Stuzby Zatrudnienia/ wybranych z
Centralnej Bazy Ofert Pracy i upowszechnionych
w gablotach informacyjnych Urzedu Pracy

llos¢ ofert pracy przekazanych
z osciennych urzedéw pracy na
prosbe pracodawcy celem
upowszechnienia

2690
- 1945
- 745

1161

856

Oferty pracy niesubsydiowanej zgtaszano najcze$ciej w branzach:

+ BUDOWLANA: pracownik budowlany, spawacz, ciesla, monter rusztowan oraz konstrukcji stalowych, zbrojarz — murarz,
tynkarz, instalator wod. kan, pracownik do docieplen, szpachlarz, brukarz, elekiryk, elektromonter,

+ USLUGOWA: stolarz, operator maszyn stolarskich, sprzataczka, pracownik fizyczny, pracownik terendw zieleni,
szwaczka, mechanik samochodowy, fryzjer, listonosz, kurier, pracownik ochrony, wartownik konwojent, pilarz, kontroler
biletéw, kierowcy réznych kategorii, zaopatrzeniowiec,

+ PRODUKCYJNA: pracownik produkcji, pakowacz, montazystka, pracownik magazynowy, pracownik inwentaryzacii,
tokarz — frezer, operator CNC,

+ GASTRONOMICZNA: kucharz, kelner,
« HANDLOWA: sprzedawca, telemarketer, przedstawiciel handlowy,
« PRZEMYSLOWA: gérnik eksploatacji podziemnej, $lusarz,

« POZOSTALE: nauczyciel, specjalista ds. administracji, ksiegowosci, sekretarka, pracownik biurowy, recepcjonistka,
operator wprowadzania danych, doradca klienta,

Oferty subsydiowane zgtaszano najczesciej w branzach:

+ USLUGOWA: opiekunka osdb starszych i dziecieca, kosmetyczka, kierowca roznych kategorii, fryzjer, mechanik
samochodowy, operator maszyn stolarskich, monter instalacji sanitarnych, serwisant, operator maszyn,

+ PRODUKCYJNA: montazysta, pakowacz, magazynier,

+ GASTRONOMICZNA: kelner, pomoc kuchenna, kucharz;

« HANDLOWA: sprzedawca,

+ PRACE PROSTE: robotnik gospodarczy, Slusarz,

« POZOSTALE: pracownik biurowy, sekretarka, rejestratorka medyczna, referent, doradca klienta.

Najwiecej ofert dotyczyto zawoddw : pracownik budowlany, kucharz, kelner, barman, opiekun oséb starszych, elektromonter,

pracownik produkcji, magazynier, kierowca ,,C+E”, lekarze réznych specjalnosci, mechanik samochodowy, mechanik
maszyn i urzadzen

Oferty pracy pochodzity gtéwnie od pracodawcéw z: Niemiec, WIk. Brytanii, Norwegii, Czech, Holandii, Hiszpanii i Belgi.

Oferty najczeSciej przekazywano w zawodach: kierowca C+E, kucharz, monter instalacji sanitarnych, przedstawiciel

handlowy, spawacz, $lusarz, pomoc kuchenna, mechanik samochodowy, elektromechanik.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie




POSREDNICTWO PRACY

PODEJMOWANIE PRZEDSIEWZIEC SPRZYJAJACYCH KONTAKTOM 0SOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY Z PRACODAWCAMI:

zorganizowanie 2 edycji Targéw Pracy (Wiosenne Targi Pracy i Edukaciji oraz Jesienne Targi Pracy).

Wiosenna edycja Targéw Pracy i Edukacji, odbyta sie 12 kwietnia 2016r. i faczyta obszar zatrudnienia z ofertq edukacyjng. Uczestnicy Targdw mogli
zapoznac¢ sie z ponad 421 ofertami pracy na blisko 1155 miejsc pracy, przedstawionych przez 29 pracodawcow oraz 4 powiatowe urzedy pracy uczestniczace
w tym przedsiewzieciu. Dodatkowo bogatg oferte edukacyjng kierowang do miodziezy, ktéra zamierza kontynuowac dalszg nauke, zaprezentowato 12 szkot:
szkoly ponadgimnazjalne, policealne i uczelnie wyzsze z terenu miasta Jaworzna i miast osciennych. W czasie Targow liczna grupa 0séb uczestniczyta
w prelekcjach tematycznych nt.: ,ABC podejmowania dziatalno$ci”, ,,Sosnowiecki Park Naukowo — Technologiczny na rzecz zatrudnienia i przedsigbiorczosci”,
. Wsparcie oséb do 30 roku zycia realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie”, ,,Barometr zawodow — nowe zrodto informacji o rynku pracy”.

Jesienna edycja Targéw Pracy odbyta sie 20 wrzesnia 2016r. Uczestnicy mogli zapozna¢ sie z ponad 600 ofertami pracy na blisko 2000 miejsc pracy,
przedstawionych przez 32 pracodawcéw oraz 7 powiatowych urzedéw pracy. Ponadto w Targach Pracy uczestniczyto 8 szkot. W czasie Targdw
zorganizowano prelekcje tematyczne: ,,Bezpieczna praca za granicg. Uwazaj na handel ludzmi” - po raz pierwszy zorganizowano prelekcje dotyczaca pracy za
granicami naszego kraju, podczas ktdrej zainteresowane osoby mogty pozyska¢ wiedze nt. wad i zalet, ale tez o niebezpieczenstwach, na jakie sg narazone
podejmujac prace za granica, ,Finansowanie dziatalno$ci gospodarczej i zasady jej prowadzenia”.

Lacznie na Targach przedstawiono 1021 ofert pracy na 3 155 miejsc pracy. Efektywnos$¢ 232 zatrudnionych.
zorganizowanie 23 Gietd Pracy, w wyniku ktorych 41 oséb podieto prace.

Na szczegdlng uwage zastugujq gietdy zorganizowane dla firm: WESTERBERG Sp. z 0. w Jaworznie, Firma Handlowo — Ustugowa Marek Kazimierz
Mc Donalds w Jaworznie, IMPEL Cleaning Sp. z 0.0 w Katowicach, ADECCO Poland w Sosnowcu, IMPEL Security Polska Sp. z 0.0. we Wroctawiu,
AMREST KFC Sp. z 0.0. we Wroctawiu.

DZIALANIA MAJACE NA CELU POZYSKANIE OFERT PRACY | ICH WLASCIWA REALIZACJE

utrzymanie kontaktu z pracodawcami dotychczas wspdtpracujacymi, pozyskanie do wspdtpracy 142 nowych pracodawcow, w tym w ramach bezposrednich
wizyt u pracodawcow (421 wizyt)

udostepnianie ofert pracy bedacych w dyspozyciji tut. Urzedu na stronie internetowej oraz w siedzibie Urzedu - w gablotach informacyjnych, na ekranie
multimedialnym, a takze za pomocg infokioskow multimedialnych zlokalizowanych w dzielnicach miasta Jaworzna, portalu publicznych stuzb zatrudnienia
(CBOP), w systemie ,Zielona Linia”, mediach spotecznosciowych oraz na tamach lokalnej gazety ,Co Tydzien” wydawanej przez Wydawnictwo GM Sp. z o0.0.
w Jaworznie

stata wspdtpraca z osciennymi urzedami pracy w zakresie wymiany informacji o ofertach pracy, na ktdre brak jest kandydatow w tut. Urzedzie Pracy-
Sosnowiec, Mystowice, Katowice, Chrzanéw, Tychy, Dabrowa Gornicza.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie




PROMOWANIE | SWIADCZENIE PORADNICTWA ZAWODOWEGO

llo$¢ 0sbb objetych wsparciem w ramach poradnictwa zawodowego 2266 osob
Porady indywidualne 830  osob
Porady grupowe 90 osob
Informacja zawodowa indywidualna 93  osoby
Informacja zawodowa grupowa 42  0s6b
Prelekcje w jaworznickich szkotach 1211 ucznidw

DORADZTWO ZAWODOWE MLODZIEZY

AR ARAON BY

Wspierajac mtodziez z jaworznickich szkét w zakresie planowania $ciezki
edukacyjnej i zawodowej oraz przygotowania do wejscia na rynek pracy tut Urzad podejmowat nastepujace dziatania:

= ORGANIZACJA PRELEKCJI DLA UCZNIOW - w 2016r. doradcy zawodowi przeprowadzili 52 prelekcie w 15 szkofach gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych, w ktorych uczestniczyto 1211 uczniow. Tematyke prelekcji stanowity w szczegodlnosci zagadnienia na temat aktualnych
wymagan pracodawcow wzgledem przysztych pracownikow, aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, umiejetnosci planowania kariery
zawodowej oraz nt. ustug $wiadczonych przez Urzad skierowanych do oséb miodych. Doradcy zawodowy przeprowadzili rowniez warsztaty
z kreowania wizerunku, dzieki ktorym uczniowie nabrali pewnosci siebie, udoskonalili swdj wizerunek oraz nabyli wiedze z zakresu wptywu
wygladu zewnetrznego na odniesienie sukcesu zawodowego.

= ORGANIZACJA DNI OWARTYCH DLA ABSOLWENTOW - w 2016 r. po raz pierwszy tut. Urzad zorganizowat Dni Otwarte dla Absolwentow
jaworznickich szkot. W trakcie spotkan z mtodziezg doradcy zawodowi, doradcy WUP w Katowicach, doradcy klienta, specjalisci ds. aktywizacji
i rozwoju zawodowego, pracownicy dziatu ewidencji $wiadczen i rejestracji przedstawili réznorodne mozliwosci oferowane przez tut. Urzad.
Osoby odwiedzajace Urzad pytaty najczesciej o oferty pracy wakacyjnej, staze zawodowe i mozliwos¢ ukonczenia szkolen zawodowych.
Jednocze$nie pracownicy Urzedu udzielali informacji dotyczacych kwestii zwigzanych z oczekiwaniami pracodawcéw w stosunku do oséb
miodych zgtaszajacych sie na rozmowy kwalifikacyjne oraz iloscig i rodzajem ofert pracy wystepujgcych na lokalnym rynku pracy.
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PROMOWANIE | SWIADCZENIE PORADNICTWA ZAWODOWEGO

Ogodlnopolski Tydzien Kariery
18 - 21 pazdziernika 2016 r.

W ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery realizowanego w tym roku pod hastem "Badz autorem swojej kariery" zrealizowano nastepujace dziatania:

v' spotkanie przeznaczone dla 0séb bezrobotnych na temat Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych pn. "KKZ szansa na przekwalifikowanie
i zatrudnienie", uczestnicy spotkania zapoznali sie z ofertg KKZ z terenu miasta Jaworzna. Spotkanie zaowocowato propozycja wzbogacenia oferty
KKZ o kierunki edukacyjne skierowane do kobiet.

Spotkanie zrealizowano w siedzibie Biblioteki Pedagogicznej Filia w Jaworznie i uczestniczyto w nim 11 oséb.

v’ przeprowadzono IV edycje Miedzygimnazjalnego Konkursu Zawodoznawczego, w ktérym doradca zawodowy PUP Jaworzno petit funkcje cztonka
Jury Konkursowego. W konkursie uczestniczyty zespoly z 9 jaworznickich gimnazjow.

v" w siedzibie PUP uruchomiono punkt konsultacyjny dla mieszkancow miasta Jaworzna - doradca zawodowy udzielat informacji dotyczacych
planowania kariery zawodowej, wyboru kierunku dalszej edukacii i pracy.

v’ doradca zawodowy PUP Jaworzno poprowadzit warsztaty pn. "Dbamy o swéj wizerunek" przeznaczone dla uczniow | i lll LO. W ramach warsztatéw
uczniowie przygotowywali sie do kreowania wtasnego wizerunku oraz budowania pozytywnego pierwszego wrazenia gtownie w aspekcie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Jaworznicki Maraton Przedsiebiorczosci
21 listopada - 02 grudnia 2016 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie aktywnie wiaczyt sie w organizacje Jaworznickiego Maratonu Przedsiebiorczo$ci. Podjete dziatania miaty na celu
budowanie postaw przedsigbiorczych oraz wzrost poziomu wiedzy w dziedzinie rynku pracy.

Najwiekszym zainteresowaniem cieszyt sie konkurs pn. ,Moje CV” przeznaczony dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych, na ktory wplyneto tacznie
26 prac z 5 placowek. Komisja dokonata oceny prac wg ustalonych w Regulaminie kryteriow tj.: zgodnos¢ z tematyka, poprawno$¢ formalna, kreatywno$¢
i forma wykonania.

W dniach 25 i 28 listopada 2016r. odbyty sie wizyty studyjne dla gimnazjalistow, podczas ktérych pracownicy przedstawili specyfike pracy w Urzedzie
Pracy, w szczegolno$ci na stanowisku doradcy zawodowego. Uczniowie otrzymali informacije o Sciezce kariery prowadzacej do zatrudnienia w administracii
publicznej, informacje 0 mozliwo$ci podjecia pracy oraz warunkach pracy.

Ponadto przeprowadzono warsztaty z kreowania wizerunku dla uczniéw z Il Liceum Ogélnoksztatcacego i Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2
w Jaworznie.
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KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNKOW | PRACODAWCOW
W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

. W 2016r. na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow w ramach KFS otrzymano 644.000 zt, z tego:

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

- 539.100 zt w ramach limitu (493.400 zt limit podstawowy + 45.700 zt dodatkowe $rodki)

- 104.900 zt w ramach dodatkowych $rodkéw z rezerwy MRPIPS.

. W wyniku realizacji KFS tut. Urzad zawart 40 umow na ksztatcenie ustawiczne 10 pracodawcow oraz 190 pracownikéw na taczng kwote
643.273,85 zt. Jednocze$nie w ramach przyznanych Srodkow zakupiono materiaty promocyjne dot. KFS na kwote 722,01 zt.

Zainteresowanie tg formg wsparcia jest duze, tacznie w trakcie naboru pracodawcy ztozyli 81 wnioskéw o sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego, z czego 40 rozpatrzono pozytywnie, a pracodawcy uzyskali dofinansowanie.

Ponadto 29 wnioskéw nie zostato rozpatrzonych z uwagi na wykorzystanie petnej puli posiadanych $rodkéw. Dodatkowo 10 wnioskéw zostato
wycofanych przez pracodawcdw, a 2 wnioski zostaty negatywnie rozpatrzone z uwagi na nie uzupetnienie w terminie brakéw formalnych.

,Dzieki dotacji uzyskanej z KFS zrealizowalismy obszerny i bardzo potrzebny program
szkoleniowy. W dzisiejszych realiach, z punktu widzenia takich firm jak nasza, rozwéj
kompetenciji pracownikow jest jednym z kluczowych czynnikow umoZliwiajgcych
utrzymanie stabilnej pozycji firmy na rynku. Efektywne wykorzystanie mozliwo$ci jakie
niesie KFS pozwala na budowanie rownowagi w obszarze potrzeb i mozliwosci na linii
pracodawca-pracownik” - Leon Garbaczewski Prezes Zarzadu TALMEX Sp. z 0.0.

W ramach zawartych umoéw najczesciej finansowano koszty:
kursow, egzamindw w branzy:

- budowlanegj,

- informatyczne;j,

- gastronomicznej,

- ekonomii i marketingu,

- transportowe;,

a takze kursy jezykowe ze stownictwem branzowym.

studiow podyplomowych m.in. w zakresie:

- Zarzadzanie w logistyce,

- Zarzadzanie zasobami ludzkimi,

- BHP i systemy zarzadzania bezpieczeristwem,

- Kadry i ptace w praktyce” ,Logopedia,

- Oligofrenopedagogika — edukacja i rehabilitacja 0s6b z niepetnosprawnoscig
intelektualng”
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WSPARCIE PRZEDSIEBIORCZOSCI

W 2016 r. na wsparcie przedsigbiorczosci wydatkowano 3 805 957 zi
tj. 52% Srodkow, jakie pozostawaly w dyspozycji Urzedu na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

1 539 990 zf NA UDZIELANIE WSPARCIA FINANSOWEGO OSOBOM PODEJMUJACYM DZIALALNOSC GOSPODARCZA

Jednorazowe $rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej

Dzieki wsparciu w formie bezzwrotnego dofinansowania na utworzenie dziatalnosci gospodarczej 71 osob podjeto
samozatrudnienie, w tym 42 osoby rozpoczety dziatalno$¢ w ramach srodkéw Funduszy Europejskich

Osoby, ktore otrzymaty wsparcie, najczesciej podejmowaty dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze ustugowym, tj.; ustugi
remontowo — budowlane, kosmetyczno - fryzjerskie,  groomerskie, fotograficzne, posrednictwa sprzedazy
nieruchomosci.

Osoby planujace zatozy¢ wtasna firme miaty mozliwo$¢ udziatu w bezptatnych szkoleniach nt. ,Samozatrudnienie Krok
po Kroku”, organizowanym w siedzibie tut. Urzedu, prowadzone przez pracownika Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach. W 2 edycjach szkolenia uczestniczyty 33 osoby bezrobotne.

2 265 967 zt NA UDZIELANIE PRZEDSIEBIORCOM WSPARCIA FINANSOWEGO PRZY TWORZENIU NOWYCH MIEJSC PRACY

Refundacja kosztéw doposazenia lub
wyposazenia nowo powstatych stanowisk

pracy

Jednorazowa refundacja kosztow
poniesionych z tytutu optacenia sktadek
na ubezpieczenie spoteczne

Refundacja czesci kosztow poniesionych
na wynagrodzenie, nagrody i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne zatrudnionego
w petnym wymiarze bezrobotnego

do 30. roku zycia.

W 2016 roku zostato zawartych 38 umow w sprawie przyznania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, na nowopowstatych stanowiskach pracy, zatrudnienie uzyskato
38 osdb. Dodatkowo 22 osoby podjety prace w ramach uzupetnienia stanowisk pracy utworzonych w latach ubiegtych
(fluktuacja kadry).

Najczesciej dokonywano refundacji kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowisk: pracownik biurowy, pracownik
budowlany, kosmetyczka, sprzedawca.

W 2016 r. zawarto 2 umowy w sprawie przyznania jednorazowej refundacji kosztow poniesionych z tytutu optacenia
sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego w ramach $rodkow
Funduszu Pracy. W wyniku zawartych uméw prace podjety 2 osoby, dodatkowo 2 osoby zostaty zatrudnione w ramach
uzupetnienia stanowisk pracy.

Refundacja dotyczyta stanowiska: pracownik ogéInobudowlany, specjalista ds. marketingu.
Od 2016 r. pracodawcy lub przedsiebiorcy zainteresowani zatrudnieniem miodych bezrobotnych mogli skorzystaé

Z nowego instrumentu rynku pracy tj. z refundacji cze$ci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionych bezrobotnych do 30 roku Zycia.

W wyniku realizacji programu prace podjeto 175 os6b mtodych.
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WSPARCIE PRZEDSIEBIORCZOSCI

Program Praca dla Mtodych - refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenie, nagrody

i sktadki na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionego w petnym wymiarze bezrobotnego do 30. roku zycia.

Od 2016 roku miodzi bezrobotni do 30 roku zycia, zarejestrowani

w PUP Jaworzno oraz pracodawcy lub przedsiebiorcy zainteresowani
ich zatrudnieniem mogli skorzystac z nowego instrumentu rynku
pracy tj. z refundacji czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionych
bezrobotnych do 30 roku zycia.

Maksymalna wysokos¢ refundacji wynosita do 100% minimalnego
wynagrodzenia za prace wraz ze sktadkg na ubezpieczenia
spoteczne od tego wynagrodzenia.

Nowy instrument miat na celu wsparcie osob mtodych w wejsciu na
rynek pracy, da¢ im gwarancje stabilnego zatrudnienia przez

24 miesigce w petnym wymiarze czasu pracy oraz stwarza¢
mozliwos¢ zdobycia doSwiadczenia zawodowego.

L,Program Refundacja cze$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych do
pracy bezrobotnych do 30 roku zycia jest bardzo korzystnym wsparciem
dla pracodawcow. Przy rosnacych kosztach pracy pozwala realnie
odczuc¢ pomoc. Jest réwniez duzg szansq dla mtodych. Obecnie sami
pozyskalismy z tego projektu 5 pracownikéw i zamierzamy w przysztosci
kontynuowac wspdfprace z PUP w Jaworznie”

- ICB Pharma Tomasz Swigtostawski, Pawet Swigtostawski Sp. j.

W wyniku realizacji w 2016 r. Programu Praca dla Miodych :

zawarto z pracodawcami 138 umoéw, w ramach ktdrych 175 os6b podjeto prace (w tym: 24 osoby zatrudnione w migjsce w ramach
zwolnionych stanowisk pracy).

Na realizacje tej form wsparcia Urzad wydatkowat kwote 1 418 800 zt, tj. 100% limitu $rodkéw z Funduszu Pracy przeznaczonych na
ten cel na rok 2016.

Refundacje najczesciej dotyczyly nastepujacych stanowisk: pracownik biurowy, mechanik samochodowy, sprzedawca, pomoc
kuchenna, kosmetyczka, kierowca, pakowacz.
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BUDOWA PARTNERSKIEGO MODELU WSPOLPRACY Z PRACODAWCAMI
| INSTYTUCJAMI Z LOKALNEGO RYNKU PRACY

WSPOLPRACA Z PRACODAWCAMI TWORZACYMI NOWE MIEJSCA PRACY

+ Firma Handlowo — Ustugowa Marek Kazimierz Mc Donalds w Jaworznie,
+ IMPEL Cleaning Sp. z 0.0 w Katowicach,

+ ADECCO Poland w Sosnowcu,

+ IMPEL Security Polska Sp. z 0.0. we Wroctawiu,

« AMREST KFC Sp. z 0.0. we Wroctawiu,

+  WESTERBERG Sp. z 0.0. w Jaworznie,

PARTNERSTWA realizowane w 2016 r. w ramach porozumien
+ 0 wspdlnej realizaciji projektu zintegrowanej pomocy dla 0séb podlegajacych wykluczeniu spotecznemu — Centrum Integracji Spotecznej — zawarte pod patronatem
Prezydenta Miasta Jaworzna ze Stowarzyszeniem ,REDA” w Jaworznie | MOPS w Jaworznie,

* w zwiazku z realizacjg przez Fundacje Rozwoju Slaska Programu "Pierwszy biznes — Wsparcie w starcie II" w celu mozliwosci skorzystania ze wsparcia
pozyczkowego na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz utworzenie stanowisk pracy dla bezrobotnych— zawarte z Fundacjg Rozwoju Slaska z siedzibg w Opolu,

+ o realizacji Programu Aktywizacja i Integracja w 2016r. - z MOPS w Jaworznie,

* 0 wspotpracy przy realizacji projektu systemowego finansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej pn. ,AWR- Akademia Wiasnego Rozwoju w Jaworznie’- z MOPS
w Jaworznie,

+ w celu realizacji Programu Regionalnego 50+ na rok 2017 - zawarte pomiedzy Wojewodzkim Urzedem Pracy w Katowicach (koordynatorem) oraz 9 powiatowymi
urzedami pracy (partnerami),

BADANIE SONDAZOWE POPYTU NA PRACE

+ Majac na uwadze znaczenie Pracodawcdw w ksztattowaniu lokalnego rynku pracy Urzad przeprowadzit badania sondazowe popytu na prace wsréd lokalnych
pracodawcéw majace na celu m.in. ustalenie na 2016 rok potrzeb kadrowych, planéw zwolnier oraz potrzeb szkoleniowych lokalnych pracodawcéw. Na podstawie
pozyskanych 160 kwestionariuszy badania uzyskano nastepujace informacie:

v" 93 pracodawcéw planowato zatrudnienie w ramach form niesubsydiowanych — 452 miejsca pracy, natomiast 100 pracodawcéw planowato skorzystanie z form
subsydiowanych — 441 miejsc aktywizacji zawodowej,

v' 52 pracodawcow wskazato potrzeby szkoleniowe,
v' 14 pracodawcow przewidziato zwolnienia pracownikow wynikajace z przej$cia pracownikéw na emeryture.

Wyniki badania sondazowego tut. Urzad na biezaco wykorzystywat w realizacji ustug, instrumentéw i form wspierajacych zatrudnienie m.in. poprzez nawigzywanie
kontaktéw z pracodawcami zainteresowanymi danymi formami.

W grudniu 2016r. wystosowano kwestionariusze do badania sondazowego popytu na prace na rok 2017.

+ Dodatkowo wedtug metodologii prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych przeprowadzono w miesigcu wrzesniu br. badanie
kwestionariuszowe wsrdd 82 lokalnych przedsigbiorcow, ktoérzy udzieli informaciji nt. potrzeb kadrowych w perspektywie przysztego roku. Wyniki badania zostang
w ujete w raporcie z monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych za 2016 r.
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ZASTOSOWANIE METOD | INSTRUMENTOW SPRZYJAJACYCH AKTYWIZACJI
Z UNZGLEDNIENIEM EKONOMII SPOLECZNEJ | PARTNERSTWA LOKALNEGO

Dziatanie podjete w celu aktywizacji bezrobotnych bedacych w szczegéinej sytuacji na rynku pracy i wykluczonych spotecznie

AKTYWIZACJA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie w zakresie dziatan zwigzanych z rehabilitacjgq zawodowg objat wsparciem osoby niepetnosprawne, {;.:
- zatrudniono 4 osoby niepetnosprawne w ramach umow o refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy,
«  przyznano 2 osobom niepetnosprawnym $rodki na podjecie dziatalno$é gospodarczej,

10 oséb niepetnosprawnych objeto pracami spotecznie — uzytecznymi,

3 osoby objeto robotami publicznymi,

3 osoby zostaty zatrudnione w ramach refundacji czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych do pracy bezrobotnych do 30. roku zycia,

- szkoleniami objeto 21 os6b , natomiast w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy wzieta udziat 1 osoba bezrobotna,
- stazem objeto 22 osoby niepetnosprawne,
53 osoby skorzystaty z ustug poradnictwa zawodowego.
W ramach powyzszych dziatai objete zostaty zaréwno osoby ze znacznym, umiarkowanym oraz lekkim stopniem niepetnosprawnosci.
Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie majac na uwadze szersze dotarcie do oséb niepetnosprawnych i Pracodawcéw zainteresowanych ich
zatrudnieniem pozostawat w statej i biezacej wspdtpracy m.in. z : Petnomocnikiem Prezydenta Miasta Jaworzna ds. Oséb Niepetnosprawnych, ZUS

Inspektorat w Jaworznie, w tym udziat pracownikéw tut. Urzedu w Dniach Otwartych dla oséb niepetnosprawnych, MOPS w Jaworznie, w tym
z Miejskim Zespotem ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci oraz podejmowat szereg narzedzi promocyjno — informacyjnych.

CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ W JAWORZNIE

+ W styczniu 2016r. zawarte zostato kolejne Porozumienie pod patronatem Prezydenta Miasta Jaworzna o wspdlnej realizacji projektu zintegrowanej
pomocy dla oséb podlegajacych wykluczeniu spotecznemu w 2016r. w ramach Centrum Integracji Spotecznej w Jaworznie. Partnerami Projektu jest
Stowarzyszenie ,REDA” w Jaworznie, Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie oraz Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jaworznie. Corocznie od
2007r. zawierane porozumienia stuzg wlasciwej wspotpracy przy reintegracji zawodowej i spotecznej, 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

« W zajeciach z zakresu reintegracji spoteczno - zawodowej uczestniczyto tacznie 30 osob. W 2016r. tut. Urzad Pracy skierowat do uczestnictwa
w Centrum 15 os6b dtugotrwale bezrobotnych (pozostatych kandydatéw do uczestnictwa w CIS skierowat MOPS).
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INICJOWANIE | REALIZACJA PROGRAMOW | PROJEKTOW
AKTYWIZACJI RYNKU PRACY

W 2016r. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie realizowat 5 programow i 2 projekty na rzecz promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych:

OKRES REALIZACJI
WARTOSC PROJEKTU

BENEFICJENCI

CEL GLOWNY

REZULTATY PROJEKTU

Projekty wspoétfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

~Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy
w miescie Jaworznie (Il)”
- Poddziatanie 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

+ styczen - grudzien 2016
* 1.346.849,20 zt

176 oséb mtodych do 29 roku zycia, zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, ktore nie
uczestniczg w ksztatceniu | szkoleniu (tzw. miodziez NEET),
natrafiajgce na trudnosci w podejmowaniu zatrudnienia,
posiadajace ustalony | (bezrobotni aktywni) lub Il (wymagajacy
wsparcia) profil pomocy.

*  zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku
zycia pozostajacych bez pracy w miescie Jaworznie

+ poradnictwo zawodowe — 187 oséb
posrednictwo pracy - 187 o0sdb

* szkolenia zawodowe - 86 0sob

+ staz zawodowy — 65 0sob

* dotacje — 29 osdb

Jednocze$nie 43 uczestnikom projektu zrefundowano koszty
dojazdu na szkolenie, a 44 osobom koszty dojazdu na staz.

~Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie (I1)”
- Dzialanie 7.2 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
wojewddztwa Slaskiego na lata 2014- 2020

+ styczen - grudzien 2016
*  961.597,50 zt

+ 103 osoby w wieku 30+ zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jaworznie i zamieszkujgce obszar miasta
Jaworzna natrafiajgce na trudnosci w podejmowaniu
zatrudnienia, posiadajace ustalony | i Il profil pomocy

+  zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 0séb powyzej 30 roku
zycia pozostajacych bez pracy zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie

+ poradnictwo zawodowe — 114 0sdb

+ posrednictwo pracy - 114 oséb

+  szkolenia zawodowe - 46 0sob

+ staz zawodowy - 39 osdb

+ dotacje — 13 osdb

+ doposazenie/ wyposazenie stanowisk pracy — 11 oséb

Jednoczesnie 23 uczestnikom projektu zrefundowano koszty
dojazdu na szkolenie, a 24 osobom koszty dojazdu na staz
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INICJOWANIE | REALIZACJA PROGRAMOW | PROJEKTOW
AKTYWIZACJI RYNKU PRACY

Programy finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy stanowiacych ,rezerwe” Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

OKRES REALIZACJI

WARTOSC PROGRAMU

BENEFICJENCI

CEL GLOWNY

REZULTATY PROGRAMU

Program skierowany do os6b bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia

« kwiecien — grudzien 2016

* 105.000,00 zt - rezerwa MRPIPS

* 12 osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jaworznie

* Aktywizacja 0sob bezrobotnych bedacych w wieku
mobilnym, tj. powyzej 50 roku zycia oraz przetamanie
barier i wyrwanie sie z grona 0sob niepracujacych

+ Szkolenia zawodowe — 7 0s6b
« Staz zawodowy - 5 0s6b

« Przyznanie jednorazowo Srodkow na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej - 2 osoby

Program skierowany do os6b bezrobotnych bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

* czerwiec — grudzien 2016

* 482.000,00 zt - rezerwa MRPIPS

* 75 0s6b bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jaworznie

* Aktywizacja 0sob bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacii
na rynku pracy oraz przetamanie barier i wyrwanie sie z grona 0s6b
niepracujacych

+ Szkolenia zawodowe — 20 0s6b
« Staz zawodowy - 49 os6b

* Przyznanie jednorazowo $rodkow na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej - 6 0sdb

* W ramach doposazenia/ wyposazenia stanowiska pracy zostaty
zatrudnione 2 osoby
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INICJOWANIE | REALIZACJA PROGRAMOW | PROJEKTOW
AKTYWIZACJI RYNKU PRACY

OKRES REALIZACJI

WARTOSC
PROGRAMU

CEL GLOWNY

REZULTATY
PROGRAMU

+KOMPAS”
Program specjalny SKUTECZNIE DO CELU Program Aktywizacja i Integracja Program rewitalizacji spotecznej blokéw socjalnych
w Jaworznie
luty — grudzien 2016 luty — listopad 2016 r. 2012 - do nadal
138 551,00 zt Program realizowany w ramach $rodkow posiadanych przez Powiatowy Urzad | Program realizowany w ramach srodkéw posiadanych
Program realizowany w ramach $rodkéw posiadanych przez Pracy na aktywizacje bezrobotnych przez Powiatowy Urzad Pracy na aktywizacje
Powiatowy Urzad Pracy na aktywizacje bezrobotnych bezrobotnych
= Aktywizacja zawodowa zwiekszajaca aktywnos$é Gtownym celem programu jest ksztattowanie aktywnej postawy w zyciu = integracja i aktywizacja spotecznosci lokalnej
ekonomiczna kobiet zamieszkujgcych obszary spotecznym i zawodowym. Cele szczegolowe: = umocnienie rodziny i jej zdolnosci do samodzielnego
rewitalizacji zgodnie z Lokalnym Programem + zapobieganie zjawiskom wykluczenia spotecznego pokonywania trudnosci zyciowych i prawidtowe;
Rewitalizacji miasta Jaworzna oraz zwiekszenie ich + wzrost umiejetnosci rozwiazywania probleméw interpersonalnych oraz realizacji funkeji rodziny
szans na rynku pracy pokonywania wiasnych barier i ograniczen = skrocenie czasu zamieszkiwania w bloku socjalnym
+ nabycie lub posiadanie kompetencji migkkich w zakresie $wiadomego poprzez umozliwienie zainteresowanym osobom
ksztattowania wiasnej kariery zawodowej oraz poprawa kondycji psychicznej i rodzinom zamiany na lokal z innych zasobow
+ przywrocenie zdolnosci do podiecia zatrudnienia lub innej aktywnosci
zawodowej
+ utrwalenie nawykow pozadanych na rynku pracy
Lacznie w programie uczestniczyto 20 0sob (5 dodatkowych oséb | Program realizowano w 2 edycjach po 10 oséb: Wsparciem w ramach programu zostato objetych 83

osoby. W wyniku indywidualnej aktywizacji:
= Prace podjeto — 18 0sdb
= Aktywnymi formami wsparcia objeto — 16 0s6b:
- prace spotecznie uzyteczne - 4 osoby

z rekrutowano w miejsce 0s6b, ktére zrezygnowaly z udziatu w
programie), w tym:

- poradnictwem zawodowym objeto 20 oséb

- w warsztatach psychologicznych wzieto udziat 14 kobiet

- | edycja (kwiecien — czerwiec 2016 1.),
- Il edycja (sierpien — pazdziernik 2016 r.)
W programie uczestniczyto 20 osdb,

- bon wizerunkowy otrzymato 8 kobiet - 16 0s6b ukoniczylo program, z tego - staz - 3 osoby
Program realizowano wg 3 modutow: - 6 0s6b podijeto prace (w tym 4 osoby w ramach robét publicznych), | - roboty publiczne — 3 osoby

= | modut - 6 0sdb (Szkolenia zawodowe — 5 0sob, Staz u - 2 osoby uczestnicza w zajeciach CIS. : szkolgnla - 3 osoby
pracodawcy — 3 osoby, Posrednictwo pracy — 3 osoby) | i 1 - dotacje - 1 osoba

= Il modut - 7 0s6b (Staz u pracodawcy- 7 0s6b Na uwage zastuguje Hpioka priorytetowego ?fell(tu tzn. pOWfPtU na - zatrudnienie na doposazonym stanowisku pracy
Posradnictwo pracy — 7 osoh) rynek pracy (zatrudnienie), takze uruchomienie w uczestnikach — 1 osoba

« Ill modut 7 0séb (Szkolenia zawodowe 3 osoby, samodzielno$ci, motywaciji w dziataniu. -_sz1k<(>)|;e(r)1t|)<§i z zakresu aktywnego poszukiwania racy

Zatrudnienie na doposazonym stanowisku pracy — 2 osoby Osiagnieto wszystkie zatozone wskazniki tego programu.

by ibliasrec o sroba Dodatkowo status utracito: 26 0séb z powodu

niezgtoszenia si¢ na termin, 2 osoby odmowity

Dodatkowo uczestniczkom programu: przyjecia propozycji pracy, 1 osoba zlozyta wniosek o
- sfinansowano koszty dojazdu na staz - 8 kobiet, wyrejestrowanie, 5 0sob zostato wyrejestrowanych,
- sfinansowano koszty dojazdu na szkolenie — 6 kobiet, m.in. z powodu: przyznania zasitku statego,

niezdolno$ci do pracy wskutek choroby i zmiany

- zwrdcono koszty opieki nad dzieckiem — 1 kobieta (przez okres 5 s T b
miejsca zamieszkania

m-cy opieka nad 2 dzieci).
Ponadto wyptacono pracodawcom premie z tytutu zatrudnienia
uczestnika programu (6 0s6b).
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SRODKI FINANSOWE

POWIATOWEGO URZEDU PRACY W JAWORZNIE W 2016r.

(Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych, Europejski Fundusz Spoteczny)

KWOTA:

SRODKI NA AKTYWIZACJE

SRODKI KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
SRODKI NA SWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH

POZOSTALE SRODKI NA REALIZACJE ZADAN FAKULTATYWNYCH

Struktura Srodkéw na aktywizacje w 2016 r. Srodki na aktywizacje ogotem:

0
(%) 1. SRODKI PRZYZNANE ALGORYTMEM :

- z Funduszu Pracy:
.z Funduszu Pracy- Program Praca dla Miodych

Srodki
przyznane SRODKI POZYSKANE:

algorytmem

60% -z rezerwy Funduszu Pracy:
. zUE:

. z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych:

12 616 157 zt
73220722

643 996 zi
4218 994 zt
431 095 zi

7322072 zt

4427 379 zt

2887 078 zt
1418 800 zt
121501 zt

2894693 zt

587 000 zt
2307 693 zt
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STANDARYZACJA | ZAPEWNIENIE WYSOKIEJ JAKOSCI USLUG SWIADCZONYCH

PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W JAWORZNIE ORAZ PROMOCJA ZATRUDNIENIA

STANDARYZACJA SWIADCZONYCH USLUG

Doskonalenie zawodowe pracownikow

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie uczestniczyli w szkoleniach,
ktorych celem byto podniesienie kwalifikacji zawodowych, jak rowniez zdobycie
wiedzy niezbednej do realizacji powierzonych im zadan, w szczegdlnosci z
zakresu:

+ zagadnien prawnych (m.in. prawa pracy, prawa zamowien publicznych, kodeksu
postepowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o
dostepie do informaciji publicznej, przepiséw kancelaryjno — archiwalnych),

* nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zagadnien
dot. Krajowego Funduszu Szkoleniowego, monitoringu zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy, kompendium wiedzy doradcy klienta w
PUP, profilowania 0s6b bezrobotnych i przygotowania IPD,

+ kompleksowej obstugi cudzoziemcéw w PUP,
+ pomocy de minimis udzielanej przez urzedy pracy,

+ zarzadzania projektem Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO WER
i RPO,

+ zagadnien finansowo — ksiegowych (m.in. ustawy centalizacyjnej — konsolidacji

VAT powiatowych urzedow pracy z powiatami z uwzglednieniem funduszu pracy,
biezacych probleméw w zakresie rachunkowosci, sprawozdawczosci i kontroli w
PUP, postepowania windykacyjnego w $wietle obowigzujacych przepisow,
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych).
W 2016r. pracownicy tut. Urzedu (z wytaczeniem pracownikdéw obstugi oraz oséb
przebywajacych na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim, urlopach macierzynskich i
rodzicielskich) uczestniczyli w 56 szkoleniach, w ramach ktérych uzyskali 112
zaSwiadczen potwierdzajacych ich ukonczenie, z tego 83 w ramach szkolen
ptatnych oraz 29 w ramach szkolen bezptatnych.

Ponadto pracownicy brali udziat w szkoleniach organizowanych przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych Inspektorat w Jaworznie, ktére nie byly potwierdzone
zaSwiadczeniem, a dotyczyty zmian w zakresie zbiegow tytutbw ubezpieczen
zleceniobiorcy oraz elektronicznych zwolnien lekarskich, zasad ustalania wymiaru
zasitkow z ubezpieczenia spotecznego, prawa do zasitku macierzynskiego oraz
za okres urlopu rodzicielskiego.

PROMOCJA ZATRUDNIENIA POPRZEZ PROWADZENIE STALEJ
DZIALALNOSCI INFORMACYJNEJ

W 2016 r. podejmowano szereg dziatan promocyjno - informacyjnych poprzez

wykorzystywane narzedzia komunikacyjne, tj:

przestano 30 informacji i komunikatéw poprzez subskrypcie sms lub e-mail
do Pracodawcow z lokalnego rynku pracy, zainteresowanych otrzymywaniem
informacji nt. dziatalnosci, projektow, przedsiewziec, oferty tut. Urzedu
opracowywano materialy promocyjne w formie plakatébw i ulotek nt.
organizowanych Targéw Pracy oraz o projektach realizowanych przez Urzad
podejmowano wspotprace z Wydziatem Rozwoju i Polityki Gospodarczej UM
w Jaworznie z zakresie opracowania w cyklach kwartalnych E- Informatora
Gospodarczego, prezentujgcego biezace informacje gospodarcze oraz wydarzenia
spoteczno — gospodarcze w Jaworznie

upowszechniano informacje poprzez ekrany ledowe Zzlokalizowane w Jaworznie
oraz gazetke przystankowa.

Wykorzystywano nowoczesne narzedzia komunikacyjno — informacyjne

Subskrypcja sms lub e-mail- komunikaty informacyjno — promocyjne przesytano
do pracodawcdw z lokalnego rynku pracy pozostajacych w bazie sybskrybentow (w
ciagu roku do bazy subskrybentéw pozyskano 40 nowych pracodawcow, koncem
2016 r. w bazie pozostawato 980 pracodawcow).

Strona internetowa- Zawiera informacje na temat ofert pracy, dziatalnosci Urzedu
Pracy, a zwlaszcza przedsiewzie¢ na rzecz bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
realizacji programéw i projektéw aktywizacji zawodowej oraz aktualnie
obowigzujacych przepiséw prawa, a takze statystyk lokalnego rynku pracy.

Portal spotecznosciowy FACEBOOK- w miesigcu kwietniu 2016 r. uruchomiono
strone Urzedu na portalu spotecznosciowym

Infokioski multimedialne- informacje na temat ofert pracy oraz $wiadczonych ustug
udostepniano poprzez infokioski multimedialne umieszczone w siedzibie Urzedu
Pracy oraz rozmieszczone na terenie m. Jaworzna

System prezentacii treSci mulimedialnych- w siedzibie Urzedu udostepniano oferty
pracy w formie prezentacji multimedialne;

Zielona Linia- obstuga systemu w ramach projektu ,Zielona linia- Centrum
Informacyjno Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia”

Platforma SEPI- elekironiczna platforma komunikacyjna wymiany danych
pomiedzy Urzedem Pracy a MOPS w Jaworznie dot. wspoinych klientow
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REALIZACJA ZADAN PASYWNYCH W 2016r.

Zadania pasywne realizowane w 2016 r. przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie m.in. w ramach obstugi 0s6b bezrobotnych:

llo$¢ wyptaconych $wiadczen 7425
llo$¢ wydanych decyzji 9 255
llo$¢ postanowier wznawiajacych postepowanie administracyjne 183
llo$¢ wydanych zaswiadczen 2510
llos¢ udzielonych informac;ji dla kuratorow i MOPS (w tym w ramach platformy SEPI) 2931
llos¢ pism do sadow, prokuratury, komornika i policji, zaktadéw karnych, ZUS i oséb bezrobotnych 2717
llo$¢ raportéw dot. zbiegéw tytutu ubezpieczen 9698
llo$¢ wydanych wnioskéw do celéw rentowych i emerytalnych 260
llo$¢ dokumentéw ubezpieczeniowych przekazanych do ZUS za pomoca programu PLATNIK 13 298
llo$¢ wydanych informacji PIT-11 1883
llo$¢ wnioskéw o ustalenie prawa do zasitku po pracy za granica 121
llos¢ wydanych Informacji starosty nt. mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy 219

cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych

llos¢ zarejestrowanych oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom bez koniecznosci uzyskania 1279
zezwolenia na prace.
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Zakonczenie

Dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie w 2016r. skoncentrowano na skutecznym wykorzystaniu dostepnych narzedzi
aktywizacji zawodowej, w tym narzedzi wspierajacych tworzenie miejsc pracy. Dodatkowo wraz ze zmianami zachodzacymi na rynku pracy — z rynku pracodawcy
na rynek pracownika- zmienita si¢ rola dziatan podejmowanych przez urzad. Z uwagi na rosnace niedobory pracownikdw, wieksze trudnoSci pracodawcy
w rekrutowaniu odpowiedniej kadry- urzad dostosowuje swa oferte do potrzeb pracodawcow, a wspdtpraca z nim jest elastyczna i zindywidualizowana.
Mozliwosci jakie obszar biznesu moze zyskaé dla rozwoju swojej firmy, podejmujac wspdtprace z urzedem, sq obecnie bardzo szerokie.

W 2016r. wskutek zastosowanych kompleksowych dziatar aktywizacyjnych wsparcie otrzymato 4 250 oséb, w tym 1 220 poprzez realizacje ustug
i instrumentéw rynku pracy oraz form wspierajacych zatrudnienie z wykorzystaniem Srodkoéw finansowych. Na realizacje aktywnych form wsparcia Urzad
wydatkowat kwote 7,3 min zt, z czego 60% stanowity $rodki przyznane algorytmem (z Funduszu Pracy oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych), natomiast 40% to $rodki dodatkowo pozyskane z rezerwy Funduszu Pracy oraz Unii Europejskiej.

Istotne znaczenie zmierzajace do promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy miaty przede wszystkim dziatania majace na celu:
. Zachecanie pracodawcow do zatrudniania oséb mtodych w wyniku gwarancji refundacji czesci kosztow pracy

W 2016 r. wdrozono rzadowy Program "Praca Dla Miodych” — w ramach ktérego wprowadzono instrument wsparcia miodych oséb w wejsciu na rynek
pracy, dajacy im gwarancje stabilnego zatrudnienia przez 24 miesigce oraz stwarzajacy mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego. Pracodawcy
i przedsiebiorcy, ktorzy zatrudniajg osoby mtode- po podpisaniu umowy otrzymuja refundacje przez 12 miesiecy czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionych bezrobotnych do 30. roku zycia.

Skuteczno$¢ promocji tego zadania poprzez dziatania Urzedu przyczynita sie do zatrudnienia 175 osob do 30. roku zycia i wykorzystania w petni
przyznanego limitu $rodkéw na ten cel - tj. 1,4 min zk. Atrakcyjnos¢ tej formy podkreslajg pracodawcy, ktdrzy z niej korzystaja i planujg ja wykorzysta¢ w dalszej
perspektywie. W zwigzku z powyzszym Urzad wystapit o dodatkowe Srodki w wysoko$ci 1 min zt. aby zrealizowaé dalsze potrzeby w tym zakresie.

. Realizacje zindywidualizowanych dziatan skierowanych do os6b najbardziej oddalonych z rynku pracy

Wspdtczesny rynek pracy wymusza zindywidualizowanie $ciezek edukacyjnych i zawodowych, to z kolei wysokg $wiadomo$¢ wiasnych kwalifikaci,
kompetencji i konkurencyjnosci. Problemy i bariery w podjeciu zatrudnienia dotykajg osdb o niskim potencjalne zatrudnieniowym, posiadajacych mate
doswiadczenie zawodowe badz zdezaktualizowane kwalifikacje zawodowe. Sg to najczesciej osoby, ktorym zostat okreslony Ill profilem pomocy. Jednym
Z narzedzi wspomagajacych ich aktywizacje jest wdrazanie programéw, ktérych celem jest ksztattowanie aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym.
W 2016 r. Urzad zrealizowat 2 programy skierowane do 0sob najbardziej oddalonych z rynku pracy:

—  Program Aktywizacja i Integracja - w ramach ktérego wsparciem objeto 20 oséb bezrobotnych korzystajacych ze Swiadczen pomocy
spotecznej. Uczestnicy programu zostali objeci aktywizacjg zawodowag i integracjg spoteczng. W ramach programu osiggnieto wszystkie zatozone
wskazniki. Na uwage zastuguje oprocz priorytetowego efektu tzn. powrotu na rynek pracy (zatrudnienie), takze uruchomienie
w uczestnikach samodzielnosci, motywacji w dziataniu.

- Program specjalny ,, Skutecznie do celu” — dzieki ktéremu kompleksowe wsparcie otrzymato 15 kobiet zamieszkujacych m.in. obszary
rewitalizacji zgodnie z Lokalnym Programem Rewitalizacji miasta Jaworzna. W ramach programu zrealizowano dziatania faczace ustugi
i instrumenty rynku pracy ze specyficznymi elementami wspierajacymi zatrudnienie. Udziat w programie zakoriczyto 10 kobiet, ktdre podjety
zatrudnienie.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie




Promowanie i rozwdj ksztafcenia ustawicznego pracodawcow i pracownikow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

W celu ograniczenia dysproporcji w strukturze kwalifikacyjno- zawodowej miedzy popytem i podaza pracy na rynku pracy, realizowano dziatania majace na
celu zwiekszenie zainteresowania pracodawcdw ksztatceniem ustawicznym pracownikéw. W 2016 r. w ramach Srodkéw otrzymanych z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, Urzad zawart 40 umoéw na ksztatcenie ustawiczne 10 pracodawcow oraz 190 pracownikéw, w ramach ktorych sfinansowano koszty
kurséw, egzamindw oraz studiéw podyplomowych. Lacznie w ramach tego zadania wydatkowano 643.996 zt.

Podejmowanie inicjatyw mogacych w istotny sposdb przyczynic sie do utatwienia wej$cia oséb mtodych na rynek pracy

Majac na wzgledzie osoby mtode wchodzace na rynek pracy, Urzad podejmowat dziatania stuzace zwigkszeniu Swiadomosci lokalnej mtodziezy w zakresie
planowania Sciezki edukacyjnej i kariery zawodowej, poprzez organizacje:

—  prelekcji w szkotach — w wyniku wspdtpracy ze szkotami z terenu miasta Jaworzna - doradcy zawodowi przeprowadzili 52 prelekcje,
w ktdrych uczestniczyto 1211 uczniéw. Podczas spotkan z miodziezg przekazywano informacje nt. aktualnych wymagan pracodawcow wzgledem
pracownikéw, sytuacji na lokalnym rynku pracy, mozliwosciach wsparcia przez Urzad Pracy, czy tez umiejetnosci planowania kariery zawodowe;j.
Dodatkowo przeprowadzano warsztaty z kreowania wizerunku, dzieki ktérym mtodzi ludzie nabyli wiedze z zakresu wptywu wygladu zewnetrznego na
odniesienie sukcesu zawodowego.

- Dni otwartych dla absolwentéw - po raz pierwszy Urzad zorganizowat dwie edycje Dni otwartych dla absolwentow jaworznickich szkét. W trakcie
spotkan z miodzieza specjalisci Urzedu przyblizyli réznorodne mozliwosci oferowane przez Urzad absolwentom, a w szczegoinosci informacije
nt. stazy zawodowych i szkolen zawodowych, dzieki ktérym miodziez moze zdoby¢ do$wiadczenie zawodowe lub uzupetni¢ kwalifikacje.
Jednoczesnie udzielano informacji dot. kwestii zwigzanych z oczekiwaniami pracodawcéw w stosunku do oséb miodych zgtaszajacych sie na
rozmowy kwalifikacyjne oraz rodzaju ofert pracy wystepujacych na rynku pracy.

- Targéw Pracy i Edukacji - w okresie wiosennym Urzad organizuje Targi Pracy i Edukacji, podczas ktérych stwarza szanse m.in. absolwentom
skorzystania z prezentowanych ofert pracy oraz punktéw informacyjnych specjalistow tut. Urzedu. Dodatkowo podczas Targdw przedstawiane sg
oferty szkoleniowe oraz edukacyjne przez szkoty ponadgimnazjalne, policealne oraz wyzsze.

—  Konkursu MOJE CV - poprzez aktywny udziat w organizacji Jaworznickiego Maratonu Przedsigbiorczo$ci tut. Urzad byt wspotautorem konkursu
MOJE CV, przeznaczonego dla ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych. Laureata wytoniono spo$réd 26 prac nadestanych z 5 placowek.

Biorac pod uwage powyzsze Urzad przystapit do partnerstwa utworzonego przez Fundacje Promocji Inicjatyw Spotecznych POLPROM
w ramach Projektu pn. ,Rekomendacje dla aktywizacji osob mtodych w wojewddztwie $lgskim” wspdtfinansowanego z Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j. Celem projektu bylo wypracowanie wraz z partnerami dziatajacymi na obszarze naszego Wojewodztwa rekomendacji obejmujacych
wszechstronne zmiany w zakresie metod i narzedzi aktywizacji ludzi mtodych. Podstawg do wypracowania rekomendacji byty m.in. badania jakoSciowe
pozwalajace na weryfikacje nastawien i postrzegania rzeczywistosci przez osoby wchodzace na rynek pracy.
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W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie podejmie kolejne wyzwania wynikajgce z potrzeb lokalnego rynku pracy.
Podobnie jak w latach ubiegtych Urzad bedzie ubiega¢ sie o dodatkowe srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego w celu zwigkszenia
mozliwosci zatrudnienia osob poszukujacych pracy. Jednym z innowacyjnych zadan bedzie realizacja Programu Regionalnego 50+ celem
wsparcia 0sob powyzej 50 roku zycia w powrocie na rynek pracy. Program bedzie realizowany w partnerstwie z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Katowicach (koordynatorem) oraz 9 Powiatowymi Urzedami Pracy. Podstawg realizacji Programu bedzie zawarcie z wybrang agencjg
zatrudnienia umowy na doprowadzenie skierowanego bezrobotnego z okreslonym |l profilem pomocy do podjecia zatrudnienia. Dodatkowo
biorgc pod uwage potrzeby i bariery 0oséb bezrobotnych, ktérym najtrudniej wejS¢ na rynek pracy, a w szczegdlnosci niski poziom samooceny
i wiary we witasne mozliwosci — Urzad zrealizuje program specjalny, w ramach ktorego zaplanowano kompleksowe wsparcie taczace ustugi
i instrumenty rynku pracy ze specyficznymi elementami wspierajacymi zatrudnienie.
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