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Wstep

Sprawozdanie z realizacji ,Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
w Jaworznie na lata 2009 - 2020" to kolejny dokument sprawozdawczy z realizacji kierunkéw dziatan
i celow strategicznych zapisanych w Programie. Gtéwnym celem niniejszego sprawozdania jest przedstawienie zmian
zachodzacych na lokalnym rynku pracy oraz dziatan jakie podejmowat Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie w 2015 r.
aby osiggna¢ zatozone cele Programu.

Gtowne kierunki dziatan okreslone w programie to:

1. Udzielenie pomocy bezrobotnym i innym osobom poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow.

2. Zapewnienie odpowiedniej skutecznosci zatrudnieniowej z wykorzystaniem instrumentow rynku pracy.

3. Objecie dziataniami aktywizujacymi oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy w celu zwigkszenia ich mobilnosci
zawodowej na rynku pracy.

Gtéwnym narzedziem stuzacym realizacji zatozonych w Programie kierunkow dziatan sg kompleksowe ustugi,
instrumenty rynku pracy i dodatkowe formy wspierajace zatrudnienie finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Realizacja zaplanowanych dziatan opiera sie¢ na wspdtpracy z partnerami rynku pracy, a wiec z samorzadem

lokalnym, organizacjami pracodawcow, pracodawcami, inwestorami, organizacjami pozarzgdowymi i instytucjami
szkoleniowymi, wyrazajacej sie m.in. w tworzeniu partnerstw lokalnych.
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POZIOM BEZROBOCIA W JAWORZNIE

Stopa bezrobocia rejestrowanego w m. Jaworznie na koniec 2015 r. uksztattowata sie na poziomie 7,1% i w stosunku do
analogicznego okresu 2014 r. zmniejszyta sie o 2,2 pkt. proc. Wskaznik bezrobocia w naszym miescie jest o 1,1 pkt. proc. nizszy od
stopy bezrobocia odnotowanej w woj. $laskim (8,2%) i 0 2,7 pkt. proc. nizszy od wskaznika krajowego (Polska 9,8%).

W ewidencji PUP w Jaworznie koncem 2015r. pozostawato zarejestrowanych 2 077 bezrobotnych, w tym 1 167 kobiet

i 910 mezczyzn.
Poziom bezrobocia w Jaworznie w ujeciu rocznym:
9,8 9,8 = Liczba bezrobotnych —— Stopa bezrobocia % i

9,3 9,4
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PLYNNOSC BEZROBOCIA

Na przestrzeni 2015 r. zarejestrowano 4 664 bezrobotnych, natomiast status osoby bezrobotnej utracito 5 324 osoby (w tym 47,5%
z powodu podjecia zatrudnienia, 21,2% w wyniku nie potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy, a 31,3% m. in. z powodu nabycia
praw emerytalnych lub rentowych, praw do $wiadczenia przedemerytalnego, podjecia nauki i innych).

Liczba 0sob bezrobotnych ~ Liczba 0s6b bezrobotnych Liczba 0sob bezrobotnych Liczba osob bezrobotnych  Liczba 0séb bezrobotnych
w koficu 2014r. zarejestrowanych w 2015r. obstugiwanych w 2015r. wytaczonych w 2015r. w koncu 2015r.

2737 4 664 7401 5324 2077
0s6b osoby 0s6b osoby 0sob
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DZIALANIA AKTYWIZACYJNE SKIEROWANE DO OSOB BEZROBOTNYCH
| POSZUKUJACYCH PRACY WPLYWAJACE NA POBUDZENIE | UTRZYMANIE
AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ

W ramach dziatan aktywizacyjnych wsparciem w 2015 r. objeto 5 526 osdb

1. PORADNICTWO ZAWODOWE 3070 osch

w zakresie udzielania porad, informacji zawodowych oraz prelekc;ji

2. REALIZACJA USLUG, INSTRUMENTOW RYNKU PRACY | FORM
WSPIERAJACYCH ZATRUDNIENIE z wykorzystaniem $rodkéw finansowych

m.in.: staze, bon stazowy, prace interwencyjne, roboty publiczne, jednorazowe $rodki na 1254 osoby
podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy, szkolenia, bon szkoleniowy, prace spotecznie uzyteczne

3. POSREDNICTWO PRACY 1202

: N : osob
w zakresie zatrudnienia niesubsydiowanego y
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REALIZACJA USLUG | INSTRUMENTOW RYNKU PRACY
ORAZ FORM WSPIERAJACYCH ZATRUDNIENIE

z wykorzystaniem srodkéw finansowych

W ramach aktywnych form wsparcia Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie zaktywizowat 1254 osoby bezrobotne i poszukujace pracy.

Liczt?a 0s6b Osoby, ktére Efektywnos¢ programu * ) _
objetych ukonczyly Wydatkowane srodki
wsparciem aktywna forme liczbowa o
Szkolenia (w tym w ramach Tréjstronnych Uméw Szkoleniowych) 298 294 117 40% 937111 zt
Bon szkoleniowy 8 8 6 75% 35 348 zt
Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy 106 91 24 26% 70755 z
Staz 455 385 273 71% 2 646 146 zt
Bon stazowy 70 25 17 68% 489 825 zt
Prace spofecznie uzyteczne 54 50 10 20% 28 380 zt
Prace spofecznie uzyteczne w ramach Programu Aktywizacja i Integracja 40 28 10 36% 12 864 zt
Prace interwencyjne 10 3 2 67% 38425zt
Roboty publiczne 56 46 13 28% 305706 zt
Jednorazowe $rodki na podijecie dziatalnosci gospodarczej 76 76 76 100% 1647 000 zt
Refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy 53 53 53 100% 869 464 zt
Studia podyplomowe 10 5 5 100% 24 401 zk
Przygotowanie zawodowe dorostych 2 1 0 0% 6 752 zt
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby pow. 50 r. zycia 4 - - - 21124 z4
Refundacja sktadki ZUS 4 2 2 100% 10 532 zt
Refundacja sktadki ZUS za zatrudnienie osoby do 30 r. zycia o - - - 603 zt
Bon na zasiedlenie 4 - - - 30800 zt
Bon zatrudnieniowy 2% - - - 5303 zt
Stypendium za kontynuowanie nauki 1 1 1 100% 3241z
1254 1068 609 57% 718378024

* Zgodnie z wytycznymi MPiPS efektywno$¢ programu liczona jest w okresie do 3 miesiecy od ukoficzenia udziatu w programie, stad tez ostateczna efektywno$¢ w/wym. programoéw zostanie zaktualizowana wg stanu na 31 marca br.

** formy wsparcia z planowanym zakorczeniem w 2016 roku

Dodatkowo osoby zaktywizowane w/w. formami wsparcia otrzymaty refundacje kosztoéw opieki nad dzieckiem (12 osob), zwrot kosztow
przejazdu do miejsca odbywania stazu (268 o0séb) oraz zwrot kosztdéw przejazdu do miejsca odbywania szkolenia (241 osob).
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POSREDNICTWO PRACY

llos¢ ofert pracy bedacych
w dyspozycji PUP w Jaworznie:
- Oferty pracy niesubsydiowanej

2 868

) -2176
- Oferty subsydiowane . 692
llo§¢ miejsc pracy w ramach EURES 3273
[Europejskie Stuzby Zatrudnienia/
llos¢ ofert pracy przekazanych
z o$ciennych urzedéw pracy na prosbe 1004

pracodawcy celem upowszechnienia

Oferty pracy niesubsydiowanej zgtaszano najczesciej w zawodach: sprzedawca, kasjer, kucharz,
pomoc kuchenna, elektryk, pracownik inwentaryzacji, pracownik restauracji, kelner-barman,
operator wprowadzania danych, pracownik produkcji, pakowacz, monter izolacji termicznych,
kierowcy roznych kategorii, brukarz, tynkarz, pomocnik ogolnobudowlany, pracownik biurowy,
monter instalacji sanitarnych, magazynier, szwaczka, sprzataczka, fryzjer, stolarz, przedstawiciel
handlowy, operator koparko — fadowarki, mechanik samochodowy,

Oferty subsydiowane zgtaszano najcze$ciej w zawodach: robotnik gospodarczy, pracownik
biurowy, sprzedawca, zaopatrzeniowiec - dostawca positkow, magazynier, stolarz, $lusarz-
mechanik, spedytor, sekretarka, rejestratorka medyczna, recepcjonistka, pracownik kancelaryjny,
pomoc kuchenna, pomoc apteczna, monter i serwisant klimatyzacji, mechanik samochodowy,
kucharz, elektromonter, fryzjer, grafik, asystent prawny,

Najwiecej ofert dotyczyto zawoddw : pracownik budowlany, kucharz, kelner, barman, opiekun
0s6b starszych, elektromonter, pracownik produkcji, magazynier, kierowca ,,C+E”).

Oferty pracy pochodzity gtéwnie od pracodawcéw z: Niemiec, WIk. Brytanii, Norwegii, Czech,
Holandii i Hiszpanii.

Oferty najczedciej przekazywano w zawodach: Kierowca C+E, kucharz, monter instalacji
sanitarnych, przedstawiciel handlowy, spawacz, $lusarz, pomoc kuchenna, mechanik
samochodowy, elektromechanik.

« ufrzymanie  kontaktu z  pracodawcami  dotychczas  wspdipracujacymi

zorganizowanie 2 edycji Targéw Pracy (Wiosenne Targi Pracy i Edukacii
i Jesienne Targi Pracy i Przedsiebiorczo$ci Spotecznej). Lacznie na Targach
przedstawiono 930 ofert pracy na 2930 miejsc pracy. Po Targach zatrudnienie
uzyskato 250 osob.

zorganizowanie 40 Gield Pracy na 200 miejsc pracy, w wyniku ktorych
107 os6b podjeto prace.

Na szczegoing uwage zastuguja gietdy zorganizowane dla firm: LIDL Polska
Sklepy Spozywcze Sp. z 0.0. sp. k, GRAFFITI Studio Sp. z 0.0, Firma SECTRA
Sp. z 0.0. ,LUX TIME" , CARREFOUR Polska, CCC S.A. , Mc Donald's,
Prestige Garage (myjnia samochodowa i pralnia chemiczna), RTV EURO AGD,
KFC, QUICK NAILS, SWOJSKIE KLIMATY

(731 kontaktow), pozyskanie do wspotpracy 131 nowych pracodawcow, w tym
w ramach bezpos$rednich wizyt u pracodawcow (432 wizyt)

udostepnianie ofert pracy bedacych w dyspozycji tut. Urzedu na stronie
internetowej oraz w siedzibie Urzedu - w gablotach informacyjnych, na ekranie
multimedialnym, a takze za pomocg infokioskow multimedialnych zlokalizowanych
w dzielnicach miasta Jaworzna, portalu publicznych stuzb zatrudnienia (CBOP)
oraz w systemie ,Zielona Linia”,

stata wspétpraca z osciennymi urzedami pracy w zakresie wymiany informacii

o ofertach pracy, na ktdre brak jest kandydatéw w tut. Urzedzie Pracy- Sosnowiec,
Mystowice, Katowice, Chrzandw, Tychy, Dabrowa Gornicza.
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PROMOWANIE | SWIADCZENIE PORADNICTWA ZAWODOWEGO

llo$é 0s6b objetych wsparciem w 2015 r. w ramach poradnictwa zawodowego 3 070  oséb

- Porady indywidualne 972  osoby
= Porady grupowe 161  o0sdb
« Informacja zawodowa indywidualna 155 osob
= Informacja zawodowa grupowa 44  osoby

64  prelekcje w 11 szkofach

= Prelekcje w jaworznickich szkotach da1738  uczniow

W ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery - corocznej akcji Stowarzyszenia Doradcow Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej organizowanej pod
patronatem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz Ministra Edukacji Narodowej — we wspofpracy z Jaworznickim Forum Doradztwa Zawodowego przeprowadzono
dziatania majace na celu promowanie i rozwéj poradnictwa zawodowego.

Tegoroczne OTK pod hastem "Poznaj swojego doradce kariery" zainaugurowano konferencjg ,Poznaj swojego doradce kariery — potencjat poradnictwa zawodowego
miasta Jaworzna” podczas ktérej, doradca zawodowy tut. Urzedu Pracy zaprezentowat prelekcje pn. ,Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie — wsparcie dla osdb
planujacych rozwéj zawodowy i edukacyjny.” W siedzibie Filii Biblioteki Pedagogicznej w Jaworznie - Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie zorganizowat warsztaty
pn. ,,Wizerunek doradcy kariery” dla doradcéw zawodowych i pedagogéw z Jaworznickich szkét i instytuciji. W warsztatach facznie wzieto udziat 14 oséb, ktére na co
dzien zajmujq sie udzielaniem pomocy w wyborze zawodu i kierunku ksztatcenia. Warsztaty obejmowaly tematyke zwigzang z profesjonainym budowaniem wtasnego
warsztatu, zarzadzaniem czasem jak i wygladem zewnetrznym. Uczestnicy mieli okazje postuchag prelekcji z zakresu ,Organizacii czasu pracy”, ktéra uswiadomita im,
iz dobre zaplanowanie wykonywanych zadan i obowigzkow wplywa na sprawniejsze wykorzystanie przeznaczonego na ten cel czasu. Prelekcja pracownika Centrum
Metodycznego Poradnictwa Zawodowego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach pn. ,Warsztat pracy doradcy zawodowego jako element profesjonalnego
wizerunku” pozwolita zdoby¢ cenne informacje jak zadba¢ o swoja wiedze, kompetencje i warsztat pracy. Ponadto wykwalifikowana makijazystka oméwita i
zaprezentowata na wybranych uczestniczkach profesjonalny makijaz zawodowy. Spotkanie stanowito tez $wietng okazje do wymiany informaciji dotyczacych specyfiki
warsztatu pracy doradcéw zawodowych réznych instytucji w naszym miescie. Powyzsze dziatania zostaty docenione przez Instytucje Patronujace realizacii
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery i opisane w kwartalniku Doradca Zawodowy nr 4/2015.

W roku 2015 kontynuowano wspdtprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w zakresie realizacji seminariow dla uczniéw jaworznickich szkét
ponadgimnazjalnych pod nazwa, ,Elementarz kariery” oraz Licedw Ogoinoksztatcacych pod nazwa ,Drabina Kariery”

W ramach seminariéw doradcy zawodowi tut. Urzedu Pracy przygotowali i zaprezentowali wystapienia pn. ,Dziatalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie
wsparcia absolwentow jaworznickich szkot ponadgimnazjainych” i ,Wehodze na rynek pracy.”
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WSPARCIE PRZEDSIEBIORCZOSCI

W wyniku udzielonych refundacji kosztéw doposazenia lub Dzigki wsparciu w formie bezzwrotnego
wyposazenia nowo powstalych stanowisk pracy, zatrudnienie | dofinansowania na utworzenie dziatalnosci gospodarczej
podijely 53 osoby, w tym: 76 os6b podjeto samozatrudnienie.

- 41 0s6b w ramach stanowisk sfinansowanych w 2015 r. Osoby, ktore otrzymaly  wsparcie, najczesciej

- 12 0sob w ramach uzupetnienia stanowisk pracy utworzonych | Podejmowaty dziatalno$c gospodarcza w zakresie dziatalnosci
w latach ubiegtych (fluktuacja kadry). handlowej, ustug remontowo-budowlanych, ustug geodezyjnych,

Najczesciej dokonywano refundaciji kosztéw doposazenia lub Imechanid samodhodowe)

wyposazenia stanowisk: pomoc kuchenna, pracownik biurowy,
sprzedawca.

W 2015 r. prace wykonywaly 2 osoby w ramach jednorazowej
refundacji kosztéw poniesionych z tytutu optacenia sktadek na
ubezpieczenie spoteczne w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego
bezrobotnego w ramach srodkéw Funduszu Pracy.

Refundacja dotyczyta stanowiska: pracownik biurowy, pracownik
budowlany.
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KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW
W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Srodki KFS, ktore tut. Urzad Pracy otrzymat w 2015r.: 606 400,00 zt

limit podstawowy: 395 600,00 zt

dodatkowo pozyskane $rodki z rezerwy: 210 800,00 zt

Srodki KFS, ktére wydatkowano w 2015r.: 606 359,42 zt

Kwota srodkow wydatkowanych w ramach zawartych umow na ksztatcenie ustawiczne: 590 499,80 zt
Kwota sSrodkéw wydatkowanych na zakup materiatdow promocyjnych: 15 859,62 zi

W 2015 r. w ramach srodkow otrzymanych z KFS
zawarto 25 umow na ksztatcenie ustawiczne
10 pracodawcow i 141 pracownikow

ZAKRES SZKOLEN | STUDIOW PODYPLOMOWYCH
W RAMACHKFS - PRACODAWCY

ZAKRES SZKOLEN | STUDIOW PODYPLOMOWYCH
W RAMACHKFS - PRACOWNICY

m. in. : Podatek VAT - znaczgca nowelizacja od 01 lipca 2015r.”, ,Podatek od
towaréw i ustug w transakcjach Miedzynarodowych po zmianach, eksport i import
ustug, transakcje taricuchowe — zasady rozliczania w 2015r.”, ,Prawo pracy 2015

dla wymagajacych — najnowsze zmiany, praktyczne rozwigzania’, ,Kierowanie
pracownikami”, ,Zaktadanie, prowadzenie i marketing sklepu internetowego - jak

pozyskaé i utrzymac¢ klienta”, ,Pozycjonowanie sklepu internetowego i reklama
google AdWords”, ,Kurs wolumetrii®, ,Pozyskiwanie $rodkéw
unijnych”, ,Zaawansowane negocjacje z elementami profesjonalnej sprzedazy”,
,Kierowanie zespotem, czyli jak skutecznie zarzadza¢ pracownikami”.

m. in. : ,Zarzadzanie stresem w pracy jako baza do zwigkszenia efektywno$ci

i unikniecia wypalenia zawodowego”, ,Razem do celu — pakiet szkoleniowy”,

,Nowoczesna kadra zarzadzajaca — kluczem do sukcesu organizacji’, Akademia
Budownictwa Pasywnego”, ,Radzenie sobie ze stresem’, ,Asertywnos¢”, ,Stylizacja
wnetrz — dobdr dekoracji okiennych”, ,Kontrola i audyt wewnetrzny
w przedsiebiorstwach w administracji publicznej” (studia podyplomowe),

,Kazdy klient jest wazny — podnoszenie jako$ci obstugi klienta w organizacji”,

Falsyfikaty w obrocie kasowym — mozliwos¢ ich tatwego rozpoznawania”,

.Reklamacje i ich profesjonalna obstuga”.

Lacznie w 2015 r. zlozono 42 wnioski o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego, z czego 25 rozpatrzono pozytywnie, a pracodawcy uzyskali dofinansowanie.
Ponadto 10 wnioskéw zostato wycofanych przez pracodawcow, natomiast 7 wnioskow zostato negatywnie rozpatrzonych z uwagi na: nie uzupetnienie w terminie brakéw
formalnych, brak zasadnosci sfinansowania wybranego kierunku ksztatcenia, a takze nie kwalifikowanie sie pracodawcy do udzielenia wsparcia.
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BUDOWA PARTNERSKIEGO MODELU WSPOLPRACY Z PRACODAWCAMI

| INSTYTUCJAMI Z LOKALNEGO RYNKU PRACY

Galeria Galena w Jaworznie — najwieksza inwestycja na terenie miasta, ktéra zostata otwarta w X1 2015 .

W okresie od stycznia do sierpnia 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie skierowat oferty wspdtpracy do blisko 60 firm, ktére planowaly rozpoczecie
dziatalno$ci na terenie powstajacej Galerii Handlowej Galena w Jaworznie.

Pomimo wczesniejszych informacji od pracodawcow, ze beda dokonywali rekrutacji poprzez swoje agencje zatrudnienia lub droga e-mail w miesiacu wrzesniu br.
coraz wigksza liczba pracodawcow otwierajaca swoje oddziaty na terenie Galerii Galena nawigzata kontakt z tut. Urzedem Pracy w celu dokonania rekrutacji oséb na
poszczegolne stanowiska. Na oferte wspotpracy odpowiedziato 21 firm.

Ogdtem Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie pozyskat 233 oferty pracy w Galerii Galena.

ZV}IS&C;;?EARiaI Wsrod powyzszych ofert w dyspozycii tut. Urzedu byly oferty pracy, do ktérych rekrutacja odbywata sie tylko drogg e-mail, natomiast na pozostate oferty pracy
WCHODZACYMI w okresie od sierpnia do listopada 2015r. tut. Urzad zorganizowat 15 giefd pracy. Ponadto 12 pracodawcdw z Galerii Galena prezentujac swoje oferty pracy wzieto udziat
NA RYNEK PRACY w organizowanych Targach Pracy i Przedsiebiorczo$ci Spotecznej w dniu 24 wrzes$nia 2015r.
W JAWORZNIE W wyniku powyzszych dziatan do dnia 31 grudnia 2015r. zostaty zatrudnione 142 osoby bezrobotne.
Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie z uwagi na brak 0séb bezrobotnych bedacych w ewidencii tut. Urzedu, ktérzy spetniali wymagania pracodawcy - nie magt
zrealizowa¢ wszystkich ofert pracy
Ponadto w ramach wspétpracy z pracodawcami w 2015r. PUP Jaworzno nawigzat wspétprace z ponizszymi przedsigbiorcami tworzacymi nowe miejsca pracy:
LIDL Polska Sklepy Spozywcze Sp. z 0.0. sp. k. z siedzibg w Jankowicach,
= Jeronimo Martins S.A. ,Biedronka” w Warszawie,
»NETTO” Sp. z 0.0.
Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie majac na uwadze znaczenie Pracodawcow w ksztattowaniu lokalnego rynku pracy przeprowadzit badania sondazowe popytu na
prace wsrod pracodawcow majace na celu m.in. ustalenie na 2015 rok potrzeb kadrowych, planéw zwolnien oraz potrzeb szkoleniowych lokalnych pracodawcow.
Na podstawie pozyskanych 178 kwestionariuszy badania uzyskano nastepujace informacje:
= 96 pracodawcdw planuje zatrudnienie w ramach form niesubsydiowanych — 556 migjsca pracy,
BADANIE SONDAZOWE 122 pracodaw?ow planuje skorzystanie z form subsydiowanych — 517 miejsc aktywizacji zawodowej,
49 pracodawcdw wskazato potrzeby szkoleniowe,
= 14 pracodawcow przewiduje zwolnienia pracownikéw wynikajace z przejcia pracownikéw na emeryture.
Wyniki badania sondazowego tut. Urzad na biezaco wykorzystuje w realizacji ustug, instrumentow i form wspierajacych zatrudnienie m.in. poprzez nawigzywanie
kontaktow z pracodawcami zainteresowanymi danymi formami.
W grudniu 2015r. wystosowano kwestionariusze do badania sondazowego popytu na prace na rok 2016.
= 0 wspolnej realizacji projektu zintegrowanej pomocy dla osdb podlegajacych wykluczeniu spotecznemu — Centrum Integracji Spotecznej — zawarte pod patronatem
Prezydenta Miasta Jaworzna ze Stowarzyszeniem ,REDA” w Jaworznie i MOPS w Jaworznie,
PARTNERSTWA = 0 realizacji Programu Aktywizacja i Integracja w 2015r. - z MOPS w Jaworznie.

realizowane w 2015r.
w ramach porozumien:

= W sprawie przystapienia do Umowy Partnerstwa Lokalnego — w celu wspolnej realizacji przedsigwziec i projektow na rzecz rynku pracy m.n in.: z wykorzystaniem
ustawowych form wsparcia - pomiedzy 26 powiatowymi urzedami pracy woj. Slaskiego, a Regionalng Izbg Gospodarcza w Katowicach i Regionalng Izbg
Przemystowo — Handlowg w Czestochowie.
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ZASTOSOWANIE METOD | INSTRUMENTOW SPRZYJAJACYCH AKTYWIZACJI
Z UWZGLEDNIENIEM EKONOMII SPOLECZNEJ | PARTNERSTWA LOKALNEGO

AKTYWIZACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W 2015r. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie w zakresie dziatan zwigzanych z rehabilitacja zawodowa objat wsparciem osoby niepetnosprawne, tj..
«  przyznano 3 osobom niepetosprawnym srodki na podjecie dziatalno$¢ gospodarczej,

«  zatrudniono 9 0s6b niepetnosprawnych w ramach uméw o refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy,

* 13 osaéb niepetnosprawnych objeto pracami spofecznie — uzytecznymi, 4 osoby zostaty zatrudnione w ramach rohét publicznych,

+  szkoleniami objeto 21 0s6b, natomiast w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy wzigto udziat 6 oséb,

+  stazem objeto 27 0s6b niepetnosprawnych oraz 1 osoba otrzymata stypendium z tytutu kontynuowania nauki.

« 70 oso6b skorzystato z ustug poradnictwa zawodowego.

Proces aktywizacji zawodowej w ramach powyzszych dziatan obejmowat najczesciej osoby z lekkim i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ W JAWORZNIE

= W styczniu 2015r. zawarte zostato kolejne Porozumienie pod patronatem Prezydenta Miasta Jaworzna o wspélnej realizacji projektu zintegrowanej pomocy dla oséb podlegajacych
wykluczeniu spotecznemu w 2015r. w ramach Centrum Integracji Spotecznej w Jaworznie. Partnerami Projektu jest Stowarzyszenie ,REDA” w Jaworznie, Powiatowy Urzad Pracy
w Jaworznie oraz Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jaworznie. Corocznie od 2007 r. zawierane porozumienia stuza wiasciwej wspotpracy przy reintegracji zawodowej i spotecznej, 0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym..

= W zajeciach z zakresu reintegracji spoteczno - zawodowej uczestniczy tacznie 30 osdb. W 2015r. tut. Urzad Pracy skierowat do uczestnictwa w Centrum 17 osob dtugotrwale bezrobotnych
(pozostatych kandydatow do uczestnictwa w CIS skierowat MOPS).).

Spoétdzielnia socjalna ,,KONTRAKT”
Poczatkiem 2015 roku przedstawiciele Stowarzyszenia ,Dom pod Jaworem’w Jaworznie oraz Fundacji ,Pomoc szkole” w Mystowicach, jako dwa podmioty prawne podijeli decyzje o zatozeniu
spotdzielni socjalnej ,Kontrakt”. Celem wsparcia tej inicjatywy tut. Urzad zorganizowat cykliczne spotkania z przedstawicielami podmiotow jw. w celu:

* przedstawienia mozliwosci uzyskania wsparcia ze strony tut. Urzedu Pracy dla powstajacej spétdzielni, w tym przede wszystkim udzielenia jednorazowych $rodkow na przystapienie do
spotdzielni przez osoby bezrobotne (wktady wnoszone do spétdzielni),

* organizacji szkolen dla 0sob bezrobotnych planowanych do zatrudnienia w spétdzielni,

« omowienia i biezacego rozwigzywania pojawiajacych sie probleméw i pytan dot. tworzace;j sie spotdzielni,

Réwnolegle tut. Urzad Pracy przeprowadzit rekrutacje wsrdd oséb bezrobotnych jako potencjainych pracownikéw spétdzielni oraz kandydatéw zainteresowanych przystapieniem do spotdzielni.
W miesigcu maju 2015r. spétdzielnia socjalna zostata zarejestrowana w KRS.

W miesiacu lipcu 2015r. tut. Urzad Pracy przyznat 3 osobom bezrobotnym z Funduszu Pracy jednorazowe $rodki na przystapienie do spétdzielni socjalnej, ktére przediozyty w tut. Urzedzie
Pracy potwierdzenie wniesienia otrzymanych $rodkow jako wktad do spétdzielni socjalnej.

Kazda z 0s6b w ramach zawartej umowy otrzymata Srodki w wysokosci 11.000 zt.

Ponadto w ramach podjetej wspétpracy z spétdzielnig socjalng, Kontrakt” tut. Urzad Pracy: zawart umowe o zorganizowanie stazu w wyniku, ktorej 2 osoby bezrobotne zostaly objete stazem na
stanowisku pracownik administracyjno— biurowy i pracownik remontowo-budowlany, a takze prowadzit rekrutacje na oferty pracy na stanowiska robotnik budowlany (3 stanowiska) oraz
kierownik ds. produkcji drewna opatowo — kominkowego (1 stanowisko). Ponadto na biezaco wspiera spotdzielnie socjaing udzielajac porad w zakresie pojawiajacych sie probleméw, czy
watpliwosci zwigzanych z funkcjonowaniem spétdzielni socjalne;j.
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INICJOWANIE | REALIZACJA PROGRAMOW | PROJEKTOW
AKTYWIZACJI RYNKU PRACY

W 2015r. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie realizowat 13 programow i projektéw na rzecz promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych:

Projekty ws

potfinansowane ze sSrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu O

+~TWARZA W TWARZ
Z RYNKIEM PRACY”
Poddziatanie 6.1.1. PO KL

2013 -2015

= 382.527,75 zt
= na2015r.:80.866,02 zt

+ podniesienie poziomu aktywnosci
zawodowej oraz zwiekszenie
szans na podjecie zatrudnienia
przez osoby bezrobotne
zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jaworznie,
bedace w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy

= Indywidualny Plan Dziatania
-70 oséb

= Szkolenie zawodowe - 40 osdb

= Staz zawodowy - 30 0sob

= Warsztaty/zajecia aktywizacyjne z
zakresu technik aktywnego
poszukiwania pracy
- 27 0sob, ktore nie podjety
zatrudnienia po aktywnych
formach wsparcia

= Posrednictwo pracy - 31 0s6b,
ktdre nie podjety zatrudnienia po

aktywnych formach wsparcia

,KUZNIA PRZYSZLYCH
PRACOWNIKOW”
Poddziatanie 7.2.1. PO KL

2013 -2015

= 835.839,17 zt

= na2015r.

- 231.529,31 zt (kwota dofinansowania)
- 20.369,61 zt (wktad wiasny)

= podniesienie poziomu aktywnosci
zawodowej oraz zwigkszenie szans na
podjecie zatrudnienia 0sob w wieku
do 27 roku zycia zagrozonych
wykluczeniem spotecznym
zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jaworznie
na przestrzeni 2013 - 2015

= Poradnictwo zawodowe
i psychologiczne — 101 oséb

= Szkolenia zawodowe - 44 osoby

= Staze- 55 0sob

= Po$rednictwo pracy - 40 0séb, ktére nie
podjety zatrudnienia po aktywnych
formach wsparcia.

»MLODZI, AKTYWNI, KREATYWNI”
Poddziatanie 6.1.1. PO KL

2013 -2015

* 919.810,85 zt
= na2015r.: 175.756,53 zt

= podniesienie poziomu aktywnosci
zawodowej oraz zwigkszenie szans na
podjecie zatrudnienia przez mtode osoby
bezrobotne do 27 roku zycia,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Jaworznie

= Indywidualny Plan Dziatania - 101 os6b

= Staze - 101 os6b

= Szkolenia zawodowe - 20 0s6b

= Warsztaty/zajecia aktywizacyjne
z zakresu technik aktywnego
poszukiwania pracy - 18 oséb, ktére nie
podjely zatrudnienia po aktywnych
formach wsparcia

= PoSrednictwo pracy - 24 osoby, ktore nie
podjety zatrudnienia po aktywnych
formach wsparcia

peracyjnego Kapitat Ludzki

,KIERUNEK PRZEDSIEBIORCZOSC”
Dziatanie 6.2 PO KL”

Projekt systemowy, realizowany w partnerstwie
z WUP w Katowicach (lider projektu)
oraz Powiatowymi Urzedami Pracy woj. $laskiego

2013 -2015

= 625.109,59 zt
= na2015r.; 49.567,42 zt

= promocja i rozw6j przedsiebiorczo$ci
w woj. Slaskim

= |ndywidualny Plan Dziatania - 29 oséb

= Szkolenia z przedsiebiorczosci- 29 0s6b

= Doradztwo w zakresie prowadzenia firmy
- 29 0s6b

= Dotacje na uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej — 21 osob

Na przestrzeni 2014r.-2015 r. tut. Urzad
przeprowadzit 44 wizyty monitorujace
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczych
oraz prawidfowo$ci wydatkowania
przyznanego wsparcia finansowego przez
uczestnikow projektu.
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Program skierowany do os6b
bezrobotnych do 25 roku zycia

2015r.

403.300,00 zt - rezerwa MPiPS

= aktywizacja zawodowa miodych osdb
bezrobotnych poprzez zastosowanie
nowych form wsparcia wynikajacych z
nowelizowanej ustawy o promocii
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

= Szkolenia zawodowe- 20 0s6b

= Bon szkoleniowy - 1 osoba zostata
skierowana na szkolenie w ramach
bonu szkoleniowego

= Staz — 18 osdb

= Bon stazowy - 12 0sdb rozpoczeto
staz w ramach bonu stazowego

= Jednorazowe $rodki na dziatalno$¢
gospodarcza- 3 osoby

= \W ramach doposazenia/ wyposazenia

stanowiska pracy zostaty zatrudnione
3 osoby

Program skierowany do oséb
bezrobotnych powyzej
50 roku zycia

2015r.

194.500,00 zt - rezerwa MPiPS

= wsparcie aktywizacyjne dla
0s6b bezrobotnych w wieku
powyzej 50 roku zycia
zwiekszajace ich szanse na
podjecie zatrudnienia

= Szkolenia zawodowe —
19 0s6b

= Staz — 10 0sdb

= Przyznanie jednorazowo $rodkow
na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej - 3 osoby

Program skierowany do os6b
bezrobotnych bedacych w
szczegolnej sytuacji na rynku
pracy zgodnie z art. 49 ustawy

2015r.

283.300,00 zt - rezerwa MPiPS

= polepszenie oraz wzmocnienie
sytuacji 0s6b bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy, okreslonych
w art. 49 ustawy poprzez objecie
dziataniami aktywizujacymi

= Szkolenia zawodowe — 16 osob
= Staz - 11 oséb
= Przyznanie jednorazowo $rodkéw

na rozpoczecie dziatalnoSci
gospodarczej - 4 osoby

= W ramach doposazenia/
wyposazenia stanowiska pracy
zostaty zatrudnione 3 osoby

Programy finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy stanowiacych ,rezerwe” Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

Program skierowany do os6b
bezrobotnych w wieku 30 - 50 lat

2015r.

336.600,00 zt - rezerwa MPiPS

= przywrécenie zdolnosci
zatrudnieniowej 0sob
bezrobotnych w wieku
30 - 50 lat

= Szkolenia zawodowe
—16 0sdb

= Staz - 25 oséb

= Przyznanie jednorazowo Srodkéw
na rozpoczecie dziatalnoSci
gospodarczej - 4 osoby

= W ramach doposazenia/
wyposazenia stanowiska pracy
zostaty zatrudnione 3 osoby
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Projekty wspolfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

OKRES REALIZACJI

WARTOSC
PROJEKTU

BENEFICJENCI

CEL GLOWNY

REZULTATY
PROJEKTU

»Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych
bez pracy w miescie Jaworznie (l)”

Poddziatanie 1.1.1 Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
2015r.

+ 1.706.400,00 zt

+ osoby miode do 29 roku zycia, zarejestrowanych w PUP
Jaworzno i zamieszkujacych obszar miasta Jaworzna, ktdre nie
uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. Mtodziez NEET),
natrafiajgce na trudnosci w podejmowaniu zatrudnienia,
posiadajace ustalony | (bezrobotni aktywni) lub Il (wymagajacy
wsparcia) profil pomocy.

zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych do 29 roku
zycia pozostajacych bez pracy w miescie Jaworznie

+ po$rednictwo pracy 259 osob

* poradnictwo zawodowe - 259 0séb
+ szkolenia - 85 0s6b

» staz- 150 os6b

* przyznanie jednorazowo Srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej - 23 osoby

»~Aktywizacja osob bezrobotnych
w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jaworznie (l)”
Dziatanie 7.2. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014 — 2020

2015r.

+ 1.007.200,00 zt

+ osoby w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy i zamieszkujgcych obszar miasta Jaworzna
natrafiajgcych na trudno$ci w podejmowaniu zatrudnienia,
posiadajacych ustalony I lub Il profil pomocy

zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob powyzej 30 roku
zZycia pozostajacych bez pracy zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie

+ po$rednictwo pracy -103 osoby

+ poradnictwo zawodowe -103 osoby
+ szkolenia -30 0s6b

+ staz- 36 osob

* przyznanie jednorazowo $rodkoéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej -13 0séb

+ doposazenie/ wyposazenie stanowiska pracy - 23 osoby
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»KOMPAS”

Program rewitalizacji spotecznej blokéw
socjalnych w Jaworznie

= 2012 r. - do nadal

PROGRAM AKTYWIZACJA | INTEGRACJA (PAI)

= 20157.

= Programy realizowane w ramach srodkéw posiadanych przez Powiatowy Urzad Pracy na aktywizacje

bezrobotnych

= integracja i aktywizacja spoteczno$ci lokalnej

= umocnienie rodziny i jej zdolnosci do
samodzielnego pokonywania trudnosci
zyciowych i prawidtowej realizacji funkcji

rodziny

zainteresowanym osobom

i rodzinom zamiany na lokal z innych zasobéw

w Programie.

skrécenie czasu zamieszkiwania w bloku
socjalnym poprzez umozliwienie

W 2015 r. 96 0s6b zostato objete wsparciem

W wyniku realizacji indywidualnej aktywizacji:
3 osoby rozpoczely staz, 3 osoby podjety
roboty publiczne, 4 osoby podijety prace
spotecznie uzytecznych, 2 osoby rozpoczety
szkolenie, 5 0s6b uczestniczyto w szkoleniu
z zakresu aktywnego poszukiwania pracy.
Jednoczes$nie 70 osob utracito status, w tym
m.in. z powodu: podjecia pracy (23 osoby)
oraz niezgtoszenia si¢ (36 0s6b).

= ksztattowanie aktywnej postawy w zyciu spotecznym i
zawodowym

= zapobieganie zjawiskom wykluczenia spotecznego

= wzrost umiejetno$ci rozwigzywania problemow
interpersonalnych oraz pokonywania wkasnych barier i
ograniczen

= wzmocnienie kompetenciji w zakresie $wiadomego
ksztattowania wtasnej kariery zawodowej oraz poprawa
kondycji psychicznej

= przywrdcenie zdolnosci do podjecia zatrudnienia lub innej
aktywnosci zawodowej

= W listopadzie 2015 r. zakoficzono realizacje Programu
Aktywizacja i Integracja, w ramach ktérego objeto
40 os6b bezrobotnych z ustalonym |1l profilem pomocy,
korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej.

Sposrad uczestnikow 28 oséb ukoniczyto realizacje programu:

= 10 0s6b podijeto prace (w tym 7 oséb w ramach robét
publicznych),

= 1 osoba zostata skierowana do odbycia stazu,
= 1 osoba zostata skierowana na szkolenie,
= 2 osoby uczestniczg w CIS.

Na uwage zastuguje oprécz priorytetowego efektu tzn. powrotu
na rynek pracy (zatrudnienie, staz), takze uruchomienie
w uczestnikach samodzielno$ci, motywacji w dziataniu.

JUNIOR - program aktywizacji
zawodowej absolwentow
niepetnosprawnych”

= 2015r.

= 36.900,00 zt

= Program finansowany ze
srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych

stworzenie szansy
niepetnosprawnym
absolwentom w zdobyciu
i utrzymaniu zatrudnienia
oraz mozliwosci
zaprezentowania sie
przysztemu pracodawcy,
a takze pomoc pracodawcy
w przetamaniu barier

w kontaktach

Z niepetnosprawnymi

staz zawodowy — 7 0séb
wsparcie doradcow
zawodowych

premia dla pracodawcow

z tytutu odbycia stazu przez
absolwentow
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SRODKI FINANSOWE
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W JAWORZNIE W 2015r.

(Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, Europejski Fundusz Spoteczny)

KWOTA 13 579 778 zi

SRODKI NA AKTYWIZACJE m.in.: staze, szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne,
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztow doposazenia lub 7183 780 zt
wyposazenia stanowiska pracy

POZOSTALE SRODKI NA REALIZACJE:
* Programu ,, JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych” 85033 zt
* Projektu ,KIERUNEK PRZEDSIEBIORCZOSC” Dziatanie 6.2 PO KL

SRODKI NA SWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH 5163 262 zi
SRODKI KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO 606 359 zi
POZOSTALE SRODKI NA REALIZACJE ZADAN FAKULTATYWNYCH 541 344 zi

Struktura Srodkoéw na aktywizacje w2015,

(%) Srodki na aktywizacje ogotem: 7183780 zt

Srodki

a':;){;;‘:e‘; . z Funduszu Pracy: 2639500 zt
38,6% . z Pafstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych: 132257 z4

. zrezerwy Funduszu Pracy: 1217700 zt

. zZUE: 3194 323 zt
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STANDARYZACJA | ZAPEWNIENIE WYSOKIEJ JAKOSCI USLUG SWIADCZONYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W JAWORZNIE ORAZ PROMOCJA ZATRUDNIENIA

Profilowanie pomocy udzielanej osobom poszukujacym zatrudnienia W 2015 r. podejmowano szereg dzialan promocyjno - informacyjnych poprzez

Zgodnie ze standardami wprowadzonymi przez MPIPS w zakresie profilowania pomocy wykorzystywane harZQdZIé kqmumkacﬂne,,tj: : :
udzielanej bezrobotnym, w 2015 r. sprofilowano 3 749 osob, sposrod ktorych korcem roku * przestano 30 informacji i komunikatow poprzez subskrypcje sms Iub e-mail
pozostaty zarejestrowane 1982 osoby (6,4% z ustalonym I profilem, 61,6% z Il profilem pomocy do Pracodawcow z lokalnego rynku pracy, zainteresowanych otrzymywaniem informacji
oraz 32% z lll profilem). nt. dziatalnosci, projektow, przedsiewzie¢, oferty tut. Urzedu Pracy

« opracowywano materialy promocyjne w formie plakatow i ulotek nt. organizowanych
Targow Pracy

+ podejmowano wspotprace z Wydziatem Rozwoju i Polityki Gospodarczej UM w Jaworznie
z zakresie opracowania w cyklach kwartalnych E- Informatora Gospodarczego,
prezentujacego biezace informacje gospodarcze oraz wydarzenia spoteczno -
gospodarcze w Jaworznie

Doskonalenie zawodowe pracownikow

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie uczestniczyli w szkoleniach, ktorych
celem byto podniesienie kwalifikacji zawodowych, jak réwniez zdobycie wiedzy niezbednej do
realizacji powierzonych im zadan, w szczegdlno$ci z zakresu:

+ zagadnien prawnych (m.in. kodeksu pracy, prawa zaméwien publicznych, zwigzkow
zawodowych v adinmisiaol publiczeg,. slawys 0. cenioiio datlyon Daobowyici, praspiso Dodatkowo  zaktualizowano informator dla Pracodawcow i Bezrobotnych nt. ustug,

kancglaryjno-archlwalnych), H Y : instrumentéw i form wspierajacych zatrudnienie $wiadczonych przez tut. Urzad oraz
* zmian w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nowych narzedzi wsparcia wprowadzonych nowela ustawy.
* pomocy de minimis i innych form pomocy publicznej udzielanej przez urzedy pracy,

+ zatrudniania i pomocy bezrobotnym osobom niepetnosprawnym,
« platformy wspotpracy pomiedzy Urzedami Pracy a Osrodkami Pomocy Spotecznej,

Wykorzystywano nowoczesne narzedzia komunikacyjno - informacyijne
« Infokioski multimedialne- informacje ha temat ofert pracy oraz $Swiadczonych ustug
udostepniano poprzez infokioski multimedialne umieszczone w siedzibie Urzedu Pracy

+ zagadnien finansowo — ksiggowych (m.in. klasyfikacji i wydatkow strukturalnych, praktycznych oraz rozmieszczone na terenie m. Jaworzna

aspektow inwentaryzacji, zamknigcia ksiag rachunkowych budzetu), « System prezentacji tre$ci mulimedialnych- w siedzibie Urzedu udostepniano oferty pracy

+ realizacji Programu Aktywizacja Integracja i programéw specjalnych, w formie prezentacji multimedialne;

+ zarzadzania zasobami ludzkimi w publicznych stuzbach zatrudnienia. « Zielona Linia- obstuga systemu w ramach projektu ,Zielona linia- Centrum Informacyjno
W 2015 roku pracownicy tut. Urzedu (z wytaczeniem pracownikéw obstugi oraz osb Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia”

przebywajacych na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim, urlopach macierzynskich i « Platforma SEPI- elekironiczna platforma komunikacyjna wymiany danych pomiedzy

rodzicielskich) uczestniczyli w 66 szkoleniach, w ramach ktérych uzyskali 108 zaswiadczen Urzedem Pracy a MOPS w Jaworznie dot. wspdlnych klientow

potwierdzajacych ich ukonczenie, z tego 65 w ramach szkolen ptatnych oraz 43 w ramach « Strona internetowa- Zawiera informacje na temat ofert pracy, dziatalnosci Urzedu Pracy,

szkolen bezptatnych. Ponadto pracownicy brali udziat w szkoleniach organizowanych przez a zwlaszcza przedsiewzie¢ na rzecz bezrobotnych i poszukujacych pracy, realizacii

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Inspektorat w Jaworznie, ktdre nie byly potwierdzane programow i projektow aktywizacji zawodowej oraz aktualnie obowigzujacych przepisow

zaSwiadczeniem, m.in. z zakresu zasad sporzadzania i korygowania dokumentow prawa, a takze statystyk lokalnego rynku pracy.

ubezpieczeniowych, ustalania uprawnien do zasitku chorobowego i opiekuriczego, uprawnien + Subskrypcia sms lub_e-mail- komunikaty informacyjno — promocyjne przesytano do

do renty rodzinnej, a takze zbiegow tytutu ubezpieczen zleceniobiorcy oraz elektronicznych pracodawcow z lokalnego rynku pracy pozostajacych w bazie sybskrybentéw (koricem

zwolnien lekarskich. 2015 r. w bazie subskrybentow pozostawato 965 pracodawcow).
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REALIZACJA ZADAN PASYWNYCH W 2015r.

Zadania pasywne realizowane w 2015 r. przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie m.in. w ramach obstugi 0s6b bezrobotnych:

llos¢ wyptaconych $wiadczen

llos¢ wydanych decyzji

llos¢ postanowien wznawiajacych postepowanie administracyjne

llos¢ wydanych zaswiadczen

llos¢ udzielonych informacji dla kuratorow i MOPS (w tym w ramach platformy SEPI)

llo$¢ pism do sadow, prokuratury, komornika, kuratora i policji, zaktadéw karnych i ZUS
llos¢ wydanych wnioskow do celdw rentowych i emerytalnych

llos§¢ dokumentow ubezpieczeniowych przekazanych do ZUS za pomoca programu PLATNIK

llos¢ rocznych raportéw skiadek spotecznych i zdrowotnych za 2014 r.
llos¢ raportow dot. zbiegu tytutu ubezpieczen ZUS U 3
llos¢ wydanych informacji PIT-11

llos¢ wnioskoéw o przyznanie dodatku aktywizacyjnego

llo$¢ wnioskow o przyznanie prawa do zasitku po pracy za granica

llos¢ wydanych Informacji nt. mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego
wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych

9716
11 322
353
4163
2202
2 487
324

17 257

2499
1007
2038

294
130

89
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Zakonczenie

Dazac do pobudzenia aktywnosci zawodowej lokalnej spotecznosci Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie podejmowat przede
wszystkim kompleksowe dziatania aktywizacyjne, dzigki ktorym wsparcie uzyskato 5 526 osob (w tym 1 254 osoby z wykorzystaniem Srodkdow
finansowych na aktywizacje). Ustugi, instrumenty rynku pracy oraz inne formy wspierajace zatrudnienie byly dostosowane do indywidualnych
potrzeb klienta oraz zgodne z okre$lonym profilem pomocy.

Na realizacje aktywnych form wsparcia urzad wydatkowat kwote 7,2 min zt, z czego 38,6% stanowity $rodki przyznane algorytmem
(z Funduszu Pracy oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych), natomiast 61,4% to srodki dodatkowo pozyskane
przez urzad w wyniku zainicjowanych dziatar na rzecz zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych. Srodki pozyskano z Unii
Europejskiej oraz rezerwy Funduszu Pracy.

Ubiegty rok to réwniez efektywna wspdipraca z inwestorami wchodzacymi na lokalny rynek pracy. Niewatpliwie najwigkszg inwestycjq
byto otwarcie centrum handlowego Galeria Galena, w ktérym powstato wiele nowych miejsc prac w sektorze handlowo - ustugowym. Powiatowy
Urzad Pracy w Jaworznie w ramach $wiadczonego posrednictwa pracy skierowat oferte wspotpracy do blisko 60 firm, ktore planowaty
rozpoczecie dziatalnosci na terenie powstajacej galerii, ostatecznie do wspdtpracy pozyskano 21 firm i 233 ofert pracy w nowym centrum
handlowym. Proces rekrutacji przebiegat w roznych formach, poprzez gietdy pracy, Targi pracy, a takze drogq elektroniczng. W wyniku dziatan
Urzedu 142 osoby bezrobotne podijety zatrudnienie w Galerii Galena.

Wspdtprace z nowymi pracodawcami w ramach posrednictwa pracy, a w szczegéinosci w ramach organizacji gietd pracy podejmowano
rowniez z firmg LIDL Polska Sklepy Spozywcze Sp. z 0.0. sp. k., Jeronimo Martins S.A. ,Biedronka”, czy tez ,NETTO” Sp. z o.0.
tacznie w 2015 r. zorganizowano 40 Gietd Pracy na 200 miejsc pracy, w wyniku ktorych 107 oséb podjeto prace.

Wspierajac lokalng spotecznos¢ w zwigkszeniu ich aktywno$ci ekonomicznej PUP w Jaworznie realizowat 13 projektow i programow, ktore
w swoich zatozeniach zaktadaty aktywizacje zawodowg 0s6b bezrobotnych oraz zwigkszenie ich szans na podjecie zatrudnienia, w tym dwa
projekty dofinansowane byly w ramach nowych srodkéw UE, przyznanych Polsce na lata 2014-2020. Pierwszy - w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, w ramach ktorego wsparcie uzyskato 259 osob miodych, drugi - w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego wojewodztwa Slaskiego majacy na celu aktywizacje osob bezrobotnych powyzej 30 roku zycia, dzieki ktéremu pomoc uzyskaty
103 osoby bezrobotne. tacznie z nowej perspektywy finansowej 2014-2020 pozyskano ponad 2,7 min z, kiére wydatkowano na
dofinansowanie dziatalno$ci gospodarczych, doposazenie stanowisk pracy, organizacje stazy i szkolen zawodowych.
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Promowanie i realizacja nowych instrumentow wspierajacych tworzenie miejsc pracy i powrdt do zatrudnienia oséb bezrobotnych,
wprowadzonych nowelg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w 2014 r. to jedno z priorytetowych zadan wyznaczonych
do realizacji w ubiegtym roku.

W wyniku zintensyfikowanych dziatan zwiekszajacych motywacie i mobilizowanie osob mtodych do samodzielnego podejmowania dziatan
zmierzajacych do zatrudnienia 84 osoby do 30 roku zycia otrzymato wsparcie w postaci bondw (70 0sdb uczestniczyto w stazach w ramach
przyznanych bondw stazowych, 8 osob nabyto lub uzupetnito kwalifikacje zawodowe w ramach bondw szkoleniowych, 4 osobom przyznano
bon na zasiedlenie oraz 2 osobom bon zatrudnieniowy). Dodatkowo zawarto 3 umowy w sprawie przyznania dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie 0s6b powyzej 50 roku zycia oraz umowe w sprawie refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne za skierowanego do
pracy bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéry podejmuje zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu.

Dziatajac w obszarze rynku pracy oraz edukaciji tut. Urzad podejmowat dziatania majace na celu popularyzacije idei rozwoju ksztatcenia
ustawicznego w ramach srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Oferte kierowano do lokalnych pracodawcow umozliwiajac
inwestowanie w potencjat kadrowy poprzez finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow.
W 2015r. na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow w wieku powyzej 45 lat Urzad wydatkowat Srodki KFS w wysokosSci
606 259 zt. Skupienie sie na tej grupie byto zgodne z priorytetami MPIPS i miato na celu zapobieganie utracie pracy przez osoby starsze
z powodu brakéw lub dezaktualizacji posiadanych przez nie kompetenciji.

W ramach otrzymanych $rodkow Urzad zawart 25 uméw na ksztatcenie ustawiczne 10 pracodawcdw oraz 141 pracownikow, w ramach
ktorych sfinansowano koszty kurséw, egzaminow oraz studiéw podyplomowych.

W 2015r. po raz pierwszy Urzad Pracy wraz z Miejskim O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Jaworznie zainicjowat i zrealizowat Program
Aktywizacja i Integracja. Programem objeto 40 oséb bezrobotnych najbardziej oddalonych od rynku pracy z ustalonym llI profilem pomocy,
korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej. Uczestnicy programu zostali objeci aktywizacjg zawodowg w ramach ktorej wykonywali
prace spotecznie uzyteczne oraz integracjg spoteczng realizowang poprzez grupowe zajecia warsztatowe wraz z grupowym poradnictwem
specjalistycznym. Zaplanowanym efektem programu byt wzrost wsrod jego uczestnikow m.in. kompetencji spotecznych, samooceny,
aktywnosci w zyciu spotecznym i zawodowym oraz podjecie zatrudnienia wérdd 18% beneficjentow. W wyniku realizacji programu osiggnieto
wszystkie zaplanowane efekty z czego wykonano dwukrotnie wskaznik zatrudnienia beneficjentow. Na uwage zastuguje oprocz
priorytetowego efektu tj. powrotu na rynek pracy, takze uruchomienie w uczestnikach samodzielnosci oraz motywacji w dziataniu.

Tak efektywne dziatania miaty niewatpliwie wptyw na zmniejszenie stopy bezrobocia w miescie do 7,1% (z 9,3% w grudniu 2014 r).
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Aktualna sytuacja na lokalnym rynku pracy oraz ramy polityki rynku pracy okreslone na szczeblu krajowym i regionalnym stymulujg dziatania
tut. Urzedu zmierzajgce do ograniczenia bezrobocia, wzrostu aktywno$ci zawodowej i zatrudnienia mieszkancow naszego miasta zgodnie
z potrzebami lokalnego rynku pracy.

Uwzgledniajac powyzsze tut. Urzad Pracy w 2016 r. bedzie kontynuowat realizacje dotychczasowych zadan oraz koncentrowat sie na
dziataniach na rzecz lokalnego rynku pracy, majacych w szczegoino$ci na celu:

+ zachecenie pracodawcow do zatrudniania oséb mtodych poprzez gwarantowanie refundacji czesci kosztéw pracy

W latach 2016 - 2017 pracodawcy i przedsiebiorcy planujacy zatrudni¢ osoby miode bedg mieli mozliwos¢ skorzystania z dodatkowej formy
wsparcia oferowanej przez urzad, w postaci refundacji czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne za zatrudnionych bezrobotnych do 30. roku zycia. Nowy instrument ma na celu wsparcie mtodych osob w wejsciu na rynek pracy, daje
im gwarancje stabilnego zatrudnienie przez 24 miesigce oraz stwarza mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego.

+ promowanie i rozwdj ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w ramach srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
Uwzgledniajac priorytety MPIPS dotyczace wydatkowania $rodkéw KFS w 2016 r., tut. Urzad bedzie realizowat wsparcie:

- zawodowego ksztatcenia ustawicznego, tj. pozostajacego w bezposrednim zwigzku z branzg lub zawodem, majgcego na celu uzyskanie lub
uaktualnienie kompetenciji do celéw zawodowych,

- ksztatcenia ustawicznego pracownikdw, ktorzy mogg udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach,
a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j,

- wsparcie mfodych, nowo zatrudnionych pracownikéw na podstawie uméw, o ktérych mowa w art. 150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,
+ podejmowanie zindywidualizowanych dziatart w stosunku do os6b oddalonych od rynku pracy, dla ktérych okreslono lll profil pomocy

Osoby bezrobotne posiadajace Il profil pomocy najtrudniej przywrocic na rynek pracy, bowiem cechuje ich niski potencjat zatrudnieniowy, brak
kwalifikacji zawodowych, badz zbyt mate doswiadczenie zawodowe. W tej grupie obserwuje sie niejednokrotnie catkowitg utrate motywacji i checi
do pracy. Jednym z narzedzi wspierajacych ich aktywizacje jest wdrazanie programow specjalnych. Tutejszy Urzad planuje w 2016 r. realizacje
programu specjalnego, skierowanego do bezrobotnych kobiet, celem ich aktywizacji zawodowej zwiekszajacej aktywnosé ekonomiczna.

Istotnym z punktu widzenia realizacji kierunkdw dziatan i celow strategicznych w kolejnym roku realizacji Programu Promocji Zatrudnienia
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Jaworznie na lata 2009- 2020 bedzie efektywne zaangazowanie Srodkow finansowych otrzymanych
z Funduszu Pracy na rzecz aktywizacji zawodowej oraz aplikowanie o dodatkowe $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
PO WER i RPO WSL celem zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb pozostajacych bez pracy. DYREKTOR

Powiatowego Urzedu Pracy

w Jaworznie
mgr Wiestawa Polariska




