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Wstep

Rok 2014 to kolejny, szésty juz rok realizacji Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy w Jaworznie na lata 2009-2020, w ktérym okreslone zostaly dtugookresowe kierunki dziatan i cele
strategiczne zmierzajace do inicjowania lokalnej polityki rynku pracy w zakresie zapewnienia wzrostu zatrudnienia,
promocji przedsiebiorczosci, pobudzenia i utrzymania aktywnosci zawodowej, a takze ograniczenia zjawiska
bezrobocia oraz wykluczenia spotecznego.

W celu zobrazowania zmian, jakie zaszly w obrebie lokalnego rynku pracy oraz okreslenia efektéw i stanu
realizacji zdefiniowanych celéw, zmierzajacych do osiggniecia wyznaczonych priorytetbw Programu, opracowano
roczne sprawozdanie.

Niniejszy dokument stanowi analize dziatan i przedsiewzie¢, podjetych w 2014 roku przez jaworznicki Urzad
Pracy na rzecz lokalnego rynku pracy, ze szczegOlnym uwzglednieniem nowych rozwigzan wprowadzonych
27 maja 2014r. reformg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Realizacja gtéwnych obszaréw wsparcia wymagata zaangazowania znacznych srodkow finansowych
przeznaczonych na promocje zatrudnienia i przeciwdziatanie bezrobociu poprzez kompleksowe zastosowanie ustug,
instrumentéw rynku pracy i innych form wspierajgcych zatrudnienie finansowanych w ramach $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spofecznego, rezerwy Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych.

Podejmowane dzialania w zakresie aktywnej polityki rynku pracy oparte byly na budowaniu lokalnych
i regionalnych partnerstw tworzac tym samym sieC efektywnej wspotpracy partnerow dziatajacych w wielu sektorach
lokalnego rynku pracy.
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POZIOM BEZROBOCIA W JAWORZNIE

Stopa bezrobocia rejestrowanego w m. Jaworznie na koniec 2014r. uksztattowata sie na poziomie 9,5% i w stosunku do grudnia
2013 r. zmniejszyta sie 0 1,5 pkt. proc. Wskaznik bezrobocia w naszym miescie jest o 0,1 pkt. proc. nizszy od stopy bezrobocia
odnotowanej w woj. $laskim (9,6%) i 0 2 pkt. proc. nizszy od wskaznika krajowego (Polska 11,5%).

Oso6b bezrobotnych w koricu 2014r. w ewidencji PUP w Jaworznie pozostawato zarejestrowanych 2 737, w tym 1 574 kobiet
i 1163 mezczyzn.

Poziom bt?1z,r70boci1q’¥v Jaworznie w ujeciu rocznym:
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PLYNNOSC BEZROBOCIA

Na przestrzeni 2014 r. zarejestrowano 5 346 bezrobotnych, natomiast status osoby bezrobotnej utracito 5 815 osob (w tym 44,4%
z powodu podjecia zatrudnienia, 29,2% w wyniku nie potwierdzenia gotowo$ci do podjecia pracy, a 26,4% m. in. z powodu nabycia
praw emerytalnych lub rentowych, praw do $wiadczenia przedemerytalnego, podjecia nauki i innych).

Liczba 0s6b bezrobotnych ~ Liczba 0sob bezrobotnych Liczba 0sob bezrobotnych Liczba osob bezrobotnych  Liczba 0s6b bezrobotnych
w kofcu 2013r. zarejestrowanych w 2014r. obstugiwanych w 2014r. wytaczonych w 2014r. w koficu 2014r.

3206 5 346 8 552 5815
0sdb osoby osoby 0séb
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DZIALANIA AKTYWIZACYJINE SKIEROWANE DO OS OB BEZROBOTNYCH
| POSZUKUJACYCH PRACY WPLYWAJACE NA POBUDZENIE | UTRZYMANIE

AKTYWNO SCI ZAWODOWEJ

W ramach dziatan aktywizacyjnych wsparciem w 2014 r. objeto 5841 osodb

1. PORADNICTWO ZAWODOWE ,

w zakresie udzielania porad, informacji zawodowych oraz prelekc;ji 3280 osob
2 REALIZACJA USLUG, INSTRUMENTOW RYNKU PRACY | FORM WSPIERAJACYCH

ZATRUDNIENIE z wykorzystaniem Srodkow finansowych

m.in.: staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, jednorazowe $rodki na podjecie 1194 osoby

dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska

pracy, szkolenia (w tym z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy)
3. POSREDNICTWO PRACY ,

w zakresie zatrudnienia niesubsydiowanego 1195 osob
4. ZAJECIA AKTYWIZACYJNE 172 os oby*

realizowane w ramach Klubu Pracy*

* tut. Urzad przeprowadzat zajecia aktywizacyjne w okresie styczen — maj 2014r. Zadanie ostato zniesione w zwigzku z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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REALIZACJA US LUG | INSTRUMENTOW RYNKU PRACY
ORAZ FORM WSPIERAJ ACYCH ZATRUDNIENIE

z wykorzystaniem srodkéw finansowych

W ramach aktywnych form wsparcia Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie zaktywizowat 1 194 osoby bezrobotne i poszukujace pracy.

Liczba osob Osoby, ktore Efektywnosé programu *

objetych ukonczyly Wydatkowane srodki

wsparciem aktywna forme Mo %
Szkolenia (w tym w ramach Trojstronnych Uméw Szkoleniowych) 277 269 91 fesit 826 717,83 zt
Bon szkoleniowy 6 5 3 23 460,37 zt
Szkolenia z zakresu umiejetno$ci poszukiwania pracy 120 107 17 16% 76 866,38 zt
Staz 492 371 261 £Estit 3128 260,56 zt
Bon stazowy 18 0 0 34 863,47 zt
Prace spofecznie uzyteczne 100 100 18 18% 40 930,22 zt
Prace interwencyjne 10 9 8 89% 39 871,95zt
Roboty publiczne 51 43 18 42% 277 624,09 zt
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 17 77 77 100% 1643 665,54 zi
Refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy 36 36 36 100% 583 986,52 zt
Studia podyplomowe 4 3 2 67% 7973,34 z
Refundacja sktadki ZUS 2 2 2 100% 2 258,97 zt
Przygotowanie zawodowe dorostych 1 0 0 - 15 348,50 zi
1194 1022 533 52% 6701 827,74 z}

* Zgodnie z wytycznymi MPiPS efektywno$¢ programu liczona jest w okresie do 3 miesigcy od ukoriczenia udziatu w programie, stad tez ostateczna efektywno$¢ w/wym. programéw zostanie zaktualizowana wg stanu na 31 marca br.

Dodatkowo osoby zaktywizowane w/w. formami wsparcia otrzymaty refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem (11 os6b), zwrot kosztéw
przejazdu do miejsca odbywania stazu (98 o0sdb) oraz zwrot kosztdw przejazdu do miejsca odbywania szkolenia (45 osob).
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POSREDNICTWO PRACY

llos¢ ofert pracy
bedacych

w dyspozycji PUP:
- Oferty pracy
niesubsydiowanej

- Oferty subsydiowane

2131

- 1463
- 668

llo$¢ ofert pracy
w ramach EURES
[Europejskie Stuzby
Zatrudnienia/

230

llo$¢ ofert pracy
przekazanych

z osciennych urzedow
pracy na proshe
pracodawcy celem
upowszechnienia

768

Oferty pracy niesubsydiowanej zgtaszano
najczesciej w zawodach: kierowca kat. C + E,
D, mechanik samochodowy, kucharz, pomoc
kuchenna, kelner, zawody budowlane,
sprzedawca - magazynier, sprzedawca,
operator koparko — fadowarki, fryzjer,
pracownik ochrony mienia i 0s6b, stolarz,
monter instalacji sanitarnych, kierownik sklepu,
kierownik ds. zaopatrzenia, kierownik ds.
klientéw, magazynier, pakowacz.

Oferty subsydiowane zgtaszano najczesciej w
zawodach: pracownik biurowy, asystent ds.
ksiegowosci, fryzjer, robotnik gospodarczy,
kelner, kosmetyczka, magazynier,
sprzedawca, pomoc kuchenna, opiekunka,
technik handlowiec, technik farmaceutyczny,
pomoc kuchenna.

Najwiecej ofert dotyczyto zawoddw : spawacz,
stolarz, kelner, barman, kucharz, recepcjonista
hotelowy, opiekun osob starszych, operator
CNC, pielegniarka, robotnik budowlany,
monter co, kierowca, rzeznik — wykrawacz,
pracownik sezonowy (zbiér owocow).

Oferty pracy pochodzity gtéwnie od
pracodawcow z: Niemiec, WIk. Brytanii, Austrii,
Norwegii, Belgii, Czech, Francji, Holandii i
Hiszpanii.

Oferty najczesciej przekazywano w zawodach:
kierowca C+E, kucharz, monter instalacji
sanitarnych, spawacz, przedstawiciel
handlowy, $lusarz, pomoc kuchenna,
windykator.

zorganizowanie 2 edycji Targow Pracy (Wiosenne Targi Pracy i Nauki i Jesienne Targi
Pracy). tacznie na Targach przedstawiono 750 ofert pracy na 2700 miejsc pracy.
Efektywno$é 212 zatrudnionych.

zorganizowanie 29 Gietd Pracy, w wyniku ktorych 61 osdb podjeto prace.
Na szczegdlng uwage zastugujq gietdy zorganizowane dla
- MAJSTER RCMB S.A. w Rzeszowie na stanowisko sprzedawca — 40 miejsc pracy oraz
kasjer - 24 miejsca pracy. W wyniku gietd pracy 26 osdb zostato zatrudnionych.

- BRICOMAN Polska Sp. z 0.0. w Jaworznie na stanowisko sprzedawca - magazynier
- 45 miejsc pracy. W wyniku gietdy pracy 11 osdb zostato zatrudnionych.

- JETRANS Grzegorz Biatas FRESH MARKET w Jaworznie na stanowisko sprzedawca —
kasjer — 15 miejsc pracy. W wyniku gietdy pracy 2 osoby zostaly zatrudnione.

- CEZAN 3 Anna Zielinska w Jaworznie na stanowisko sprzedawca - 14 miejsc pracy.
W wyniku gietdy pracy zatrudniono 9 oséb.

- JYSK Sp. z 0.0. w Jaworznie na stanowisko sprzedawca — 5 miejsc pracy. W wyniku gietdy
prace podjety 3 osoby.
Pozostate gieldy pracy zorganizowano dla pracodawcéw, ktérzy zgtosili oferte pracy na
pojedyncze miejsca pracy.

utrzymanie kontaktu z pracodawcami dotychczas wspotpracujacymi (761 kontaktow),
pozyskanie do wspotpracy 82 nowych pracodawcow, w tym w ramach bezposrednich wizyt
u pracodawcow (455 wizyt)

udostepnianie ofert pracy bedacych w dyspozycji tut. Urzedu na stronie internetowej oraz
w siedzibie Urzedu - w gablotach informacyjnych, na ekranie multimedialnym, a takze za
pomocg infokioskéw multimedialnych zlokalizowanych w dzielnicach miasta Jaworzna,
portalu publicznych stuzb zatrudnienia (CBOP) oraz w systemie ,Zielona Linia”,

stata wspotpraca z oSciennymi urzedami pracy w zakresie wymiany informacji o ofertach
pracy, na ktdre brak jest kandydatow w tut. Urzedzie Pracy- Sosnowiec, Mystowice,
Katowice, Chrzanéw, Tychy, Dabrowa Goérnicza.
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PROMOWANIE | SWIADCZENIE PORADNICTWA ZAWODOWEGO

llo$¢ osob objetych wsparciem w 2014 r. w ramach poradnictwa zawodowego 3280  oséb

- Porady indywidualne 1655 osob
= Porady grupowe 129  os6b
- Informacja zawodowa indywidualna 453  osoby
= Informacja zawodowa grupowa 190 0sob

33 prelekcje w 9 szkotach

= Prelekcje w jaworznickich szkotach da 853 uczniow

. W dniach 20 - 26 pazdziernika br. na terenie miasta Jaworzna zorganizowano Ogdlnopolski Tydzien Kariery. Jest to coroczne przedsigwzigcie inicjowane przez Stowarzyszenia Doradcow
Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej majace na celu inspirowanie ogdlnopolskich i lokalnych inicjatyw na rzecz rozwoju poradnictwa zawodowego - wspierania edukacii,
zawodu, pracy i kariery. Tegoroczna, VI juz edycja OTK odbyta sie pod hastem: ,Jak zaprzyjazni¢ sie z rynkiem pracy?” w ramach dziatan Jaworznickiego Forum Doradztwa Zawodowego,
ktorego cztonkiem jest Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie.

. W ramach wszystkich zaplanowanych dziatan w ramach OTK 2014 tut. Urzad zrealizowat nastepujace prelekcje:

- ,Oczekiwania pracownika i pracodawcy — do$wiadczenia PUP w Jaworznie”, ktdrg przedstawiono podczas konferenciji zorganizowanej w UM w Jaworznie nt. ,Dobry start na rynku pracy —
zadania szkoty a oczekiwania pracodawcow”. Tut. Urzad zaprosit do udziatu w konferencji 20 pracodawcow z lokalnego rynku pracy

- ,Nowa formuta wsparcia 0s6b bezrobotnych w $wietle nowelizacji ustawy o promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy” przedstawiong podczas warsztatow zorganizowanych dla
6 doradcow i pedagogdw szkolnych z terenu miasta Jaworzna.

- Wspodiczesny gimnazjalista u progu kariery zawodowej — oczekiwania i obawy przysztych kandydatéw do pracy” zaprezentowano w siedzibie Technikum Energetycznego i Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych nr 5 w Jaworznie

- ,Specyfika procesu rekrutacji — co robi¢ a czego unika¢ podczas spotkania z pracodawcg” przedstawiono w LO nr 1 w Jaworznie

- ,Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie wspierajace poszukiwanie pracy os6b mtodych - wkraczajacych na rynek pracy, na przyktadzie: szkolenia z zakresu umiejetnoSci
poszukiwania pracy, Projektu ,Mtodzi Aktywni Kreatywni”, Projektu ,Europejski staz droga do lepszej pracy” zaprezentowano w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 w Jaworznie

W prelekcjach skierowanych do uczniéw jaworznickich szkét wzieto udziat 149 osob.

Ponadto tut. Urzad zorganizowat dla 16 0séb bezrobotnych aktywizowanych w ramach szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy prelekcje nt. ,Kursy kwalifikacyjne szansg na
przekwalifikowanie i zatrudnienie”, ktérej prelegentem byt Dyrektor Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 6 w Jaworznie.

W ramach kolejnej ogélinoswiatowe; inicjatywy tj. Tygodnia Przedsigbiorczo$ci zorganizowano prelekcije dla 0s6b bezrobotnych pn.: ,Nie ma zysku bez ryzyka — prezentacja sylwetki jaworznickiego
przedsiebiorcy" oraz ,Praktyczne aspekty zaktadania wtasnej dziatalno$ci gospodarczej’.

Uczniowie szkot ponadgimnazjalnych uczestniczyli w wizycie studyjnej w tut. PUP, a takze w warsztatach z zakresu ksztattowania kreatywnej postawy.
tacznie w dziataniach zorganizowanych przez tut. Urzad wziety udziat 62 osoby.
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WSPARCIE PRZEDSIEBIORCZOSCI

W 2014 r. na wsparcie przedsiebiorczosci wydatkowano 2 229 911,03 zt
tj. 1/3 Srodkoéw, jakie pozostawaty w dyspozycji Urzedu na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

W wyniku udzielonych refundacji kosztéw doposazenia lub wyposazenia Dzieki wsparciu w formie bezzwrotnego dofinansowania na
nowo powstatych stanowisk pracy, zatrudnienie podjeto 36 oséb, w tym: utworzenie dziatalnosci gospodarczej 77 podjeto samozatrudnienie,
- 29 0s6b w ramach stanowisk sfinansowanych w 2014 . w tym 21 oséb rozpoczeto dziatalno$¢ w zwigzku z realizacje projektu
partnerskiego  realizowanego w  woj.  Slaskim  pn. Kierunek

- 7 0s6b w ramach uzupetnienia stanowisk pracy utworzonych w latach ubiegtych

rzedsiebiorczosc”.
(fluktuacja kadry). b :

Osoby, ktdre otrzymaty wsparcie, najczesciej podejmowaty
dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze handlowym i ustugowym, fj.:
projektowanie wnetrz, remontowo - budowlanych, prawniczych, posrednictwa
ubezpieczeniowego, kosmetyczno —  fryzjerskich, gastronomicznych,
fotograficznych oraz w zakresie mechaniki samochodowe;.

Najczesciej dokonywano refundacji kosztéw doposazenia lub wyposazenia
stanowisk: pomoc kuchenna, operator maszyn, robotnik budowlany, mechanik,
koordynator ds. szkolen.

W 2014 r. prace wykonywaly 2 osoby w ramach jednorazowej refundacji
kosztéw poniesionych z tytutu opfacenia skladek na ubezpieczenie spoteczne
w zwiazku zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego w ramach $rodkow
Funduszu Pracy.

Refundacja dotyczyta stanowiska: projektant mebli, pomocnik stolarza.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie




REALIZACJA NOWYCH ZADA N WPROWADZONYCH OD DNIA 27 MAJA 2014 r.
NOWELIZACJA USTAWY O PROMOCJI ZATRUDNIENIA | INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

PROFILOWANIE 0SOB
BEZROBOTNYCH

PROGRAM AKTYWIZACJA
I INTEGRACJA

KRAJOWY FUNDUSZ
SZKOLENIOWY

NOWE FORMY WSPARCIA

WSPOLPRACA
Z BGK W ZAKRESIE
PRZYZNAWANIA
POZYCZEK

+ Nowelizacja w/w. ustawy, wprowadzita nowy sposdb postepowania przez urzedy pracy przy obstudze bezrobotnych, ki6ry opiera sie na koncepcji profilowania
pomocy. Ustawa wprowadza trzy profile, w ramach kt6rych osoby bezrobotne moga korzysta¢ z okre$lonego wsparcia wskazanego w wi/w. ustawie .

W 2014r. sprofilowano facznie 4292 osoby bezrobotne, sposrod ktérych w ewidencji bezrobotnych w koficu 2014 r. pozostato 2 614 os6b (I profil pomocy - 9,3%,
Il profil — 62,9%, lll profil — 27,8%).

W miesigcu wrze$niu 2014r. odbyto sie w siedzibie tut. Urzedu Pracy spotkanie przedstawicieli PUP w Jaworznie z MOPS w Jaworznie. Tematem spotkania byto
podjecie wspoinych dziatar w zakresie realizacji Programu Aktywizacja i Integracja dla osdb bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej objetych
Il profilem. PAI stwarza mozliwosci aktywizacji osdb, ktore utracity mozliwo$¢ podjecia pracy z powodu dhugiego okresu przebywania w bezrobociu, czesto
potaczonego z brakiem kwalifikacji, niewystarczajacymi kompetencjami i deficytami utrudniajgcymi funkcjonowanie w $rodowisku pracy. Dziatania powinny by¢
nakierowane na przywrdcenie zdolnosci do podjecia pracy.

Efektem powyZzszego jest opracowany Program Aktywizacji i Integracji na rok 2015 obejmujacy swym zakresem reintegracje spoteczng oraz aktywizacje zawodowq
(prace spotecznie uzyteczne).

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie otrzymat $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie dziatai obejmujacych ksztatcenie ustawiczne
pracownikdw i pracodawcow.

Zgodnie z priorytetami ustalonymi przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej — w latach 2014 - 2015 $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznacza sie
wyltacznie na ksztatcenie ustawiczne osdb z grupy wiekowej 45 lat i wiecej.

Po otrzymaniu $rodkéw tut. Urzad przeprowadzit dziatania informacyjno — promocyjne dot. mozliwosci ubiegania sie przez Pracodawcéw o $rodki KFS.
tacznie w 2014 r. zawarto 5 umow na kwote 59.040,00 zt, w ramach ktérych szkolenie podjeto:

- 6 pracownikéw (w ramach 6 kierunkow: ,Kurs groomingu”, ,Kurs obstugi klienta”, ,Kurs Excel dla Sredniozaawansowanych”, ,Radzenie sobie z trudnym klientem”,
, Rozwijanie kompetencji poprzez coaching”, ,Szkolenie reklama w mediach spoteczno$ciowych- Facebook, prowadzenie i obstuga facebooka”).

- 2 pracodawcow (w ramach 5 kierunkéw: ,Szkolenie gemmologiczne”, ,Rekrutacja pracownikow”, ,Kurs j. angielskiego”, ,Kurs obstugi komputera’, ,Szkolenie
reklama/ marketing”).

bon stazowy —w 2014 r. staz w ramach przyznanych bondw rozpoczeto 18 osob, ktére kontynuujg wsparcie w 2015 .
bon szkoleniowy — w 2014 r. 6 0s6b zostato objetych szkoleniami w ramach przyznanych bonéw szkoleniowych
szkolenia w ramach tréjstronnych uméw szkoleniowych — w 2014 r. w ramach zawartych umdw objeto szkoleniami 3 osoby.

Do zadan PUP nalezy m.in. wspdtpraca z Bankiem Gospodarstwa Krajowego i posrednikami finansowymi, w zakresie przyznawania absolwentom szkot $rednich
i uczelni wyzszych, bezrobotnych, studentdw ostatniego roku studiéw wyzszych pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz pozyczek na utworzenie
stanowisk pracy dla bezrobotnego.

Majac na uwadze powyzsze, w listopadzie 2014r. podjeto wspélprace z Fundacjg Rozwoju Slaska oraz Wspierania Inicjatyw Lokalnych z siedziba w Opolu, ktéra to
instytucja zawarta umowe z BGK na zarzadzanie funduszem projektowym w ramach realizacji rzadowego Programu "Pierwszy biznes - Wsparcie w starcie II" na
terenie woj. $laskiego i opolskiego.

W miesigcu grudniu 2014r. zawarto porozumienie dotyczacego wspotpracy pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Jaworznie a Fundacjg Rozwoju Slaska
Wspierania Inicjatyw Lokalnych z siedzibg w Opolu w zakresie mozliwo$ci skorzystania ze wsparcia pozyczkowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz
na utworzenie stanowisk pracy dla bezrobotnych.
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BUDOWA PARTNERSKIEGO MODELU WSP Ot PRACY Z PRACODAWCAMI

| INSTYTUCJAMI Z LOKALNEGO RYNKU PRACY

WSPOLPRACA
Z INWESTORAMI
WCHODZACYMI NA RYNEK
PRACY W JAWORZNIE

PUP Jaworzno nawiazat wspofprace z pracodawcami tworzacymi na terenie miasta Jaworzna nowe miejsca pracy, tj.: JYSK oddziat w Jaworznie (Sklep
JYSK Sp. z 0.0. w Gdansku), Sklepu Fresh Market w Jaworznie, NEONET S.A. we Wroctawiu, LIDL Polska Sklepy Spozywcze Sp. z 0.0.

sp. k. z siedzibg w Jankowicach, Black Red White S.A. w Bitgoraju, Galeria Galena Sp. z 0.0. w Gliwicach, NOVA TRADING S.A. w Toruniu, Jeronimo
Martins Dystrybucja S.A. ,Biedronka” w Warszawie, AVANS Sp. z 0.0. z siedzibg w Chmielowie.

BADANIE LOKALNEGO
RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie majac na uwadze znaczenie Pracodawcdw w ksztattowaniu lokalnego rynku pracy przeprowadzit badania sondazowe

popytu na prace wsrdd lokalnych pracodawcéw majace na celu m.in. ustalenie na 2014 rok potrzeb kadrowych, planéw zwolnien oraz potrzeb
szkoleniowych lokalnych pracodawcow. Na podstawie pozyskanych 203 kwestionariuszy badania uzyskano nastepujace informacje:

108 pracodawcéw planowata zatrudnienie w ramach form niesubsydiowanych - 553 miejsca pracy,

136 pracodawcow planowata skorzystanie z form subsydiowanych - 512 miejsc aktywizacji zawodowej,

44 pracodawcow wskazato potrzeby szkoleniowe, najczesciej: uprawnienia SEP, pracownik administracyjno-biurowy, kadry i ptace, magazynier,

15 pracodawcow przewidywato zwolnienia pracownikdw wynikajace z przejscia pracownikéw na emeryture.

Wyniki badania sondazowego tut. Urzad wykorzystuje w realizacji ustug, instrumentéw i form wspierajacych zatrudnienie m.in. poprzez nawigzywanie

kontaktow z pracodawcami zainteresowanymi danymi formami

W grudniu 2014r. wystosowano kwestionariusze do badania sondazowego popytu na prace na rok 2015.

SZKOLENIE ,,(eS)
w sieci dobrych potaczen -
nowy standard dziatania
w zakresie wspotpracy
miegdzyinstytucjonalnej przy
wykorzystaniu narzedzi
ekonomii spotecznej”

W miesigcu listopadzie 2014r. przedstawiciele tut. Urzedu, Urzedu Miejskiego oraz Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Jaworznie, wzigli udziat
w szkoleniu, zorganizowanym w ramach systemowego projektu partnerskiego pn. ,System wzmacniania potencjatu i kompetencji sektora
spdtdzielczosci socjalnej oraz stworzenia sieci wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz pomocy i integracji spoteczne’ - PO KL.
Szkolenia w ramach projektu obejmujg 200 wybranych powiatéw z terenu catej Polski.

Celem szkolenia byta pomoc we wdrozeniu nowego standardu dziatania w zakresie wspotpracy miedzyinstytucjonalnej przy wykorzystaniu narzedzi
ekonomii spotecznej, w szczegolnosci spétdzielczosci socjalnej, jako narzedzia aktywnej integracii.

PARTNERSTWA
zawarte w 2014r.
w ramach porozumien:

o0 wspolnej realizacji projektu zintegrowanej pomocy dla 0séb podlegajacych wykluczeniu spotecznemu- Centrum Integracji Spotecznej — zawarte pod
patronatem Prezydenta Miasta Jaworzna ze Stowarzyszeniem ,REDA” w Jaworznie i MOPS w Jaworznie,

W sprawie organizaciji prac spotecznie uzytecznych w 2014r. - z MOPS w Jaworznie.

dotyczace wspbipracy pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Jaworznie a Fundacja Rozwoju Slaska oraz Wspierania Inicjatyw Lokalnych
z siedzibg w Opolu w zakresie mozliwosci skorzystania ze wsparcia pozyczkowego na podjecie dziatalno$¢ gospodarczej oraz na utworzenie
stanowiska pracy dla bezrobotnych.
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ZASTOSOWANIE METOD | INSTRUMENT OW SPRZYJAJACYCH AKTYWIZACJI
Z UNZGLEDNIENIEM EKONOMII SPOLECZNEJ | PARTNERSTWA LOKALNEGO

AKTYWIZACJA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W 2014r. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie w zakresie dziatan zwigzanych z rehabilitacjg zawodowg objat wsparciem osoby niepetnosprawne, f;.;

+  przyznano 2 osobom niepetnosprawnym srodki na podjecie dziatalno$¢ gospodarczej, w tym 1 osobie bezrobotnej w zakresie dziatalnosci handlowej oraz 1 osobie
niepetnosprawnej poszukujacej pracy w zakresie ustug kosmetycznych.

«  zatrudniono 5 oséb niepetnosprawnych w ramach uméw o refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy, w tym: 2 osoby bezrobotne (stanowisko: $lusarz-
mechanik, dostawca positkéw) oraz 3 osoby bezrobotne (stanowisko: 2 stanowiska pomoc kuchenna, pracownik biura obstugi serwisu samochodowego),

« 8 0s06b niepetnosprawnych objeto pracami spotecznie — uzytecznymi, 1 osobe niepetnosprawng pracami interwencyjnymi na stanowisku pracownik biurowy,

«  szkoleniami objeto 14 oséb ( w tym 10 os6b bezrobotnych i 4 poszukujacych pracy), natomiast w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy wzieto
udziat 6 osob bezrobotnych,
stazem objeto 38 osob niepetnosprawnych (w tym 26 oséb bezrobotnych i 5 poszukujacych pracy) na stanowiskach: pomoc kuchenna, sprzedawca, pracownik
biurowy, pokojowa, opiekunka dziecieca, technik informatyk, grafik komputerowy, pracownik produkcyjny, konserwator.

PUNKT INTEGRACJI SPOLECZNEJ | ZAWODOWEJ

W zwigzku z kontynuacjg w 2014r. wspotpracy, z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Jaworznie, na rzecz wspdlnych klientéw, w ramach Projektu ,AWR —
Akademia Wiasnego Rozwoju” Program Aktywnej Integracji w Jaworznie w zakresie dziatalnosci Punktu Integracji Spotecznej i Zawodowej (Klub Integracji Spotecznej) —
tut. Urzad Pracy zaproponowat zgodnie z ustaleniami 22 osoby bezrobotne, spetniajace warunki programu, celem objecia procesem rekrutacji do udziatu w zajeciach
prowadzonych w ramach punktu jw.

CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ W JAWORZNIE

= Wspotprace z Centrum Integracji Spotecznej, w zakresie reintegracji zawodowej i spotecznej, 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, tut. Urzad Pracy realizuje
od 2007 roku. Kontynuujac wspotprace, w styczniu 2014r. zawarte zostato kolejne Porozumienie pod patronatem Prezydenta miasta Jaworzna o wspélnej realizacji
projektu zintegrowanej pomocy dla oséb podlegajacych wykluczeniu spotecznemu w 2014r. w ramach Centrum Integracji Spotecznej w Jaworznie. Partnerami Projektu
jest Stowarzyszenie ,REDA” w Jaworznie, Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie oraz Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jaworznie.

= W zajeciach z zakresu reintegracji spoteczno - zawodowej uczestniczy tacznie 30 osob. W 2014r. tut. Urzad Pracy, zgodnie z zawartym porozumieniem skierowat do
uczestnictwa w Centrum 19 osob dtugotrwale bezrobotnych (pozostatych kandydatéw do uczestnictwa w CIS kieruje MOPS).

AKTYWIZACJA DLUZNIKOW ALIMENTACYJNYCH

W 2014 r. objeto aktywizacjg zawodowg 38 dtuznikow alimentacyjnych, sposréd ktdrych: 9 0séb podjeto zatrudnienie, 19 0s6b nie zgtosito sie w wyznaczonym terminie,

1 osoba odmowita przyjecia propozyciji pracy, 1 osoba wyrejestrowata sie na wiasny wniosek. Dla pozostatych osdb kontynuowane sg dziatania aktywizacyjne wynikajace
z ustalonego profilu pomocy.
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INICJOWANIE | REALIZACJA PROGRAM OW | PROJEKTOW
AKTYWIZACII RYNKU PRACY

W 2014r. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie realizowat 13 programéw, w tym 12 programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych:

Projekty ws

,NASZE WSPARCIE
- TWOJ SUKCES”
Poddziatanie 6.1.3. PO KL

2014
= 3.044.566,78 zt

zwiekszenie szans 0s6b
bezrobotnych na lokalnym rynku
pracy na podjecie zatrudnienia
poprzez zastosowanie
kompleksowego systemu dziatar
aktywizujacych oraz
zindywidualizowanego podejscia
do kazdego uczestnika projektu

= Staze - 229 os6b

= Szkolenia zawodowe
- 82 osoby

= Przyznanie jednorazowo
$rodkéw na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej - 37
0s6b

= W ramach doposazenia/
wyposazenia stanowisk pracy
zostato zatrudnionych
23 osoby bezrobotne.

,KUZNIA PRZYS;LYCH
PRACOWNIKOW”
Poddziatanie 7.2.1. PO KL

2013-2015

= kwotana 2014 r. :
509.901,85 zt —kwota dofinansowania
4.703,68 zt — wkiad wiasny

podniesienie poziomu aktywnosci
zawodowej oraz zwiekszenie szans na
podijecie zatrudnienia 0sob w wieku

do 27 roku zycia zagrozonych
wykluczeniem spotecznym
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Jaworznie

na przestrzeni 2013 - 2015

= Poradnictwo zawodowe

i psychologiczne — 60 0sdb
= Szkolenia zawodowe - 24 osoby
= Staze- 52 osoby

= Po$rednictwo pracy - 36 0s6b, ktore nie
podjety zatrudnienia po aktywnych
formach wsparcia.
Dodatkowo w ramach projektu 23
osobom zrefundowano koszty dojazdu
na staz, a 15 osobom koszty dojazdu na
szkolenie.

,»MLODZI, AKTYWNI, KREATYWNI”
Poddziatanie 6.1.1. PO KL

2013 -2015

= kwota na 2014 r..
616.750,44 zt —kwota dofinansowania

podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej
oraz zwiekszenie szans na podjecie
zatrudnienia przez mtode osoby bezrobotne do
27 roku zycia, zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jaworznie

= Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatan
- 62 osoby

= Staze - 98 0sob, w tym 36 kontynuujacych

= Szkolenia zawodowe - 10 osdb

= Warsztaty/zajecia aktywizacyjne
z zakresu technik aktywnego poszukiwania
pracy - 8 osdb, ktére nie podjety zatrudnienia
po aktywnych formach wsparcia

= Po$rednictwo pracy - 9 0séb, ktére nie podjety
zatrudnienia po aktywnych formach wsparcia

= Dodatkowo w ramach projektu 50 osobom
zrefundowano koszty dojazdu na staz,
a 7 osobom koszty dojazdu na szkolenie.

potfinansowane ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

,KIERUNEK PRZEDSIEBIORCZOSC”
Dziatanie 6.2 PO KL”

Projekt systemowy, realizowany w partnerstwie
z WUP w Katowicach (lider projektu)
oraz Powiatowymi Urzedami Pracy woj. $laskiego

2013-2015

= kwota przypadajgca na Urzad Pracy
w Jaworznie na 2014 r. :
458.017,67 zt —kwota dofinansowania
96.447,94 zt — wktad wiasny

promocja i rozwdj przedsiebiorczosci
W Woj. $laskim

= Indywidualny Plan Dziatania - 4 osoby
w ramach naboru uzupetniajacego

= Szkolenia z przedsiebiorczosci- 17 0séb

= Doradztwo w zakresie prowadzenia firmy
—17 osdb

= Dotacje na uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej — 21 0s6b
Na przestrzeni miesiecy pazdziemik - grudzien
2014r. tut. Urzad przeprowadzit 20 wizyt
monitorujacych prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczych oraz prawidtowosci
wydatkowania przyznanego wsparcia
finansowego przez uczestnikdw projektu.
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Projekty wspoétfinansowane ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

,PROFESJONALISCI I” ,AKADEMIA KOMPETENCJI" o WARZA W VAL
Poddziatanie 6.1.2 PO KL Poddziatanei 9.6.2 PO KL Poddziatanie 6.1.1. PO KL
2013 -2014 2013 -2014 2013 -2015
* kwota na 2014 r.: * kwota na 2014 r.: + kwota na 2014 r.:
82.035,46 zt — kwota dofinansowania 119.615,48 zt — kwota dofinansowania 295.943,46 zt — kwota dofinansowania
10.847,50 zt — wktad wiasny
zwiekszenie skuteczno$ci i dostepnosci ustug wzrost konkurencyjnosci na rynku pracy oséb bezrobotnych, | podniesienie poziomu aktywno$ci
rynku pracy kierowanych do klientéw Powiatowego | ktdrzy z wtasnej inicjatywy chcg naby¢ lub podwyzszy¢ zawodowej oraz zwiekszenie szans na
Urzedu Pracy w Jaworznie, jak réwniez swoje umiejetno$ci i kompetencje w zakresie wiedzy podjecie zatrudnienia przez osoby
podniesienie jakosci funkcjonowania i zwigkszania | informatycznej i jezykowej potwierdzonych certyfikatem bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym
efektywnosci dziatania tut. Urzedu Pracy na Urzedzie Pracy w Jaworznie, bedace
przestrzeni lat 2013 - 2014 w szczegblnej sytuaciji na rynku pracy
= W okresie styczen - lipiec 2014r. 7 kluczowych = Szkolenie z zakresu umiejetnosci komputerowych = Opracowanie Indywidualnego Planu
pracownikdw zostato objetych szkoleniami zakonczone egzaminem zewnetrznym ECDL - 38 os6b Dziatania - 70 os6b
zawodowymi w ramach projektu. (Certyfikat otrzymaty 32 osoby) = Szkolenie zawodowe - 30 0s6b
= W miesigcu lipcu 2014r. 4 pracownikdw = Szkolenie z zakresu jezyka angielskiego zakonczone = Staz zawodowy - 40 0s6b
tj. 2 doradcgw zawodowygh oraz 2 posrednikow egzaminem zewnetrznym T'OEIC -19 0s6b - Warsztaty/zajecia aktywizacyjne z zakresu
pracy zakonczyto zatrudnienie. (Certyfikat otrzymato 19 0sdb) technik aktywnego poszukiwania pracy
= W miesigcu sierpniu 2014r. tut. Urzad rozliczyt - 24 osoby, ktore nie podjety zatrudnienia
projekt i tym samym zakonczyt jego realizacie |- Dodatkowo w ramach projektu 43 osobom zrefundowano | po aktywnych formach wsparcia
koszty dojazdu na szkolenie. = Pogrednictwo pracy - 26 0s6b, ktdre nie
= W miesiacu sierpniu 2014r. tut. Urzad zakonczyt realizacje | podjety zatrudnienia po aktywnych
projektu. formach wsparcia
= Dodatkowo w ramach projektu 17 osobom
zrefundowano koszty dojazdu na staz,
a 20 osobom koszty dojazdu na szkolenie.
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Program skierowany do oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia

2014 -2015

181.986,93 zt - rezerwa MPIPS

= polepszenie oraz wzmocnienie
sytuacji 0s6b bezrobotnych do 30
roku zycia poprzez objecie
dziataniami aktywizujgcymi

= Szkolenia (tréjstronne umowy
szkoleniowe) - 17 0séb zostato
skierowanych na szkolenia
zawodowe, w tym 1 osoba w ramach
trojstronnej umowy szkoleniowej

= Bon stazowy - 18 0séb rozpoczeto
staz w ramach bonu stazowego

= Bon szkoleniowy - 6 0s6b zostato
skierowanych na szkolenia w ramach
bonu szkoleniowego

= Jednorazowe $rodki na dziatalno$¢
gospodarcza- 4 osoby

Program skierowany do oséb
bezrobotnych powyzej
50 roku zycia

2014

77.000,00 zt - rezerwa MPIiPS

= wsparcie aktywizacyjne dla
0s6b bezrobotnych w wieku
powyzej 50 roku zycia
zwiekszajace ich szanse na
podjecie zatrudnienia

= Szkolenia zawodowe —
12 0sbb

= Przyznanie jednorazowo
$rodkéw na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej
- 2 osoby

Program skierowany do oséb
bezrobotnych bedacych w szczegélnej
sytuacji na rynku pracy zgodnie
z art. 49 ustawy

2014

116.589,99 zt - rezerwa MPIPS

= polepszenie oraz wzmocnienie
sytuacji 0sob bezrobotnych bedacych
szczegoinej sytuacji na rynku pracy,
okreslonych w art. 49 ustawy poprzez
objecie dziataniami aktywizujgcymi

= Szkolenia zawodowe — 17 0séb

= Przyznanie jednorazowo $rodkow na
rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej - 3 osoby

= \W ramach doposazenia/ wyposazenia
stanowiska pracy zostata zatrudniona
1 osoba

+KOMPAS”

Program rewitalizacji spotecznej blokéw socjalnych
w Jaworznie

2012 - do nadal

Program realizowany w ramach srodkéw posiadanych
przez Powiatowy Urzad Pracy na aktywizacjg
bezrobotnych

= integracja i aktywizacja spotecznosci lokalnej

= umocnienie rodziny i jej zdolnosci do samodzielnego
pokonywania trudno$ci zyciowych i prawidtowej
realizacji funkcji rodziny

= skrécenie czasu zamieszkiwania w bloku socjalnym
poprzez umozliwienie zainteresowanym osobom
i rodzinom zamiany na lokal z innych zasob6w

= Podjecia pracy — 14 0séb ( w tym 2 osoby roboty
publiczne)

= Staz — 4 osoby

= Prace spofecznie uzyteczne — 5 0sdb

= Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania racy
-2 osoby

= Centrum Integracji Spotecznej — 1 osoba
= Zajecia aktywizacyjne — 1 osoba

W okresie styczen — grudzien 2014r. w ramach
programu obstuzono 118 0sob, w tym 70 oséb zostato
wyrejestrowanych, w tym: 51 os6b z powodu
niezgtoszenia sie, 12 0sob podjeto zatrudnienie,

3 osoby z powodu odmowy propozycji, 1 osoba na
skutek niezdolno$ci do pracy wskutek choroby,

1 z powodu zmiany miejsca zameldowania, 1 z powodu
przyznania zasitku statego oraz 1 z innych powodéw.
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INICJOWANIE | REALIZACJA PROGRAM OW | PROJEKTOW
AKTYWIZACII RYNKU PRACY

,EUROPEJSKI STAZ - DROGA DO LEPSZEJ PRACY”
- Program Leonardo da Vinci ,Uczenie sie przez cate zycie”

= czas trwania wymiany — 9 tygodni kazda z grup (li Il grupa: maj - lipiec 2014r.)
= czas trwania projektu — pazdziernik 2013 — pazdziernik 2014r.

= kwota dofinansowania 84.090,00 EURO
= kwota na 2014 r. - 347.998,55 zt

= 30 0s6b zarejestrowanych w szczegdlnosci w PUP w Jaworznie lub w urzedach
pracy z terenu woj. $laskiego, w tym w wieku od 18 do 35 roku zycia,
posiadajacych co najmniej wyksztatcenie zawodowe, postugujacych sie jezykiem
niemieckim na poziomie co najmniej podstawowym

= zdobycie do$wiadczenia zawodowego oraz umiejetnosci i kwalifikacji za granica,

= podniesienie poziomu znajomo$ci jezyka obcego (branzowego i uzywanego w
zyciu codziennym),

= rozwoj motywacji ukierunkowanej na ksztatcenie sie przez cate zycie,

= poznanie technik i metod pracy stosowanych w zagranicznych firmach,

= poznanie kultury pracy i organizacji w innym kraju.

Na przetomie miesigcy styczen — listopad 2014. tut. Urzad przeprowadzit
nastepujace dziatania w ramach projektu:

= przeprowadzono 2 nabory do projektu, w tym nabor uzupetniajacy,

= 30 uczestnikéw projektu zostato objetych 25h przygotowaniem pedagogiczno -
kulturowym,

= 30 uczestnikow skierowano na szkolenie z jezyka niemieckiego,

= 30 uczestnikdw uczestniczyto w 9 — tygodniowym stazu w Niemczech — Bad
Freienwalde: 15 0sob od 12 maja 2014r. oraz 15 0s6b od 26 maja 2014r.

= przeprowadzono 2 wizyty monitorujgce w ramach projektu (1 wizyta w miesigcu
czerwcu 2014r., a 2 - w miesigcu lipcu 2014r.),

= 30 uczestnikéw projektu wzieto udziat w badaniach ewaluacyjnych oraz ztozyto
raporty koricowe.

= Uczestnicy otrzymali Certyfikaty Europass - Mobilno$¢ potwierdzajace odbycie
stazu w Niemczech,

W miesigcu grudniu 2014r. zostat przekazany do Narodowej Agencji raport
koricowy z realizacji projektu.

Aktualnie tut. Urzad oczekuje na koricowe rozliczenie projektu.

,» JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentow
niepetnosprawnych”

= Program realizowany w 2014 r.

= Wniosek na realizacje
programu w 2015 r.

PROGRAM REALIZOWANY ZE SRODKOW PANSTWOWEGO FUNDUSZU

REHABILITACJI 0SOB
= 15.042,06 zt

= stworzenie szansy
niepetnosprawnym absolwentom
w zdobyciu i utrzymaniu
zatrudnienia oraz mozliwosci
zaprezentowania sie przysztemu
pracodawcy, a takze pomoc
pracodawcy w przetamaniu barier
w kontaktach z niepetnosprawnymi

Na przestrzeni miesiecy marzec -
listopad 2014 r. tut. Urzad
realizowat nastepujace dziatania
w ramach programu:

= w miesigcu marcu 2014r.
podpisana zostata umowa na
realizacje programu,

= 3 osoby niepetnosprawne zostaty
objete stazem zawodowym
u pracodawcy, ktory zakoriczyly
w miesigcu listopadzie 2014r.

= w grudniu 2014r. pracodawcom
wyptacono premie z tytutu
organizacji stazu

NIEPELNOSPRAWNYCH
= 36.900,00 zt

= stworzenie szansy
niepetnosprawnym absolwentom
w zdobyciu i utrzymaniu
zatrudnienia oraz mozliwosci
zaprezentowania sie przysztemu
pracodawcy, a takze pomoc
pracodawcy w przetamaniu
barier w kontaktach
Z niepetnosprawnymi

staz zawodowy — 5 0séb

(1 osoba z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci, 4 osoby

Z umiarkowanym)

wsparcie doradcow zawodowych
premia dla pracodawcow z tytutu
odbycia stazu przez
absolwentéw

= zarzadzanie programem

Aktualnie tut. Urzad oczekuje na
rozpatrzenie powyzszego
wniosku
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WSPOLPRACA POWIATOWEGO URZ EDU PRACY W JAWORZNIE
Z INNYMI INSTYTUCJAMI W ZAKRESIE REALIZACJI PROJEKT OW DOT. RYNKU PRACY

Projekt ,, KWALIFIKACJE + Dyplom = SUKCES”
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie
9.3 Upowszechnianie formalnego ksztatcenia
ustawicznego w formach szkolnych

Projekt ,ICT dla kobiet” wspétfinansowany

ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatania 9.6.2
Podwyzszanie kompetencji osob dorostych

w zakresie ICT i znajomosci jezykow obcych

Projekt ,,Petnosprawni na rynku pracy”
wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Dziatanie 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy

Projekt ,ICT dla niepetnosprawnych” wspétfinansowany
ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatania 9.6.2
Podwyzszanie kompetencji os6b dorostych w zakresie ICT
i znajomosci jezykéw obcych

Projekt ,,Staz w administracji publicznej wsparciem
aktywizacji spofecznej i zawodowej osob
niepetnosprawnych oraz budowaniem pozytywnego
wizerunku oséb niepetnosprawnych na rynku pracy II’

REALIZATOR PROJEKTU

Centrum Edukaciji
Zawodowej CARGO
Sp. z0.0. w Jaworznie

Centrum Edukaciji
Zawodowej CARGO
Sp. z0.0. w Jaworznie

Centrum Edukaciji
Zawodowej CARGO
Sp. z0.0. w Jaworznie

Centrum Edukaciji
Zawodowej CARGO
Sp. z0.0. w Jaworznie

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych

OKRES
REALIZACJI

01.06.2012r.

- 30.05.2014r.

01.06.2013r.

- 31.05.2015r.

01.01.2013r.

- 30.06.2015r.

01.06.2013r.

- 31.05.2015r.

01.12.2014r.

- 28.02.2015r.

CEL PROJEKTU

= przeprowadzenie przygotowania
technicznego, ktére przyblizy formute
egzamindw

przeprowadzenie egzaminéw
kwalifikacyjnych na tytut zawodowy

= wzmocnienie pozycji i mobilnosci na rynku
pracy poprzez zdobycie Europejskiego
Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych —
ECDL

= wzmocnienie pozycji i mobilnosci na rynku
pracy dzieki szkoleniom w zakresie :
- obstugi administracyjno — biurowe;j
- postugiwania sie komputerem — kurs
ECDL Start oraz kurs ECDL Core
- postugiwania sie jezykiem angielskim
(kurs na 2 poziomach zaawansowania:
podstawowym i Sredniozaawansowanym)

wzmocnienie pozycji i mobilno$ci na rynku
pracy poprzez zdobycie Europejskiego
Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych —
ECDL

zwiekszenie szans 0séb
niepetnosprawnych na rynku pracy poprzez
udzielenie im profesjonalnego

i holistycznego wsparcia, jak rowniez
poprzez promocje idei zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w administracji
publicznej w okresie realizacji projektu na
terenie catego kraju

REZULTATY PROJEKTU

= zorganizowano 2 spotkania, w ktorych uczestniczyto 12 oséb
= zrekrutowano 3 osoby, ktére przystapity do egzaminu

= zorganizowano 8 spotkan, w ktorych uczestniczyto 118 osdb
= zrekrutowano 50 osob, ktére rozpoczely szkolenia

= zorganizowano 3 spotkania,
= 21 os6b zakwalifikowano do projektu

= zorganizowano 4 spotkania,
= 21 0s6b rozpoczeto szkolenia

= zorganizowano 1 spotkanie, w ktérym uczestniczyto 8 oséb
= 1 osoba podjeta staz
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SRODKI FINANSOWE B EDACE W DYSPOZYCJI
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W JAWORZNIE W 2014r.

(Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, Europejski Fundusz Spoteczny)

SRODKI W DYSPOZYCJI

SRODKI NA AKTYWIZACJE
SRODKI KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
SRODKI NA SWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH

POZOSTALE SRODKI NA REALIZACJE ZADAN FAKULTATYWNYCH
POZOSTALE SRODK' NA REAL|ZACJE PROJEKTOW zwigzane z zatrudnieniem kadry tut. Urzedu, zarzadzaniem

realizowanych projektow (tj. plakaty, ulotki) oraz poradnictwem zawodowym i psychologicznym $wiadczonym w ramach projektu, a takze $rodki
przeznaczone na realizacje zadan w ramach Programu Leonardo da Vinci.

Srodki na aktywizacje ogétem:
Struktura srodkow na aktywizacje w 2014 r. ;
(%) 1. SRODKI PRZYZNANE ALGORYTMEM :

14 243 261 zi
6814 077 zt

59 300 zt
6 301 375 zt
507 900 zt

560 609 zt

6814 077 zt
1391 600 zt

$rodki -z Funduszu Pracy:

a':;y,;?,:zz, . z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych:

20,4%

2. SRODKI POZYSKANE:

1258 600 zt
133 000 zt

5422 477 zt

.z rezerwy Funduszu Pracy:
HzUE:
. zPFRON - program ,Junior”;

Strona 17

376 700 zt

5029 217 zt
16 560 zt
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STANDARYZACJA | ZAPEWNIENIE WYSOKIEJ JAKO SCl USEUG SWIADCZONYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W JAWORZNIE ORAZ PROMOCJA ZATRUDNIENIA

Majac na uwadze realizacie powyzszego celu, tutejszy Urzad podejmowat dziatania
dostosowujace Swiadczone ustugi do standardéw okreslonych przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej, tj.:

Profilowanie i lepsze adresowanie ustug i instrumentéw

W zwigzku ze zmiang ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zmienita sie
obstuga bezrobotnych. Od 27 maja 2014r. w stosunku do wskazanych oséb wprowadzone
zostato tzw. profilowanie pomocy, w ramach ktérego osoby bezrobotne majgq mozliwosé
skorzystac¢ z przewidzianego w ustawie wsparcia.

Wprowadzenie indywidualnej obstugi klienta przez jednego doradce klienta

Wskazane profilowanie przeprowadzane jest przez doradcow klienta, ktérych funkcje
w tut. Urzedzie petnig po$rednicy pracy i doradcy zawodowi. Doradca klienta stosownie do
potrzeb danej osoby, udziela jej indywidualnego wsparcia. Kazdy bezrobotny i poszukujacy
pracy zarejestrowany w urzedzie pracy od poczatku jest prowadzony przez tego samego
doradce klienta, co zwieksza zaufanie bezrobotnych do urzedu pracy.

Doskonalenie zawodowe pracownikow

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie uczestniczyli w szkoleniach, ktdrych
celem byto podniesienie kwalifikacji zawodowych, jak réwniez zdobycie wiedzy niezbednej do
realizacji powierzonych im zadan, w szczegélnosci z zakresu:

+ profilowania 0s6b bezrobotnych,

+ zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

* pomocy publicznej udzielanej przez Powiatowe Urzedy Pracy,

+ platformy wspétpracy pomiedzy Urzedami Pracy a Osrodkami Pomocy Spoteczne;j,
+ zagadnien finansowo — ksiegowych.

W 2014 roku pracownicy tut. Urzedu uczestniczyli w 87 szkoleniach. Szkolenia dla
pracownikéw tut. Urzedu byty finansowane ze $rodkoéw budzetowych, Funduszu Pracy oraz
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie
brali takze udziat w szkoleniach bezptatnych.

W 2014 r. podejmowano szereg dziatai promocyjno - informacyjnych poprzez
wykorzystywane narzedzia komunikacyjne, tj:

* przestano 30 informacji i komunikatéw poprzez subskrypcie sms lub e-mail
do Pracodawcow z lokalnego rynku pracy, zainteresowanych otrzymywaniem informacji
nt. dziatalnosci, projektow, przedsiewziec, oferty tut. Urzedu Pracy

+ opracowywano materiaty promocyjne w formie plakatéw i ulotek nt. organizowanych
Targow Pracy oraz o projektach realizowanych przez tut. Urzad

+ podejmowano wspotprace z Wydziatem Rozwoju i Polityki Gospodarczej UM w Jaworznie
z zakresie opracowania w cyklach kwartalnych E- Informatora Gospodarczego,
prezentujacego  biezace informacje gospodarcze oraz wydarzenia spoteczno -
gospodarcze w Jaworznie

Dodatkowo opracowano informator dla Pracodawcéw nt. ustug, instrumentow i form
wspierajgcych zatrudnienie $wiadczonych przez tut. Urzad oraz nowych narzedzi wsparcia
wprowadzonych nowelg ustawy.

Wykorzystywano nowoczesne narzedzia komunikacyjno — informacyjne

+ Infokioski multimedialne- informacje na temat ofert pracy oraz $wiadczonych ustug
udostepniano poprzez infokioski multimedialne umieszczone w siedzibie Urzedu Pracy
oraz rozmieszczone na terenie m. Jaworzna

+ System prezentacji tresci mulimedialnych- w siedzibie Urzedu udostepniano oferty pracy
w formie prezentacji multimedialnej

+ Zielona Linia- obstuga systemu w ramach projektu ,Zielona linia- Centrum Informacyjno
Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia”

+ Platforma SEPI- elektroniczna platforma komunikacyjna wymiany danych pomiedzy
Urzedem Pracy a MOPS w Jaworznie dot. wspélnych klientow

+ Strona internetowa- Zawiera informacje na temat ofert pracy, dziatalnosci Urzedu Pracy,
a zwlaszcza przedsiewzie¢ na rzecz bezrobotnych i poszukujgcych pracy, realizacji
programow i projektéw aktywizacji zawodowej oraz aktualnie obowigzujgcych przepiséw
prawa, a takze statystyk lokalnego rynku pracy.

+ Subskrypcja sms lub e-mail- komunikaty informacyjno — promocyjne przesytano do
pracodawcow z lokalnego rynku pracy pozostajgcych w bazie sybskrybentéw (na
przetomie 2014 r. do bazy subskrybentéw pozyskano 84 nowych pracodawcéw, korncem
2014 r. w bazie pozostawato 917 pracodawcow).
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REALIZACJA ZADA N PASYWNYCH W 2014r.

Zadania pasywne realizowane w 2014 r. przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie m.in. w ramach obstugi 0sob bezrobotnych:

llo$¢ wyptaconych $wiadczen 11 239
llo$é wydanych decyzji 13 077
llo$¢ postanowierh wznawiajacych postepowanie administracyjne 222
llo$¢é wydanych zaswiadczen 4779
llo$¢ udzielonych informacji dla kuratoréw i MOPS (w tym w ramach platformy SEPI) 3078
llos¢ pism do sadéw, prokuratury, komornika i policji, zaktadow karnych i ZUS 1849
llo$¢ wydanych wnioskéw do celéw rentowych i emerytalnych 381

llo§¢ dokumentéw ubezpieczeniowych przekazanych do ZUS za pomoca programu PLATNIK 19 360
llo$¢ wydanych informaciji PIT-11 2 503
lloé¢é przyznanych dodatkéw aktywizacyjnych 366
llo$¢ wnioskow o przyznanie prawa do zasitku po pracy za granica 112
llo§¢ wydanych Informacji starosty nt. mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego 82
wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych (w tym 76 dla obywateli Chin)
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Zakonczenie

Priorytetowym wyzwaniem w sferze efektywnego pobudzania i zwiekszania aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy bylo podejmowanie dziatan skoncentrowanych na zindywidualizowanym i kompleksowym wsparciu
Z wykorzystaniem ustug, instrumentéw rynku pracy oraz innych form wspierajacych zatrudnienie. W ramach zrealizowanych
dziatan aktywizacyjnych wsparcie udzielono 5 841 osobom (w tym 1194 osobom z wykorzystaniem srodkéw finansowych
przeznaczonych na aktywizacje).

W 2014 roku urzad dysponowatl na zadania w zakresie aktywizacji bezrobotnych i poszukujgcych pracy kwotg
w wysokosci 6,8 min zt, z czego 79,6% to dodatkowe srodki finansowe jakie zostaly pozyskane przez Urzad w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, rezerwy Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych oraz Programu Leonardo da Vinci ,Uczenie sie przez cale zycie”. Dodatkowo w ramach wyodrebnionych
srodkéw Funduszu Pracy — Krajowego Funduszu Szkoleniowego pozyskano kwote w wysokosci 59 tys. zt.

Ubiegtly rok to okres adaptacji do pracy w realiach znowelizowanej ustawy, miedzy innymi wyznaczajacej nowy sposob
postepowania w zakresie udzielania wsparcia osobom poszukujagcym zatrudnienia oraz pracodawcom. Jedng z kluczowych
zmian byto wdrozenie nowego rozwigzania polegajacego na profilowaniu pomocy dla bezrobotnych przy jednoczesnym
zapewnieniu wsparcia bezposrednio dopasowanego do ich indywidualnych potrzeb okreslonych w Indywidualnym Planie
Dziatania. Ustawa wprowadzita trzy profile w ramach, ktérych osoby bezrobotne mogty skorzysta¢ z okreslonego wsparcia
wskazanego w w/w. ustawie. Ogétem do konca roku sprofilowano 4.292 osoby w ramach trzech profilow pomocy. Dodatkowo
wsparcie dla lokalnych przedsiebiorcéw zostato poszerzone o nowe narzedzie umozliwiajgce inwestowanie w potencjat kadrowy
poprzez finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracodawcow i pracownikéw, nalezacych do grupy
wiekowej 45 lat i wiecej. W 2014r. zawarto 5 umow na szkolenia 6 pracownikow oraz 2 pracodawcow.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zrodzita koniecznoS¢ wprowadzenia zmian
strukturalnych i organizacyjnych w Urzedzie Pracy, tj. nowego Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Jaworznie oraz dostosowania przepiséw wewnetrznych do aktualnego stanu prawnego .
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W wyniku zainicjowanych dziatan wykraczajacych poza ramy ustawowe zrealizowano w 2014r. projekt Europejski sta z —
drog g do lepszej pracy , ktérego gtbwnym zatozeniem bylo zdobycie pierwszego zagranicznego doswiadczenia zawodowego,
podniesienie poziomu znajomosci jezyka obcego, poznanie Kultury pracy i organizacji w innym kraju oraz promowanie koncepcji
uczenia sie przez cate zycie. W projekcie wzieto udziat 30 miodych jaworznickich bezrobotnych w wieku do 35 roku zycia.
Projekt zaktadat objecie uczestnikow projektu w pierwszej kolejnosci przygotowaniem pedagogiczno — jezykowo — kulturowym
realizowanym w kraju, a nastepnie 9-tygodniowymi stazami organizowanymi w Niemczech w wybranych zawodach,
dostosowanych do posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz kompetencji spoteczno — jezykowych. Projekt mobilnosci
finansowany przy wsparciu Komisji Europejskiej w ramach Programu Leonardo da Vinci "Uczenie sie przez cate zycie" zostat
zrealizowany w partnerstwie ze Stowarzyszeniem na Rzecz Wspierania Zatrudnienia i Kwalifikacji Zawodowych w Bad
Freienwalde w Niemczech.

Istotne znaczenie dla aktywnej polityki rynku pracy miaty dziatania zmierzajgce do rozwoju i promowania przedsiebiorczosci.
W 2014r. w ramach projektu systemowego Kierunek przedsi ebiorczo $¢€, realizowanego w partnerstwie z 30 urzedami
woj. slaskiego, ktéremu przewodniczyt Lider Projektu — Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, udzielono 21 osobom
bezrobotnym bezzwrotnego dofinansowania na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

W sumie w ramach srodkow bedacych w dyspozycji tut. Urzedu zostalo utworzonych tgcznie 77 nowych podmiotow
gospodarczych, ktére w przysziosci bedg wspottworzyc¢ i kreowac lokalny rynek pracy. Natomiast 36 os6b zostato zatrudnionych
na stanowiskach pracy wyposazonych lub doposazonych przez tut. Urzad.

Ponadto wsparcie rozwoju sektora matej i sredniej przedsiebiorczosci realizowane bylo réwniez przez czynny udziat
tut. Urzedu w obchodach Swiatowego Tygodnia Przedsi ebiorczo $ci. Promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia
w ramach powyzszej inicjatywy przejawiata sie poprzez organizacje dla mieszkancéw miasta Jaworzna, w tym bezrobotnych,
poszukujgcych pracy i uczniéw jaworznickich szkot: prelekcji, wizyt studyjnych i warsztatow tematycznych. tacznie w tych
dziataniach wziety udziat 62 osoby.

W ramach wypracowanej w ubieglym roku efektywnej wspotpracy z inwestorami wchodzacymi na lokalny rynek pracy
zorganizowano w ramach swiadczonego posrednictwa pracy efektywne gieldy pracy , miedzy innymi dla firm: MAJSTER RCMB
S.A., BRICOMAN Polska Sp. z 0.0., CEZAN, JYSK Sp. z 0.0., FRESH MARKET. Jednoczesnie tut. Urzad Pracy wystapit
z ofertg wspotpracy do Firmy PA NOVA odpowiedzialnej za najem pomieszczen w nowo tworzonej na terenie miasta
Galerii Galena.
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Podjete przedsiewziecia zostaly skupione réwniez na tworzeniu partnerstw i dialogu na szczeblu
lokalnym i regionalnym  dotyczgcych miedzy innymi wsparciu inicjatyw i rozwigzahn zmierzajgcych do tworzenia
nowych miejsc pracy oraz wspolnej realizacji projektow zintegrowanej pomocy dla oséb podlegajgcych
wykluczeniu spotecznemu. Wspolpraca podejmowania byla z podmiotami dziatajacymi w sektorze ekonomii
spotecznej, instytucjami ustawowo zajmujgcymi sie wdrozeniem polityki spotecznej i zawodowej oraz innymi
zainteresowanymi partnerami rynku pracy i obejmowata m.in.:

wypracowanie wspolnego modelu wspotpracy podmiotow zajmuj acych si e problematyk a lokalnego rynku
pracy (PUP Jaworzno, MOPS Jaworzno, Urzad Miejski w Jaworznie) w zakresie wdrozenia nowego standardu
dziatania w zakresie wspoOipracy miedzyinstytucjonalnej przy wykorzystaniu narzedzi ekonomii spotecznej,
w szczegolnosci spotdzielczosci socjalnej, jako narzedzia aktywnej integraciji,

zawarcie porozumienia z Fundacj a Rozwoju Slaska oraz Wspierania Inicjatyw Lokalnych z siedzib g
w Opolu w zakresie mozliwosci skorzystania do 2016 roku ze wsparcia szkoleniowo — doradczego, wsparcia
pozyczkowego na podijecie dziatalnosci gospodarczych oraz na utworzenie stanowisk pracy dla bezrobotnych.
Niniejszy pakiet pozyczkowy udostepniony zostat w ramach ogélnopolskiego, rzgdowego programu ,Pierwszy
Biznes — Wsparcie w starcie II”, w ramach ktérego niniejsza Fundacja petni role posrednika finansowego
zarzadzajgcego funduszem pozyczkowym na terenie woj. slgskiego i opolskiego,

kontynuowanie $cistej wspétpracy z Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej w Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Katowicach oraz z Jaworznickim Forum Doradztwa Zawodowego w Jaworznie w zakresie
podejmowania wspdllnych dziatan na rzecz oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w obszarze poradnictwa
zawodowego i promowania przedsiebiorczosci.
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W roku biezacym tut. Urzad Pracy podejmowat bedzie dalsze dziatania majgce na celu wsparcie lokalnego rynku
pracy poprzez aktywizacje zawodowg i ponoszenie jakosci kapitatu ludzkiego na wszystkich poziomach edukaciji.
Wdrozenie nowych zadan i rozwigzan koncentrujgcych sie w gtdbwnej mierze na wzmocnieniu wizerunku publicznych
stuzb zatrudnienia, jak réowniez osiggniecie jeszcze wiekszej efektywnosci podjetych dziatan to wyzwania 2015 roku.

Do powyzszego zaliczy¢ nalezy:

v’ promowanie i realizacja nowych form wspierajgcych tworzenie miejsc pracy i powr6t do zatrudnienia oséb
bezrobotnych, w tym oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka,
wprowadzonych nowelg ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj. bon zatrudnieniowy, bon
na zasiedlenie, pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub utworzenie stanowiska pracy, grant na
teleprace, Swiadczenia aktywizacyjne,

v'  udzielanie priorytetowo wsparcia w ramach aktywnych programéw rynku pracy, kierujac sie przy tym
strategicznymi planami dziatania na rzecz zatrudnienia, m.in. osobom miodym do 25 roku zycia
(w szczegolnosci w ramach programu Gwarancja dla miodziezy), osobom niepetnosprawnym oraz osobom
w wieku niemobilnym tj. powyzej 50 roku zycia,

v' zaciesnienie wspotpracy z podmiotami zatrudnienia socjalnego, dziatajacymi na rzecz reintegracji spotecznej
i aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych objetych Il profilem pomocy, bedacych jednoczesnie klientami
pomocy spotecznej poprzez zainicjowanie dziatan w ramach Programu Aktywizacja i Integracja.

W biezacym roku rozpocznie sie nowy okres programowania w perspektywie finansowej 2014-2020, generujgcy
dodatkowe wyzwania dla urzedu w zakresie aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia,
zwigzane z realizacjg projektow systemowych i konkursowych m. in. w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego.

Jaworzno, dnia 29 stycznia 2015 r.

DYREKTOR
Powiatowego Urzedu Pracy
w Jaworznie
mgr Wiestawa Polanska

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie




