QD Jaworzno

zrodto energii

URZAD PRACY

SPRAWQOZDANIE Z REALIZACJI W 2012r.

» PROGRAMU PROMOCJI ZATRUDNIENIA
ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO
RYNKU PRACY W JAWORZNIE NA LATA 2009 - 2020"

POWIATOWY URZAD PRACY

CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
ul. Pétnocna 9b, 43-600 Jaworzno, tel. centrala: 32 618-19-00, fax 32 618-19-01

e-mail: urzad@pup-jaworzno.pl, www.pup-jaworzno.pl




Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie od 2009r. realizuje ,Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy w Jaworznie na lata 2009 - 2020”, ktéry zostat przyjety Uchwatg Nr XXIX/393/2009 Rady
Miejskiej w Jaworznie wyznaczajac priorytetowe dziatania zmierzajace do promoc;ji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy w miescie Jaworznie. Zgodnie z zapisami uchwaly realizacje zadan wynikajacych
z przedmiotowego Programu nalezy corocznie przediozy¢ w formie sprawozdania obrazujacego stan i efekty jego
wdrazania. Niniejsze sprawozdanie zawiera analize zadan realizowanych w 2012r. przez Powiatowy Urzad Pracy
w Jaworznie w obszarze celdw i kierunkéw dziatan okreslonych w Programie.

CEL GLOWNY PROGRAMU:

Promocja zatrudnienia oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy w Jaworznie ze szczegélnym uwzglednieniem
procesu aktywizacji os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

KIERUNKIDZIALAN:

. Udzielenie pomocy bezrobotnym i innym osobom poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow

Il. Zapewnienie odpowiedniej skutecznos$ci zatrudnieniowej z wykorzystaniem instrumentéw rynku pracy

. Objecie dziataniami aktywizujacymi oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy w celu zwiekszenia ich
mobilnos$ci zawodowej na rynku pracy
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WSKAZNIKI JAWORZNICKIEGO RYNKU PRACY

Stopa bezrobocia rejestrowanego w m. Jaworznie na koniec grudnia 2012r. uksztattowata sie na poziomie 11,6%, tj. 0 0,5 pkt proc.
powyzej stopy bezrobocia odnotowanej dla woj. Slaskiego (11,1%) i o 1,8 pkt proc. ponizej wskaznika krajowego (Polska 13,4%).
Wskaznik bezrobocia dla miasta Jaworzna jest jednoczes$nie jednym z najnizszych w podregionie sosnowieckim woj. slaskiego.

Osdb bezrobotnych w koricu 2012r. w ewidencji PUP w Jaworznie pozostawato zarejestrowanych 3 449, w tym 1 994 kobiet
i 1455 mezczyzn.

Poziom bezrobocia w Jaworznie w ujeciu rocznym: . . o
Stopa bezrobocia w podregionie sosnowieckim

—stan na 31.X11.2012
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W 2012r. GUS opublikowat wyniki Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan, ktéry zostat przeprowadzony w 2011 r.,
prezentujgc m. in. dane w zakresie rynku pracy na poziomie powiatu. W publikacjach zostaty zamieszczone informacje
nt. najwazniejszych miernikéw rynku pracy dla m. Jaworzna, tj:

» Wspotczynnik aktywnosci zawodowej 51,9% » Aktywni Zawodowo 40,8 tys.

» Wskaznik zatrudnienia 46,1% » Pracujacy 36,2 tys.

Wskaznik zatrudnienia dla m. Jaworzna w 2011 r. wyniést 46,1%, w porownaniu do 2002 r. wzrést o 7,2 pkt proc. Wspdtczynnik
aktywno$ci zawodowej ksztattuje sie na poziomie 51,9%, i jest o 1,6 pkt proc. wiekszy niz w 2002 r. Liczba oséb aktywnych
zawodowo siega 40,8 tys. (w poréwnaniu do 2002r. wzrosta o 1,3 tys.), natomiast liczba 0séb biernych zawodowo 37,7 tys.
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PLYNNOSC BEZROBOCIA

Liczba 0sob bezrobotnych ~ Liczba 0s6b bezrobotnych  Liczba oséb bezrobotnych  Liczba oséb bezrobotnych  Liczba oséb bezrobotnych
w kofcu 2011r. zarejestrowanych w 2012r.  obstugiwanych w 2012r. wytaczonych w 2012r. w koncu 2012r.

Ptynno$¢ bezrobocia w 2012r. zwigzana byta z sezonowoscig zatrudnienia pracownikow. Najwiekszy naptyw oséb poszukujacych
zatrudnienia odnotowano w miesigcu styczniu oraz w ostatnim kwartale 2012r., tj. w okresie zakonczenia uméw zawieranych na
czas okreSlony, ktorych pracodawcy nie przedtuzali, a takze z uwagi na powroty do ewidencji bezrobotnych po zakonczeniu
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu. Lacznie na przestrzeni 2012r. zarejestrowano 6 063 osoby, natomiast z ewidencji 0séb
bezrobotnych wytgczono 5 615 0séb (w tym 43% z powodu podjecia zatrudnienia, a 30% w wyniku nie zgtoszenia sie na wskazany
termin w celu potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy).

Liczba oséb zarejestrowanych oraz wytaczonych z ewidencji PUP Jaworzno w 2012r.
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DZIALANIA AKTYWIZACYJINE SKIEROWANE DO OS OB BEZROBOTNYCH

| POSZUKUJACYCH PRACY WPLYWAJACE NA POBUDZENIE | UTRZYMANIE
AKTYWNO SCI ZAWODOWEJ

W ramach dziatan aktywizacyjnych wsparciem w 2012r.
objeto 5 989 osdb, poprzez:

/ REALIZACJE USLUG, / /

-

PORADNICTWO INSTRUMENTOW RYNKU PRACY POSREDNICTWO ZAJECIA
ZAWODOWE | FORM WSPIERAJACYCH PRACY AKTYWIZACYJNE
ZATRUDNIENIE

realizowane w ramach
Klubu Pracy

w zakresie zatrudnienia
niesubsydiowanego

w zakresie udzielania
porad, informacji
zawodowych oraz

prelekcji

z wykorzystaniem srodkow finansowych
m.in.: staze, prace interwencyjne, roboty publiczne,
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci, refundacja
kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy,
szkolenia (w tym z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy)

[3818oséb} [ 1120 osob ] [ 491 osob ] [ 560 osdb ]
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REALIZACJA US UG | INSTRUMENTOW RYNKU PRACY
ORAZ FORM WSPIERAJACYCH ZATRUDNIENIE

z wykorzystaniem srodkéw finansowych

Liczba os6b Osoby, ktore Efektywnos¢ programu *
objetych ukonczyly ! ) Wydatkowane $rodki
wsparciem aktywna forme liczbowa o
351 34 139

Szkolenia 41% 855103 zt
Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy 80 67 14 21% 49 571 z4
Staz 385 316 170 54% 2199 640 zt
Prace spofecznie uzyteczne 128 128 22 17% 40 947 zt
Prace interwencyjne 8 5 3 60% 20612 z4
Roboty publiczne 60 49 24 49% 253181z
Jednorazowe $rodki na podijecie dziatalnosci gospodarczej 59 59 59 100% 1140 274 zt
Refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy 38 38 38 100% 339 382 zt
Studia podyplomowe 9 5 5 100% 7103 zt
Refundacja sktadki ZUS 1 1 1 100% 11 557 zt
Opieka nad dzieckiem 1 1 1 100% 7 268 zt

A . . ; Elementy wspierajgce zatrudnienie realizowane w ramach
Elementy wspierajace zatrudnienie realizowane w ramach programu specjalnego I STl G ey 1 e g R 121 823 zt

nhk
»Przepustka do sukcesu aktywnych form wsparcia skierowanych do 66 uczestniczek programu

1120 | 1010 | 476| 47% | 50464612

* Efektywnos¢ programoéw zostata obliczona wg stanu na dzien 24 stycznia 2013r. Zgodnie z wytycznymi MPiPS efektywno$¢ programu liczona jest w okresie do 3 miesigcy od ukoriczenia udziatu w programie,
stad tez ostateczna efektywno$¢ w/wym. programéw zostanie zaktualizowana wg stanu na 31 marca br.

** elementy wspierajace zatrudnienie, m.in.: warsztaty motywujace, refundacja kosztéw opieki na dzieckiem, jednorazowa premia motywacyjna, wsparcie pomostowe oraz doradztwo w trakcie trwania
dziatalnosci gospodarczej, konsultacje i ustugi fryzjerskie, kosmetyczne i w zakresie kreowania wizerunku.
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AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH B EDACYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA
RYNKU PRACY POPRZEZ REALIZACJ E USLUG | INSTRUMENTOW RYNKU PRACY

(art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

W stosunku do oséb defaworyzowanych na rynku - Szkolenia z zakresu - Prace - Roboty - Refundacja - Jednorazowe $rodki | - Pozostate
pracy Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie stosowat umiejetnosci spotecznie publiczne kosztow na podjecie formy*
réznorodne formy aktywizacji zawodowej: poszukiwania pracy uzyteczne doposazenia dziatalnosci

w ramach Klubu Pracy stanowiska pracy gospodarczej
Osoby do 25 roku 157 237
Osoby powyzej 50 roku zycia 48 21 22 58 25 - 2 -
Diugotrwale bezrobotni 95 45 104 111 39 9 25 4
Osoby niepetnosprawne 12 4 18 11 3 1 2 1
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 64 20 76 38 4 2 3 -
Osoby bez wyksztatcenia $redniego 132 45 52 93 46 14 12 -
Osoby bez do$wiadczenia zawodowego 163 19 228 21 14 14 14 7
Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po 26 - 19 19 12 1 8 2

urodzeniu dziecka

Samotnie wychowujacy co najmniej jedno 23 9 15 28 11 - 3 3
dziecko do 18 roku zycia

Osoby, ktdre po odbyciu kary pozbawienia 4 1 - 2 1 - 1 -
wolnosci nie podjety zatrudnienia

*pozostate formy: prace interwencyjne, studia podyplomowe, refundacja sktadki ZUS, opieka nad dzieckiem

Uwagi: Uczestnik danej formy aktywizacji moze by¢ ujety w wiecej niz jednej grupie osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, np.: uczestnik szkolenia byt osoba do 25r. Zycia, bez kwalifikacji zawodowych, ktéra
pozostawata diugotrwale bezrobotna.
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PROMOWANIE | SWIADCZENIE PORADNICTWA ZAWODOWEGO

W ramach ustug poradnictwa zawodowego objeto wsparciem 3 818 oséb

UDZIAL W OGOLNOPOLSKIM TYGODNIU KARIERY

PORADNICTWO ZAWODOWE

] W ramach Ogblnopolskiego Tygodnia Kariery - corocznej akcji
Stowarzyszenia Doradcdw Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolite]
Polskiej organizowanej pod patronatem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej oraz Ministra Edukacji Narodowej - przeprowadzono
dziatania majace na celu promowanie i rozw¢j poradnictwa
zawodowego.

| Hasto przewodnie OTK 2012 tj. "Praca: zawdd czy kompetencje" miato
na celu zwrécenie uwagi na zagadnienia zwigzane ze Swiatem pracy
w zakresie zdobywania kwalifikacji i kompetencji zawodowych.

[ ] W ramach OTK zorganizowano prelekcje dla ucznidw chcacych
pozna¢ oczekiwania i wymagania pracodawcy na wspotczesnym
rynku pracy oraz dobrze przygotowac sie do ekspozycji wiasnych
kompetencji, a takze planujgcych swojg kariere zawodowg,
w szczegbélnoSci w zakresie edukacjl. Doradcy zawodowi
przeprowadzili 6 prelekcji w 3 szkotach dla 200 uczniéw.

[ ] Jednoczes$nie celem wzmocnienia Swiadomosci potrzeby ksztatcenia
ustawicznego, zapewniajacego  dostosowanie  kwalifikacji do
biezacych potrzeb pracodawcow zrealizowano prelekcje dla oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Tematyka prelekcji obejmowata
zagadnienia zwigzane z przygotowaniem sie do pierwszego kontaktu
z pracodawcg oraz kwestie planowania $ciezki rozwoju zawodowego.
Ponadto otwarto punkt informacyjny, w ktérym wszystkie
zainteresowane osoby mogty pozyskac informacje na temat lokalnego
rynku pracy oraz poradnictwa zawodowego. Z powyzszej propozycji
skorzystato 30 osob.

[ ] W dziataniach zwigzanych z OTK wzieto udziat 230 oséb

— Porady indywidualne - 2 262 osoby

Informacja zawodowa indywidualna
- 875 osdb

— Porady grupowe - 135 osob

— Informacja zawodowa grupowa — 115 os6b

Prelekcje w jaworznickich szkotach
— 21 prelekcji dla 431 uczniéw /w 6 szkotach/

IRADCOW SZKOLNYCH | ZAWODOWYCH RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE]
PRACA: ZAWOD CZY KOMPETENC] 2
¢
o1 1 "
3
[

5-21.10.2012

OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY
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" A
POSREDNICTWO PRACY - UDZIELENIE POMOCY BEZROBOTNYM | OSOBOM

POSZUKUJACYM PRACY W UZYSKANIU ODPOWIEDNIEGO ZATRUDNIENIA
ORAZ PRACODAWCOM W ZNALEZIENIU ODPOWIEDNICH PRACOWNIKOW

1 876 ofert pracy w dyspozycji PUP: 604 oferty pracy 962 oferty pracy
1300 ofert pracy 576 ofert w ramach EURES przekizagggb?;Lzzgﬁzf;vg;zgglzvn: pracy
niesubsydiowanych subsydiowanych [Europejskie Stuzby Zatrudnienia/ upowszechnienia
Najczesciej w zawodach: I S s
kucharz, pomoc kuchenna, kelner, zawody Najczesciej w zawodach: Najczesciej w zawodach: Najczesciej w zawodach:
budowla{ne kierowca sprzyedawcay lekarz pracownik biurowy, robotnik gospodarczy, pracownik serwisu w hotelu, operator, tokarz, $lusarz, zawody Kierowca, przedstawiciel handlowy,
(t62nych sp;ecjalnoéc{) spawacz (;perator pomoc kuchenna, kosmetyczka, fryzjer, budowlane, monter, pracownik do zbiorow, kucharz, kelner, spawacz, handlowiec, operator maszyn
sprzetu do robot ziemnyych szwe;czka fryzjer rejestratorka medyczna, kucharz, barman, animator czasu wolnego/ rozrywki, inzynier réznych i urzadzen, piekarz, cukierik, $lusarz,
mechanik samochodowy p;ra cownik o!chronyy krawiec, sprzedawca, opiekunka, kelner, specjalnosci, spawacz operator koparki, stolarz, serwisant
' Kraje: urzadzen, magazynier

mienia i 0sob, stolarz, dyrektor ds. sprzedazy,

kierownik handiowy Niemcy, WIk. Brytania, Czechy, Norwegia, Wiochy, Austria,

Belgia, Francja

DZIALANIA MAJACE NA CELU POZYSKANIE OFERT PRACY | ICH WLASCIWA REALIZACJE

(utrzymanie kontaktu \ -/zorganizowanie2edycjiTargéw Pracy, \ (udostepnianie ofert pracy bedacych w dyspozycji tut. Urzedu na strob

z pracodawcami dotychczas w tym wiosennych Targéw Pracy i Edukacii, internetowej oraz w siedzibie Urzedu - w gablotach informacyjnych, na ekranie
wspotpracujacymi (810 na ktdrych tacznie przedstawiono 530 ofert multimedialnym, a takze =za pomocg infokioskdw multimedialnych
kontaktéw), w tym w ramach pracy na 1009 miejsc pracy. Zlokalizowanych w dzielnicach miasta Jaworzna, portalu publicznych stuzb
bezpo$rednich wizyt Efektywnos¢ - 178 zatrudnionych. zatrudnienia (CBOP) oraz w systemie ,Zielona Linia”,
u pracodawcow (536 wizyt) + zorganizowanie 34 Gietd Pracy + stata wspétpraca z osciennymi urzedami pracy w zakresie wymiany informacji
+ pozyskanie do wspdtpracy na 60 miejsc pracy, w wyniku ktorych o ofertach pracy (Sosnowiec, Mystowice, Katowice, Chrzandw, Tychy, Dabrowa
\166 nowych pracodawcow ) \39 0s6b podijeto prace. ) ch')rnicza), )

Strona 9 Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie




"
UDZIELANIE PRZEDSIEBIORCOM WSPARCIA FINANSOWEGO
PRZY TWORZENIU NOWYCH MIEJSC PRACY

W 2012r. poprzez dziatania wspierajace przedsiebiorczosé i samozatrudnienie
aktywizacja zostato objetych 98 oséb.

59 osobom przyznano dofinansowanie

na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Osoby, ktore otrzymaty wsparcie, najczescie;
podejmowaty dziatalno$¢ gospodarczg,
w zakresie:
+ ustug remontowo — budowlanych,
* ustug kosmetyczno - fryzjerskich,
+ ustug krawieckich,
* ustug informatycznych,
+ nauki jezykéw obcych,
+ ustug stolarskich.

+ utworzono 19 stanowisk pracy w ramach uméw zawartych

z przedsigbiorcami

+ 38 0s0b zostato zatrudnionych na zrefundowanych

stanowiskach pracy (w tym 22 osoby w ramach stanowisk sfinansowanych
w 2012 roku, natomiast 16 0s6b zatrudniono w ramach uzupetnienia stanowisk
pracy utworzonych w latach ubiegtych.

Najczesciej dokonywano refundacji kosztéw doposazenia lub
wyposazenia stanowisk:
pracownik biurowy,
pomoc kuchenna,

kucharz,

mechanik samochodowy,

kosmetyczka, i

sprzedawca. g
7/

1 osoba bezrobotna zostata zatrudniona w wyniku
zawarcia z pracodawcg umowy W sprawie przyznania
jednorazowej refundaciji poniesionych kosztdw z tytutu
opfaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku
z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.

Osoba bezrobotna zostata zatrudniona na stanowisku
konsultanta ds. medycznych

Zainteresowanie wsparciem z powyzszych zrodet jest ogromne i aby sprosta¢ oczekiwaniom przysztych, jak i juz funkcjonujacych Przedsiebiorcéw, Powiatowy Urzad Pracy
w Jaworznie pozyskat na ten cel dodatkowe $rodki zaréwno z Unii Europejskiej, jak i rezerwy Funduszu Pracy. W 2012r. :

+ w ramach $rodkdw przyznanych algorytmem przyznano 10 dotacji, natomiast w ramach $rodkdw pozyskanych przyznano ich 49

+ zrefundowano 6 stanowisk pracy w ramach $rodkow przyznanych algorytmem, a 13 stanowisk w ramach $rodkow pozyskanych.
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BUDOWA PARTNERSKIEGO MODELU WSP OtLPRACY Z PRACODAWCAMI

| INSTYTUCJAMI Z LOKALNEGO RYNKU PRACY 5

o mbid |

WSPOLPRACA Z PRACODAWCAMI

= nawigzano wspoétprace z DGP Clean Partner z Katowic (praca na terenie Jaworzna), w zwigzku wygranym przetargiem na stanowisku pracownik
porzadkowy — salowa w Wielospecjalistycznym Szpitalu w Jaworznie — zatrudnionych zostato 7 osdb,

T\‘I,vv()ZRV;IEAﬁI}él;an\ll(’)wgl-‘lN hﬁ:jgc = nawigzano wspdtprace z firmg NETTO Sp. z 0.0. w sprawie nowopowstatego sklepu na terenie miasta Jaworzna — zatrudnionych 8 osob,
PRACY = nawigzano wspdtprace z Biurem Ustug Inwestycyjnych Beradeta Siostrzonek w Jaworznie w sprawie nowopowstatej restauraciji na terenie miasta
Jaworzna - zatrudniono 3 osoby .
= 0 wspdlinej realizacji projektu zintegrowanej pomocy dla 0séb podlegajacych wykluczeniu spotecznemu — Centrum Integracji Spotecznej — zawarte
PARTNERSTWA pod patronatem Prezydenta Miasta Jaworzna ze Stowarzyszeniem ,REDA” w Jaworznie i MOPS w Jaworznie
zawarte w 2012r. w ramach = W sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych w 2012r. - z MOPS w Jaworznie
porozumieri: = 0 wspdtpracy podmiotow realizujgcych program rewitalizacji Spotecznej blokéw socjalnych .,Kompas”.

= 0 wspotpracy w zakresie realizacji projektu ,Kwalifikacje +Dyplom = Sukces” — zawarte z Centrum Edukacji Zawodowej Cargo Sp. z 0.0. w Jaworznie

»MOBILNY PUNKT INFORMACYJNY
FUNDUSZY EUROPEJSKICH”

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie zorganizowat w dniach 17 — 18 kwietnia br. w siedzibie Urzedu Pracy dyzur Konsultantéw w ramach Mobilnego
Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich. Celem dziatalnosci Punktu byto rozpowszechnienie informacji o Funduszach Europejskich
i zwiekszenie skali skutecznego zaangazowania beneficjentéw w przygotowanie i realizacje projektow unijnych. W ramach dyzuru konsultanci PIFE
(Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich) udzielili bezptatnych informacji 53 mieszkaricom miasta Jaworzna, w tym osobom bezrobotnym oraz
pracodawcom m.in. na temat pozyskania dotacji na zatozenie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej, szkolen i studiéw dofinansowanych ze $rodkéw UE,
warunkéw i mozliwosci uzyskania dofinansowania dla firm itp.

ZORGANIZOWANIE PUNKTOW
KONSULTACYJNYCH
w Szczakowa Glass
Sp. z 0.0. w Jaworznie

W zwigzku ze zwolnieniami grupowymi w Szczakowa Glass Sp. z 0. 0. w Jaworznie obejmujacych 155 0séb (okres zwolnien od stycznia do czerwca
2012 roku). Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie uruchomit na terenie spotki infokioski z dostepem do internetowej bazy ofert pracy oraz zorganizowat
punkty konsultacyjno-informacyjne. Osoby zgtaszajace sie do punktu miaty mozliwo$¢ uzyskania informacji o prawach i obowigzkach oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy, podstawowych ustugach i instrumentach rynku pracy, formach wspierajacych zatrudnienie wynikajacych
z ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ofertach pracy i ofertach przekwalifikowan. Ponadto wszystkie osoby zgtaszajace sie
do punktu jw. otrzymaty ,Informator dla 0séb zagrozonych utrata pracy”.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie majac na uwadze znaczenie Pracodawcow w ksztattowaniu lokalnego rynku pracy przeprowadzit badania
sondazowe popytu na prace majace na celu m.in. ustalenie na 2012 rok potrzeb kadrowych na lokalnym rynku pracy, planéw zwolnier oraz
zaplanowanie form subsydiowanych i szkoleri. Na podstawie pozyskanych 244 kwestionariuszy (rozestane do 1581 pracodawcéw) ostatecznie
uzyskano nastepujace informacije na temat potrzeb kadrowych, potrzeb szkoleniowych, zwolnien:

BADANIE LOKALNEGO 393 miejsca pracy w ramach form niesubsydiowanych,
RYNKU PRACY = 535 stanowisk w ramach form subsydiowanych,
75 pracodawcow zgtosito potrzeby szkoleniowe,
856 0sdb przewidziano do zwolnienia w tym 779 oséb w zwigzku z uzyskaniem uprawnien emerytalnych przez pracownikéw.
W grudniu 2012r. wystosowano kwestionariusze do badania sondazowego popytu na prace na rok 2013.
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STOSOWANIE METOD | INSTRUMENTOW SPRZYJAJACYCH AKTYWIZACJI
Z UNZGLEDNIENIEM EKONOMII SPOLECZNEJ | PARTNERSTWA LOKALNEGO

Aktywizacja oséb niepetnosprawnych

*  Przyznano 3 osobom niepetnosprawnym $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym 1 osobie poszukujacej pracy niepozostajacej w zatrudnieniu oraz 2 osobom
bezrobotnym,

+  Zatrudniono 2 osoby niepetnosprawne w ramach umow o refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy, w tym 1 osobe bezrobotng w ramach umowy zawartej w 2012 roku
oraz 1 osobg poszukujaca pracy w ramach uzupetnienia stanowiska pracy utworzonego w 2011 roku,

+ 11 0sdb niepetnosprawnych objeto pracami spotecznie — uzytecznymi,

+ 3 osoby zostaly zatrudnione w ramach robét publicznych,

+  Zatrudniono 2 osoby niepetnosprawne (w tym 1 osobe bezrobotng i 1 osobe poszukujgcg pracy niepozostajaca w zatrudnieniu) w ramach prac interwencyjnych,

+ W ramach realizacji 25 niesubsydiowanych ofert pracy, 16 oséb niepetnosprawnych podjeto prace,

+ Stazem objeto 33 osoby niepetnosprawne (w tym 18 oséb bezrobotnych i 15 poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu) na stanowiskach: pomoc kuchenna, sprzedawca,
pracownik biurowy, asystent muzealny, instruktor artystyczny, specjalista ds. reklamy, informatyk. W$rod wiwym. 3 osoby bezrobotne zostaty objete stazem w ramach realizacji programu
,JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentow niepetnosprawnych’,

+  Szkoleniami objeto 20 oséb ( w tym 12 oséb bezrobotnych i 8 poszukujacych pracy), natomiast w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy braly udziat 4 osoby.

Ponadto, Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie w 2012r. wspdtpracowat:

+  ze Stowarzyszeniem Przyjacidt Integracja w Katowicach realizujgcym projekt ,Wsparcie 0sob niepetnosprawnych ruchowo na rynku pracy III”. W miesigcu grudniu 2012r. odbyly sie dwa
spotkania informacyjne dla 0s6b niepetnosprawnych, natomiast w miesigcu styczniu 2013r. planowanie jest spotkanie informacyjne dla pracodawcéw

+  z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach, ktéry promowat kampanie ,Nieograniczona energia do zycia sprawdza sie w pracy” w ramach projektu ,W poszukiwaniu pracy -
alternatywne formy zatrudnienia osob niepetnosprawnych’, skierowanym do osob niepeinosprawnych i pracodawcow. Kampania promuje zatrudnienie osdb niepetnosprawnych
w woj. Slaskim.

Dziatanie podjete w celu aktywizacji bezrobotnych bedacych
w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy i wykluczonych spotecznie

Aktywizacja dtuznikéw alimentacyjnych

W 2012r. objeto aktywizacjg zawodowg 13 diuznikow alimentacyjnych, sposréd ktérych 3 osoby
podjety zatrudnienie, 2 osoby pozbawiono statusu w wyniku odmowy przyjecia propozycji pracy,
5 0sdb pozbawiono statusu z powodu nie zgtoszenia sie w wyznaczonym terminie, 1 osoba zostata
wyrejestrowana na wtasny wniosek, 2 osoby sg nadal objete aktywizacjg zawodowa.

Centrum Integracji Spotecznej w Jaworznie

W styczniu 2012r. w Jaworznie zawarte zostato kolejne Porozumienie pod
patronatem Prezydenta miasta Jaworzna o wspéInej realizacji projektu zintegrowanej
pomocy dla oséb podlegajacych wykluczeniu spotecznemu w 2012r. w ramach
Centrum Integracji Spotecznej w Jaworznie. Partnerami Projektu jest Stowarzyszenie
,REDA” w Jaworznie, Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie oraz Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Jaworznie.

W zajeciach z zakresu reintegracji spoteczno - zawodowej uczestniczy tacznie

Punkt Integracji Spotecznej i Zawodowej

W zwigzku z kontynuacjg w 2012r. wspotpracy z Miejskim O$rodkiem Pomocy Spotecznej
w Jaworznie, na rzecz wspélnych klientéw, w ramach Projektu ,AWR — Akademia Wtasnego Rozwoju” 30 0s6b. W 2012r. tut. Urzad Pracy skierowat do uczestnictwa w Centrum 19 os6b
Program Aktywnej Integracji w Jaworznie w zakresie dziataino$ci Punktu Integracji Spotecznej diugotrwale bezrobotnych (pozostatych kandydatow do uczestnictwa w CIS skierowat
i Zawodowej (Klub Integracji Spotecznej) — 20 os6b bezrobotnych za posrednictwem tut. Urzedu MOPS).

miato mozliwo$¢ uczestnictwa w szkoleniu w punkcie jw.
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Projekty wspoétfinansowane ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

OKRES REALIZACJI

WARTOSC PROGRAMU/

PLANOWANA ILOSC
UCZESTNIKOW

CEL GLOWNY

E KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

,DORADZAM - POSREDNICZE
- POMAGAM”
Poddziatanie 6.1.2 PO KL

luty 2010 - styczer 2012

264.056,47 zt
Kwota dofinansowania: 224.448,00

wktad wtasny:39.608,47)
14 pracownikow

wzrost dostepnosci ustug rynku pracy
kierowanych do klientéw Powiatowego
Urzedu Pracy w Jaworznie,

jak réwniez podniesienie jakosci
funkcjonowania i zwiekszenie
efektywnosci dziatania tut. Urzedu
Pracy na przestrzeni lat 2010 - 2012

W styczniu 2012r. tut. Urzad Pracy

,» TERAZ MY - MLODZI”
Poddziatanie 7.2.1 PO KL

wrzesien 2011- lipiec 2012

688.460,60 zt
(projekt w catosci finansowany z EFS)

30 os6b

wsparcie 30 osobowej grupy
bezrobotnych, zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Jaworznie w procesie integraci
spotecznej i zawodowej, majgcej na celu
przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu; grupe docelowa stanowig,
osoby bezrobotne w wieku do 25 roku
2ycia, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
os6b nie posiadajacych kwalifikacji lub
o niskich kwalifikacjach zawodowych
oraz nie posiadajacych doswiadczenia
zawodowego

W ramach projektu wsparciem objeto

~NASZE WSPARCIE
-TWOJ SUKCES”
Poddziatanie 6.1.3. PO KL

styczen 2012 — grudzien 2012
1.038.300,00 zt

165 osob

zwiekszenie szans 0s6b
bezrobotnych na lokalnym rynku
pracy na podjecie zatrudnienia
poprzez zastosowanie
kompleksowego systemu dziatan
aktywizujgcych, a przede wszystkim
oso6b znajdujgcych sie

w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy

v Staze - 77 oséb

,PROFESJONALISCI”
Poddziatanie 6.1.2 PO KL

luty 2012 - luty 2013

103.610,96 zt
Kwota dofinansowania: 88.069,32

wktad wtasny:15.541,64)
4 pracownikow

zwiekszenie skutecznosci

i dostepnosci ustug rynku pracy
kierowanych do klientéw Powiatowego
Urzedu Pracy w Jaworznie na przestrzeni
2012 - 2013

W ramach projektu w 2012r. zatrudnionych

REZULTATY PROJEKTU | zakonczyt realizacje powyzszego tacznie 56 0sob, ktdre skorzystaty v Szkolenia zawodowe - 101 0sdb byto 4 pracownikéw tj. 2 doradcow
L, W e e | TSGR oM USHEGAL | e stnorzowo ok | 2Nz sty
doradgéw zawodowycph or};z 2dla i psychologicznego, wgrsztatéw gzs,rsgggrcczzi?? %ia(:f:(lsnboéci informatory nt. zslﬁg, instrumentéx\//v oraz
posrednikow pracy), na ktérych aktywizujgco - motywujacych, szkolen W hd enial form wspierajgcych zatrudnienie dla osob
ogotem w czasie trwanie projektu jezykowych i zawodowych oraz stazu famac _opotsazem " bezrobotnych (2500 szt.)
pracowato 6 0sdb. Ponadto u pracodawcoéw, ktore byty bezpo$rednio Wyposazenia stanowlsk pracy i pracodawcdw (1000 szt.). Aktualnie
18 kluczowych pracownikéw brato zwigzane z odbytymi wcze$niej zostalo zatrudnionych 5 0s6b informatory rozpowszechniane sg wsréd
udziat w szkoleniach podnoszgcych szkoleniami. W ramach projektu 20 oséb bezrobotnych, w t}{m 2 osoby bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz
kwalifikacje zawodowe. podjeto zatrudnienie. w ramach uzupetnienia pracodawcow.

stanowiska pracy.
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Pozostate programy / projekty

Program aktywizacji zawodowej oséb bedacych » JUNIOR - program
TRAMPOLINA” Program aktywizacji zawodowej | w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zgodnie +WYKSZTALCENIE aktywizacji zawodowej
” os6b do 30 roku zycia z art. 49 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i W CENIE” absolwentow
instytucjach rynku pracy niepetnosprawnych”
gEARII.EliAC Il czerwiec 2012 - grudzien 2012 | sierpien 2012 — grudzien 2012 | sierpien 2012 - styczen 2013 luty 2012 - grudzien 2012 marzec 2012 - grudzien 2012
Programy realizowane ze $rodkéw Funduszu Pracy Program realizowany w ramach $rodkéw | Program realizowany ze
WARTOSC stanowiacych rezerwe Ministra Pracy i Polityki Spotecznej posiadanych przez tut. Urzad na srodkéw Panstwowego
aktywizacje bezrobotnych Funduszu Rehabilitacji Osob
PROGRAMU 285.200,00 zt 342.000,00 zt 356.800,00 zt Niepetnosprawnych
PLANOWANA 12.249,60 zH
ILOSC .
UCZESTNIKOW | 49 os6b 70 os6b 66 0s6b 150 osob 3 osoby
CEL GLOWNY przywrdcenie zdolnosci polepszenie oraz wzmocnienie | przywrdcenie zdolnosci zatrudnieniowej oséb | ukierunkowana indywidualna stworzenie szansy
zatrudnieniowej, poprzez sytuacji os6b bezrobotnych bezrobotnych znajdujacych sie w pomoc osobom z wyzszym niepetnosprawnym
objecie dziataniami w wieku do 30 roku Zyciana | szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, wyksztatceniem w podjeciu absolwentom w zdobyciu
aktywizujgcymi osoby lokalnym rynku pracy poprzez | o ktdrych mowa w art. 49 ustawy o promocji | zatrudnienia, poprzez udzielenie i utrzymaniu zatrudnienia oraz
bezrobotne zarejestrowane promowanie samozatrudnienia, | zatrudnienia i instytucjach rynku pracy réznorodnych form wsparcia mozliwoéci zaprezentowania
w Powiatowym Urzedzie Pracy | mozliwo$¢ zdobycia wynikajacych z zapiséw ustawy sie przysztemu pracodawcy,
w Jaworznie, zwolnione do$wiadczenia zawodowego 0 promogji zatrudnienia a takze pomoc pracodawcy
z przyczyn zakladu pracy oraz nabycia lub uzupetnienia i instytucjach rynku pracy, w przetamaniu barier
kwalifikacji zawodowych a takze mozliwosci korzystania w kontaktach
Z pomocy pozaustawowej z niepetnosprawnymi
v’ Szkolenia zawodowe oraz | v Szkolenia -46 os6b v’ Szkolenia -37 oséb v Poradnictwo indywidualne Staze - 3 osoby
REZULTATY z zakresu v’ Staz u pracodawcow v Staz u pracodawcow — 21 os6b - 167 osob
PROJEKTU przedsiebiorczosci — 27 0s6b v Prace interwencyjne -1 osoba v Poradnictwo grupowe — 40 0sob
—45 0sob v Jednorazowe $rodki na v Jednorazowe $rodki na dziatalnos¢ v Grupowa informacja zawodowa —
v Staz u pracodawcow dziatalno$¢ gospodarczg gospodarczg — 9 0sob 66 0s6b
—-18 0sdb -50s6b v'Roboty publiczne - 4 osoby v Szkolenia zawodowe
v Jednorazowe $rodki na v'Wyposazenie/ doposazenie | v'Wyposazenie/doposazenie stanowiska —~10 0s6b
dziatalno$¢ gospodarczg stanowiska pracy — 1 osoba pracy — 1 osoba v Staz zawodowy — 10 0s6b
— 5 0s0b v Studia podyplomowe
-2 osoby
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Program realizowany ze srodkéw Funduszu Pracy

Program realizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej

OKRES
REALIZACJI

WARTOSC
PROGRAMU/
PLANOWANA
1LOSC
UCZESTNIKOW

CEL GLOWNY

REZULTATY
PROJEKTU

,» PRZEPUSTKA DO SUKCESU” - program specjalny
maj 2012 - grudzien 2012

834.710,00 zt
(kwota dofinansowania z rezerwy Ministra: 599.300,00 wktad wiasny FP:235.410,00)
50 osob

podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia

50 bezrobotnych kobiet w wieku do 30 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jaworznie, poprzez zastosowanie indywidualnego

i kompleksowego wsparcia, w formie ustug i instrumentéw rynku pracy oraz poprzez
zaoferowanie specyficznego elementu wspierajacego zatrudnienie

Kazda z uczestniczek programu zostata objeta wsparciem doradczym (Srednio
3 hl osoba), podczas ktérego okre$lona zostata indywidualna Sciezka aktywizacji
zawodowej i wybrany wtasciwy modut wsparcia.

Modut | - Szansa na zatrudnienie — doposazenia/wyposazenia stanowisk pracy,
poprzedzone szkoleniami zawodowymi - 9 0séb zostato zatrudnionych w ramach
refundowanych stanowisk pracy, dodatkowo 3 osoby zostaty przeszkolone,

Modut Il - Aktywne zawodowo — 27 0s6b zostato skierowanych na staz
u pracodawcy, w tym 25 os6b po uprzednim przeszkoleniu,

Modut Il - Stawiam na nowy zawdd - 12 0sdb objeto szkoleniami zawodowymi

Modut IV — Z przedsigbiorczo$cig na Ty — 15 osobom przyznano jednorazowe $rodki
na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym 11 osobom ktore ukonczyty
szkolenie z zakresu przedsigbiorczosci; ponadto 13 os6b ktére rozpoczety
dziatalno$¢ gospodarcza, otrzymato wsparcie pomostowe, tj. srodki na obstuge firmy
w pierwszych miesigcach jej dziatania.

Ogotem projektem objeto 66 oso6b, z ktdrymi opracowano Indywidualny Plan
Rozwoju. 39 0séb skorzystato z konsultacji i ustug fryzjerskich, kosmetycznych oraz
z zakresu kreowania wizerunku. Ponadto uczestniczkom programu na ich wniosek
refundowano koszty przejazdu do miejsca szkolenia i stazu oraz koszty opieki nad
dzieckiem. 4 osobom, ktore samodzielnie znalazty zatrudnienie wyptacono premie
motywacyjna. 10 osob, ktore rozpoczely dziatalno$¢ gospodarcza objeto wsparciem
poprzez doradztwo indywidualne w zakresie aspektow prawnych, finansowych,
marketingowych i podatkowych. 32 uczestniczki programu zostaty objete
warsztatami motywacyjnymi. Wszystkie uczestniczki programu, ktére zakonczyty
szkolenia zawodowe i staze zostaly objete indywidualnym po$rednictwem pracy.
Ogotem zatrudnienie podjeto 47 osdb.

Program
OKRES REALIZACJI

WARTOSC
PROGRAMU/

PLANOWANA ILOSC
UCZESTNIKOW

CEL GLOWNY

REZULTATY
PROJEKTU

»,Kwalifikacje na europejskim poziomie”
LdV ,Uczenie sie przez cate zycie” Leonardo da Vinci VETPRO (wymiana do$wiadczen — mobilnosc)

czas trwania wymiany — 1 tydzien kazda z grup (wymagane 5 petnych dni roboczych)
czas trwania projektu — 13 miesiecy (IX. 2012 - 1X 2013)

45.600 EURO (kwota dofinansowania)
25 oso6b, w tym: pracownicy PUP w Jaworznie, przedstawiciele samorzadu terytorialnego,
przedstawiciel WUP w Katowicach

v poszerzenie posiadanej wiedzy oraz nabycie nowych umiejetnosci,

v poznanie innowacyjnych metod i technik aktywizacji osdb bezrobotnych oraz zastosowanie
ich w codziennej pracy,

v podnoszenie motywacji pracownikow, stanowigcej element walki z wypaleniem
zawodowym, zwigzanym z pracg z ,trudnym” klientem.

We wrzes$niu 2012r. zostata podpisana umowa finansowa na realizacje projektu mobilnosci
w programie Leonardo da Vinci, Program ,Uczenie sie przez cate zycie”, tym samym

tut. Urzad rozpoczat jego realizacje. W listopadzie 2012r. prowadzono promocje projektu
w ramach, ktérej poinformowano o celach, zatozeniach i zakresach dziatarh w ramach ww.
projektu. W grudniu 2012r. zostat przeprowadzony proces rekrutacji, w ramach ktérego
Komisja Rekrutacyjna wytonita grupe 25 oséb, ktore zostaty zakwalifikowane do udziatu w
projekcie. W zwigzku z powyzszym ww. osoby podpisaty deklaracje uczestnictwa

w projekcie mobilnosci VETPRO oraz o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych.

Projekt reali

zowany przy wspétpracy z innymi instytucjami
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OKRES REALIZACJI

CEL GLOWNY

REZULTATY
PROJEKTU

,KOMPAS” Program rewitalizacji spotecznej blokéw socjalnych w Jaworznie
realizacje programu rozpoczeto w listopadzie 2012

pomoc osobom zamieszkujacym w blokach socjalnych majaca na celu:

v integracje i aktywizacje spotecznosci lokalnej,

v umocnienie rodziny i jej zdolno$ci do samodzielnego pokonywania trudnosci zyciowych
i prawidtowej realizacji funkcji rodziny,

v skrocenie czasu zamieszkiwania w bloku socjalnym poprzez umozliwienie
zainteresowanym osobom i rodzinom zamiany na lokal z innych zasobéw

W listopadzie 2012r. zostato podpisane Porozumienie o wspétpracy podmiotow realizujacych
ww. program oraz zostato zorganizowane spotkanie, na ktérym oméwiono zakres dziatan
planowanych do realizacji w ramach programu ,KOMPAS”. W ramach programu osoby
zostaly objete indywidualnym wsparciem, w tym 49 osdb poradnictwem zawodowym oraz

46 poSrednictwem pracy. 1 osoba zostata zatrudniona w ramach robét publicznych, 7 0s6b
uczestniczyto w zajeciach aktywizacyjnych. 7 0s6b podjeto zatrudnienie.
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$RODKI FINANSOWE B EDACE W DYSPOZYCJI
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W JAWORZNIE W 2012r.

(Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Europejski Fundusz Spoteczny)

SRODKI NA AKTYWIZACJE 5065 084 zt
SRODKI NA SWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH 6909 778 zt
POZOSTALE SRODKI NA REALIZACJE ZADAN FAKULTATYWNYCH 450 700 zt
POZOSTALE SRODKI NA REALIZACJE PROJEKTOW (zwiazanych z zatrudnieniem kadry tut. Urzgdu) 98 770 zt

Struktura srodkow na aktywizacje — 5 065 084 zi

SRODKI PRZYZNANE ALGORYTMEM : 2103 400 zt

p:;::'a"ne = z Funduszu Pracy: 1928400 24

crodki algorytmem = Z Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych: 175000 2t

42%
pozyskane

58% SRODKI POZYSKANE: 2 961 684 zt

= z rezerwy Funduszu Pracy: 1583 300 4

= z UE: 1366 134 zt

= z Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych 12 250 zt

Program ,Junior”:
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STANDARYZACJA | ZAPEWNIENIE WYSOKIEJ JAKO SCI UStUG SWIADCZONYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W JAWORZNIE ORAZ PROMOCJA ZATRUDNIENIA

ustug rynku pracy realizowanymi przez publiczne stuzby
zatrudnienia, okre$lonymi przez Ministra Pracy i Polityki

system informatyczny Syriusz ¢ , rekomendowany przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spofecznej w zakresie standaryzacji obstugi klientéw w urzedach pracy.

STANDARYZACJA SWIADCZONYCH USLUG
Ustugi rynku pracy realizowane przez Powiatowy Urzad .
Pracy w Jaworznie sg $wiadczone zgodnie ze standardami “
. & o
e
Spofecznej. ;
System Informatyczny "Syriusz Standard"
Obstuga bezrobotnych i poszukujacych pracy realizowana jest poprzez ogdlnopolski
Syriusz S zostat wdrozony przez wszystkie powiatowe urzedy pracy w Polsce, ktore
jako jedne z nielicznych instytucji publicznych wykorzystujg oprogramowanie zgodne
ze wspotczesnymi standardami technologicznymi.

Doskonalenie zawodowe pracownikéw

Pracownicy tut. Urzedu w ramach realizacji powyzszego celu podnosili kwalifikacje
zawodowe oraz zdobywali wiedze niezbedng do realizacji powierzonych im zadan
poprzez uczestnictwo w szkoleniach, dotyczacych m.in.:

+ Rozpoznawania potrzeb i doboru odpowiedniej formy wsparcia, jako podstawowego
warunku skuteczno$ci IPD ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach runku pracy,
Petent chory psychicznie — osoba chora psychicznie w urzedzie,

+ Ustawy o dostepie do informacji publicznej oraz zmian w kodeksie postepowania
administracyjnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem metryczki,

Formy zabezpieczenia umow zawieranych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Jaworznie z wykorzystaniem weksla jako $rodka zabezpieczajgcego.

Zielona Linia

Tutejszy Urzad w 2012r. kontynuowat obstuge systemu Zielona Linia, realizowanego
w ramach projektu ,Zielona Linia - Centrum Informacyjno Konsultacyjne Stuzb
Zatrudnienia”. Misjg Systemu Zielona Linia jest obstuga klienta wedtug najwyzszych
standardow jakosci. Celem projektu jest polepszenie dostepnosci do ustug urzedow
pracy oraz modernizacja tych ustug — tak aby kazdy maégt szybko i sprawnie uzyskaé¢
do nich dostep z wykorzystaniem technicznych $rodkéw komunikacji. Na stronie
internetowej www.zielonalinia.gov.pl lub wybierajgc numer 19524, mozna uzyska¢
informacje w zakresie ustug rynku pracy, $wiadczen oraz innych form wsparcia

oferowanych przez powiatowe urzedy pracy.
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DZIALALNOSCI INFORMACYJNEJ

Materiaty informacyjne
W 2012r. zostaly opracowane i wydane informatory nt. ustug,
instrumentéw oraz form wspierajacych zatrudnienie dla osob &
bezrobotnych (2500 szt.) i pracodawcéw (1000 szt.). Informatory #

rozpowszechniane sg wsrod oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy .
oraz pracodawcow. .“‘#

AR A PRATY
W IAWOEINE

W 2012r. podejmowano wspétprace z Wydzialem Rozwoju INFORMATOR
i Polityki Gospodarczej UM w Jaworznie w zakresie opracowania iwﬁfﬂ’:m"m‘”“fin

w cyklach kwartalnych Elektronicznego Informatora Gospodarczego,
prezentujacego biezace informacje gospodarcze oraz wydarzenia
spoteczno — gospodarcze w Jaworznie .
Strona internetowa
Informacje na temat dziatalnoci Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie, a zwtaszcza przedsiewzigé
na rzecz bezrobotnych i poszukujacych pracy, realizacji programoéw i projektéw aktywizacji zawodowe;j,
ofert pracy bedacych w dyspozycji tut. Urzedu, oraz oSciennych urzeddw, organizacji Targéw Pracy,
a takze obowigzujacych przepisach prawa zamieszczane sg na stronie internetowej redagowanej przez
pracownikdw tut. Urzedu.
W 2012r. tut. Urzad pozyskat dodatkowe $rodki finansowe z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
na nowa strone internetowg zgodng z wytycznymi MPiPS. Zostanie ona udostepniona od lutego 2013r.

Infokioski multimedialne oraz elektroniczny system prezentacji tre$ci multimedialnych

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy moga réwniez korzysta¢ z udostepniane;
multimedialnej prezentacji ofert pracy, ktéra znajduje sie na parterze tut. Urzedu oraz
internetowej bazy ofert pracy dzieki 22 infokioskom multimedialnym zakupionym w latach
ubiegtych. tacznie w 2012r. liczniki infokioskow zlokalizowanych w poszczegoinych
dzielnicach naszego miasta wskazaty 8 567 odwiedzin.

Subskrypcja SMS | E-MAIL

W 2012r. kontynuowano uzytkowanie nowoczesnego narzedzia informacyjno — promocyjnego w postaci
subskrypcji sms lub e-mail, skierowanego do pracodawcéw z lokalnego rynku pracy, zainteresowanych
otrzymywaniem informacji nt. dziatalnosci, projektdw, przedsiewziec¢, oferty tut. Urzedu Pracy. Zaktadano
w 2012r. pozyskanie do bazy subskrybentéw 100 nowych pracodawcow, ostatecznie do bazy
pozyskano 103. W koncu 2012r. w bazie subskrybentéw pozostawato 750 pracodawcow. Wykorzystujac
metode jw. w roku 2012 do pracodawcow z powyzszej bazy przestano 30 informacji i komunikatw.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie
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ADMINISTRACYJNA OBS tUGA BEZROBOTNYCH W 2012r.

Zadania pasywne realizowane w 2012r. przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie w ramach obstugi 0sob bezrobotnych:

llo§¢ dziennie obstugiwanych osdb

960

Srednia liczba $wiadczen przekazana w ciagu m-ca

1000

llos¢ wydanych decyzji

llos¢ wydanych zaswiadczen

llos¢ udzielonych informacji dla MOPS i kuratoréw

llos¢ pism do sadoéw, prokuratury, komornika
i policji, zaktadoéw karnych i ZUS

llos¢ wydanych wnioskéw do celéw rentowych
i emerytalnych
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llos¢ dokumentow ubezpieczeniowych
przekazanych do ZUS za pomoca programu
PLATNIK

llos¢ wydanych informacji PIT-11

llos¢ przyznanych dodatkow aktywizacyjnych

llos¢ postanowien wznawiajacych
postepowanie administracyjne

llos¢ wnioskéw o przyznanie prawa do zasitku
po pracy za granica

llos¢ wydanych Informacji starosty nt.
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu 148

powierzajacego wykonanie pracy (w tym 145 dla
cudzoziemcowi w oparciu o rejestry obywateli Chin)
bezrobotnych i poszukujacych

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie
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Zadania realizowane w ramach Programu miaty bardzo zroznicowany charakter i byty kierowane do rdznych grup
odbiorcow. Podejmowane dziatania obejmowaty obok aktywizacji oséb defaworyzowanych na rynku pracy, rowniez

inicjatywy o innowacyjnym charakterze, a takze przewidywaty podnoszenie jakosci kapitatu ludzkiego na wszystkich
poziomach edukacii.

Analiza podjetych przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie w 2012r. dziatart zmierzajacych do osiggnigcia gtownego
celu wyznaczonego w Programie pozwala na sformutowanie nastepujgcych wnioskow:

*  Priorytetowym wyzwaniem w sferze zatrudnienia byto objecie dziataniami aktywizujagcymi oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy w celu zwiekszenia ich mobilnosci zawodowej na rynku pracy (jak wskazujg dane GUS
opublikowane w 2012r., w miescie Jaworznie wspdtczynnik aktywno$ci zawodowej wynosi 51,9%, natomiast
wskaznik zatrudnienia ksztattuje sie na poziomie 46,1%). Realizujgc powyzszy cel podjeto dziatania aktywizacyjne
skierowane do 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy wptywajace na pobudzenie i utrzymanie aktywnosci
zawodowej, w ramach ktérych wsparcie uzyskato 5 989 oséb poprzez realizacje ustug i instrumentéw rynku pracy
oraz form wspierajgcych zatrudnienie (z czego 1 120 osdb wsparciem z wykorzystaniem $rodkéw finansowych
przeznaczonych na aktywizacje).

* Realizacja zaplanowanych zadan uzalezniona byta od wielkosci srodkéw, jakimi dysponuje Urzad. W 2012r.
dziatania podejmowane w ramach realizacji Programu finansowane byly z roznych zrédet, tj. Funduszu Pracy,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych. Istotng
czes¢ srodkdw przeznaczono na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu. W 2012r. Urzad Pracy dysponowat
ponad 5 min zt na realizacje aktywnych form wsparcia, z czego 42% to Srodki przyznane algorytmem, natomiast
58% to srodki dodatkowo pozyskane przez Urzad, gtownie z rezerwy Funduszu Pracy oraz Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

¢  Waznym elementem oddziatywania na jaworznicki rynek pracy byty programy aktywizujace zawodowo osoby
pozostajace bez zatrudniania, gdyz powstajg w odpowiedzi na konkretne potrzeby odbiorcow programow. W 2012
tut. Urzad zainicjowat i zrealizowat 9 programéw aktywizacji rynku pracy, w ramach ktérych wsparcie uzyskali
m.in.: bezrobotni zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy, bezrobotni, ktdrzy nie ukonczyli 30 roku zycia, osoby
znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, czy tez bezrobotni z wyzszym wyksztatceniem.
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+  Zmiany zachodzace na rynku pracy stawiajg w szczegodlinie trudnej sytuacji mtodziez, ktéra dopiero wchodzi na rynek
pracy. Niewatpliwie istotny wptyw na sytuacje mtodziezy maja: deficyt w zakresie do$wiadczenia zawodowego oraz
brak kwalifikacji zawodowych lub konieczno$¢ ich podwyzszenia, ktére w powigzaniu czesto z wysokimi oczekiwaniami
sprawiaja, iz problem bezrobocia jest szczegdlnie czesto ich udziatem. Zjawisko to potwierdzity wyniki analizy
jaworznickiego rynku pracy, opracowanej przez tut. Urzad, identyfikujacej problem natezenia bezrobocia wsrod osob
w wieku 18 - 30 lat (w analizie wskazano, iz grupa ta reprezentowata 42,9% ogotu bezrobotnych). Odpowiedzig na
powyzsze byt opracowany i wdrozony po raz pierwszy program specjalny pn. ,Przepustka do sukcesu’. Celem
programu byto podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosSci do zatrudnienia bezrobotnych kobiet
w wieku do 30 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie. Program ten byt nowym
rozwigzaniem, ktorego specyfikq byto taczenie ustug i instrumentow rynku pracy okreslonych w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z niestandardowymi rozwigzaniami wykraczajacymi poza ramy tej
ustawy, dostosowanymi do indywidualnych potrzeb uczestniczek w postaci m.in.: konsultacji i ustug kosmetycznych,
fryzjerskich oraz kreowania wizerunku, zwrotu kosztéw opieki na dzieckiem, jednorazowej premii motywacyjnej,
wsparcia pomostowego oraz doradztwa w trakcie trwania dziatalnosSci gospodarczej. Ogdtem w ramach programu
wsparciem objeto 66 kobiet, sposrdd ktorych 47 podjeto zatrudnienie.

+ |stotne znaczenie dla aktywnej polityki rynku pracy miaty dziatania zmierzajace do wzrostu przedsiebiorczosci oraz
wspierajace podejmowanie dziatalnosci gospodarczej. W 2012r. udzielono 59 osobom dofinansowanie na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, przyczyniajac sie do powstania nowych podmiotéw gospodarczych, ktdre w przysztosci
zatrudniajgc dodatkowych pracownikdéw, bedg wptywaC na poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy.
Ponadto 38 os6b zostato zatrudnionych na stanowiskach pracy wyposazonych lub doposazonych przez tut. Urzad.

+ W ramach dziatan podjetych w celu promocji zatrudnienia opracowano i rozpowszechniono wsrod osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy oraz pracodawcow informatory charakteryzujgce ustugi i instrumenty oraz formy wspierajace
zatrudnienie $wiadczone przez tut. Urzad Pracy w oparciu o ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Planowane na rok 2013 dziatania bedg nadal ukierunkowane na aktywizacie zawodowg o0sob bezrobotnych
znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, uwzgledniajgc priorytetowo osoby powyzej 50 roku Zzycia,
niepetnosprawnych oraz osoby mtode w wieku do 30 roku zycia. Dodatkowo podjete zostang dziatania w celu stymulowania
wzrostu zatrudnienia poprzez wsparcie oraz promocje przedsiebiorczosci i samozatrudnienia. Realizowane dziatania
wpisywac si¢ bedq w strategiczne programy na rzecz zatrudnienia, wdrazane zar6wno na szczeblu regionalnym,
jak i krajowym.

Dazac do pobudzenia aktywnosci zawodowej szerszej grupy poszukujacych zatrudnienia Powiatowy Urzad Pracy
w Jaworznie rozpocznie w 2013r. m.in. przedsiewziecia w ramach pozyskanych $rodkdéw z Europejskiego Funduszu
Spotecznego zwigzane z promowaniem ksztatcenia osob przez cate zycie realizujac projekt ,Akademia Kompetencji” oraz

umozliwieniem zdobycia przez osoby mtode pierwszego doswiadczenia zawodowego w zakresie projektu , Mtodzi, aktywni,
kreatywni”.

Jaworzno, dnia 6 marca 2013r.
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