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Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie nalezy do publicznych stuzb zatrudnienia i jest jednostka
organizacyjng powiatu, ktora dziata w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej, na podstawie ustawodawstwa krajowego i wspoélnotowego. Istotnymi dokumentami,
w ramach ktérych Urzad realizuje zadania, sg dokumenty strategiczne opracowane na szczeblu lokalnym, tj.:
Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w Jaworznie na lata 2006 — 2020 oraz stanowigcy jej
uzupetnienie Program Promociji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalne go Rynku Pracy w Jaworznie na lata
2009- 2020.

W Programie zostaly okreslone priorytety lokalnej polityki zatrudnienia oraz aktywizacji rynku pracy dla
miasta Jaworzna, zmierzajgce do wzrostu przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, pobudzenia i utrzymania
aktywnosci zawodowej, integracji zawodowej i spotecznej oraz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

Biezgce sprawozdanie stanowi analize dziatan, podejmowanych w 2011 roku przez jaworznicki Urzad
Pracy na rzecz lokalnego rynku pracy, zapisanych w Programie jako priorytetowe zadania w ograniczeniu
bezrobocia.

Ubiegly rok byt trudnym okresem dla urzeddéw pracy z uwagi na ograniczenia srodkow finansowych
z Funduszu Pracy przeznaczonych na realizacje aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu. Istotnym wiec
czynnikiem wspierajgcym aktywizacje zawodowg bezrobotnych bylo pozyskanie dodatkowych sSrodkéw
finansowych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, rezerwy Funduszu Pracy oraz Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych. Z uwagi na powyzsze koncentrowano sieé ha
rozpowszechnianiu aktywnej polityki rynku pracy poprzez zapewnienie szerokiego dostepu do ustug rynku
pracy, tj. posrednictwa pracy, doradztwa zawodowego i informacji zawodowej.

Realizacja dziatan zaplanowanych w Programie, wymagala wspoipracy z partnerami rynku pracy,
a wiec z samorzadem lokalnym, organizacjami pracodawcéw, organizacjami pozarzgadowymi i instytucjami
szkoleniowymi, wyrazajgcej sie m.in. w tworzeniu partnerstw lokalnych.

Powiatowy Urz ad Pracy w Jaworznie
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FLUKTUACJA OSOB BEZROBOTNYCH

Liczba 0séb Liczba Liczba Liczba Liczba osob
bezrobotnych rejestracji obstugiwanych wyrejestrowanych bezrobotnych
w ko fAcu 2010r. W 2011r. bezrobotnych w 2011r. w ko Acu 2011r.

3 240 +5927 =9 167 .6 166

Ogotem 3 OO 1

) )
REJESTRACJE W 2011r. WYLACZENIA W 2011r.
, ogdtem os6b og6tem 0s6b " ilo$¢ oséb % og6tu
5927 osb6b _dotychczas poprzednio 6 166 os6b wytaczonych  wytaczonych
niepracujgacych pracujacych
Styczen 132 505 Podjecie pracy, w tym rozpoczecie 9
Y dziatalnosci gospodarczej 2460 SRIERD
Luty 87 425
Marzec 118 387 Brak gotowosci do podjecia pracy 2017 32,7%
Kwiecien 65 299 Rozpoczecie szkolenia, stazu, prac
spotecznie uzytecznych 820 R
Maj 4 g
2 8 30 Dobrowolna rezygnacja ze statusu 360 5,9%
Czerwiec 102 306 S
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny
Lipiec 136 430 podjecia pracy lub uczestnictwa 200 3,2%
Sierpieh 96 360 w aktywnych programach rynku pracy
— Podjecie nauki, ukonczenie 60/65 lat,
Wrzesien 134 382 nabycie prac emerytalnych lub 126 2 0%
Pazdziernik 116 387 rentowych, nabycie uprawnien do '
Swiadczen przedemerytalnych
Listopad 80 525
inne 183 3,0%
Grudzien 87 383
LACZNIE 1237 4 690

Bezrobotni rejestruj acy sie w 2011r. najcz esciej posiadali zawdd: sprzedawca, pracownik obstugi biurowej, robotnik budowlany,
robotnik gospodarczy, pakowacz, sprzataczka, $lusarz, magazynier, kucharz, technik ekonomista, mechanik pojazdéw samochodowych,
technik mechanik, gornik eksploatacji podziemnej, pomoc kuchenna, kucharz matlej gastronomii, murarz.

Ponad 14% rejestrujacych sie w 2011r. nie posiadato zawodu.

Najczestszymi powodami wyt aczen z ewidencji byty: podjecie pracy - 39,9% oraz nie gtoszenie sie na wskazany termin w celu
potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy - 32,7%.

Powiatowy Urz ad Pracy w Jaworznie




Gy

URZAD PRACY

CAZ

Strona 4

POZIOM ORAZ STOPA BEZROBOCIA NA PRZESTRZENI ROKU 2011

Stopa bezrobocia w m. Jaworznie na koniec 2011r. uksztattowata sie na poziomie 10,3%, tj.
* 0 2,2 % ponizej wskaznika krajowego (Polska 12,5%)
* 0 0,2 % powyzej stopy bezrobocia woj. slaskiego (10,1%).

W poréwnaniu do grudnia 2010r. wskaznik bezrobocia w miescie zmniejszyt si e o0 0,8%.

W koncu 2011r. w

Wskaznik bezrobocia w m. Jaworznie, Polsce i woj. slaskim w ujeciu rocznym:

¥ 13,4

188 Ao LB b 133
128

13 B R 10.5
R 121 e —— Polska To,l%
11,9 11,8 11,8 11,8 11,8
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115 1 e -#-Jaworzno l0;8%
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05420 10,1 T —k = oo 10,1
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* Korekta stopy bezrobocia za okres grudzien 2010r. — sierpien 2011r. na podst. danych GUS
ewidencji PUP w Jaworznie pozostawato zarejestrowanych 3 001 bezrobotnych | tj. 0 239 0s6b mniej niz koncem 2010r.

Liczby bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Jaworznie w ujeciu rocznym:

LS N X I
>0 N P

I kobiety ‘L 13 1
I mezczyzni l, 108

—o— ogétem l« 239
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6’6} DZIALANIA AKTYWIZACYJINE SKIEROWANE DO OSOB BEZROBOTNYCH

— | POSZUKUJACYCH PRACY WPLYWAJACE NA POBUDZENIE | UTRZYMANIE

CAZ AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ
—

W 2011r. w ramach dziata h aktywizacyjnych wsparciem obj eto 6 865 osob, poprzez:

REALIZACJ E USLUG, INSTRUMENTOW RYNKU
PRACY | FORM WSPIERAJACYCH ZATRUDNIENIE 1 445 o0s6b

z wykorzystaniem srodkow finansowych

m.in.: staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, jednorazo  we
s$rodki na podj ecie dziatalno $ci, refundacja kosztow doposa zenia
lub wyposa zenia stanowiska pracy, szkolenia (w tym Klub Pracy)

PORADNICTWO ZAWODOWE 4 211 oséb

w zakresie udzielania porad, informacji zawodowych oraz prelekej i

POSREDNICTWO PRACY ,
610 osbb

w zakresie zatrudnienia niesubsydiowanego

ZAJECIA AKTYWIZACYJINE 599 oséb

Strona 5 Powiatowy Urz ad Pracy w Jaworznie




«)“- REALIZACJA USLUG | INSTRUMENTOW RYNKU PRACY

— ORAZ FORM WSPIERAJACYCH ZATRUDNIENIE
CAZ z wykorzystaniem s$rodkéw finansowych

W ramach aktywnych form wsparcia Powiatowy Urz ~ gd Pracy w Jaworznie
zaktywizowat 1 445 oséb bezrobotnych i poszukuj acych pracy, na ktére wydatkowano ponad 4,1 min zt.

e O Bt -y Mo R P

wsparciem aktywng forme ~ liczbowa %
Szkolenia 408 400 136 34 % 990 863 zi
Klub Pracy 160 132 29 22 % 94 921zt
Staze 521 473 245 52 % 1941 601zt
Przygotowanie zawodowe dorostych 2 2 1 50 % 27 779 zt
Prace spofecznie uzyteczne 145 145 24 17 % 42 322 7t
Prace interwencyjne 16 14 9 64 % 44 696 zi
Roboty publiczne 80 71 33 47 % 223 834 zt
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 35 - 35 100 % 507 797 zt
Z?;l:lgsv?ii I:)c:zz’;éw doposazenia lub wyposazenia 42 ) 42 100 % 169 900 z}
Studia podyplomowe 31 24 13 54 % 70 405 zt
Refundacja sktadki ZUS 5 5 5 100 % 10 954 zt

1445 1 266 572 45 % 4 125072 zt

* Efektywno$¢ programoéw zostata obliczona wg stanu na dzien 31 grudnia 2011r. Zgodnie z wytycznymi MPiPS efektywno$¢ programu liczona jest w okresie do 3 miesigcy od
ukonczenia udziatu w programie, stad tez ostateczna efektywnos$¢ w/wym. programéw zostanie zaktualizowana wg stanu na 31 marca br.

Strona 6 Powiatowy Urz ad Pracy w Jaworznie
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AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH BEDACYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY POPRZEZ REALIZACJE USLUG | INSTRUMENTOW RYNKU PRACY
(art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

| S ——

W stosunku do os6b defaworyzowanych na rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie stosowat r6znorodne formy aktywizacji zawodowej:

Samotnie
Osoby wychowujacy Osoby bez
2? soby d o powyzej Diugotrwak_a . oY €0 najmniej jedno kwalifikacji
roku zycia 50 roku zycia bezrobotni | niepetnosprawne dziecko zawodowych
do 18r. zycia

Szkolenia 175 74 120 16 20 114
Klub Pracy 53 30 85 5 21 44
Staze 361 37 137 14 14 160
Przygotowanie zawodowe dorostych 1 1 1 - 1 -
Prace spotecznie uzyteczne 5 62 122 27 33 49
Prace interwencyjne 7 3 4 1 - 6
Roboty publiczne 8 37 51 2 14 20
Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej 6 4 6 1 3 ;
Refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy 15 2 5 1 2 6
Studia podyplomowe 3 - 10 1 -
Refundacja sktadki ZUS 2 - - - 2 2

Uwagi: Uczestnik danej formy aktywizacji moze by¢ ujety w wigcej niz jednej grupie os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, np.: uczestnik szkolenia
byt osobg do 25r. Zzycia, bez kwalifikacji zawodowych, ktéra pozostawata dtugotrwale bezrobotna.

Powiatowy Urz gd Pracy w Jaworznie
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W ramach ustug poradnictwa zawodowego objeto wsparciem 4 211 0SOb , poprzez:

UDZIELANIE PORAD UDZIELANIE INFORMACJI ZAWODOWYCH
indywidualnych indywidualnych grupowych

2 069 0sob
(w tym 76 os6b wykonywato 128 OSéb 651 Oséb 61 Osc')b 55, prelekc” ’

licencjonowane testy do badania w ktorych uczestniczyto

2] iZ\f;\VV\}/(oFfi)owych 1 302 ucznidéw

PRZEPROWADZENIE PRELEKCJI

W JAWORZNICKICH SZKOtACH
(WSZYSTKICH TYPOW)

OGOLNOPOLSKI TYDZIEN

OLNOPOLSK] K
YDZIEN ARIERY o i
O ARIERY - 17-23.10.2011
PORADNICTWO KARIERY DLA KAZDEGO UCZNIA!

STOWARZYSZENIE DORADCOW SZKOLNYCH | ZAWODOWYCH RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE] SDSil,

Majac na uwadze potrzeby spotecznosci szkolnej zwigzane z szeroko rozumiang edukacjg w zakresie planowania kariery zawodowej tut. Urzad
w 2011r. przystapit do Ogoélnopolskiego Tygodnia Kariery organizowanego z inicjatywy Stowarzyszenia Doradcow Szkolnych i Zawodowych
Rzeczypospolitej Polskiej pod patronatem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz Ministra Edukacji Zawodowej.

Hastem przewodnim OTK 2011 byto wsparcie dla systemu o s$wiaty i poradnictwo kariery dla ka zdego ucznia, a gtéwnym celem zwrdcenie
uwagi na polskie szkoty i wprowadzenie poradnictwa edukacyjno - zawodowego do kanonu nauczania.

W ramach OTK zorganizowano prelekcje dla ucznidéw zainteresowanych nauka planowania, podejmowania decyzji zawodowych i wyszukiwania
informaciji. Doradcy zawodowi przeprowadzili tacznie 31 prelekcji w 14 szkotach dla 757 uczniéw.

Celem promowania poradnictwa Kkariery zrealizowano spotkania informacyjne dla wszystkich (w szczegolnosci dla oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy) zainteresowanych uzyskaniem wiedzy i wsparcia w zakresie rozwigzywania probleméw zawodowych oraz sposobéw dazenia do
osiggniecia sukcesu zawodowego.

Ponadto wzbogacono Jaworznickg Multimedialng Platforme Poradnictwa Zawodowego (na stronie internetowej PUP Jaworzno) o prezentacje
z zakresu najwazniejszych aspektow planowania kariery, $ciezek kariery, a takze wskazanie instytucji publicznych wspierajacych uczniéw stojacych
przed wyborem zawodowym.

W dziataniach zwigzanych z OTK wzieto udziat blisko 800 0s6b (uczestnikdw ujeto w powyzszym zestawieniu).

Strona 8 Powiatowy Urz ad Pracy w Jaworznie
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2 139 ofert pracy.

cji Powiatowegoe Urzad Pracy: w Jawoerznie wi 2044 r., wi tym:

1 532 ofert pracy
niesubsydiowanych

Najcz esciej w zawodach:
fryzjer, handlowiec, spawacz, kucharz,
zawody budowlane, kierowca, sprzedawca,
lekarz (r6znych specjalnosci), operator sprzetu
do robét ziemnych, kelner, szwaczka, mechanik
samochodowy, pracownik ochrony mienia i os6b,

607 ofert
subsydiowanych

Najcz esciej w zawodach:
pracownik biurowy,
robotnik gospodarczy,
pomoc kuchenna, fryzjer,
kosmetyczka, rejestratorka

512 ofert pracy.

przekazanych z osciennych urzedow.

pracy celem upowszechnienia na
prosbe pracodawcy

Najcz esciej w zawodach:
kierowca, przedstawiciel handlowy,
spawacz, handlowiec, operator

maszyn i urzadzen, piekarz,
cukiernik, slusarz, operator koparki,

POSREDNICTWO PRACY - UDZIELENIE POMOCY BEZROBOTNYM | INNYM OSOBOM
POSZUKUJACYM PRACY W UZYSKANIU ODPOWIEDNIEGO ZATRUDNIENIA
ORAZ PRACODAWCOM W ZNALEZIENIU ODPOWIEDNICH PRACOWNIKOW

290 ofert pracy.

w ramach EURES

Najcz esciej wyst epujace zawody:
animator czasu wolnego/rozrywki,
pielegniarka, pracownicy do zbioréw, kucharz,
kelner, barman, slusarz, spawacz, informatyk,
programista

Kraje: Niemcy, Holandia, Norwegia,

stolarz, serwisant urzadzen,
magazynier

medyczna, kucharz, krawiec,

WiIk. Brytania, Austria, Czechy, Szwajcaria,
sprzedawca, opiekunka, kelner

Francja, Finlandia, Hiszpania, Wtochy, Belgia

stolarz, pomoc kuchenna, dyrektor ds.
sprzedazy, kierownik handlowy

DZIALANIA MAJACE NA CELU POZYSKANIE OFERT PRACY | ICH ODPOWIEDNIA REALIZACJE

-

utrzymanie kontaktu z pracodawcami dotychczas wspotpracujacymi - 938, z wykorzystaniem bezposrednich wizyt u pracodawcoéw — 453 oraz pozyskanie do wspoétpracy
nowych pracodawcéw — 233,

stata wspotpraca z o$ciennymi urzedami pracy w zakresie wymiany informacji o ofertach pracy ,trudnych do realizacji” (Sosnowiec, Mystowice, Katowice, Chrzandw, Tychy,
Dabrowa Gérnicza),

udostepnianie ofert pracy bedacych w dyspozycji tut. Urzedu na stronie internetowej oraz w siedzibie Urzedu - w gablotach informacyjnych, na ekranie multimedialnym,
a takze za pomocg infokioskéw multimedialnych zlokalizowanych w dzielnicach miasta Jaworzna, portalu publicznych stuzb zatrudnienia oraz w systemie ,Zielona Linia”,

zorganizowanie 2 edycji Targéw Pracy ( wiosenne i jesienne), na ktorych tacznie przedstawiono 631 ofert na 1696 miejsc pracy . Efektywno$¢ - 137 zatrudnionych,
zorganizowanie 17 Gietd Pracy na 139 miejsc pracy , zaproszono na gietdy pracy tacznie 224 osoby. Efektywnos$¢ - 37 zatrudnionych.

Na szczegoélng uwage zastugujg Gietdy Pracy zorganizowane dla:
FU BUDEX JR w Jaworznie na stanowisko magazynier. Sposrdd 15 os6b, ktére przystapity do procesu rekrutacji, ostatecznie zakwalifikowano do zatrudnienia 8 oséb.

PUPH JAREM Sp. z 0.0. w Jaworznie — na stanowisko spawacza. Sposrdd 9 oséb, ktore przystapity do procesu rekrutacji, do zatrudnienia ostatecznie zakwalifikowano
3 osoby.

- NOMIR (Sklep sieci Lewiatan) w Sosnowcu (praca na ternie miasta Jaworzna) na stanowisko kasjer — sprzedawca. Zaproszonych zostato 35 oséb bezrobotnych,
sposrod, ktorych ostatecznie 5 oséb podjeto zatrudnienie.

-  PW JOTTE S.C. z Krakowa (praca na ternie miasta Jaworzna) na stanowisko kierownik sklepu i sprzedawca. Sposrod 28 osdéb, ktére przystapity do procesu rekrutacji
ostatecznie zakwalifikowano do zatrudnienia 5 oséb.

- Sanpro Job Service Sp. z 0.0. z Krakowa (praca na ternie Zabierzowa) na stanowisko pakowaczka. Zaproszonych zostato 51 osob, ostatecznie 13 os6b podjeto
zatrudnienie.

DAN Plast Recycling S.C. w Jaworznie na stanowisko operator linii produkcyjnej. Zaproszono 9 oséb, ostatecznie 2 osoby podjety zatrudnienie.

Powiatowy Urz ad Pracy w Jaworznie
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BUDOWA PARTNERSKIEGO MODELU WSPOLPRACY Z PRACODAWCAMI
Z LOKALNEGO RYNKU PRACY

= kontynuacja wspétpracy z Firmg "SCC Poland" Sp. z 0.0. w zwigzku z uruchomieniem Il hali Chinskiego Centrum Handlu Hurtowego w Jaworznie,
= nawigzano kontakt z firmg NOMIR w Sosnowcu w sprawie nowopowstatego sklepu sieci Lewiatan na terenie miasta Jaworzna,
= nawigzano wspotprace z PW JOTTE S.C. z Krakowa w sprawie nowych miejsc pracy na terenie miasta Jaworzna.

R ADAN ® Al N O R \ PR A

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie majac na uwadze znaczenie Pracodawcow w ksztattowaniu lokalnego rynku pracy corocznie przeprowadza badania sondazowe
popytu na prace majace na celu m. in. ustalenie potrzeb kadrowych, planéw zwolnien oraz potrzeb szkoleniowych lokalnych pracodawcéw. W 2011r. na podstawie
pozyskanych 198 kwestionariuszy badania (ankiety rozestane do 1310 pracodawcéw) uzyskano informacje o potrzebach kadrowych na: 283 miejsca pracy w ramach
form niesubsydiowanych i 485 stanowisk w ramach form subsydiowanych; o potrzebach szkoleniowych dla 106 pracodawcéw, oraz informacje o planowanych
zwolnieniach: 51 os6b (oraz 717 os6b w zwigzku z uzyskaniem uprawnien emerytalnych przez pracownikéw).

W grudniu 2011r. rozestano kwestionariusze do badania sondazowego popytu na prace na rok 2012.

ORMA . =

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie zorganizowat w dniach 27 - 28 pazdziernika 2011r. w siedzibie tut. Urzedu Pracy dyzur Konsultantéw w ramach Mobilnego
Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich. Celem dziatalnosci Punktu byto rozpowszechnienie informacji o Funduszach Europejskich i zwigkszenie skali
skutecznego zaangazowania beneficjentéw w przygotowanie i realizacje projektéw unijnych. W ramach dyzuru konsultanci PIFE (Punkt Informacyjny Funduszy
Europejskich) udzielili bezptatnych informacji 55 osobom bezrobotnym, pracodawcom oraz mieszkancom miasta Jaworzna m.in. na temat pozyskania dotacji na
zalozenie whasnej dziatalnosci gospodarczej, szkolen i studiow dofinansowanych ze srodkéw UE, warunkéw i mozliwosci uzyskania dofinansowania dla firm itp.

Strona 10

ZIELONA LINIA @) Ziclona Linia

- tutejszy Urzad w 2011r. kontynuowat obsluge systemu Zielona Linia, ktory j'e§t 'reTaIEizawany
w ramach projektu ,Zielona Linia — Centrum Informacyjno Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia”,
wspdéifinansowanego przez Europejski Fundusz Spoteczny w ramach PO Kapitat Ludzki. Liderem
projektu jest Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich w Warszawie (jednostka MPIPS).

- Celem projektu ,Zielona Linia Centrum Informacyjno Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia” jest
polepszenie dostepnosci do ustug urzedéw pracy oraz modernizacja tych ustug — tak aby kazdy mogt
szybko i sprawnie uzyska¢ do nich dostep z wykorzystaniem technicznych $rodkéw komunikacji.
Konsultanci Zielonej Linii udzielajg informacji nt. zagadnien Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz podstawowych zagadnien z kodeksu pracy. Na stronie internetowej
www.zielonalinia.gov.pl lub wybierajac numer 19524, mozna uzyska¢ informacje w zakresie:
aktualnych ofert pracy (krajowych i zagranicznych), dofinansowania dziatalnosci gospodarczej,
mozliwosci szkolen, instrumentéw rynku pracy, rekrutacji pracownikéw, baz teleadresowych
powiatowych urzeddéw pracy, agencji zatrudnienia, centréw informaciji i planowania kariery zawodowej
i innych.

SUBSKRYPCJA SMS | E-MAIL

W  2011r. kontynuowano uzytkowanie narzedzia
informacyjno — promocyjnego w postaci subskrypcji sms lub
e-mail, skierowanego do pracodawcow z lokalnego rynku
pracy, ktorzy sg zainteresowani otrzymywaniem informacji nt.
dziatalnosci, projektow, przedsiewzie¢, oferty tut. Urzedu Pracy,
w tym Targbéw Pracy, Konferencji, badan rynku.

Zaktadano pozyskanie w 2011r. do bazy subskrybentéw 150
nowych pracodawcoéw, ostatecznie do bazy pozyskano 152.

W koncu 2011r. w bazie subskrybentéw pozostawato 652
pracodawcow. Wykorzystujac metode j/w. w roku 2011 do
pracodawcéw z powyzszej bazy przestano 30 informaciji
i komunikatow.
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UDZIELANIE WSPARCIA PRZEDSIEBIORCOM PRZY TWORZENIU
NOWYCH MIEJSC PRACY

W 2011r. poprzez dziatania wspierajace przedsiebiorczos¢ i samozatrudnienie, prace podjety 82 osoby

v UDZIELENIE SRODKOW NA ROZPOCZECIE Wt ASNEJ DZIALALNO SCI GOSPODARCZEJ

W 2011r. 35 os6b otrzymalo jednorazowe, bezzwrotne srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, finansowane z réznych zrodek:
Funduszu Pracy — 15 os6b, EFS — 19 oséb, PFRON — losoba.

Osoby, ktére otrzymaty wsparcie, najczesciej podejmowaty przedsiewziecie gospodarcze w zakresie:
* ustugi remontowo — budowlane,

35 0s6b * ustugi ubezpieczeniowe,

« ustugi kosmetyczno — fryzjerskie,
« ustugi krawieckie,
« ustugi informatyczne,
« dziatalnos¢ takséwek osobowych.

v" DOPOSAZENIE STANOWISK PRACY DLA PRACODAWCOW TWORZ ACYCH NOWE STANOWISKA PRACY
Wspieranie rozwoju przedsiebiorstw realizowano réwniez poprzez udzielanie informacji pracodawcom w zakresie mozliwosci uzyskania
$rodkdw na wyposazenie lub doposazenia stanowiska pracy dla 0s6b bezrobotnych.
W ramach uméw zawartych z przedsigebiorcami w 2011r. utworzono 14 stanowisk pracy. tacznie 42 osoby zostaly zatrudnione na
zrefundowanych stanowiskach pracy (w tym 16 os6b w ramach stanowisk sfinansowanych w 2011, natomiast 26 os6b zatrudnionych
w ramach uzupetnienia stanowisk pracy utworzonych w latach ubiegtych).

42 OSOby Najczesciej dokonywano refundacji kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowisk:

« pracownik biurowy,
« fryzjer,
* pracownik budowlany,

« informatyk-programista.

v REFUNDACJA KOSZTOW PONIESIONYCH Z TYTULU OPLACANIA SKLADEK NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE W ZWI AZKU

Z ZATRUDNI

ENIEM OSOBY BEZROBOTNEJ

5 0séb

W 2011r. 5 oséb bezrobotnych zostato zatrudnionych w wyniku zawarcia z pracodawcami 4 umoéw w sprawie przyznania jednorazowej
refundacji poniesionych kosztow z tytulu optaconych skladek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego
bezrobotnego. Osoby bezrobotne zostaly zatrudnione na nastepujacych stanowiskach:

« pomocnik jubilera (2 osoby),

* pracownik administracyjno — biurowy (1 osoba),
« asystent stomatologiczny ( 1 osoba),

» pomoc ksiegowego (1 osoba).
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CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ w Jaworznie

Centrum Integracji Spotecznej w Jaworznie realizuje program reintegracji spotecznej
i zawodowej m. in. poprzez nabywanie w ramach warsztatow umiejetnosci zawodowych.
W zajeciach uczestniczg osoby, ktore podlegajg wykluczeniu spotecznemu, a takze osoby
znajdujgce sie w sytuacji powodujacej ubostwo oraz uniemozliwiajgcej lub ograniczajacej
uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym. W Centrum funkcjonuje
6 warsztatow praktycznej nauki zawodu tj.: ogrodnicza, stolarska, gastronomiczna, budowlana,
rekodziefa artystycznego, krawiecka.

W zajeciach z zakresu reintegracji spoteczno - zawodowej uczestniczy 30 osob. Z uwagi na
fluktuacje uczestnikow w 2011r. tut. Urzad Pracy skierowat do uczestnictwa w Centrum 20 os6b
dtugotrwale bezrobotnych. Sposrdd 18 oséb, ktore ukonczyty CIS w 2011r. m. in. 2 osoby podjety
prace w ramach robo6t publicznych, 1 osoba wykonywata prace spotecznie uzyteczne,
5 0s06b podjeto zatrudnienie na otwartym rynku pracy.

J

STOSOWANIE METOD | INSTRUMENTOW SPRZYJAJACYCH AKTYWIZACJI
Z UWZGLEDNIENIEM EKONOMII SPOLECZNEJ | PARTNERSTWA LOKALNEGO

Dziatanie podjete w celu aktywizacji bezrobotnych bedacych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy i wykluczonych spotecznie

PARTNERSTWA

zawarte w 2011r. w ramach porozumie nh

O wspdlnej realizacji projektu zintegrowanej pomocy dla 0s6b
podlegajacych wykluczeniu spotecznemu
— Centrum Integracji Spotecznej — zawarte pod patronatem
Prezydenta Miasta Jaworzna ze Stowarzyszeniem ,REDA"
i MOPS w Jaworznie.
W sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych w 2011r.
- z MOPS w Jaworznie.
O wspolpracy przy realizacji programu systemowego ,AWR-
Akademia Wiasnego Rozwoju”, finansowanego ze $rodkéw UE
- z MOPS w Jaworznie.

y

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

W wyniku naboru do prac spotecznie uzytecznych organizowanych na terenie miasta Jaworzna
w 2011 r. skierowano do wykonywania prac 191 oséb bezrobotnych, sposréd ktérych 145 os6b
(w tym 97 kobiet) podjeto wykonywanie powyzszych prac. Osoby skierowane do prac spotecznie
uzytecznych wykonywaty m.in. prace porzadkowe w terenie, prace ogrodnicze, prace remontowo —
malarskie, obstuga magazynu, obstuga fazni, pomocnicze prace biurowe, pomocnicze prace
w kuchni, pomocnicze prace w pralni.

Sposréd os6b, ktére wykonywaly prace w 2011r. 24 osoby bezrobotne

podjety prace po
zakonczeniu wykonywania formy.

AKTYWIZACJA diu znikéw alimentacyjnych

i rodzin zamieszkuj acych w lokalach socjalnych

Dluznikéw alimentacyjnych - w 2011r. objeto aktywizacjg zawodowg 16 dtuznikéw
alimentacyjnych, sposroéd ktérych 5 oséb podjeto zatrudnienie, 2 osoby pozbawiono statusu
w wyniku odmowy przyjecia propozycji pracy, 7 0séb pozbawiono statusu z powodu nie zgtoszenia
sie w wyznaczonym terminie, 2 osoby sg nadal objete aktywizacjg zawodowa.

Rodzin zamieszkuj acych w lokalach socjalnych - w 2011r. przyjeto do realizacji kontynuacje
programu w zakresie aktywizacji oséb i rodzin zamieszkujacych w lokalach socjalnych.
W 2011r. odbyto sie 5 spotkan realizatorow programu w sprawie dalszej ankietyzacji oraz
aktywizacji os6b i rodzin zamieszkujacych lokale socjalne. W zwigzku z powyzszym do tut. Urzedu
Pracy wplynely w 2011r. z Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Jaworznie listy os6b
zainteresowanych zamiang lokalu socjalnego na komunalny Pierwsza lista wptyneta w dniu
26.08.2011r. i obejmowata 13 0s6b sposrdd, ktorych: 10 oséb nie figurowato w ewidencji tut.
Urzedu, 1 osoba nabyta prawo do renty, 1 osoba zostata skierowana do pracy przez tut. Urzad
i pozbawiona statusu osoby bezrobotnej z powodu podjecia pracy, 1 osoba jest nadal
aktywizowana (w 2011r. otrzymata 2 propozycje pracy) — nadal figuruje w ewidencji tut. Urzedu.
Druga lista z dnia 26.08.2011r. obejmowata 3 osoby, ktére zostaty zakwalifikowane przez Wydziat
Gospodarki Komunalnej UM w Jaworznie do zamiany lokalu socjalnego na lokal docelowy - zadna
z tych osob nie figurowata w ewidencji oséb bezrobotnych Urzedu Pracy. Trzecia lista z dnia
19.10.2011r. obejmowata 12 os6b, sposrod ktérych: 10 oséb nie figurowato w ewidencji 0séb
bezrobotnych tut. Urzedu Pracy, 1 osoba zostata skierowana do pracy przez tut. Urzad
i pozbawiona statusu osoby bezrobotnej z powodu podjecia pracy, 1 osoba zostata pozbawiona
statusu osoby bezrobotnej z powodu nie zgtoszenia sie na termin.

Strona 12

ROBOTY PUBLICZNE

Na przestrzeni 12 miesiecy 2011r. w ramach formy j.w.
zaktywizowano 80 os6b (plan obejmowat 50 oséb bezrobotnych
bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy), w tym 49 kobiet.
Osoby zatrudnione w ramach robét publicznych wykonywaty prace
porzadkowe i pomocnicze oraz prace w zakresie bezpiecznego
przeprowadzania dzieci i mtodziezy w okolicach szkét.

Sposréd 71 oséb, ktére w 2011r. zakonczyty wykonywanie robot
publicznych 33 osoby podjety prace po zakonczeniu powyzszej
formy aktywizacji.

J

AKTYWIZACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Przyznano 1 osobie srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w ramach srodkéw PFRON,

Skierowano 2 osoby niepetnosprawne w ramach umoéw
o refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy w ramach
srodkéw PFRON

27 0s6b podijeto prace spotecznie - uzyteczne,

2 osoby roboty publiczne,

1 prace interwencyjne,

Stazami objeto 22 osoby,

21 os6b objeto szkoleniami zawodowymi,

5 o0s6b wzietlo udziat w szkoleniu z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy - w ramach Klubu Pracy,

zrealizowano 22 niesubsydiowanych ofert pracy, w ramach
ktérych 17 os6b niepetnosprawnych podjeto prace. J

Powiatowy Urz ad Pracy w Jaworznie
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WSPIERANIE OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY
W ROZWOJU ZAWODOWYM

W ramach realizacji zada n z zakresu promowania ksztalcenia ustawicznego organ izowano szkolenia

I instrumenty wspieraj

» ZORGANIZOWANO ZAJ ECIA

ace rozwoj zawodowy:

Zajecia aktywizacyjne realizowane sa w formie warsztatéw, na ktérych poruszane sg
zagadnienia z zakresu: metod poszukiwania zatrudnienia, samozatrudnienia, form
zatrudnienia, roli dokumentéw aplikacyjnych w poszukiwaniu pracy, specyfiki rozméw

AKTYWIZACYJINE DLA 599 os6b kwalifikacyjnych oraz znaczenia komunikacji werbalnej i niewerbalnej w procesie
poszukiwania pracy. Uczestnikami zaje¢ sgq w szczegodlnosci osoby pozostajace bez pracy
powyzej 12 miesiecy oraz bezrobotni zarejestrowani po raz pierwszy.

Obszary szkolen, w ktérych najczesciej uczestniczyly osoby przeszkolone:
- prace sekretarskie i biurowe
- sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami

» ZORGANIZOWANO SZKOLENIA 408 5 - ustugi transportowe

INDYWIDUALNE | GRUPOWE DLA 050D jezyki obee
- technika i handel artykutami technicznymi
- architektura i budownictwo
- opieka spofeczna

» SFINANSOWANO KOSZTY Tutejszy Urzad Pracy finansowat przede Ws.zystl.dm nastepujace kierunki studié_w
31 osobom podyplomowych: rachunkowosé, BHP, pedagogika i doradztwo zawodowe, logopedia

STUDIOW PODYPLOMOWYCH

i medialna emisja gtosu.

» ZORGANIZOWANO

,SZKOLENIA Z ZAKRESU
UMIEJETNOSCI POSZUKIWANIA 160 0s6b
PRACY” - KLUB PRACY DLA

Uczestnikami szkolenia w zakresie aktywnego poszukiwania pracy byly najczesciej:

- osoby do 25 r. zycia (32%), a w szczegoélnosci kobiety, ktére po urodzeniu dziecka nie
podjely zatrudnienia lub osoby samotnie wychowujgce dziecko,

- osoby powyzej 45 r. zycia (27%), ktére nie mogg podja¢ zatrudnienia z uwagi na niskie
kwalifikacje zawodowe i brak umiejetnosci postugiwania sie¢ nowoczesnymi srodkami
informatycznymi

- osoby legitymujace sie wyksztalceniem policealnym i srednim zawodowym (33%) oraz
gimnazjalnym i ponizej (19%)

- bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy (43%)

» ZAKONCZONO REALIZACJE
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO 2 osoby

DOROSLYCH PRZEZ

Przygotowanie zawodowe dorostych realizowano w formie praktycznej nauki zawodu, ktorg
zakonczono egzaminem czeladniczym przeprowadzonym przez Izbe Rzemieslniczg oraz
Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Katowicach. Uczestnicy przygotowania uzyskali
Swiadectwo czeladnicze w zawodzie piekarz.

Powiatowy Urz ad Pracy w Jaworznie
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INICJOWANIE | REALIZACJA PROGRA

W 2011r. Powiatowy Urzad Pracy realizowat 8 programéw w tym: 6 dot. aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w szczegoélnosci osoby bezrobotne pozostajace w trudnej sytuacji na rynku pracy, a przede wszystkim osoby do 25 roku zycia, niepetnosprawne,
nieposiadajace kwalifikacji zawodowych lub nieposiadajace doswiadczenia zawodowego, a takze osoby zwolnione z przyczyn zaktadu pracy oraz

legitymujace sie wyzszym wyksztatceniem.

Programy realizowane ze srodkéw Funduszu Pracy stanowi

OKRES REALIZACJI lipiec 2011 — grudzien 2011

RAMOW | PROJEKTOW AKTYWIZACJI RYNKU PRACY

. Beneficjentami programdw byty

acych rezerw e Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

,WEZ LOS W SWOJE RECE”

OKRES REALIZACJI sierpien 2011 — grudzien 2011

WARTOSC PROGRAMU | 114.800,00 zt

przywrdcenie zdolnosci zatrudnieniowej, poprzez objecie dziataniami

aktywizujgcymi oraz udzielenie pomocy osobom bezrobotnym zwolnionym

z przyczyn zaktadu pracy z wykorzystaniem ustug i instrumentéw

aktywizujacych wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy do znalezienia nowego satysfakcjonujacego
miejsca zatrudnienia

BENEFICJENCI

Program skierowany jest do oséb bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
zakladu pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem bezrobotnych bedacych

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI REZULTATY

i 60 0s6b zostato objetych poradnictwem
ILOSC 0SOB 25 o0s6b zawodowym, w tym 34 0soby aktywnymi
formami wsparcia tj.:
szkolenia 15 oséb 24 osoby
staze 10 os6b 10 os6b

WARTOSC PROGRAMU |330.100.00 zt

przywrocenie zdolnosci zatrudnieniowej, poprzez objecie dziataniami

aktywizujgcymi oraz udzielenie pomocy osobom bezrobotnym zwolnionym

z przyczyn zaktadu pracy z wykorzystaniem ustug i instrumentow

aktywizujacych wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy do znalezienia nowego satysfakcjonujgcego
miejsca zatrudnienia

BENEFICJENCI

Program skierowany jest do 0s6b bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
zakladu pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem bezrobotnych bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI REZULTATY

201 0s6b zostato objetych

- poradnictwem zawodowym,

ILOSC 0SOB 82 osoby w tym 135 0s6b aktywnymi

formami wsparcia, w tym:
szkolenia 60 0s6b 113 o0s6b
staze 20 os6b 20 os6b
przyznanie jed.norazo’w.o Srodkow na 2 osoby 2 osoby
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
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Projekty wspoffinansowane ze  $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i KAPITALLUDZKI T

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

JNASZE WSPARCIE — TWOJ SUKCES”
Poddziatanie 6.1.3. PO KL

OKRES REALIZACJI kwiecien 2008 — grudzien 2011

POZYSKANE SRODKI NA REALIZACJ E

PROJEKTU NA 2011 r. LADSATE Y 2

zwiekszenie szans 0s6b bezrobotnych na lokalnym rynku pracy na podjecie zatrudnienia
poprzez zastosowanie kompleksowego systemu dziatan aktywizujacych, a przede
wszystkim oso6b znajdujgcych sie w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy

BENEFICJENCI

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy natrafiajagce na
trudnosci w podejmowaniu zatrudnienia, przede wszystkim osoby znajdujace sie w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy

ILOSC OSOB — 260, w tym: T e
* szkolenia — 115 os6b 129 os6b
* staz zawodowy — 123 osoby 132 osoby

* przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie

dziatalnosci gospodarczej — 17 os6b L9l

« zatrudniono w ramach utworzonych 5 stanowisk pracy
w ramach refundacji pracodawcom kosztow 6 0s6b
doposazenia/ wyposazenia stanowiska pracy — 5 oséb

Od poczatku realizacji projektu objeto wsparciem 1951 os6b bezrobotnych ( w 2008r. -
715 o0s6b, w 2009r. - 448 os6b, w 2010r. - 502 osoby, w 2011r. - 286 0s6b), ktére
skorzystaly ze szkolen zawodowych, stazu, przygotowania zawodowego, otrzymatly
jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz zostaly zatrudnione w
ramach utworzonych stanowisk pracy w ramach refundacji pracodawcy kosztow
doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy. Dodatkowo kazdy z beneficjentow
uczestniczacy w powyzszych formach wsparcia zostat objety poradnictwem zawodowym,
a osoby skierowane na szkolenie zawodowe - posrednictwem pracy.
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FUNDUSZ SPOLECZNY

~TERAZ MY - MLODZI " - Poddziatanie 7.2.1 PO KL

OKRES REALIZACJI wrzesien 2010 — lipiec 2012

688.460,60 zt

WARTOSE PROGRAMU na 2011 rok — 404.396,09 zt

pomoc mtodym osobom bezrobotnym w integracji spotecznej przeciwdziatajac w ten
sposéb wykluczeniu spotecznemu a takze podniesienie ich umiejetnosci zawodowych i
spotecznych. Program zaktada réwniez wsparcie w/wym. grupy os6b w zdobyciu
niezaleznosci finansowej oraz podniesienie ich aspiracji i motywacji do poszukiwania
odpowiedniego zatrudnienia

BENEFICJENCI

30 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie
wieku do 25 roku zycia, ze szczeg6lnym uwzglednieniem os6b nieposiadajacych
kwalifikacji lub o niskich kwalifikacjach zawodowych oraz nie posiadajacych
doswiadczenia zawodowego

PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI

Projekt zaktadat objecie beneficjentéw nastepujacymi formami wsparcia:
- blokiem doradczo — psychologicznym

- szkoleniami jezykowymi

- szkoleniami zawodowymi

- odbyciem stazu u pracodawcow

REZULTATY

W 2011 roku w ramach projektu zostaly zrealizowane nastepujgace dziatania:

» wszyscy uczestnicy projektu (30 os6b) wzieli udziat w wyjazdowych warsztatach
aktywizujaco — motywujacych, a nastepnie zostali przeszkoleni w zakresie jezyka
angielskiego

» wszyscy uczestnicy projektu odbyli zaplanowane szkolenia zawodowe w wybranych
przez siebie specjalizacjach

* 35 0s0b rozpoczeto staz zawodowy u pracodawcow, w specjalizacji bezposrednio
zwigzanej z odbytym wczesniej szkoleniem zawodowym i uzyskanymi kwalifikacjami.

Ponadto w ramach projektu swiadczone byly ustugi z doradztwa psychologicznego i
zawodowego dla beneficjentow projektu.
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INICJOWANIE | REALIZACJA PROGRAMOW | PROJEKTOW AKTYWIZACJI RYNKU PRACY

Projekty wspoétfinansowane ze
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

,DORADZAM - PO SREDNICZE - POMAGAM”
— Poddziatanie 6.1.2 PO KL

OKRES ,
REALIZACII luty 2010 — styczen 2012
WARTOSC 264.056,47 zt,

PROGRAMU na 2011 rok — 136.584,06 zt

wzrost dostepnosci ustug rynku pracy kierowanych do klientow
Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie, jak réwniez podniesienie
jakosSci funkcjonowania i zwiekszenie efektywnosci dziatania tut.
Urzedu Pracy na przestrzeni lat 2010 - 2012

BENEFICJENCI

14 pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie tj. osoby
wykonujgce zadania bezposrednio zwigzane z obstugg oséb
bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz posrednicy pracy, doradcy
zawodowi, specjali$ci ds. rozwoju zawodowego

REZULTATY

W ramach projektu w 2011r. zatrudnienie kontynuowato
4 pracownikéw, tj. 2 doradcow zawodowych oraz 2 posrednikow
pracy. Ponadto na szkolenia podnoszace umiejetnosci i kwalifikacje
zawodowe finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
zostato skierowanych 18 kluczowych pracownikéw tut. Urzedu.

srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

E KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

. Naprzeciw zmianom - badanie trendéw gospodarczych miasta

Jaworzna” — Poddziatanie 8.1.2 PO KL

OKRES : .
REALIZACJI styczen 2010 — wrzesien 2011
WARTOSC 314.310,00 zt

PROGRAMU na 2011 rok — 304.715,10 z

przeprowadzenie badan i analiz ukierunkowanych na stworzenie obrazu
jaworznickiego rynku pracy pod katem szeroko rozumianych trendéw rozwojowych,
zachodzacych zmian, oczekiwan pracodawcow, optymalizacji systemu edukacji
w powiecie w odniesieniu do prognozowanych potrzeb rynku pracy

REZULTATY

* Realizacja projektu zakonczyta sie w miesigcu wrzesniu 2011r. W ramach projektu
przeprowadzone zostaty badania i analizy jaworznickiego rynku pracy. W miesigcu
czerwcu br. odbyta sie konferencja podsumowujaca projekt, na ktorej zostaty
zaprezentowane wyniki badan obrazujgce obecny stan jaworznickiego rynku pracy,
zachodzace na nim zmiany, przyszte zagrozenia oraz sposoby ich rozwigzania.

W ramach projektu opracowano i rozpowszechniono dwie publikacje pn.
sPublikacja wynikéw badan w wsréd beneficjentéw, ktérzy w latach 2006-2009
otrzymali  jednorazowe sSrodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej’
- 1000 sztuk, ,Publikacja wynikow badan w zakresie dynamiki zmian
gospodarczych w miescie Jaworznie, ich przewidywanego wptywu na profil
dziatalnosci przedsiebiorstw, ksztattu jaworznickiego rynku pracy
oraz zhieznosci potrzeb lokalnego rynku pracy z systemem edukacyjnym
i oferta szkoleniowg” - 1000 sztuk. Dodatkowo zostaly zamieszone artykuty
podsumowujgce realizacje projektu w lokalnej prasie oraz na portalach
internetowych.

Powiatowy Urz ad Pracy w Jaworznie
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Program realizowany ze $rodkéw PFRON

~JUNIOR- program aktywizacji zawodowej absolwentow n iepetnosprawnych”

CEL GLOWNY:

stworzenie szansy niepetnosprawnym absolwentom w zdobyciu i utrzymaniu zatrudnienia oraz mozliwosci zaprezentowania sie
przysztiemu pracodawcy, a takze pomoc pracodawcy w przetamaniu barier w kontaktach z niepetnosprawnymi

WARTOSC PROJEKTU:

15.312,00 zt

BENEFICJENCI

Bezrobotni absolwenci posiadajacy ustalony stopien niepetnosprawnosci — zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jaworznie oraz potencjalni przyszli pracodawcy tychze oséb

OKRES REALIZACJI:

maj 2011- grudzien 2011

PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI:

Staze- 4 osoby

REZULTATY

4 osoby niepetnosprawne zdobyty nowe doswiadczenie zawodowe w ramach stazu zawodowego

Inne programy

,Absolwent 2011”

CEL GLOWNY:

wyksztatcenie wéroéd uczestnikéw poczucia odpowiedzialnosci za swéj rozwéj osobisty i zawodowy, budowanie motywacji oraz
umiejetnosci wyznaczania celéw. Ponadto celem programu byta aktywizacja zawodowa, poprzez pomoc w uksztattowaniu
aktywnej postawy wobec poszukiwania pracy i wskazanie réznych zrédet informaciji o rynku pracy i edukacji

WARTOSC PROJEKTU:

program realizowany w ramach srodkéw posiadanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie na aktywizacje bezrobotnych

BENEFICJENCI

Program skierowany zostat do os6b bezrobotnych posiadajgcych wyzsze wyksztalcenie zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jaworznie

OKRES REALIZACJI:

lipiec 2011- grudziefn 2011

PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI:

» Szkolenia zawodowe - 13 os6b
* Staze 57- 0s6b

REZULTATY

W ramach programu 138 o0s6b zostato objetych indywidualnym poradnictwem zawodowym, 21 oséb grupowym doradztwem
zawodowym, 15 os6b grupowa informacjg zawodowa, w tym 81 os6b aktywnymi formami wsparcia tj.:

* 57 0s6b skierowano na staz u pracodawcy i 24 osoby skierowano na szkolenie zawodowe
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SRODKI FINANSOWE BEDACE W DYSPOZYCJI
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W JAWORZNIE W 2011r.

(Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych, Europejski Fundusz Spoteczny)

odki w dyspo
SRODKI NA AKTYWIZACJ E 4 184 465 zt
SRODKI NA SWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH 5 638 832 zt
POZOSTALE SRODKI NA REALIZACJ E ZADAN FAKULTATYWNYCH 464 900 zt
POZOSTALE SRODKI NA REALIZACJ E PROJEKTOW (realizowanych 450 612 7}
w celu przeprowadzenia badan lokalnego rynku pracy oraz zatrudnienia i przeszkolenia kadry tut. Urzedu)

Ogodtem 0 738 809

Struktura srodkow na aktywizacje — 4 184 465 zi

SRODKI POZYSKANE: 1941 905 zt
 z rezerwy Funduszu Pracy: 444 900 zt
* z UE: 1481 693 zt
« z Panstwowego Funduszu 15 312 z

Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych
Program ,Junior”:

Srodki

pozyskane
46,4%

$rodki
przyznane
algorytmem

53,6%

N
SRODKI PRZYZNANE
ALGORYTMEM : 2 242 560 zt
e z Funduszu Pracy: 2 051 100 zt
« dodatkowe $rodki FP: 54 400 zt
137 060 zt

» z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych:
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STANDARYZACJA | ZAPEWNIENIE WYSOKIEJ JAKOSCI UStUG SWIADCZONYCH PRZEZ
POWIATOWY URZAD PRACY W JAWORZNIE ORAZ PROMOCJA ZATRUDNIENIA

Ustugi rynku pracy realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie sg Swiadczone zgodnie ze standardami ustug rynku pracy realizowanymi przez publiczne stuzby

zatrudnienia, okreslonymi przez Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Obstuga beneficjentéw realizowana jest poprzez ogdlnopolski system informatyczny SYRIUSZ, rekomendowany przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej w zakresie

standaryzacji obstugi klientow w urzedach pracy.

Pracownicy tut. Urzedu w ramach realizacji powyzszego celu podnosili kwalifikacje zawodowe oraz zdobywali wiedze niezbedng do realizacji powierzonych im zadan poprzez

uczestnictwo w szkoleniach, m.in. z zakresu:
* ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

« ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych,

« standardéw ustug rynku pracy, posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,
» kodeksu postepowania administracyjnego, prawa pracy,

* ustawy - Prawo zaméwien publicznych,

* pomocy publicznej,

» windykacji nienaleznie pobranych $wiadczen,

« ochrony danych osobowych, odpowiedzialnosci majgtkowej funkcjonariuszy publicznych za razgce naruszenie prawa.

DZIAt ANIA URZEDU, ZAKRES SWIADCZONYCH USt UG, OFERTY PRACY UPOWSZECHNIANO POPRZEZ:

INFOKIOSKI MULIMEDIALNE

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy moga korzysta¢ z udostepnianej
internetowej bazy ofert pracy oraz informacji na temat swiadczonych ustug dzieki
funkcjonujacym infokioskom multimedialnym zakupionym w latach ubiegtych. Na
terenie miasta zainstalowane sg 22 infokioski w nastepujacych instytucjach tj. w:
Urzedzie Miejskim w Jaworznie (ul. Grunwaldzka 33, Plac Gornikéw 5), Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Jaworznie (ul. Péinocna 9b), Sekcji Terenowej Nr 2
i Nr 4 Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jaworznie (ul. Grunwaldzka 235,
ul. Jagiellonska 9), Miejskim Zespole ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Jaworznie, Centrum Integracji Spotecznej w Jaworznie, Miejskiej Bibliotece
Publicznej w Jaworznie w Centrum oraz w 11 Filiach (Byczyna, Ciezkowice, Gigant,
Jeziorki, Osiedle State, Bory, Dabrowa Narodowa, Géra Piasku, Podteze, Jelen,
Szczakowa), w siedzibie tut. Urzedu — na parterze i na | pietrze. Lacznie w 2011r.
liczniki infokioskw multimedialnych zlokalizowanych w poszczeg6lnych dzielnicach
naszego miasta wskazaty 17.647 odwiedzin.

ELEKTRONICZNY SYSTEM
PREZENTACJI TRESCI
MULTIMEDIALNYCH

W 2011r. Powiatowy Urzad
Pracy w Jaworznie pozyskat dodatkowe
srodki finansowe z rezerwy Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej na
rozbudowe elektronicznego systemu
prezentacji tresci  multimedialnych,
ktory zostat zainstalowany na parterze
tut. Urzedu. System ten prezentuje
oferty pracy bedace w dyspozycji

Urzedu. Zwiekszenie funkcjonalno$ci
Systemu umozliwia zamieszczanie
dodatkowych tresci np. zdjec,

ogloszen, prezentacji itp.

STRONA INTERNETOWA

Informacje na temat dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy
w Jaworznie, a zwlaszcza
przedsiewzie¢ na rzecz bezrobotnych
i poszukujacych pracy, realizacji

programéw i projektow aktywizacji
zawodowej, ofert pracy bedacych
w dyspozycji tut. Urzedu oraz
osciennych  urzedéw, a takze
obowigzujacych  przepiséw prawa
zamieszczane sq na  stronie
internetowej  redagowanej  przez

pracownikow tut. Urzedu.
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ADMINISTRACYJNA OBStUGA BEZROBOTNYCH W 2011r.

Zadania pasywne realizowane w 2011r. przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie w ramach obstugi os6b bezrobotnych:

llo$¢€ dziennie obstugiwanych oséb

Srednia liczba $wiadcze n przekazana w ci agu m-ca

llos¢é wydanych decyziji

llos¢ pism do s addw, prokuratury,
komornika i policji, zaktadéw karnych
i ZUS

llos¢ dokumentéw ubezpieczeniowych
przekazanych do ZUS za pomoc a
programu PLATNIK

llo$¢ wydanych informaciji PIT-11

llos¢ udzielonych informacji dla
MOPS i kuratorow

llo$¢€ przyznanych dodatkéw
aktywizacyjnych

llo$¢€ wydanych za swiadcze n

llos¢ postanowie n wznawiaj acych
post epowanie administracyjne

llo$¢€ wnioskéw o przyznanie prawa do
zasitku po pracy za granic a

llo$¢ wydanych wnioskéw do celow
rentowych i emerytalnych

llos¢ wydanych Informac;ji starosty nt.
zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzaj acego wykonanie
pracy cudzoziemcowi

510)

318

(w tym 305
dla obywateli
Chin)
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ZAKONCZENIE

Roczne sprawozdanie z realizacji Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
w Jaworznie na lata 2009 - 2020, obrazujgce stan i efekty wdrazania Programu, pozwala na stwierdzenie,
iz przyjete w Programie kierunki dziatania sg wtasciwe, a osiggniecie zamierzonych celéw, realne.

Wymierne efekty dziatan, podejmowanych w 2011r. przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie, znajdujg
odzwierciedlenie w celach strategicznych i operacyjnych wyznaczonych w Programie, tj. :

v’ Efektywna realizacja us tug iinstrument 6w rynku pracy oraz form wspieraj gcych zatrudnienie
Intensyfikacje zadan kierowano na dziatania aktywizujgce, z ktorych tacznie skorzystato 6 865 osdb, w tym
wsparcie poprzez aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu otrzymato 1445 o0s6b bezrobotnych
I poszukujgcych pracy. Dziatania z zakresu aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej koncentrowano na
osobach znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Kierowane do nich wsparcie byto
zindywidualizowane i kompleksowe, by skutecznie przezwycieza¢ bariery wejscia lub powrotu na rynek pracy.
Aktywnymi formami wsparcia objeto m. in.: 636 oséb do 25 roku zycia, 541 dtugotrwale bezrobotnych, 401 osob
bez kwalifikacji zawodowych, 70 oséb bezrobotnych niepetnosprawnych.

v Promowanie i swiadczenie poradnictwa zawodowego

Duzym wsparciem dla aktywnych programow realizowanych przez Urzad bylo Swiadczenie poradnictwa
zawodowego, obejmujgcego: porady indywidualne i grupowe, informacje indywidualne i grupowe oraz prelekcje
w lokalnych szkotach. Lacznie w 2011r. poprzez ustugi poradnictwa zawodowego objeto wsparciem 4 211 oséb.
Istotnym przedsiewzieciem, uwzgledniajgcym potrzeby spotecznosci szkolnej zwigzane z szeroko rozumiang
edukacjg w zakresie planowania kariery zawodowej byto przystgpienie do Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery,
ktorego hastem przewodnim bylo wsparcie dla systemu oswiaty i poradnictwo kariery dla kazdego ucznia,
a gidbwnym celem zwrécenie uwagi na polskie szkoty i wprowadzenie poradnictwa edukacyjno - zawodowego do
kanonu nauczania. W ramach OTK zorganizowano prelekcje dla ucznidow zainteresowanych naukg planowania,
podejmowania decyzji zawodowych i wyszukiwania informaciji.
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v Udzielenie pomocy bezrobotnym i innym osobom poszuk ujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowie  dnich pracown ikow

Jednym z istotnych dziatan wplywajacych na aktywizacje zawodowg bezrobotnych i poszukujgcych pracy jest
pozyskiwanie wolnych miejsc pracy i promowanie ustug rynku pracy. W roku 2011 tut. Urzad Pracy poprzez
nawigzanie i utrzymanie wspétpracy z lokalnymi pracodawcami pozyskat i upowszechnit 1 532 oferty zatrudnienia
oraz 607 miejsc pracy w ramach form subsydiowanych. Udostepniono réwniez 512 ofert pracy przekazanych
z osciennych urzedow pracy. Podjeto takze przedsiewziecia sprzyjajgce kontaktom oséb poszukujgcych pracy
z pracodawcami poprzez organizacje dwoch edycji Targéw Pracy, na ktorych tacznie przedstawiono 631 ofert na
1696 miejsc pracy oraz 17 Gietd Pracy na 139 miejsc pracy.

v Inicjowanie i realizacja w tasnych program 6w i projekt éw aktywizacji rynku pracy

W celu zwiekszenia rezultatbw podejmowanych dziatan aktywizacyjnych realizowane byly kompleksowe projekty
i programy skierowane do grup docelowych, wyodrebnionych w wyniku dokonanych analiz wsréd bezrobotnych
pozostajgcych w ewidencji tut. Urzedu. Kompleksowe zadania polegaly na objeciu wyodrebnionej grupy odbiorcow
dziataniami pobudzajgcymi aktywnos$¢ zawodowg poprzez wykorzystanie wybranych form pomocy. tacznie w 2011r.
Urzad realizowat 8 programow, w tym 6 w zakresie aktywizacji bezrobotnych , a w szczegolnosci oséb do 25 roku
zycia, niepetnosprawnych, nieposiadajacych kwalifikacji zawodowych lub doswiadczenia zawodowego, a takze osob
zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy oraz legitymujgcych sie wyzszym wyksztatceniem.

v Diagnoza lokalnego rynku pracy poprzez identyfikacj e potrzeb i trend 6w jaworznickiego rynku pracy

W czerwcu 2011r. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie zorganizowat konferencje, podczas ktérej zostaty
zaprezentowane wyniki badan w zakresie dynamiki zmian gospodarczych w miescie Jaworznie, ksztattu
jaworznickiego rynku pracy oraz zbieznosci rynku pracy z systemem edukacyjnym i ofertg szkoleniowa,
przeprowadzone w ramach projektu badawczego ,Naprzeciw zmianom — badanie trendoéw gospodarczych
miasta Jaworzna” , wspétfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej.

Efekty przeprowadzonych badan obrazujgce stan lokalnego rynku pracy, zachodzacych na nim zmian, przyszie
zagrozenia oraz sposoby ich rozwigzania zestawione zostaty w dwoch publikacjach, ktore rozpowszechniano m.in.
wsrod pracodawcow biorgcych udziat w badaniu, placowek edukacyjnych oraz lokalnych wiadz.
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Realizacja zadan zaplanowanych na 2011r. w duzej mierze uzalezniona byta od wielkosci srodkow, jakimi
dysponowat Urzad Pracy w Jaworznie. W ramach limitu srodkow Funduszu Pracy przyznano naszemu miastu
2,1 min z, tj. 0 55 % mniej niz w 2010r. Z uwagi na ograniczenie srodkow finansowych przeznaczonych na
realizacje aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, tut. Urzad aplikowat o dodatkowe srodki finansowe.
W wyniku podejmowanych dziatan pozyskano dodatkowo blisko 2 min zi, gtéwnie z rezerwy Funduszu Pracy oraz
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Dodatkowe srodki umozliwity objecie aktywnymi formami wsparcia dwa
razy wieksza liczbe bezrobotnych niz pozwolitby na to przyznany dla miasta Jaworzna limit.

Wieloaspektowy zakres dziatan, swiadczonych przez jaworznicki Urzad Pracy przyczynit sie m.in. do:

- ograniczenia bezrobocia w m. Jaworznie - stopa bezrobocia w koncu 2011r. uksztattowata sie na poziomie
10,3% natomiast liczba bezrobotnych wyniosta 3001 oséb (w poréwnaniu do 2010r. wskaznik bezrobocia
zmniejszyt sie o 0, 8%, liczba bezrobotnych o 239 0so6b)

- zwiekszenia aktywno s$ci zawodowej 0sOb bezrobotnych i poszukuj acych pracy - wsparcie poprzez
dziatania aktywizacyjne otrzymato 6 865 osob

- upowszechnienia ustug poradnictwa zawodowego w szko tach — przeprowadzono 55 prelekcji w szkotach
lokalnych, w ktorych uczestniczyto 1 302 uczniéw

- zidentyfikowania potrzeb lokalnego rynku pracy — poprzez diagnoze oczekiwan jaworznickich pracodawcow
wobec przysztych pracownikow okreslajgc kierunki dalszych dziatan tut. Urzedu Pracy.

W roku 2012 Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie nadal bedzie realizowat zadania majgce na celu objecie
aktywizacjg zawodowsg jak najliczniejszej grupy osob bezrobotnych, stad tez koniecznym bedzie dotozenie staran
celem pozyskania dodatkowych srodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu. Urzad bedzie rowniez
podejmowat dziatania wspierajgce rozne grupy spoteczne oraz instytucje w ich funkcjonowaniu na lokalnym rynku

pracy.
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