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Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie realizuje zadania w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej w ramach uchwalonego w 2009r. przez Rade Miasta Programu Promocji
Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Jaworznie na lata 2009 - 2020. Przedmiotowy Program
zostat opracowany zgodnie z postanowieniami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i stanowi
integralng czesc¢ Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Jaworznie na lata 2006 -2020, realizowanej przez
Miasto Jaworzno.

Zasadniczym celem podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie dziatan jest wspieranie
zatrudnienia, do ktérego komplementarnym zadaniem jest ograniczenie bezrobocia. Najistotniejszym stymulatorem
wytyczonych obszarow dziatan jest lokalny rynek pracy, jego kondycja i wymagania.

Gtownym narzedziem stuzacym realizacji strategicznych celéw, wyznaczonych w Programie sg kompleksowe
ustugi, instrumenty rynku pracy i dodatkowe formy wspierajgce zatrudnienie finansowane ze srodkow Funduszu Pracy,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Pahstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Beneficjentami Programu sg osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, a w szczegolnosci osoby, ktore pozostajg
w trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym. Ponadto Program skierowany
jest do pracodawcow, organizacji pozarzgdowych oraz innych instytucji i partnerow lokalnego rynku pracy.

Niniejsze sprawozdanie zawiera opis dziatan oraz wskazniki efektywnosci przedmiotowego Programu, osiggniete
w 2010r. poprzez dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie, wspolnie z partnerami rynku
pracy, ktére zmierzaty do wzrostu przedsigebiorczosci i samozatrudnienia, pobudzenia i utrzymania aktywnosci
zawodowej, a takze minimalizacji zjawiska bezrobocia oraz wykluczenia spotecznego.

Powiatowy Urz ad Pracy w Jaworznie
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URZAD PRACY

Liczba os6b Liczba rejestracii Liczba Liczba Liczba oséb
bezrobotnych 2010 obstugiwanych wyrejestrowanych bezrobotnych
w ko ficu 2009r. w f. bezrobotnych w 2010r. w ko icu 2010r.

ogoen 3 377 +7031 =10408 -7 168 ogstem 3 240

[ REJESTRACJE W 2010r. ] [ WYLACZENIA W 2010r. ]
Ogotem 7 031 0sOb . Ogdlem71680sob
og6tem oso6b ogotem oso6b ; _
dotychczas poprzednio Powody wyt aczen: ilo $¢ 0s6b % ogotu
niepracuj acych pracuj acych S _ wytgczonych |wytaczonych
styczen 166 562 po_deme 'pr_acy, w tym rozpoczecie 2328 32.5%
luty 135 306 d2|aialnosc_| gospoda_rczej :
marzec 89 413 rozpocze_ue.lszkolenla, stazu, prac 1720 24,0%
kwiecien 87 345 spotecznie uzytecznych
maj 152 354 brak gotowos$ci do podjecia pracy 2386 33,3%
czerwiec 165 359 dobrowolna rezygnacja ze statusu 290 4,0%
lipiec 146 489 podjecie nauki, ukonczenie 60/65 lat,
sierpien 144 416 nabycie praw emerytalnych lub rentowych, 76 11%
wrzesien 192 417 nabycie uprawnien do swiadczen '
pazdziernik 141 537 przedemerytalnych,
listopad 113 467 odmowa bez uzasadnionej przyczyny
grudzien 229 517 podjecia pracy lub uczestnictwa 180 2,5%
. w aktywnych programach rynku pracy
RECHM 1750 | 5272 | 188 | 26%

Bezrobotni rejestruj acy sie w 2010r. najcz e$ciej posiadali zawéd: sprzedawca, robotnik budowlany, robotnik gospodarczy, sprzataczka biurowa,
pakowacz, pracownik obstugi biurowej, $lusarz, magazynier, kierowca, technik ekonomista, technik mechanik i mechanik pojazdow samochodowych,
pracownik ochrony mienia i osob, fryzjer, kucharz, kelner, barman, pomoc kuchenna. Ponad 18% rejestrujacych sie w 2010r. nie posiadato zawodu.
Najczestszymi powodami wyt aczen z ewidencji byty: podijecia pracy- 32,5%, brak gotowosci do podjecia pracy- 33,3%, rozpoczecia szkolen, stazu, prac
spotecznie uzytecznych- 24%.
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wskaznik bezrobocia w miescie zmniejszyt sie o 0,6%.
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Dynamika wskaznika bezrobocia w m. Jaworznie, Polsce i powiatach woj. slaskiego w ujeciu rocznym:

POZIOM ORAZ STOPA BEZROBOCIA NA PRZESTRZENI ROKU 2010

Stopa bezrobocia w m. Jaworznie na koniec 2010r. uksztalttowata sie na poziomie 10,7%, tj. o 1,6% ponizej wskaznika krajowego
(Polska 12,3%) oraz o 0,8 punktu procentowego powyzej stopy bezrobocia woj. slaskiego (9,9%). W poréwnaniu do grudnia 2009r.

Stopa bezrobocia XIl. 2009 XIl. 2010 2%}1%?'23%
POLSKA 12,1 12,3 0,2
WOJ. SLASKIE 9,4 9,9 0,5
Powiaty woj. $laskiego

m. Siemianowice Slaskie 13,6 12,6 -1,0
Zawiercianski 17,6 16,8 -0,8
m. Jaworzno 11,3 10,7 -0,6
Myszkowski 18,5 18,2 -0,3
Wodzistawski 10,3 10,0 -0,3
m. Dabrowa Gérnicza 11,4 11,2 -0,2
m. Chorzéw 11,5 11,5 0,0
m. Bielsko-Biata 5,9 6,0 0,1
Bielski 9,7 9,8 0,1
m. Gliwice 6,7 6,9 0,2
m. Sosnowiec 13,1 13,3 0,2
Pszczynski 5,8 6,2 0,4
Bierunsko-ledzinski 4,6 51 0,5
m. Katowice 3,3 3,8 0,5
m. Mystowice 8,4 8,9 0,5
m. Bytom 16,8 17,4 0,6
m. Zabrze 12,1 12,7 0,6
Tarnogorski 10,0 10,7 0,7
m. Rybnik 7,0 7,7 0,7
m. Tychy 51 5,8 0,7
Bedzinski 13,8 14,6 0,8
Gliwicki 8,8 9,6 0,8
m. Zory 9,8 10,6 0,8
Zywiecki 12,3 13,1 0,8
Raciborski 7,5 8,3 0,8
m. Ruda Slaska 7,2 8,1 0,9
Cieszynski 9,3 10,3 1,0
Mikotowski 6,0 7,0 1,0
Rybnicki 10,8 11,8 1,0
m. Jastrzebie-Zdroj 8,4 9,5 1,1
m. Piekary Slaskie 13,2 14,3 1,1
Czestochowski 15,6 16,9 1,3
m. Czestochowa 10,3 11,6 1,3
Lubliniecki 11,5 12,9 1,4
Ktobucki 11,0 12,5 1,5
m. Swietochtowice 15,2 17,2 2,0




(“,‘ DZIALANIA AKTYWIZACYJNE SKIEROWANE DO OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH

PRACY WPLYWAJACE NA POBUDZENIE | UTRZYMANIE AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ

URZAD PRACY

PORADNICTWO ZAWODOWE 3 647 os6b

ZAJECIA AKTYWIZACYJINE 481 osob

REALIZACJA USLUG,
INSTRUMENTOW RYNKU PRACY
| FORM WSPIERAJACYCH ZATRUDNIENIE 2 610 osob

m.in.: staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, jednorazo  we
$rodki na podj ecie dziatalno $ci, refundacja kosztow doposa zenia
lub wyposa zenia stanowiska pracy, szkolenia (w tym Klub Pracy)

POSREDNICTWO PRACY 759 o0s6b

kacznie w ramach powy zszych dzia tah wsparciem obj eto [ 497 oséb
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ORAZ FORM WSPIERAJACYCH ZATRUDNIENIE

«‘)‘ REALIZACJA USLUG | INSTRUMENTOW RYNKU PRACY

URZAD PRACY

W ramach aktywnych form wsparcia Powiatowy Urz ~ ad Pracy w Jaworznie zaktywizowat 2 610 oséb
bezrobotnych i poszukuj gcych pracy, na ktére wydatkowano ponad 11 min zt.

Warto zaznaczy¢, iz 45% ogotu objetych wsparciem zostalo zaktywizowanych w ramach srodkéw dodatkowo pozyskanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Jaworznie, m.in. z Europejskiego Funduszu Spotecznego, rezerwy Funduszu Pracy oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osdb Niepetnosprawnych w wyniku zainicjowanych i zrealizowanych programéw aktywizacji rynku pracy.

Liczba osob Osoby, ktore Efektywno$¢ programu *
objetych ukonczytly Wydatkowane srodki

Szkolenia 861 822 321 39% 2 115 827
Klub Pracy 170 153 42 27% 69 585
Staze 977 752 336 45% 4 590 639
Przygotowanie zawodowe dorostych 2 - - - 12 646
Prace spotecznie uzyteczne 160 160 35 22% 46 934
Prace interwencyjne 27 20 11 55% 73 229
Roboty publiczne 133 127 57 45% 531 885
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 147 - 147 100% 2796 243
F;?;lrj]r(;sv?;:lj; I:)?Zitfw doposazenia lub wyposazenia 76 _ 76 100% 723 967
Studia podyplomowe 46 14 12 86% 118 959
Opieka nad dzieckiem 5 5 2 40% 1630
Refundacja sktadki ZUS 100%

ey 205 lois s t0m15

* Efektywnos$¢ programow zostata obliczona wg stanu na dzien 31 grudnia 2010r. Zgodnie z wytycznymi MPiPS efektywno$é programu liczona jest w okresie do 3 miesiecy od
ukonczenia udziatu w programie, stad tez ostateczna efektywnos$¢ w/wym. programéw zostanie zaktualizowana wg stanu na 31 marca br.
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AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH BEDACYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU

«’“‘ PRACY POPRZEZ REALIZACJE USLUG | INSTRUMENTOW RYNKU PRACY

URZAD PRACY (art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

W stosunku do osé6b defaworyzowanych na rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie stosowat réznorodne formy aktywizacji zawodowej:

Samotnie
(01e]0)% wychowujacy Osoby bez
2? rS(;)I?Uy 2dy(2:ia NG Dttlég?(;[)vg?rll? niepe(l)nsc?sbpyrawne B0 M) [EelE L]
50 roku zycia dziecko zawodowych
do 18r. zycia

Szkolenia 267 154 233 19 40 160
Klub Pracy 42 21 92 6 15 54
Staze 660 60 187 20 35 355
Przygotowanie zawodowe dorostych 1 1 1 - 1 -
Prace spotecznie uzyteczne 10 70 118 20 23 351
Prace interwencyjne 13 3 6 1 - 11
Roboty publiczne 4 46 45 8 21 38

Jednorazowe $rodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej 35 8 37 3 5 13
Refunda_lcja kosztéw doposazenia lub wyposazenia 25 5 12 ) 2 15
stanowiska pracy

Studia podyplomowe 3 - 9 1 1 -
Opieka nad dzieckiem 3 - 3 - 5 -

Refundacja sktadki ZUS

2 2 2 - i 1
T s w0 s e e o

Uwagi: Uczestnik danej formy aktywizacji moze by¢ ujety w wiecej niz jednej grupie oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, np.: uczestnik szkolenia byt osobg
do 25r. zycia, bez kwalifikacji zawodowej, ktéra pozostawata diugotrwale bezrobotna.
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W ramach ustug poradnictwa zawodowego objeto wsparciem 3 647 0SOb , poprzez:

Wsn6loraca z placéwkami Przeprowadzanie bada n testowych Opracowanie
Udzielanie porad Udzielanie p’ P! P’ w zakresie oceny uzdolnie A Indywidualnego Planu
X ) ) » oswiatowymi, w tym o . . . .
indywidualnych informacji o . : przedsi ebiorczych, j ezykowych, Dziatania dla os6b
. szkotami gimnazjalnymi o . .
i grupowych zawodowych . - ) . okre slenia predyspozycji zawodowych, z wyksztalceniem
i ponadgimnazjalnymi " .
kompetencji spotecznych wyzszym
13 prelekcji , w ktorych
2819 os6b 255 o0s6b uczestniczyto 81 0sob 213 oso6b
279 uczniow

e

OGOLNOPOLSKI TYDZIEN g
KARIERY  18-24.102010

GOLNOPOLSKI
YDZIEN
ARIERY

STOWARZYSZENIE DORADCOW SZKOLNYCH | ZAWODOWYCH RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE] spsil/

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom i potrzebom mieszkancéw naszego miasta tut. Urzad w 2010r. przystapit do Ogoélnopolskiego Tygodnia Kariery
2010. Gtéwnym celem OTK organizowanego pod patronatem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz Ministra Edukacji Narodowej byto rozpowszechnienie
ustug poradnictwa zawodowego nie tylko w formie stacjonarnej, ale przede wszystkim z wykorzystaniem nosnika informacji jakim jest internet. Ogolnopolski
Tydzien Kariery zapoczatkowat nowg jakosé ustug poradnictwa zawodowego - poprzez przetamanie barier przestrzennych stat sie ustugq bardziej dostepna
dla kazdego.

W ramach OTK uruchomiono Jaworznickg Multimedialng Platforme Poradnictwa Zawodowego. Na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy
w Jaworznie zamieszczona zostata zaktadka z informacjami dotyczacymi wszelkich ustug poradnictwa zawodowego, ktére swiadczone sg za posrednictwem
Urzedu Pracy w Jaworznie oraz Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Jaworznie.

W trakcie realizacji OTK zaprezentowane zostaly réwniez rozmaite elementy pracy doradcéw zawodowych zachecajace lokalne spoteczenstwo do
aktywnego korzystania z pomocy doradczej.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie wraz z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna podjat w ramach OTK nastepujace przedsiewziecia, w ktérych
wzieto udziat tacznie 246 osob:

. uruchomiono punkty konsultacyjne

. zorganizowano kinoteke doradcy zawodowego

. przeprowadzono badania testowe predyspozycji zawodowych wsréd zainteresowanych

. zorganizowano w PPP warsztaty pn. ,Mysle technicznie”, majace na celu wsparcie uczniéw gimnazjum pragnacych kontynuowa¢ nauke w szkotach
technicznych
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POSREDNICTWO PRACY - UDZIELENIE POMOCY BEZROBOTNYM | INNYM OSOBOM

POSZUKUJACYM PRACY W UZYSKANIU ODPOWIEDNIEGO ZATRUDNIENIA
ORAZ PRACODAWCOM W ZNALEZIENIU ODPOWIEDNICH PRACOWN IKOW

2 309 ofert pracy zgtoszonych

do Powiatowego Urzad Pracy w Jaworznie w 2010r., w tym:

1 191 ofert pracy

niesubsydiowanych

1 118 ofert

subsydiowanych

Najcz esciej w zawodach:

kierowca, sprzedawca, magazynier,
lekarz (r6znych specjalnosci), zawody
budowlane, operator sprzetu do robét
ziemnych, kucharz, kelner, szwaczka,
mechanik samochodowy, pracownik
ochrony mienia i oséb

Najcz esciej w zawodach:

pracownik biurowy, sekretarka,
sprzedawca, robotnik gospodarczy,
pomoc kuchenna, kosmetyczka,
rejestratorka medyczna

870 Informacji

0 wolnych miejscach
zatrudnienia

259 ofert pracy

w ramach EURES

Najcz esciej w zawodach:

pracownik ochrony,
pakowacz, spawacz,
piekarz, cukiernik,
przedstawiciel handlowy,
operator wézka widtowego

Najcz esciej w zawodach:
rzeznik — wykrawacz, lekarze réznych specjalnosci,
szwaczka krawiec, kelner barman, kucharz, elektryk,
spawacz, pielegniarka, monter rusztowan,
rurociggow instalacji sanitarnych i wentylacyjnych
Najczesciej z krajow:
Austria, Belgia, Cypr, Czechy, Dania, Estonia,
Hiszpania, Holandia, Islandia, Irlandia, Niemcy,
Norwegia, w. Brytania, Wtochy

tacznie w 2010r. 155 osobom udzielono informaciji
na temat EURES
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DZIALANIA MAJ ACE NA CELU POZYSKANIE OFERT
PRACY | ICH ODPOWIEDNIA REALIZACJ E

« utrzymanie kontaktu z pracodawcami dotychczas wspétpracujgcymi-
1142, pozyskanie do wspoipracy nowych pracodawcow — 204;
z wykorzystaniem bezposrednich wizyt u pracodawcéw — 230 wizyt
u pracodawcoéw,

stata wspotpraca z osciennymi urzedami pracy w zakresie wymiany
informacji o ofertach pracy ,trudnych do realizacji” (Sosnowiec,
Mystowice, Katowice, Chrzanéw, Tychy),

stala wspélpraca z 12 agencjami zatrudnienia w zakresie informacji
0 wolnych miejscach zatrudnienia,

udostepnianie ofert pracy bedacych w dyspozycji tut. Urzedu na
stronie internetowej oraz w siedzibie Urzedu - w gablotach
informacyjnych, a takze za pomoca infokioskéw multimedialnych
zlokalizowanych w dzielnicach miasta Jaworzna,

zorganizowanie 2 edycji Targéw Pracy, w tym wiosenne Targi Pracy,
oraz jesienne Targi Pracy — tgcznie przedstawiono 520 ofert na 1 300
miejsc pracy. Efektywnos$é- 205 zatrudnionych,

zorganizowanie 17 Gield Pracy na 136 miejsc pracy, zaproszono ha
gieldy pracy tacznie 173 osoby, sposrdd ktérych zatrudnionych
zostato 50 oséb. Na szczeg6lng uwage zastuguije:

- Gielda zorganizowana dla SCC Sp. z 0.0. w Jaworznie na
stanowisko sprzedawca. Sposrod 26 o0sOb, ktére przystapity do
procesu rekrutacji, ostatecznie zakwalifikowano do zatrudnienia
19 osébh.

- Gielda zorganizowana dla Zakladu Ustugowego ,EZT S.A.
Sosnowiec (praca na terenie miasta Jaworzna) — zapotrzebowanie
na stanowisko: pracownik ustug czystosciowych. Sposréd 49 oséb,
ktére przystapity do procesu rekrutacji. Ostatecznie zakwalifikowano
do zatrudnienia 14 oséb.

- Rekrutacja dla PPHU ,STAN MAR” Sp. z 0.0. w Jaworznie na
stanowisko maszynista, manewrowy, na ktérg zaproszono 20 os6b
bezrobotnych uprzednio wyselekcjonowanych przez posrednikéw
pracy wg kryteriow wskazanych przez Pracodawce. Ostatecznie
4 osoby zostaly skierowane na szkolenie, po ktérym podjety
zatrudnienie.




Z LOKALNEGO RYNKU PRACY

(“,‘ BUDOWA PARTNERSKIEGO MODELU WSPOLPRACY Z PRACODAWCAMI

URZAD PRACY

WSPOLPRACA Z PRACODAWCAMI W ZWI AZKU Z PLANOWANYM TWORZENIEM NOWYCH MIEJSC PRACY
e rozpoczeto wspétprace z nowym inwestorem, pojawiajacym sie na lokalnym rynku pracy tj. Firmag "SCC Poland" Sp. z 0.0. w sprawie nowopowstatego na terenie
m. Jaworzna Chinskiego Centrum Handlu Hurtowego,
¢ nawigzano kontakt z firmg ZRE S.A. w Katowicach w sprawie nowopowstatego oddziatu na terenie miasta Jaworzna (zakonczenie prac budowlanych przewiduje sie
na Il pétrocze 2012r.),
¢ nawigzano wspoiprace z Zakladem Ustugowym EZT S.A. Sosnowiec w sprawie ofert pracy na terenie miasta Jaworzna, skierowanych do oséb niepetnosprawnych.

SPOTKANIA PRACODAWCOW Z PA NSTWOWA INSPEKCJA PRACY Z KATOWIC
W wyniku wspotpracy tut. Urzedu z PIP zorganizowano w siedzibie Urzedu spotkanie dla przedstawicieli Firmy SCC Sp. z o0.0. w Jaworznie inwestor
z Republiki Chinskiej z pracownikiem Panstwowej Inspekcji Pracy z Katowic w przedmiocie aktualnie obowigzujacych przepis6w prawa pracy.

BADANIE LOKALNEGO RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie majac na uwadze znaczenie Pracodawcéw w ksztattowaniu lokalnego rynku pracy przeprowadzit badania sondazowe popytu
na prace majgce na celu m.in. ustalenie na 2010 rok potrzeb kadrowych, planéw zwolnien oraz potrzeb szkoleniowych lokalnych pracodawcéw. Na podstawie
pozyskanych 165 kwestionariuszy badania (ankiety rozestane do 1150 pracodawcow) uzyskano nastepujace informacje na temat potrzeb kadrowych, potrzeb
szkoleniowych, zwolnien:
e 461 miejsc pracy w ramach form niesubsydiowanych
e 457 stanowisk w ramach form subsydiowanych
¢ 60 pracodawcow zgtosito potrzeby szkoleniowe
e 75 0s6b zostanie zwolnionych (w wiekszosci w zwigzku z uzyskaniem uprawnien emerytalnych przez pracownikéw).

W grudniu 2010r. rozestano kwestionariusze do badania sondazowego popytu na prace na rok 2011.

ZASTOSOWANIE SYSTEMU TELEINFORMATYCZNEGO JAKO NARZ EDZIA INFORMACYJNO- PROMOCYJNEGO

» SUBSKRYPCJA SMS | E-MAIL

W 2010r. kontynuowano uzytkowanie nowoczesnego nharzedzia informacyjno — promocyjnego w postaci subskrypcji sms lub e-mail,  skierowanego do
pracodawcéw, ktérzy sg zainteresowani otrzymywaniem informacji nt. dziatalnosci, projektéw, przedsiewzie¢, oferty tut. Urzedu Pracy w tym Targéw Pracy, Konferenciji,
badan rynku. Zakladano pozyskanie w 2010r. do bazy subskrybentow 200 nowych pracodawcow, ostatecznie do bazy pozyskano 207. Wykorzystujac metode j/w.
w roku 2010 do pracodawcow z powyzszej bazy przestano 30 informacji i komunikatow. W koncu 2010r. w bazie subskrybentéw pozostawato 502 pracodawcow.

» ZIELONA LINIA

Tutejszy Urzad w 2010r. uruchomit system Zielona Linia , ktéry jest realizowany w ramach projektu ,Zielona Linia - Centrum Informacyjno Konsultacyjne Stuzb
Zatrudnienia”, wspoffinansowanego przez Europejski Fundusz Spoteczny w ramach PO Kapitat Ludzki. Liderem projektu jest Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich
w Warszawie (jednostka MPIPS).

Celem projektu Zielona Linia jest polepszenie dostepnosci do ustug urzedéw pracy oraz modernizacja tych ustug — tak aby kazdy mégt szybko i sprawnie uzyska¢ do
nich dostep z wykorzystaniem technicznych $rodkéw komunikacji. Konsultanci Zielonej Linii udzielajg informaciji, gtéwnie nt. ustug rynku pracy, $wiadczen oraz wsparcia
oferowanego przez powiatowe urzedy pracy, jak réwniez nt. zagadnien Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz podstawowych zagadnien
z kodeksu pracy. Na stronie internetowej www.zielonalinia.gov.pl  lub wybierajac numer 19524 , mozna uzyska¢ m.in. informacje nt.: aktualnych ofert pracy (krajowych
i zagranicznych), uprawnien na rynku pracy, dofinansowania dziatalnosci gospodarczej, mozliwosci szkolen, instrumentéw rynku pracy, rekrutacji pracownikéw, baz
teleadresowych powiatowych urzedéw pracy, agencji zatrudnienia, centréw informacji i planowania kariery zawodowej i innych.

sssss
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UDZIELANIE WSPARCIA PRZEDSIEBIORCOM PRZY TWORZENIU
NOWYCH MIEJSC PRACY
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URZAD PRACY

W 2010r. poprzez dziatania wspierajace przedsiebiorczos¢ i samozatrudnienie, na ktére wydatkowano ponad 3,5 min zi, prace podjeto 229 os6b

v UDZIELENIE SRODKOW NA ROZPOCZECIE
WEASNEJ DZIALALNO SCI GOSPODARCZEJ

W ramach realizacji powyzszego zadania tut. Urzad Pracy
promowat  samozatrudnienie  ws$réd  oséb  bezrobotnych
i poszukujacych pracy, m. in. podczas rozméw doradczych.
Osobom zainteresowanym udostepniano informacje o warunkach,
zasadach ubiegania sie o dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. tacznie w 2010r. 147 os6b otrzymato jednorazowe,
bezzwrotne $rodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej,
finansowane z réznych zrodet (Funduszu Pracy, PFRON, EFS).
Przecietny koszt programu na jedng osobe to 19 022 =z
Samozatrudnienie podjeto m.in.: 68 kobiet (w tym 5 samotnie
wychowujgcych dziecko do 18r. zycia), 35 0s6b do 25r. zycia,
36 o0s6b bez doswiadczenia zawodowego, 8 oséb powyzej 50r.
zycia.

Osoby, ktére otrzymaly wsparcie, najczesciej podejmowaty
przedsiewziecie gospodarcze w zakresie:

e ustugi remontowo — budowlane,
e ustugi stolarskie,

« ustugi kosmetyczno — fryzjerskie,

« sklepy internetowe.

v' DOPOSAZENIE STANOWISK PRACY DLA
PRACODAWCOW TWORZACYCH NOWE
STANOWISKA PRACY

Wspieranie rozwoju przedsiebiorstw realizowano roéwniez
poprzez udzielanie informacji pracodawcom w zakresie mozliwo$ci
uzyskania srodkdw na wyposazenie lub doposazenia stanowiska
pracy dla osoéb bezrobotnych. W ramach umoéw zawartych
z przedsiebiorcami w 2010r. utworzono 38 stanowisk pracy.
tacznie 76 osob zostato zatrudnionych na zrefundowanych
stanowiskach pracy (w tym 41 os6b w ramach stanowisk
sfinansowanych w 2010, natomiast 35 0s6b zatrudnionych
w ramach uzupetnienia stanowisk pracy utworzonych w latach
ubiegtych). Sposréd os6b objetych powyzszym wsparciem: 25 to
bezrobotni do 25r. zycia, 29 os6b bez wyksztalcenia $redniego,
12 dlugotrwale bezrobotnych, 5 oséb powyzej 50r. zycia.

Najczesciej dokonywano refundacji kosztéw doposazenia lub
wyposazenia stanowisk:
» pracownik biurowy,
e sprzedawca,
» barman / kucharz,
* mechanik samochodowy,
» kosmetyczka.

v REFUNDACJA KOSZTOW PONIESIONYCH
Z TYTULU OPLACANIA SKEADEK NA
UBEZPIECZENIE SPOLECZNE W ZWIAZKU
Z ZATRUDNIENIEM OSOBY BEZROBOTNEJ

W 2010r. 6 os6b bezrobotnych zostato zatrudnionych w wyniku
udzielenia pracodawcom jednorazowej refundacji poniesionych
kosztéw z tytutu optaconych skladek na ubezpieczenie spoteczne
w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.
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STOSOWANIE ROZNYCH METOD | INSTRUMENTOW SPRZYJAJACYCH AKTYWIZACJI

(“)‘ Z UWZGLEDNIENIEM EKONOMII SPOLECZNEJ | PARTNERSTWA LOKALNEGO

URZAD PRACY Dziatanie podjete w celu aktywizacji bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy i wykluczonych spotecznie

(CENTRUM INTEGRACJI SPOt ECZNEJ w Jaworznie )

« Centrum Integracji Spotecznej w Jaworznie realizuje program reintegracji spotecznej i zawodowej m. in. poprzez nabywanie w ramach warsztatow umiejgtnosci

zawodowych. W zajeciach uczestnicza osoby, ktére podlegaja wykluczeniu spotecznemu, a takze osoby znajdujace sie w sytuacji powodujacej ubdstwo oraz
uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

e W zajeciach z zakresu reintegracji spoteczno - zawodowej uczestniczy 30 os6b. W ramach fluktuacji w 2010r. tut. Urzad skierowat 14 oséb . Sposréd 19 oséb, ktore

L ukonczyty CIS w 2010r. m.in.: 2 osoby podjety prace w ramach robot publicznych, 1 osoba podjeta staz, 4 osoby podjety prace na otwartym rynku pracy. y

~

,PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE
e W wyniku naboru do prac spotecznie uzytecznych organizowanych na terenie miasta Jaworzna w 2010r. skierowano do wykonywania prac 210 oséb bezrobotnych,

sposrod ktérych 160 osob (w tym 95 kobiet) podjeto prace. Sposréd oséb, ktére w 2010 roku wykonywaty prace spotecznie uzyteczne 35 os6b podjeto prace na
otwartym rynku pracy.

(ROBOTY PUBLICZNE )
e« W 2010r. w ramach robo6t publicznych zatrudniono 119 os6b bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuaciji na rynku pracy (81 kobiet), w tym absolwentéw KIS oraz
Centrum Integracji Spotecznej, a takze dtuznikdw alimentacyjnych. Ponadto zorganizowano roboty publiczne w ramach programu ,Przeciwdziatanie skutkom powodzi”,
w ramach ktérego zatrudniono kolejne 14 oséb bezrobotnych (2 kobiety), co tacznie przyczynito sie do objecia w roku 2010 tg formg zatrudnienia 133 osoby .
L Sposrdéd osob wyzej wymienionych 57 osob podjeto prace po zakonczeniu powyzszej formy aktywizacii.

,AKTYWIZACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

e Zawarto 4 umowy o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej osobom niepetnosprawnym, w tym dwie umowy ze srodkéw PFRON,
e 20 os6b niepetnosprawnych podjeto prace spofecznie - uzyteczne, 8 oséb roboty publiczne, 2 prace interwencyjne

\* zrealizowano 25 niesubsydiowanych ofert pracy, w ramach ktérych 16 os6b niepetnosprawnych podijeto prace.

/AKTYWIZACJA: )

e dtuznikéw alimentacyjnych - w 2010r. objeto aktywizacjg zawodowg 22 dtuznikéw alimentacyjnych , sposrdd ktérych: 6 oséb podjeto zatrudnienie, 2 osoby
pozbawiono statusu w wyniku odmowy przyjecia propozycji pracy, 1 osoba pozbawiona statusu z powodu zmiany miejsca zamieszkania, 10 oséb pozbawiono statusu
z powodu braku gotowosci do podjecia pracy.

* rodzin zamieszkuj acych w lokalach socjalnych - tut. Urzad Pracy objat aktywizacjg zawodowg 12 rodzin zamieszkuj acych lokale socjalne oraz posiadajgce tytut
prawny do zajmowanego lokalu celem zamiany lokalu socjalnego na komunalny. Kazda osoba bezrobotna ze wskazanych rodzin otrzymata z tut. Urzedu propozycje
aktywizacji, tj. 4 osoby zostaly zatrudnione na umowe o prace w ramach robo6t publicznych (1 osoba po zakonczenia zatrudnienia w ramach robét publicznych podjeta
prace na otwartym rynku pracy), 1 osoba wykonywata prace spotecznie - uzyteczne oraz otrzymata propozycje uczestnictwa w CIS, jednakze zrezygnowata z tej
formy, 1 osoba otrzymata oferte pracy, ale z uwagi na stan zdrowia nie zostata zatrudniona przez pracodawce, 2 osoby zostaly pozbawione statusu z powodu
odmowy propozycji pracy, 3 osoby zostalty pozbawione statusu z powodu niezgtoszenia sie na termin w celu objecia ich aktywizacjg zawodowg oraz 1 osoba zostata

\_ pozbawiona statusu bezrobotnego z powodu przebywania w osrodku odwykowym. Ostatecznie 4 rodziny otrzymaty lokal komunalny. Yy
/PARTNERSTWA zawarte w 2010r. w ramach porozumie A: h
* 0 wspolnej realizacji projektu zintegrowanej pomocy dla os6b podlegajacych wykluczeniu spotecznemu, pod patronatem Prezydenta Miasta Jaworzna z CIS i MOPS

w Jaworznie,

e W sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych w 2010r. - z MOPS w Jaworznie,

e 0 wspoOtpracy w zakresie aktywizacji os6b i rodzin zamieszkujacych w lokalach socjalnych — z Wydzialem Zdrowia i Spraw Spotecznych oraz Wydziatem Gospodarki
Komunalnej Urzedu Miejskiego w Jaworznie, z MOPS w Jaworznie i MZNK w Jaworznie,

\° O wspotpracy przy realizacji programu systemowego ,AWR- Akademia Wiasnego Rozwoju”, finansowanego ze srodkow UE - z MOPS w Jaworznie.
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(“,‘ WSPIERANIE OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY

W ROZWOJU ZAWODOWYM

URZAD PRACY

W ramach realizacji zada nh z zakresu promowania ksztalcenia ustawicznego
organizowano szkolenia i instrumenty wspieraj  gce rozwoj zawodowy

» Zorganizowano szkolenia
indywidualne i grupowe,
ktorymi obj eto

861 osob

» Sfinansowano koszty 7 osobom
egzamindw i licencji
» Sfinansowano koszty

. 44 osobom bezrobotnym
studiow podyplomowych

oraz 2 0sobom pracuj acym
w wieku powy zej 45 lat

» Zorganizowano szkolenia

z zakresu ,Umiej etno sci

poszukiwania pracy” £
- Klub Pracy dla 170 osob

» Zorganizowano zaj ecia

aktywizacyjne dla 481 osob
» Skierowano do odbycia 2 osoby
przygotowania zawodowego

dorostych w zawodzie piekarz

Szczego6lnym wsparciem przy podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych obj eto osoby bezrobotne,
bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy:

- bezrobotni do 25 roku zycia- 267 osob

- bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego- 259 os6b
- bezrobotni powyzej 50 roku zycia- 154 osoby

- bez kwalifikacji zawodowych- 160 osob

- diugotrwale bezrobotni- 233 oséb

- niepetnosprawni- 19 os6b

- bez wyksztatcenia sredniego- 317 os6b

- bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno
dziecko do 18 r. zycia- 40 os6b

- bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia
wolnoséci nie podjeli zatrudnienia- 3 osoby
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URZAD PRACY

Programy realizowane ze s$rodkéw Funduszu Pracy stanowi

L,DEBIUTANCI NA RYNKU PRACY”

polepszenie oraz wzmocnienie sytuacji osob bezrobotnych
w wieku do 30 roku zycia na lokalnym rynku pracy poprzez
promowanie samozatrudnienia, mozliwos¢ zdobycia
doswiadczenia zawodowego oraz nabycia lub uzupetnienia
kwalifikacji zawodowych

maj 2010 — grudzie n 2010

Program skierowany do oso6b do 30 roku zycia, ze
szczegolnym uwzglednieniem bezrobotnych do 25 roku zycia
stanowigcych grupe oséb znajdujacych sie w szczegoéinej
sytuacji na rynku pracy

2.500.000,00 zt

ILOSC 0SOB 398 0s6b 455 0s6b

szkolenia 200 os6b 191 os6b

staze 134 osoby 199 os6b

refundacja kosztéw
wyposazenia/doposazenia | 1 osoba 2 osoby
stanowisk pracy

przyznanie jednorazowo

$rodkéw na rozpoczecie 63 osoby 63 osoby
dziatalnosci gospodarczej

,DAJ SOBIE SZANS E”

przywrdcenie zdolnosci zatrudnieniowej osob bedacych
w wieku niemobilnym poprzez umozliwienie uczestnikom
projektu wykorzystania posiadanego juz potencjatu
zawodowego oraz pomoc W podejmowaniu
dziatalnosci gospodarczej

maj 2010 — grudzie n 2010

Osoby bezrobotne w wieku niemobilnym tj. powyzej 45 rokul

zycia, ze szczeg6lnym uwzglednieniem bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, ktérzy w $wietle art. 49 Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy zostali uznani za osoby
znajdujace sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

204.000.00 zt

ILOSC 0SOB 28 0s6b 29 0s6b

szkolenia 10 os6b 10 os6b

staze 12 os6b 13 os6b

refundacja kosztéw
wyposazenia/doposazenia | 1 osoba 1 osoba
stanowisk pracy

przyznanie jednorazowo

Srodkéw na rozpoczecie 5 0s6b 5 os6b
dziatalnosci gospodarczej

INICJOWANIE | REALIZACJA PROGRAMOW | PROJEKTOW AKTYWIZACJI RYNKU PRACY

acych rezerw e Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

,OD ZWOLNIENIA DO
ZATRUDNIENIA”

udzielenie pomocy osobom bezrobotnym zwolnionym
z przyczyn zakiadu pracy w znalezieniu nowego miejsca
zatrudnienia. Program miat na celu odpowiednie
,,wyposazenie” przysztych pracownikow
w nowe lub dodatkowe umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe

sierpie n 2010 — grudzie n 2010

Program skierowany do os6b bezrobotnych zwolnionych
z przyczyn zaktadu pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem
bezrobotnych, ktérzy w $wietle w/wym. ustawy art. 49 zostali
uznani za osoby bedace w szczegoélnej
sytuacji na rynku pracy

255.000,00 zt

ILOSC OSOB 52 osoby 67 0s6b
szkolenia 48 osoby 62 osoby
refundacja kosztéw
wyposazenia/doposazenia | 2 osoby 3 osoby
stanowisk pracy
przyznanie jednorazowo
srodkéw na rozpoczecie 2 osoby 2 osoby
dziatalnosci gospodarczej
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URZAD PRACY

"PRZCIWDZIALANIE SKUTKOM
POWODZI”

niwelowanie negatywnych nastepstw ulewnych
deszczy, ktére wystapity na terenie miasta Jaworzna
oraz umozliwienie aktywizacji zawodowej osobom
bezrobotnym, w tym przede wszystkim osobom
diugotrwale bezrobotnym poprzez zatrudnienie ich
w ramach robét publicznych

Programy realizowane ze s$rodkéw Funduszu Pracy stanowi

maj 2010 — grudzie n 2010

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jaworznie, w tym — zgodnie
Z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy osoby dtugotrwale
bezrobotne oraz bedace dtuznikami alimentacyjnymi

62.000,00 zt

10 os6b

LEPSZA PERESPEKTYWA”

zwiekszenie szansy 0s6b bezrobotnych na

znalezienie satysfakcjonujacego zatrudnienia poprzez

umozliwienie im zdobycia nowych lub uzupetnienia

posiadanych kwalifikacji zawodowych, jak réwniez

udzielenie bezzwrotnych dotacji na uruchomienie
dziatalnosci gospodarczej

wrzesie h 2010 — grudzie n 2010

Program skierowany zostat do oséb bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
okreslonych w art. 49 ustawy, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem os6b bez wyksztatcenia
sredniego, dtugotrwale bezrobotnych oraz bez
doswiadczenia zawodowego

238.800,00 zt

INICJOWANIE | REALIZACJA PROGRAMOW | PROJEKTOW AKTYWIZACJI RYNKU PRACY

acych rezerw e Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

,MOJ CEL — WEASNA FIRMA”

wspieranie rozwoju sektora jaworznickiej matej i Sredniej
przedsiebiorczosci poprzez oferowanie przeszkolenia
z zakresu przedsiebiorczosci, pomocy finansowej w postaci
udzielania jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz refundacji pracodawcom kosztéw
utworzenia lub doposazenia stanowisk prac

wrzesie n 2010 — grudzie n 2010

Program skierowany zostat do os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Jaworznie, w tym takze do os6b
znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
chcacych skorzysta¢ ze srodkéw na rozwéj matej i Sredniej
przedsiebiorczosci

451.800,00 zt

roboty publiczne

14 os6b

ILOSC 0SOB 49 0s6b| 58 0s6b

szkolenia 45 osob 54 osoby
przyznanie jednorazowo

srodk6w na rozpoczecie | 4 osoby 4 osoby
dziatalnosci gospodarczej

ILOSC 0SOB 35 0s6b 37 os6b
szkolenia 11 os6b 13 0s6b
refundacja kosztéw
wyposazenia/doposazenia | 9 os6b 9 os6b
stanowisk pracy

przyznanie jednorazowo

$rodkéw na rozpoczecie | 15 oséb 15 oséb
dziatalnosci gospodarczej
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URZAD PRACY

Projekty wspoffinansowane ze  srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i KAPITAL LUDZKI
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

UNIA EUROPEJSKA
EURCPEJSKI FUNDUSZ
SPOLECZNY

,DORADZAM - PO SREDNICZE -
POMAGAM” — Poddziatanie 6.1.2 PO KL

,NASZE WSPARCIE — TWOJ SUKCES” Poddziatanie 6.1.3. PO KL

CEL GLOWNY

CEL GLOWNY

wsparcie 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie Pracy oraz zwiekszenie ich szans

e P ; e . 2y < wzrost dostepnosci ustug rynku pracy kierowanych do klientéw
na podjecie zatrudnienia, w tym os6b znajdujacych sie w szczegdélnej sytuacji na rynku pracy

Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie, jak réwniez
podniesienie  jakosci  funkcjonowania i  zwiekszenie
OKRES REALIZACJI efektywnosci dziatania tut. Urzedu Pracy na przestrzeni lat

kwiecie n 2008 — grudzie n 2010 2010 - 2012

BENEFICJENCI OKRES REALIZACJI

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy natrafiajgce na trudnosci luty 2010 — stycze f 2012
w podejmowaniu zatrudnienia, przede wszystkim osoby znajdujace sie

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy BENEFICJENCI
POZYSKANE SRODKI NA REALIZACJ E PROJEKTU NA 2010 ROK 14 pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie

tj. osob konujgce zadania bezposrednio zwigzane
2.542.490,24 zt (2.530.300,00 zt na aktywizacje+ 12.190,24 zt badanie ewaluacyjne) Z Jobs*ug; Z,V;{éb bgjrobomych, posz?Jkujqcych praacy T

REZULTATY W 2010r posrednicy pracy, doradcy zawodowi,
: specjalisci ds. rozwoju zawodowego

W ramach programu w 2010r. objeto wsparciem 502 osoby , w tym:

ILOSC OSOB WARTOSC PROGRAMU
* szkolenia 170 oséb
* staz zawodowy 302 osoby 14 0séb 264.056,47 zit
. X » .. . " ) . (w tym: na 2010r.- 102.861,40 zf)
* przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej 30 osbb

Od poczatku realizacji projektu objeto wsparciem 1665 os6b bezrobotnych ( w 2008r. - 715 os6b, w 2009r. REZULTATY

- 448 os6b, w 2010r. - 502 osoby), ktére skorzystaty ze szkolen zawodowych, stazu, przygotowania

zawodowego oraz otrzymaty jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowo W ramach programu zatrudniono 4 osoby na
kazdy z beneficjentéw uczestniczacy w powyzszych formach wsparcia zostat objety poradnictwem stanowiskach: doradca zawodowy (2 osoby) oraz
zawodowym, a osoby skierowane na szkolenie zawodowe - posSrednictwem pracy. Ponadto zgodnie posrednik pracy (2 osoby). Ponadto na szkolenia

z ,, zatozeniami do ewaluacji projektéw systemowych powiatowych urzedéw pracy, realizowanych w
ramach Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki® zostato przeprowadzone badanie
ewaluacyjne w/wym projektu.
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URZAD PRACY

Projekty wspéifinansowane ze  $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego E S
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI FUNDUSZ
SPOLECTNY

,TERAZ MY - MLODZ| " — Poddziatanie 7.2.1 PO KL

zeciw zmianom — badanie trendéw gospodarczych m iasta
Jaworzna " — Poddziatanie 8.1.2 PO KL

; CEL GLOWNY
CEL GLOWNY
pomoc miodym osobom bezrobotnym w integracji spotecznej przeciwdziatajagc w ten
przeprowadzenie badan i analiz ukierunkowanych na stworzenie obrazu jaworznickiego sposéb wykluczeniu spotecznemu a takze podniesienie ich umiejetnosci zawodowych
rynku pracy pod katem szeroko rozumianych trendéw rozwojowych, zachodzacych i spotecznych. Program zaklada réwniez wsparcie w/wym. grupy os6b w zdobyciu
zmian, oczekiwan pracodawcow, optymalizacji systemu edukacji w powiecie niezaleznosci finansowej oraz podniesienie ich aspiracji i motywacji do poszukiwania
w odniesieniu do prognozowanych potrzeb rynku pracy odpowiedniego zatrudnienia

OKRES REALIZACJI WARTOSC PROGRAMU

BENEFICJENCI

Osoby  bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie

stycze n 2010 — sierpie n 2011 LA 2

(w tym: na 2010r.- 9.700,00 zt) w wieku do 25 roku zycia, ze szczegélnym uwzglednieniem os6b nieposiadajacych
kwalifikacji lub o niskich kwalifikacjach zawodowych oraz nie posiadajgcych
doswiadczenia zawodowego

REZULTATY

Prowadzenie na przestrzeni miesiecy luty — kwiecien dziatan promocyjno -
informacyjnych polegajacych m.in. na zamieszczeniu komunikatéw na temat realizacji
projektu w lokalnych mediach (prasie i telewizji). Ponadto zostaty opracowane
i wydrukowane materialy informacyjno - promocyjne w formie ulotek oraz plakatow,
ktore zostaly rozpowszechnione wsréd jaworznickich instytuciji i przedsigbiorcow.

* W dniu 05 marca 2010r. podpisano umowe na realizacje ustugi badawczej z firmg
General Projekt z Olsztyna, ktéra zostata wybrana w postgpowaniu przetargowym.

[k [IENCIUN o9t 7 NPCRITE O i) T uglls Grzll (el » poradnictwem doradczo — psychologicznym, szkoleniami jezykowymi, szkoleniami

z lokalnymi ekspertami, reprezentantami kluczowych |nstytgc1| i I.|derarr.1| opinii. i zawodowymi, odbyciem stazu u pracodawcéw, wyjazdowymi warsztatami aktywizujaco
* W czerwcu 2010r. tut. Urzad otrzymat opracowang przez firme jw. ,Diagnoze sytuaciji — motywujacymi

spoteczno — ekonomicznej i gospodarczej w miescie Jaworzno”.

* W miesigcu wrzesniu 2010r. zgodnie z harmonogramem zostato przeprowadzone
badanie pilotazowe wsréd uczniéw ostatnich klas szkoty ponadgimnazjalnej. Ponadto,
réwnoczesnie trwaly badania zasadnicze wéréd jaworznickich pracodawcow. * W miesigcu wrzesniu tut. Urzad Pracy rozpoczat realizacje projektu. Zostaty podjete

e Na przestrzeni miesiecy pazdziernik — listopad zostaly przeprowadzone badania dzig&aniainforma_cyjno—’promocyjne oraz 09*05.2 ono nab_()r na StanOWis’ko koordyna_tora
zasadnicze (ilosciowe i jakosciowe) wsréd lokalnych pracodawcéw i uczniow projektu w wyniku, ktorego zostat wybrany i zatrudniony pracownik na powyzsze

koficzacych szkoly ponad gimnazjalne oraz wérod dyrektorow tych szkét. W miesiacu stanowisko. Zostato zlecone opracowanie i wydrukowanie ulotek oraz plakatow.

OKRES REALIZACJI WARTOSC PROGRAMU

688.460,60 zt

AR DA S (11 207 (w tym: na 2010r.- 19.700,00 z)

PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI

Projekt zaktada objecie 30 beneficjentow nastepujgcymi formami wsparcia:

grudniu 2010r. rozpoczat sie etap badania polegajacy na opracowaniu analizy + W miesiacu listopadzie rozpoczeta sie rekrutacja uczestnikow do projektu, ponadto
zbieznosci oferty szkoleniowej proponowanej przez PUP w Jaworznie z potrzebami ukazaly sie komunikaty informacyjno — promocyjne w lokalnej prasie i na stronie
lokalnego rynku pracy. internetowej PUP Jaworzno.

« W miesiacu listopadzie zostata podpisana umowa na przeprowadzenie dodatkowych * W miesigcu grudniu zakonczyta sie rekrutacja beneficjentow oraz zostata wybrana
badan obejmujacych podmioty gospodarcze, ktére rozpoczely dziatalno$¢ po ostateczna grupa 30 uczestnikéw. Ponadto zostat wybrany wykonawca na swiadczenie
uzyskaniu z PUP Jaworzno w okresie 4 lat $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci ustug doradztwa psychologicznego i zawodowego oraz zorganizowanie warsztatow
gospodarczej. Przedmiotowe badania rozpoczely sie w grudniu 2010r. aktywizujaco — motywujacych dla beneficjentow.
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JKANDYDAT Z WY ZSZA KLAS A” — Wsparcie 0s6b z wy Zszym wykszta tceniem

CEL GLOWNY:

wsparcie grupy z wyzszym wyksztatceniem w dazeniu do osiagniecia sukcesu zawodowego, jak réwniez zaopatrzenie uczestnikéw
w niezbedna wiedze na temat lokalnego rynku pracy, pracodawcéw, sposobéw poszukiwania pracy oraz dokonanie opisu
indywidualnych kompetencji zawodowych i osobowosciowych, poprzez udziat w poradach zawodowych indywidualnych
i grupowych. Dziatania te spowoduja opracowanie indywidualnej $ciezki pomocy w podijeciu zatrudnienia dla kazdego uczestnika

WARTOSE PROJEKTU: |Program realizowany w ramach $rodkéw posiadanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie na aktywizacje bezrobotnych

OKRES REALIZACJI: luty 2010 — grudzie n 2010

PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI

REZULTATY

Uczestnicy - 200 os6b

Uczestnicy - 224 osoby

Porada indywidualna — 200 os6b

224 osoby uczestniczyty w poradzie indywidualnej

Porada grupowa — 60 0s6b

79 os6b uczestniczyto w poradzie grupowej

Szkolenia zawodowe — 60 0s6b

62 osoby skierowano na szkolenie

Staz — 60 0s6b

62 osoby skierowano na staz u pracodawcy

Studia podyplomowe — 10 oséb

11 osobom sfinansowano koszty studiow podyplomowych,

Dofinansowanie do dziatalnosci gospodarczej — 10 oséb

11 oséb otrzymato dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Szkolenia w zakresie umiejetno$ci poszukiwania pracy — 10 oséb

15 os6b zostato skierowanych na szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

Podjecie pracy — 60 os6b

83 osoby podjety zatrudnienie.

W wyniku realizacji programu uzyskano informacje o sytuacji os6b z wyzszym wyksztatceniem, o problemach z ktérymi borykajg sie w procesie poszukiwania
pracy. Realizacja programu przyniosta korzysci nie tylko w postaci podje¢ pracy przez uczestnikow, ale réwniez w postaci wzbudzenia aktywnosci
zawodowej i pokazania, ze tut. Urzad Pracy moze by¢ wspottworcg sukcesu osob bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie wyzsze,
poprzez zapewnienie dostepu do korzystania z r6znych aktywnych form i ustug.

CEL GLOWNY:

~JUNIOR- program aktywizacji zawodowej absolwentow n

iepetnosprawnych”

stworzenie szansy niepetnosprawnym absolwentom w zdobyciu i utrzymaniu zatrudnienia oraz mozliwosci zaprezentowania sie
przysztemu pracodawcy, a takze pomoc pracodawcy w przetamaniu barier w kontaktach z niepetnosprawnymi

OKRES REALIZACJI: maj 2010- grudzie i 2010

WARTOSCE PROJEKTU:

Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych)

PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI:

REZULTATY

Staze 4 osoby

4 osoby niepetnosprawne zdobyty nowe doswiadczenie zawodowe w ramach stazu zawodowego
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POWIATOWY URZAD PRACY W JAWORZNIE ORAZ PROMOCJA ZATRUDNIENIA

(“,‘ STANDARYZACJA | ZAPEWNIENIE WYSOKIEJ JAKOSCI USLUG SWIADCZONYCH PRZEZ

URZAD PRACY

» STANDARYZACJA SWIADCZONYCH USLUG

Ustugi rynku pracy realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie sg $wiadczone zgodnie ze standardami ustug rynku pracy
realizowanymi przez publiczne stuzby zatrudnienia - okreslonymi przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.

Dbajac o jako$¢ $wiadczonych ustug, w 2010r. pracownicy tut. Urzedu uczestniczyli w r6znych szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe oraz umozliwiajacych zdobycie wiedzy niezbednej do realizacji powierzonych im zadan, w szczegdlnosci w zakresie: ustawy
o promogiji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych,
standardow ustug rynku pracy, posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, zarzgdzania projektami EFS, kodeksu postepowania
administracyjnego i kodeksu cywilnego, prawa pracy, ustawy- Prawo zaméwien publicznych, pomocy publicznej, kontroli zarzgdczej,
rachunkowosci budzetowej, windykacji naleznosci oraz ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych, ochrony danych osobowych, obstugi
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych, zarzgdzania czasem pracy.

» WDROZENIE NOWEGO SYSTEMU INFORMATYCZNEGO

W 2010r. tut. Urzad Pracy wdrozyt ogélnopolski system informatyczny SYRIUSZST® wspierajacy obstuge beneficjentéw instytucji publicznych CSVFEUSZ) =7e
stuzb zatrudnienia, ktéry rekomendowany jest przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w ramach standaryzacji obstugi klientéw - _/ ==
w urzedach pracy w kraju.

W miesigcu sierpniu 2010r. odbyty sie szkolenia pracownikow tut. Urzedu, ktére mialy na celu przygotowanie ich do pracy w nowym systemie
natomiast od miesiaca pazdziernika 2010r. pracownicy tut. Urzedu Pracy rozpoczeli prace w systemie SYRIUSZ ST° w zakresie obstugi 0séb
bezrobotnych, poszukujacych pracy i kontrahentéw Urzedu. Ponadto w ramach powyzszego systemu dokonano wdrozenia modutéw w zakresie
obstugi finansowo - ksiegowej oraz kadrowo — ptacowe;.

Dziatania Urzedu, zakres Swiadczonych ustug, oferty pracy upowszechniano poprzez:
+ ELEKTRONICZNY SYSTEM PREZENTACJI TRE SCI MULTIMEDIALNYCH
W 2010r. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie pozyskat dodatkowe srodki finansowe z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na zakup

elektronicznego systemu prezentacji tresci multimedialnych, ktéry zostat zainstalowany na parterze tut. Urzedu. System ten prezentuje oferty
pracy bedace w dyspozycji Urzedu.

» INFOKIOSKI MULIMEDIALNE ‘ ’
Osoby bezrobotne i poszukujace pracy moga roéwniez korzysta¢ z udostepnianej internetowej bazy ofert pracy oraz informacji na te
2 El
S

o

Swiadczonych ustug dzieki funkcjonujagcym infokioskom multimedialnym zakupionym w latach ubiegtych. Na terenie miasta zainstalowane
22 infokioski w nastepujacych instytucjach tj. w: Urzedzie Miejskim w Jaworznie (ul. Grunwaldzka 33, Plac Gérnikéw 5), Miejskim Osrod
Pomocy Spotecznej w Jaworznie (ul. Pétnocna 9b), Sekcji Terenowej Nr 2 i Nr 4 Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jaworznie
(ul. Grunwaldzka 235, ul. Jagiellonska 9), Miejskim Zespole ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Jaworznie, Centrum Integracji Spotecznej
w Jaworznie, Miejskiej Bibliotece Publicznej w Jaworznie w Centrum oraz w 11 Filiach (Byczyna, Ciezkowice, Gigant, Jeziorki, Osiedle Stale,
Bory, Dabrowa Narodowa, Gora Piasku, Podleze, Jelen, Szczakowa), w siedzibie tut. Urzedu — na parterze i na | pietrze. tacznie w 2010r.
liczniki infokioskéw multimedialnych zlokalizowanych w poszczegdélnych dzielnicach naszego miasta wskazaty 53.265 odwiedzin.

» STRONA INTERNETOWA

Informacje na temat dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie, a zwlaszcza przedsiewzie¢ na rzecz bezrobotnych
i poszukujacych pracy, realizacji programéw i projektow aktywizacji zawodowej, ofert pracy bedacych w dyspozycji tut. Urzedu oraz osciennych
urzedow, a takze obowigzujacych przepiséw prawa zamieszczane sg ha stronie internetowej redagowanej przez pracownikéw tut. Urzedu.
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POWIATOWEGO URZEDU PRACY W JAWORZNIE W 2010r.

(Fundusz Pracy, Panhstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Europejski Fundusz Spoteczny)

(“)‘ SRODKI FINANSOWE BEDACE W DYSPOZYCJI

URZAD PRACY
Srodki w dyspozycji Srodki wydatkowane
Sl 17 641 191 zt 17 623 903 zt
/99,9%
SRODKI NA AKTYWIZACJE 11 090 959 zt 11 081 544 zt
SRODKI NA SWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH 5891 447 zt 5891 447 zt
POZOSTALE SRODKI NA REALIZACJE ZADAN
EAKULTATYWNYCH 541 800 zi 540 751 zi
POZOSTALE SRODKI NA REALIZACJE
PROJEKTOW (realizowanych w celu przeprowadzenia badan lokalnego rynku 116 985 Z* 110 161 Z*

pracy oraz zatrudnienia i przeszkolenia kadry tut. Urzedu)

Struktura srodkow na aktywizacje - 11 090 959 zi

$rodki
przyznane

. algorytmem
$rodki 43,6%
pozyskane
/ 56,4% \
SRODKI POZYSKANE: 6 257 360 zt SRODKI PRZYZNANE
ALGORYTMEM : 4 833 599 zt

 z rezerwy Funduszu Pracy: 3711 600 zt
* Z UE: 2530 300 zt * z Funduszu Pracy: 4 699 100 zt
« z Panstwowego Funduszu 15 460 zt * z Panstwowego Funduszu 134 499 zt

Rehabilitacji Osob Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych Niepetnosprawnych:

Program ,Junior”:
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URZAD PRACY

W ramach zadan realizowanych w 2010r., Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie jako jednostka administracyjna wykonywata réwniez szereg zadan

pasywnych zwigzanych z obstugg oséb bezrobotnych, tj:

llosé dziennie obstugiwanych oséb

llosé obstugiwanych rachunkoéw osobistych

ox. 600
2 959

llo$¢€ wydanych
decyzji

llo$¢ postanowie n
wznawiaj gcych
post epowanie
administracyjne

ryy

llo$¢ wydanych
zaswiadcze n

llo$¢ wnioskéw
0 przyznanie
prawa
do zasitku po
pracy za granic a

72

llo$¢ wydanych
Informacji starosty
nt. zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu
powierzaj acego
wykonanie pracy
cudzoziemcowi

230

(w tym 204 dla

llo$¢ wydanych
wnioskéw do
celow
rentowych
i emerytalnych

obywateli Chin)

llos$€ pism do s adow,
prokuratury,
komornika
i policji, zaktadow
karnych i ZUS
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llo$¢ dokumentow
ubezpieczeniowych
przekazanych
do ZUS za
pomoc g programu
PLATNIK

26 275

llo$¢ wydanych
informacji PIT-11

llo$¢€ udzielonych
informaciji dla
MOPS
i kuratoréw
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URZAD PRACY

Analiza sprawozdania z drugiego roku realizacji Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy w Jaworznie na lata 2009 - 2020 wskazuje na osiggniecie pozytywnych rezultatdbw w gtéwnych obszarach zadan
i celow jakie postawit sobie Urzad Pracy na miniony rok. Wymieni¢ mozna choéby nastepujgce efekty:

» ograniczenie poziomu bezrobocia

- W koncu 2010r. stopa bezrobocia w miescie Jaworznie uksztattowata sie na poziomie 10,7% i w poréwnaniu do
sytuacji sprzed roku zmniejszyta sie 0 0,6 %.

- Rotacja 0s6b bezrobotnych na przestrzeni 2010 roku byta bardzo duza, tacznie obstuzono ponad 10 tys. bezrobotnych,
z czego 69% wylaczono z ewidencji, w gidwnej mierze z powodu podjecia zatrudnienia (33% wyrejestrowanych).
Ostatecznie w koncu roku pozostato w ewidencji 3 240 bezrobotnych, tj. 0 137 oséb mniej niz w 2009r.

» pozyskanie ponad 7 min zt , w tym 6,3 min zt przeznaczonych na aktywne formy przec iwdziatlania bezrobociu
w 2010r. — tj. 0 1 mIn zt wi ecej niz w 20009r.

- Na realizacje zadan w zakresie aktywizacji bezrobotnych i poszukujgcych pracy w ramach limitu srodkéw Funduszu
Pracy przyznano naszemu miastu 4,7 min zt. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie w wyniku zainicjowanych
programow przeciwdziatania bezrobociu pozyskat dodatkowo ponad 7 min zt, z czego 6,3 ml zt na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w 2010r., gtdwnie z rezerwy Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego. To o 1 min zt pozyskanych srodkdéw wiecej niz w 20009r.

- tacznie w 2010r. Urzad dysponowat kwotg 11,1 min zt przeznaczong na aktywizacje zawodowg 0s6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy, ktore efektywnie wykorzystat w 99,9%.

» aktywizacja zawodowa bezrobotnych i poszukuj  gcych pracy

- W ramach wyodrebnionego w 2010r., w strukturach Urzedu, Centrum Aktywizacji Zawodowe] Swiadczono
komplementarne dziatania aktywizujace, z ktérych tacznie skorzystato 7 497 osdb, w tym wsparcie poprzez aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu otrzymato 2 610 os6b. Warto zaznaczy¢, ze liczba oséb zaktywizowanych jest dwa
razy wieksza niz pozwolitby na to przyznany dla naszego miasta limit.
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URZAD PRACY

» wsparcie rozwoju sektora mateji  sredniej przedsi ebiorczo sci na terenie miasta Jaworzna

Priorytetowym dziataniem realizowanym w 2010r. przez tut. Urzad Pracy byto wspieranie rozwoju przedsiebiorstw,
poprzez promocje oraz wsparcie inicjatyw i rozwigzan zmierzajgcych do tworzenia nowych miejsc pracy w miescie
oraz budowe kreatywnych postaw stuzgcych rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia wsrdéd o0s6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy. W wyniku powyzszego 147 osob otrzymato jednorazowe, bezzwrotne srodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, natomiast 76 o0s6b zostato zatrudnionych na stanowiskach pracy
wyposazonych lub doposazonych przez tut. Urzad. Ponadto 6 osOb zostato zatrudnionych w wyniku udzielenia
pracodawcom jednorazowej refundacji poniesionych kosztow z tytutu optaconych skladek na ubezpieczenie
spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego. tacznie na powyzsze wsparcie wydatkowano
ponad 3,5 min zi, tj. 32 % ogolu Srodkow, jakie pozostawaty w dyspozycji tut. Urzad na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu.

» podjecie zindywizualizowanych dziata nh w stosunku do oséb , ktére maj q najwi eksze trudno $ci z wejs$ciem
I utrzymaniem si € na rynku pracy

- Wpyodrebnienie CAZ-u pozwala na skupienie sie na potrzebach coraz trudniejszych klientbw oraz utatwia
podejmowanie bardziej zindywidualizowanych dziatah aktywizujacych na ich rzecz. W 2010r. tutejszy Urzad
przygotowywat Indywidualne Plany Dziatania dla oséb bezrobotnych, pozostajgcych bez pracy powyzej 6 miesiecy.
IPD wypracowywany jest wspdlnie, przy udziale obu stron. Zawiera on informacje o tym, jakie sg plany rozwoju
samego bezrobotnego, wybor metod, a takze terminy realizacji dziatan i planowanych kontaktow z posrednikiem
pracy, doradcg zawodowym. tgcznie w 2010 roku przygotowano 1291 Indywidualnych Planéw Dziatania, natomiast
zakonczyto realizacje planu 240 osob (w tym w wyniku podjecia pracy).
Ponadto zawarto 4 porozumienia w ramach partnerstw lokalnych, w tym m.in. o wspdinej realizacji projektu
integrowanej pomocy dla oséb podlegajgcych wykluczeniu spotecznemu oraz o wspoOtpracy w zakresie aktywizaciji
rodzin i 0s6b zamieszkujgcych w lokalach socjalnych.

- Szczegdlne dziatania aktywizujgce kierowano do oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym do
1 065 os6b do 25 roku zycia, 745 diugotrwale bezrobotnych, 998 oséb bez kwalifikacji zawodowych, 370 oséb powyzej
50 roku zycia, 78 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych oraz 148 osdb samotnie wychowujgcych dziecko.
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- Wsparcie aktywizacyjne koncentrowano na grupach docelowych, wyodrebnionych w wyniku przeprowadzonych badan
I analiz wsrdéd bezrobotnych, pozostajacych w ewidencji tut. Urzedu. Najwieksze trudnosci zwigzane
z wejsciem i utrzymaniem sie na rynku pracy zidentyfikowano m.in. wsréd oso6b bezrobotnych zwolnionych
Z przyczyn zaktadu pracy, oséb bezrobotnych w wieku niemobilnym, tj. powyzej 45r. zycia, osob bedacych dtuznikami
alimentacyjnymi, a takze osob do 30r. zycia. W stosunku do powyzszych grup tut. Urzad opracowat i zrealizowat
programy przeciwdziatania bezrobociu.

- Dziataniami aktywizacyjnymi objeto réwniez osoby legitymujace sie wyzszym wyksztalceniem. Opracowano program
pn. ,Kandydat z wyzszg klasg”’, majacy na celu pobudzenie u uczestnikbdw programu jeszcze wiekszej aktywnosci
poprzez przekazanie wiedzy nt. rynku pracy i metod poruszania sie na nim. W programie uczestniczylty 224 osoby,
z czego 83 osoby podjety zatrudnienie, natomiast 161 os6b zaktywizowano poprzez szkolenia, staze, dotacje,
dofinansowanie studibw podyplomowych. Niezaleznie od powyzszego programu dla 213 o0s6b opracowano
i realizowano Indywidualne Plany Dziatania.

W roku biezgcym tut. Urzad Pracy bedzie podejmowat dalsze dziatania majace na celu wsparcie lokalnego rynku pracy,

w gtéwnej mierze poprzez pozyskanie srodkéw na realizacje podstawowych ustug, instrumentow i form wspierajgcych
zatrudnienie.
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