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Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Loka Inego Rynku Pracy w Jaworznie na lata 2009- 2020  zostat przyjety
Uchwatg Nr XX1X/393/2009 Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia 22 stycznia 2009r. wyznaczajac priorytetowe dziatania zmierzajgce do
promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w miescie Jaworznie.

Program bedacy dokumentem dtugookresowym koncentruje sie na szesciu gtdbwnych obszarach zwigzanych z zagadnieniami
dotyczacymi polityki rynku pracy oraz zjawiskiem bezrobocia tj.: na aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych bedacych w szczegodinej
sytuacji na rynku pracy oraz osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ograniczeniem zjawiska wykluczenia spotecznego, wptywie
narzedzi stosowanych przez urzad na rozwoj zasobow pracy w miescie, wzmocnieniu potencjatu lokalnej przedsiebiorczosci
oraz poszerzeniu katalogu partnerstw lokalnych.

Kierunki dziatan i cele strategiczne Programu sg spoéjne z elementami strategicznych dokumentow wspoélnotowych oraz
krajowych, a w szczegolnosci sg zgodne z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osOb niepetnosprawnych, a takze ustawy o zatrudnieniu socjalnym. Niniejszy Program
stanowi integralng czes¢ Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Jaworznie na lata 2006-2020.

Sporzadzone sprawozdanie z Programu zawiera opis dzialan, jakie zostaty podjete by sprosta¢ aktualnym wyzwaniom rynku
pracy, gtdwnie w zakresie pobudzenia i utrzymania aktywnosci zawodowej, poprawy poziomu zatrudnienia, rozwoju przedsiebiorczosci
jak réwniez dziatania dotyczgace wspierania lokalnego rynku pracy poprzez ustugi, instrumenty rynku pracy i dodatkowe formy
wspierajgce zatrudnienie przy pomocy srodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Osiggniecie poprawy sytuacji na rynku pracy, a tym samym zrealizowanie zatozonych celow w kilkuletniej perspektywie, mozliwe
bedzie poprzez stale podejmowanie inicjatyw i dzialan sprzyjajacych efektywnosci, monitoring rynku pracy oraz budowanie
partnerskiego modelu wspétpracy przy jednoczesnym dialogu spotecznym oraz efektywnej wspoétpracy wszystkich sektoréw lokalnego
rynku pracy.
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FLUKTUACJA OS OB BEZROBOTNYCH

Liczba osob Liczba rejestracji Lz Liczba wyrejestrowanych Liczba 0s6b bezrobotnych
bezrobotnych 2009 obstugiwanych W 2009r ko fcu 2009
w ko ncu 2008r. w f. bezrobotnych . W Koncu r.

Ogotem 3 37 7

ogslem 2 694 +7 305 =9 999 -6 622
Kobiet 1 936

Kobiety 1 742 + 3877 =5619 - 3683

| REJESTRACJE W 2009r. | WYL ACZENIA W 2009r. |
Ogoétem 7 305 os6b Ogotem 6 622 osoby
Qotychc_zas pOPrze_dniO Powody Wyl acze: ilo $¢ 0sdb % ogotu
(MENEE) G187 || [AEE) 18) ywy a ) wytaczonych | wytaczonych
. podjecie pracy w tym rozpoczecie dziatalnosci o
ISL::;CZE” 12; ggg gospodarczej & Sk
rozpoczecie: szkolenia, stazu, prac spotecznie
marzec 112 373 uiy?eczr?ych P P 1622 24,5%
IEEIE] 139 385 brak gotowosci do pracy 1958 29,6%
mal__ 193 S dobrowolna rezygnacja 262 4,0%
czenmec 162 382 podjecie nauki, ukornczenie 60/65 lat, nabycie praw
lipiec 241 409 emerytalnych lub rentowych, nabycie uprwanien do 100 1,5%
sierpien 167 406 $wiadczen przedemerytalnych,
wrzesien 221 461 innych 248 37%
:?atZdz'Zm'k ig; 223 rozpoczecie zaje¢ w Centrum Integracji Spotecznej 25 0,4%
S Zpé - >c8 536 odmowa bez uzasadnionej przyczyny podijecia pracy
e lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku 233 3,5%
tacznie 2183 5122 pracy

Bezrobotni poprzednio pracuj acy rejestruj acy sie w 2009r. najcz esciej posiadali zawdd: sprzedawca, robotnik budowlany, robotnik
gospodarczy, sprzataczka, pakowacz, pracownik biurowy, magazynier, a takze operator maszyn do formowania szkia ptaskiego (dotyczy
w szczegOInosci pracownikéw zwalnianych ze SLAG RECYCLING).

Najcz estszymi powodami wyt aczen z ewidencji byly: podjecia pracy- 32,8%, brak gotowosci do podjecia pracy- 29,6%, rozpoczecia szkolen,
stazu, prac spotecznie uzytecznych- 24,5%.
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POZIOM ORAZ STOPA BEZROBOCIA NA PRZESTRZENI ROKU 20 09

Stopa bezrobocia w m. Jaworznie na koniec grudnia 2009r. uksztattowata sie na poziomie 11%, tj. o 0,9% ponizej wskaznika
krajowego (Polska 11,9%) oraz o 1,8 punktu procentowego powyzej stopy bezrobocia woj. slaskiego (9,2%).
Dynamika stopy bezrobocia w m. Jaworznie, Polsce i woj. Slgskim:

13 4

Na przestrzeni 2009r. wzrost stopy bezrobocia osiggnat
11,9 poziom:

AP & NS S

109 11 o109 109 111
ol , 9 107 106 10,7 10,8 ' ——Polska 1 2,4%
-=- Jaworzno 11,9%
-+ woj. Slaskie 12,3%

104--
)

® N & N {\@ &@ & N 83 83 K ® 83
e & &

Osob bezrobotnych w koncu 2009r. pozostawato zarejestrowanych 3 377, tj. o 683 osoby wiecej niz koncem 2008r. Jednak na
tle sytuacji w innych powiatach wojewddztwa $laskiego, wzrost ten byt jednym z najnizszych.

Dynamika liczby bezrobotnych wg plci:

3500 T Dynamika liczby bezrobotnych w ujeciu rocznym:

3000 //‘—‘—N_‘\‘\*_—‘/O/‘/S;W
2965 3086 3071 3037 2996 2947 ,goy 3043 3120 B kobiety 1 194

2768 2818

20015 694
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——ogotem 1 683
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DZIALANIA AKTYWIZACYJINE SKIEROWANE DO OS OB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH
PRACY WPLYWAJACE NA POBUDZENIE | UTRZYMANIE AKTYWNO SCI ZAWODOWEJ

~
Poradnictw o zawodowe 3 571 osoéb
Zajecia aktywizacyjne ) 357 0s6b
- . . A
Realizacja ustug, instrument 6w rynku pracy
| form wspieraj gcych zatrudnieni e
m.in..: staze, prace interwencyjne, roboty publiczce, jednorazo  we 2 484 OSOby
srodki na pod]j ecie dziatalno sci, refundacja kosztow doposa zenia
S lub wyposa zenia stanowiska pracy, szkolenia (w tym Klub Pracy) Y.
Posrednictw o pracy 895 0s6b

kacznie w ramach powy 2szych dzia tan wsparciem obj eto  { 307 0sOb
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REALIZACJA US LUG | INSTRUMENTOW RYNKU PRACY

ORAZ FORM WSPIERAJ ACYCH ZATRUDNIENIE

Gy

URZAD PRACY

W ramach aktywnych form wsparcia Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie zaktywizowat 2 484 osoby bezrobotne
i poszukujgce pracy. 51% ogoétu objetych wsparciem zostatlo zaktywizowanych w ramach zainicjowanych i zrealizowanych
programow aktywizacji rynku pracy, finansowanych m.in. z Europejskiego Funduszu Spotecznego, rezerwy Funduszu Pracy oraz

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Szkolenia 819 775 284 36,6% 1672 035
Klub Pracy 101 85 18 21.,2% 25 998
StaZe 888 633 330 52,1% 3778 519
Przygotowanie zawodowe 54 54 33 61,1% 205 863
Prace spofcznie uZyteczne 211 211 83 39,3% 56 602
Prace interwencyjne 44 34 25 73,5% 91 072
Roboty publiczne 146 132 69 52,3% 511 210
Jednorazowe srodki na podjecie dzia&alnosci gospodarczej 104 5 104 100% 1929 510
z?;l;r(lsv?sclj(zléc;zi';ﬁw doposaZzenia lub wyposazZenia 92 ) 92 100% 959 800
Zatrudnienie wspierane 1 1 1 100% 1 865
Studia podyplomowe 18 - 7 38,9% 40 081
Opieka nad dzieckiem 5 1 - - 969
Refundacja sk&adki ZUS 1 1 1 100% 14 405

2484 1927 1 047 54,3% 9 287 929
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AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH B EDACYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
POPRZEZ REALIZACJ E USLUG | INSTRUMENTOW RYNKU PRACY
(art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

Samotnie
Dlugotrwale Osoby wychowujacy
bezrobotni niepetnosprawne |  co najmniej jedno
dziecko do 18r. zycia

N T 2 R S Y

Osoby
powyzej
50 roku zycia

Osoby bez
kwalifikaciji
zawodowych

Osoby do
25 roku zycia

Klub Pracy 34
Staze*
| Przygotowanie zawodowe | 2 16 39 i 5 9
| Prace interwencyine 10 5 7 i i 7

e e s a

Jednorazowe srodki na podjecie S F S S S

| dziadinost gospodarcze] - 3 0 ol I R
e sy % o M. 112
| Zzatrudnienie wspierane | ] 1 ] ] ) ]
e ) ) - D ) e
Opieka nad dzieckiem 1 = 1 - 4 1

* Poszerzono katalog odbiorcéw sta zy — w 2009r. weszly w zycie zmiany ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Nowe uregulowania umozliwity
korzystanie ze stazu wszystkim osobom znajdujacej sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (wyszczego6lnionym w art.49 w/wym. ustawy). Osoby w wieku do 25 lub do
27 roku zycia moga odbywac staz trwajacy do 12 miesiecy. Pozostate osoby bezrobotne okreslone w art.49 mogq odbywac staz w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy.
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PROMOWANIE | SWIADCZENIE PORADNICTWA ZAWODOWEGO

Udzielanie porad indywidualnych i grupowych Udzielanie informacji zawodowych Organizacja zajeC aktywizacyjnych

3 571 osob 322 osoby 357 0s6b

Przeprowadzanie badan testowych w zakresie oceny uzdolnien
przedsiebiorczych, jezykowych, okreslenia predyspozycji zawodowych,
kompetencji spotecznych

Wspétpraca z placéwkami oswiatowymi,
w tym szkotami gimnazjalnymi i ponadgimnazjalnymi

203 osoby 12 prelekcji , w ktérych uczestniczyto 267 uczniow

DZIAELANIA W RAMACH OGOLNOPOLSKIEGO TYGODNIA KARIERY

Pod patronatem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz Ministra Edukacji Narodowej w ramach Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery na terenie miasta Jaworzna
podjeto przedsiewziecia, w ktorych tgcznie wzieto udziat blisko 400 oséb . W ramach dziatan zrealizowano m.in.:
» Warsztaty dla doradcéw zawodowych i pedagogéw pn: ,M6j wybor” oraz "Zakres wsp6tpracy doradcy zawodowego w placéwkach oswiatowych i instytucjach

rynku pracy”
GOLNOPOLSKI
OT YDZIEN
ARIERY
2009

Kinoteke doradcy zawodowego
Miedzygimnazjalny Konkurs Zawodoznawczy pn. ,Szkolne Targi Pracy”
Spotkanie z Panstwowg Inspekcjg Pracy w Katowicach dla Pracodawcow i Uczniéw szkdét ponadgimnazjalnych

Lekcje otwartg ,Komunikacja interpersonalna — sztuka publicznego zabierania gtosu”

Warsztaty dla mieszkancow Jaworzna pn. ,Trudna sztuka autoprezentacji, czyli poznaé po stowie, co kto ma w gtowie”

Podjete dziatania mialy na celu: promocj e poradnictwa zawodowego, upowszechnienie ustug $wiadczonych przez PUP Jaworzno, promowanie
planowania wiasnej kariery, zach ecenie do realizacji nowatorskich programéw z dziedz iny poradnictwa zawodowego, zacie $nianie wspotpracy
pomi edzy doradcami zawodowymi, pedagogami, psychologami, nauczycielami, pracuj acymi w ré znych instytucjach i placéwkach w Jaworznie.

Uruchomiono punkty konsultacyjne
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POSREDNICTWO PRACY

- UDZIELENIE POMOCY BEZROBOTNYM | INNYM OSOBOM POSZUK UJACYM PRACY W UZYSKANIU
ODPOWIEDNIEGO ZATRUDNIENIA ORAZ PRACODAWCOM W ZNALE ZIENIU ODPOWIEDNICH PRACOWNIK OW

2 387 ofert

1 130 ofert pracy
niesubsydiowanych

Najczesciej w zawodach

* kierowca,

* sprzedawca,

* magazynier,

« lekarz (roznych specjalnosci),

« piel egniarka,

* operator sprz etu do rob6t ziemnych,
* kucharz,

« telemarketer,

* monter wod- kan. i CO,

« pracownik ochrony mienia i os6b

1 257 ofert
subsydiowanych

Najczesciej w zawodach

 pracownik biurowy,

» sekretarka,

* sprzedawca,

« robotnik gospodarczy,
e pomoc kuchenna,

« opiekunka dzieci eca,
* kosmetyczka,

« fryzjer

DZIALANIA MAJ ACE NA CELU POZYSKANIE OFERT PRACY I ICH ODPOWIEDNI A REALIZACJE

e utrzymanie kontaktu z pracodawcami dotychczas wspétpracujacymi- 966, pozyskanie do wspotpracy nowych pracodawcéw- 141; z wykorzystaniem bezposrednich wizyt

u pracodawcow - 264 wizyty u pracodawcow,
» stata wspétpraca z osciennymi urzedami pracy w zakresie wymiany informacji o ofertach pracy ,trudnych do realizacji” (Sosnowiec, Mystowice, Katowice, Chrzanéw, Tychy),
« stata wspotpraca z 16 agencjami zatrudnienia w zakresie informacji 0 wolnych miejscach zatrudnienia,
» udostepnianie ofert pracy bedacych w dyspozyc;ji tut. Urzedu na stronie internetowej oraz w siedzibie Urzedu- w gablotach informacyjnych, a takze za pomoca infokioséw
multimedialnych zlokalizowanych w dzielnicach miasta Jaworzna,

e zorganizowanie 2 edycji Targéw Pracy,

w tym wiosenne Targi Pracy i Edukacji, oraz jesienne Targi Pracy w ramach Ogoélnopolskiego Tygodnia Kariery — tacznie
przedstawiono 666 ofert na 1 393 miejsca pracy. Efektywnosé- 115 zatrudnionych,

646 informacji

o wolnych miejscach
zatrudnienia

Najczesciej w zawodach

* kierowca,

« przedstawiciel handlowy,

e spawacz,

» pracownik magazynowy,
 pracownik ochrony,

« elektryk,

* sprzedawca,

* mechanik samochodowy,
« operator wozka widtowego

S

URZAD PRACY

191 ofert pracy

w ramach EURES

Najczesciej w zawodach
« farmaceuci,
« lekarze (r6znych specjalnosci),
« informatycy,
« kierowcy,
* programi $ci,
« opiekunki oséb starszych i niepetnosprawnych,
Najczesciej z krajow

 Wielka Brytania, EURES
 Finlandia,

* Holandia,

« Hiszpania, N

* Republika Czeska

235 osobom udzielono informacii
na temat EURES

e zorganizowanie 12 Gietd Pracy na 136 miejsc pracy, zaproszono na gietdy pracy tacznie 482 osoby, sposréd ktérych zatrudnionych zostato 105 osob.

GIELDY PRACY

Sposréd 12 zorganizowanych gietd pracy na szczegoin
= Gielda zorganizowana dla Mc Donald’'s — zapotrzebowanie m.in.. na stanowiska: stanowisko menagera, personel pomocniczy. W wyniku selekcji oséb bezrobotnych tut. Urzad

3 uwag e zastuguje:

Pracy wytonit 322 osoby, ktére przystapity do procesu rekrutacji. Ostatecznie zakwalifikowano do zatrudnienia 67 oséb.

= Rekrutacja dla M&M Logistik Sp. z 0.0. w Warszawie (aktualnie ET Logistik) oraz ET EUROTERMINAL S.A. — zgodnie z zapotrzebowaniem kadrowym Firmy M&M Logistik ha 29
stanowisk - prowadzacej dziatalno$¢ operatora logistycznego oraz ET EUROTERMINAL S.A- 6 stanowisk, zorganizowano dwie gietdy pracy, na ktére zaproszono 65 oséb
bezrobotnych uprzednio wyselekcjonowanych przez posrednikow pracy wg kryteriow wskazanych przez Pracodawce. Ostatecznie zatrudniono w M&M Logistik 5 0s6b oraz 3 osoby

objeto stazem. ET EUROTERMINAL S.A. zatrudnit 1 osobe.

.
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STOSOWANIE ROZNYCH METOD | INSTRUMENTOW SPRZYJAJ ACYCH AKTYWIZACJI
Z UWZGLEDNIENIEM EKONOMII SPOLECZNEJ | PARTNERSTWA LOKALNEGO

Dziatanie podj ete w celu aktywizacji bezrobotnych b  edacych w szczegolnej sytuaciji na rynku pracy i wyklu

CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ w Jaworznie
< Centrum Integracji Spotecznej w Jaworznie realizuje program reintegracji
spotecznej i zawodowej m. in. poprzez nabywanie w ramach warsztatow
umiejetnosci zawodowych.
< W zajeciach z =zakresu reintegracji spoteczno zawodowej uczestniczy
30 os6b. W ramach fluktuacji w 2009r. tut. Urzad skierowat 17 os6b. Sposrod 22
0os6b, ktére ukonczyty CIS w 2009r. m.in.. 3 osoby podjely prace
w ramach robét publicznych, 1 osoba w ramach dalszej aktywizacji ukonczyta
szkolenie zawodowe, 4 osoby podjety prace na otwartym rynku pracy.

AKTYWIZACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

< W ramach realizacji zadan 2z zakresu rehabilitacji zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych tut. Urzad Pracy w 2009r. zawart jedng umowe w sprawie
zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej oraz dwie
umowy w sprawie przyznania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

« 131 oso6b niepetnosprawnych, bezrobotnych i poszukujacych pracy, nie
pozostajacych w zatrudnieniu objeto poradnictwem zawodowym, 78 osOb objeto
m.in. stazem (w tym w ramach programu JUNIOR), pracami spotecznie uzytecznymi,
szkoleniami zawodowymi, robotami publicznymi, refundacja sktadki ZUS,

«»zrealizowano 25 niesubsydiowanych ofert pracy, w ramach ktérych 16 oséb
niepetnosprawnych podjeto prace.

AKTYWIZACJA DEU ZNIKOW ALIMENTACYJNYCH — w 2009r. obj eto
aktywizacj g zawodow g 38 dtu znikéw alimentacyjnych, spo  $réd ktérych:
+ 9 0s6b podjeto zatrudnienie,
+ 5 0s6b pozbawiono statusu w wyniku odmowy przyjecia propozycji pracy,
+ 1 osobe skierowano na staz, 1 osobe do prac spotecznie uzytecznych,
+ 13 0s6b pozbawiono statusu z powodu braku gotowosci do podjecia pracy.

ROBOTY PUBLICZNE

W 2009r. w ramach rob6t publicznych zatrudniono 121 o0s6b bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (116 kobiet), w tym absolwentéw
KIS oraz Centrum Integracji Spotecznej, a takze dtuznikéw alimentacyjnych.
Ponadto zorganizowano roboty publiczne w ramach programu ,Usuwanie skutkéw
powodzi na Slasku” w ramach ktérego zatrudniono kolejne 25 oséb bezrobotnych,
co facznie przyczynito sie do objecia w roku 2009 ta forma zatrudnienia 146 osob .
Sposréd oséb wyzej wymienionych 69 o0s6b podjeto prace po zakonczeniu
powyzszej formy aktywizacji.
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czonych spotecznie

KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ w Jaworznie

(od 2009r. w strukturach MOPS w Jaworznie)

< KIS realizuje program w zakresie reintegracji spotecznej
wykluczonych spotecznie.

< W 2009r. wsrod 259 os6b bezrobotnych przeprowadzono proces rekrutacyjny do

czterech edycji zaje¢ z zakresu reintegracji zawodowej i spotecznej. Ostatecznie

sposrod wyzej wymienionych w zajeciach reintegracyjnych uczestniczyto 71 osob,

z tego 54 osoby ukonczyly zajecia, w tym 45 kobiet), a nastepnie 12 oséb podjeto

prace w ramach robét publicznych,2 osoby podijely prace na otwartym rynku pracy,

5 0s6b ukonczyto szkolenie zawodowe.

i zawodowej o0s6b

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE
< W roku 2009r. zaplanowano objecie pracami spotecznie uzytecznymi 170 oséb.
< W wyniku naboru do prac spotecznie uzytecznych organizowanych na terenie miasta
Jaworzna w 2009r. skierowano do wykonywania prac 248 os6b bezrobotnych, sposrod
ktérych 211 oséb ( w tym 133 kobiety) podjeto prace. Sposrod oséb, ktére w 2009 roku
wykonywaty prace spotecznie uzyteczne 83 osoby podjely prace na otwartym rynku

pracy.

PARTNERSTWA zawarte w 2009r. w ramach porozumie n:
0 wspllnej realizacji projektu zintegrowanej pomocy dla oséb podlegajacych
wykluczeniu spotecznemu, zawarte pod patronatem Prezydenta Miasta Jaworzna
z CIS i MOPS w Jaworznie,
W sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych w 2009r. - z MOPS w Jaworznie,
0 wspotpracy w zakresie aktywizacji zawodowej i aktywnej integracji spotecznej
z MOPS w Jaworznie,
w celu zachowania przejrzystosci oraz zwiekszenia efektywnosci podejmowanych
dziatan ukierunkowanych na przywrdcenie zdolnosci do aktywnosci zawodowej
i spotecznej osob bezrobotnych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym
-z ARL w Jaworznie, MOPS w Jaworznie, WYG International Sp. z 0.0 w Katowicach
0 uruchomieniu Punktu Obstugi Interesantéw Punktu Naboru do Zawodowej Stuzby
Wojskowej przez Wojskowag Komisje Uzupetnien w Mystowicach dla mieszkancéw
Jaworzna,
w zakresie podejmowania dziatan na rzecz wspélnych klientéw w celu ustalenia ich
potrzeb niezbednych do zastosowania wlasciwych form wsparcia — z MOPS
w Jaworznie.

Powiatowy Urz ad Pracy w Jaworznie
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Z LOKALNEGO RYNKU PRACY

NAWIAZANIE KONTAKTOW Z INWESTORAMI

Nawigzano kontakt z inwestorami, pojawiaj acymi si e na lokalnym
rynku pracy tj.:

« ET EUROTERMINAL S.A. z siedzibg w Warszawie,

* GC INVESTMENT Sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach,

* INOXA Sp. z 0.0. z siedzibg w Chrzanowie,

* ULMA Construccion Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie,

* Mc Donald’s w Warszawie,

* M&M Logistik Sp. z 0.0. w Warszawie,

* SCC Sp. z 0.0. w Tarnowskich Gérach

ZASTOSOWANIE SYSTEMU TELEINFORMATYCZNEGO
JAKO NARZ EDZIA INFORMACYJNO- PROMOCYJNEGO

Wykorzystujac nowoczesne narzedzia i metody informacyjno -
promocyjne w 2009r. rozpoczeto tworzenie systemu teleinformatycznego
w postaci subskrypcji sms lub e-mail  dla pracodawcéw, ktérzy sg
zainteresowani otrzymywaniem informacji nt. dziatalnosci, projektéw,
przedsiewzie¢, oferty tut. Urzedu Pracy w tym Targow Pracy, Konferenciji,
badan rynku. Zaktadano pozyskanie do bazy subskrybentéw w 2009r.
300 pracodawcow, ostatecznie do bazy pozyskano 335. Wykorzystujac
metode j/w. w roku 2009 do pracodawcow z powyzszej bazy przestano 20
informacji i komunikatow.

Strona 11

BADANIE LOKALNEGO RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie majgc na uwadze znaczenie
Pracodawcow w ksztattowaniu lokalnego rynku pracy przeprowadzit
badania sondazowe popytu na prace majgce na celu m.in. ustalenie na
2009 rok potrzeb kadrowych, planéw zwolnien oraz potrzeb
szkoleniowych lokalnych pracodawcéw. Na podstawie pozyskanych 193
kwestionariuszy badania (ankiety rozestane do 1150 pracodawcow)
uzyskano nastepujace informacje na temat potrzeb kadrowych, potrzeb
szkoleniowych, zwolnien:

* 1 200 miejsc pracy w ramach form niesubsydiowanych

* 568 stanowisk w ramach form subsydiowanych

« 58 pracodawcow zgtosito potrzeby szkoleniowe

* 518 0s6b zostanie zwolnionych (w wigkszosci w zwigzku z uzyskaniem
uprawnien emerytalnych przez pracownikow).

Ponadto w grudniu 2009r. rozestano kwestionariusze do badania
sondazowego popytu na prace na rok 2010.

_ SPOTKANIA PRACODAWCOW
Z PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY Z KATOWIC

W wyniku wspotpracy tut. Urzedu z PIP zorganizowano w siedzibie
Urzedu spotkanie Pracodawcow z lokalnego rynku pracy z pracownikiem
Panstwowej Inspekcji Pracy z Katowic w przedmiocie obowigzujgcego
prawa pracy oraz programu prewencyjnego ,Zdobadz dyplom PIP”.
W spotkaniu i programie uczestniczylo 9 PracodawcOw z terenu miasta
Jaworzna. Edycja szkolenia- max 10 Pracodawcow.

Powiatowy Urz gd Pracy w Jaworznie
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WSPIERANIE OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJ ACYCH PRACY W ROZWOJU ZAWODOWYM

W ramach realizacji zada n z zakresu promowania ksztatcenia ustawicznego

organizowano szkolenia i instrumenty wspieraj  gce rozwoj zawodowy

Szczegoblnym wsparciem przy podnoszeniu kwalifikaciji

. tNabszko:jenig dza\ivodowe 819 osbb wtym: zawodowych obj eto osoby bezrobotne, b edace
Al sl Al 773 osoby bezrobotne w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy:
| grupowym skierowano: 46 0s6b poszukuj acych pracy goinej sytuac] ynKu pracy

- bezrobotni do 25 roku zycia- 239 os6b
- bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego- 237 0sb6b

B Sfinansowano koszty R - bezrobotni powyzej 50 roku zycia- 97 osob
egzamindw i licenc;ji: 16 osobom - bez kwallifikacji zawodowych- 181 oso6b
bezrobotnym ) - diugotrwale bezrobotni- 160 oséb
- niepetnosprawni- 12 osob
™\ - bez wyksztatcenia sredniego- 314 o0s6b

B Sfinansowano koszty 17 osobom bezrobotnym - bezrobotni samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko
studiéw podyplomowych: oraz 1 0sobie pracuj acej do 18 r. zycia- 44 osoby

. wieku powy zej 45 lat ) - bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie

E Zorganizowano szkolenia podjeli zatrudnienia- 4 osoby

z zakresu ,Umiej gtno sci 101 0sOb uczestniczyto
poszukiwania pracy” -
- Klub Pracy L w zajeciach
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INICJOWANIE | REALIZACJA PROGRAM OW | PROJEKT OW AKTYWIZACJI RYNKU PRACY

W 2009r. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie realizowat 10 programdw, z czego 9 na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowe] bezrobotnych. W ramach realizowanych programéw zaktywizowano ponad 1200 os6b bezrobotnych, ktére objete zostaly nastepujacymi aktywnymi
formami wsparcia: szkolenia zawodowe i z zakresu przedsiebiorczosci, jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, zatrudnienie w ramach
wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy, staze u pracodawcy, przygotowanie zawodowe oraz roboty publiczne.

® Program realizowany ze $rodkdéw Pa nstwowego

M Program realizowany ze srodkow Funduszu Pracy Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

stanowi acy rezerw @ Samorz adu Wojewddztwa

,WEJ SCIE NA RYNEK PRACY” » JUNIOR- program aktywizacji zawodowej

CEL GLOWNY absolwentow niepetnosprawnych

umozliwienie przedsiebiorcom funkcjonujacym na lokalnym rynku CEL GLOWNY
tworzenia nowych miejsc pracy oraz promowanie wsréd osob
bezrobotnych podejmowania pracy na wtasny rachunek

stworzenie szansy niepetnosprawnym absolwentom w zdobyciu
i utrzymaniu zatrudnienia oraz mozliwosci zaprezentowania sie
OKRES REALIZACJI przysztemu pracodawcy, a takze pomoc pracodawcy w
przetamaniu barier w kontaktach z niepetnoprawnymi

kwiecie n 2009 — grudzie nh 2009
BENEFICJENCI

OKRES REALIZACJI

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urz  edzie Pracy maj 2009 - grudzie f 2009
w Jaworznie, w tym osoby b edace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
— y — BENEFICJENCI
ILOSC OSOB WARTOSC PROGRAMU
. Bezrobotni absolwenci posiadaj acy ustalony stopie n
48 0s0b 517.200,00 zi niepetnosprawno $ci — zarejestrowani w PUP.
PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI WYKONANIE ILOSC 0SOB WARTOSC PROGRAMU
szkolenia
(zawodowe oraz z zakresu 48 0s6b 48 os6b z
przedsigbiorczosci) 5 osob 19-199’07 zt
przyznanie jednorazowo 5 os6b 6 0s6b
srodk6éw na rozpoczecie po uprzednim PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI WYKONANIE
dziatalnosci gospodarczej przeszkoleniu
wyposazenie/doposazenie 20 os6b . ;
stanowisk pracy po uprzednim po uprzednim 21 os6b staze 4 osoby 5 os6b
szkoleniu zawodowym przeszkoleniu
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Programy realizowane ze $rodkow Funduszu Pracy stanowi

,GOTOWI NA SUKCES”

CEL GLOWNY

zwiekszenie aktywnosci zawodowej oséb w wieku
do 30 lat, poprzez umozliwienie uczestnikom projektu
wykorzystania ich potencjatu, przedsiebiorcom
dziatajgcym na lokalnym rynku tworzenia nowych
miejsc pracy oraz wspieranie przedsiebiorczych
bezrobotnych w ich dgzeniach do zatozenia
i prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej

TERAZ ZNOW CZAS NA

TWOJ RUCH”

CEL GLOWNY

acych rezerw e Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

A O
POVWOD A A
CEL GLOWNY

wspieranie aktywnosci zawodowej przy jednoczesnym
zapobieganiu szeroko rozumianego wykluczenia
spotecznego os6b w wieku niemobilnym tj. powyzej
45 roku zycia, ze szczegélnym uwzglednieniem
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

OKRES REALIZACJI

OKRES REALIZACJI

niwelowanie negatywnych nastepstw ulewnych
deszczy, ktore wystapity na terenie miasta
Jaworzna oraz umozliwienie aktywizacji zawodowej
osobom bezrobotnym, w tym przede wszystkim
osobom dtugotrwale bezrobotnym poprzez
zatrudnienie ich w ramach roboét publicznych

maj 2009 — grudzie n 2009

maj 2009 — grudzie h 2009

OKRES REALIZACJI

BENEFICJENCI

BENEFICJENCI

lipiec 2009 — grudzie h 2009

Osoby bezrobotne, ktére nie ukonczyty 30 roku zycia ze
szczegolnym naciskiem na osoby bezrobotne do
25 roku zycia, w tym osoby bedace w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy.

Osoby bezrobotne znajdujace sie w wieku powyzej 45 roku
zycia, wsrod ktérych zaobserwowano niski wskaznik
zatrudnienia, ktéry spowodowany jest rozbieznoscia,
miedzy posiadanymi kwalifikacjami i doswiadczeniem

zawodowym beneficjentow, a wymaganiami pracodawcow

BENEFICJENCI

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie pracy w Jaworznie, w tym — zgodnie
Z przepisami ustawy o promoc;ji zatrudnienia osoby
diugotrwale bezrobotne oraz bedace dtuznikami
alimentacyjnymi

ILOSC OSOB WARTOSC PROGRAMU

20 os6b 90.000,00 zt

ILOSC OSOB WARTOSC PROGRAMU na rynku pracy
337 0s6b 1.116.600,00 zt ILOSC 0SOB WARTOSC PROGRAMU
PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI | WYKONANIE 130 0s6b 512.440,00 z}
TG LLaEseqy|| Stuesey PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI | WYKONANIE
staze 131 os6b 185 o0s6b
X » szkolenia 99 os6b 74 osoby
refundacja kosztow
wyposazenia/doposazenia | 4 osoby 4 osoby ) ;
stanowisk pracy staze 23 osoby 47 os6b

PLANOWANE FORMY

AKTYWIZACJI LUAANOIVANIS

przyznanie jednorazowo
srodkoéw na rozpoczecie 1 osoba 1 osoba
dziatalnosci gospodarczej

przyznanie jednorazowo
srodkoéw na podijecie 8 0so6b 9 0s6b
dziatalnosci gospodarczej

roboty publiczne 20 os6b 25 0s6b
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INICJOWANIE | REALIZACJA PROGRAM OW | PROJEKT OW AKTYWIZACJI RYNKU PRACY

Programy realizowane ze $rodkow Funduszu Pracy stanowi

CEL GLOWNY

realizacja dziatan promujacych przedsiebiorczosc,
a tym samym zwiekszenie szansy szeregu
przedsiebiorcéw na lokalnym rynku pracy o osoby
bezrobotne, ktore wyr6zniaja sie pomystowoscia
i zaradnoscig oraz sg gotowe pracowac na wiasny
rachunek

,PRZEDSIEBIORCY NA START”

wspieranie rozwoju sektora jaworznickiej matej
i Sredniej przedsiebiorczosci poprzez oferowanie
przeszkolenia z zakresu przedsiebiorczosci, pomocy
finansowej w postaci udzielania jednorazowo $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundaciji
pracodawcom kosztéw utworzenia lub doposazenia

OKRES REALIZACJI

maj 2009 — grudzie n 2009

BENEFICJENCI

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Jaworznie,
ktére odznaczajg sie przedsiebiorczoscia i s
zdecydowane by wprowadzi¢ pomyst na biznes w zycie
przy finansowym wsparciu

stanowisk pracy

lipiec 2009 — grudzie n 2009

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jaworznie, w tym osoby bedace
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy oraz jaworzniccy
przedsiebiorcy chcacy stworzy¢ nowe miejsca pracy

78 0sob 918.520,00 zt

szkolenia z zakresu
przedsiebiorczosci

30 os6b 30 os6b

przyznanie jednorazowych
$rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

30 os6b 32 osoby

ILOSC 0OSOB WARTOSC PROGRAMU
13 os6b 59.500,00 zt
PLANOWANE FORMY
AKTYWIZACII WYKONANIE

szkolenia 10 os6b 10 os6b
przyznanie jednorazowych

$rodkéw na podjecie 1 osoba 1 osoba
dziatalnosci gospodarczej

refundacja kosztow
wyposazenia/doposazenia | 2 osoby 2 osoby
stanowisk pracy

refundacja kosztow
wyposazenia/doposazenia
stanowisk pracy

17 os6b 16 osob

acych rezerw e Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

JNWESTUJESZ — ZYSKUJESZ”

CEL GLOWNY

wspieranie rozwoju sektora jaworznickiej matej i Sredniej
przedsigbiorczosci poprzez udzielenie przedsiebiorczym
bezrobotnym pomocy finansowej w postaci
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

OKRES REALIZACJI

listopad 2009 — grudzie n 2009

BENEFICJENCI

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jaworznie, ktore chcg rozpoczaé
wlasng dziatalnos¢ gospodarczg,

ILOSE 0SOB WARTOSCE PROGRAMU

147.840,00 zi

PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI

przyznanie jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej

WYKONANIE

8 osobom przyznano jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej
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INICJOWANIE | REALIZACJA PROGRAM OW | PROJEKT OW AKTYWIZACJI RYNKU PRACY

Projekty wspétfinansowane ze

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI FUNDUSZ
SPOLECZNY

,NASZE WSPARCIE — TWOJ SUKCES”
Poddziatanie 6.1.3. PO KL

wsparcie 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie Pracy oraz zwiekszenie ich szans na

podjecie zatrudnienia, w tym oséb znajdujacych sie w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy

stycze n 2009 — grudzie n 2009

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy natrafiajagce na trudnosci w odejmowaniu
zatrudnienia, przede wszystkim osoby znajdujace sie w szczegdélnej sytuacji na rynku pracy

2.628.900,00 zt

staz zawodowy 311 oso6b
szkolenia zawodowe 227 0s6b
przygotowanie zawodowe 25 0s6b
przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej 38 0s6b

W ramach projektu w 2009r. obj eto wsparciem 601 os6b bezrobotnych, ktére skorzysta  ty
ze szkole n zawodowych, sta zu, przygotowania zawodowego oraz jednorazowych srodkow na
Ipodj ecie dziatalno sci gospodarczej. Dodatkowo ka zdy beneficjent powy zszych form wsparcia zostat
obj ety poradnictwem zawodowym, natomiast osoby skierowa ne na szkolenie zawodowe -
posrednictwem pracy

srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

.NASZ A DEWIZA PROFESJONALIZM” —
Poddziatanie 6.1.2 PO KL

podniesienie jakosci funkcjonowania i zwiekszenie efektywnosci
dziatania PUP Jaworzno m.in. poprzez podniesienie kwalifikacji
i umiejetnosci zawodowych pracownikéw tut. Urzedu Pracy

stycze n 2009 — grudzie n 2009

24 pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie
tj. osoby wykonujgce zadania bezposrednio zwigzane
z obstugg 0s6b bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz
posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjalisci ds. rozwoju
zawodowego

147.158,79 zt

W ramach programu zatrudniono 4 osoby na stanowiska ch:
doradca zawodowy (2 osoby) oraz po srednik pracy (2 osoby).
Ponadto na szkolenia podnosz ace kwalifikacje i umiej etno sci
zawodowe skierowano 24 kluczowych pracownikéw.
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INICJOWANIE | REALIZACJA PROGRAM OW | PROJEKT OW AKTYWIZACJI RYNKU PRACY
- Wspotpraca Powiatowego Urz edu Pracy w Jaworznie z innymi instytucjami

Cel gtéwny : Aktywizacja spoteczna i zawodowa niepracujacych kobiet, ktére po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem
dziecka zdecydowaly sie na podjecie zatrudnienia. W ramach projektu beneficjentki mogty skorzystaé z nastepujgcych form
wsparcia: warsztatow motywacyjnych, indywidualnego poradnictwa zawodowego, indywidualnego wsparcia psychologicznego,
szkolen, warsztatow z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy, indywidualnego posrednictwa pracy oraz stazu zawodowego.

Rezultaty:
zrekrutowano 11 kobiet,

1 kobieta odbyta sta z u pracodawcy

2 kobiety podj ety zatrudnienie

Cel gtéwny : stworzenie szansy osobom bezrobotnym w wieku do 35 lat, zarejestrowanych w urzedach pracy, majacej na celu
zdobycie do$wiadczenia zawodowego oraz doskonalenia znajomosci jezyka niemieckiego poprzez odbycie stazu w Niemczech
w zawodach: piekarz, cukiernik, kucharz, kelner, barman, stolarz meblowy, florysta, ogrodnik, opiekun spoteczny, mechanik

samochodowy, monter instalacji sanitarnych, przedszkolanka oraz spawacz.

Cel gtéwny: wsparcie kobiet pozostajacych bez zatrudnienia poprzez objecie ich szkoleniami
zawodowymi oraz doradztwem psychologicznym. W ramach projektu uczestniczki otrzymaty
wsparcie w postaci: warsztatéw psychologiczno — doradczych, szkolen zawodowych,

indywidualnych zaje¢ z Job Coachem.

Zakres wspotpracy:
1 osoba wyjechata i odbyta
staz w Niemczech

Rezultaty:
poprawa dost epu kobiet do rynku pracy, poprzez podwy  zszenie
ich kwalifikacji zawodowych i podniesienie wiary w siebie

- udziat w projekcie rozpocz ety 54 kobiety zarejestrowane w tut. Urz  edzie

best in training

Cel gtéwny : podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej i zdolnosci do zatrudnienia i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu kobiet
z wojewddztwa Slaskiego pozostajacych bez zatrudnienia, w tym zwtaszcza kobiet powracajgcych oraz wchodzacych po raz pierwszy na
rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci. W ramach projektu beneficjentki otrzymaty wsparcie w postaci:
doradztwa zawodowego indywidualnego i grupowego, doradztwa psychologicznego, szkolen informatycznych oraz posrednictwa pracy.

Rezultaty:
zrekrutowano 4 kobiety,

ktore uczestnicz g w projekcie

Cel gtéwny projektu koncentruje sie na zawigzaniu trwatego partnerstwa w gminie Jaworzno majacego przewidywac i zarzadza¢ zmiang gospodarcza.
Przewidywane rezultaty projektu : Uzyskanie wiedzy o potencjale gospodarczym miasta Jaworzna, Zawigzanie Partnerstwa poprzez umochnienie wspoétpracy i wymiany
informaciji, Integracja srodowisk odpowiedzialnych za rozwdj spoteczno — gospodarczy miasta, Doskonalenie dialogu i partnerstwa spotecznego na poziomie gminy,

Wypracowanie i publikacja Strategii Zarzadzania Zmiang Gospodarcza miasta Jaworzna.
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STANDARYZACJA | ZAPEWNIENIE WYSOKIEJ JAKO SCI USEUG SWIADCZONYCH PRZEZ
POWIATOWY URZAD PRACY W JAWORZNIE ORAZ PROMOCJA ZATRUDNIENIA

Ustugi rynku pracy realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie sg swiadczone zgodnie ze standardami ustug rynku pracy realizowanymi
przez publiczne stuzby zatrudnienia - okreslonymi przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w drodze rozporzadzen.
W celu zapewnienia wysokiej jakosci $wiadczonych ustug w 2009r. przeprowadzono szkolenia kadry Urzedu, m.in. w zakresie:
nowelizacji ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
kodeksu postepowania administracyjnego,
ustawy — Prawo zamowien publicznych,
posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego oraz rozwoju zawodowego,
pomocy publicznej,
rachunkowosci wykorzystywania srodkéw funduszy unijnych w sektorze finanséw publicznych,
egzekucji nienaleznie pobranych swiadczen,
zarzadzania projektami EFS.
Pracownicy uczestniczyli réwniez w organizowanych konferencjach i sympozjach, m.in. dot. ekonomii spotecznej, spétdzielni socjalnych,
bezinwestycyjnych narzedzi walki z kryzysem oraz wsparcia proceséw restrukturyzacyjnych w wojewddztwie slaskim.

Dziatania Urzedu, zakres $wiadczonych ustug, oferty pracy upowszechniano poprzez:
> Infokioski mulimedialne

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie dzieki zakupionym infokioskom multimedialnym umozliwia osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy dostep
do internetu, w szczegoblnosci w zakresie zamieszczanych ofert pracy w internetowej bazie ofert pracy oraz ustug $wiadczonych przez tut. Urzad.
W 2009r. pozyskano dodatkowe $rodki finansowe z Funduszu Pracy i zakupiono 5 kolejnych infokioskow.

tacznie tut. Urzad dysponuje juz 22 infokioskami multimedialnymi przeznaczonymi do udostepniania internetowej bazy ofert pracy oraz informacji
nt. $wiadczonych przez Urzad ustug. Infokioski multimedialne zlokalizowane sg w roznych dzielnicach naszego miasta, m.in.: Urzedzie Miejskim
w Jaworznie (na ul. Grunwaldzkiej oraz Placu Goérnikéw 5), Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Jaworznie, Miejskiej Bibliotece Publicznej
w Jaworznie w Centrum oraz 6 filiach (w dzielnicach: Byczyna, Jeziorki, Gigant, Ciezkowice, Osiedle Stale, Szczakowa), w siedzibie tut. Urzedu Pracy,
Centrum Integracji Spotecznej w Jaworznie, Miejskim Zespole ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Jaworznie.

» Strona internetowa
Na stronie internetowej PUP zawierajgcej m.in. oferty pracy, ogtoszenia dot. realizacji okreslonych projektdw, informacje o przedsiewzigciach na rzecz
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w 2009r. odnotowano ponad 265 000 odwiedzin.

@ WWW.pupjaworzno.internetdsl.pl
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SRODKI FINANSOWE B EDACE W DYSPOZYCJI
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W JAWORZNIE W 2009r.

(Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Osob Niepetnosprawnych, Europejski Fundusz Spoteczny)

Pl Cootem- 14 259 822 7t N

29,2%:

SRODKI NA SWIADCZENIA
DLA BEZROBOTNYCH

....................................................................................

4 167 587 zt

. POZOSTALE SRODKI NA
4,6%: REALIZACJ E ZADAN
: FAKULTATYWNYCH

649 600 zi

SRODKI NA

AKTYWIZACJ E

9 295 476 zt

SRODKI Z EFS- PODZIALANIE 6.1.2
1% -REALIZACJA PROJEKTU ,NASZ A DEWIZA
PROFESJONALIZM” (skierowanego do
pracownikow PUP Jaworzno)

/

pozyskane
- 64,7%
SRODKI POZYSKANE: 6 010 199 zt
« z rezerwy Funduszu Pracy: 3362 100 zt
*z UE: 2628 900 zt
« z Panstwowego Funduszu 19 199 z
Os6b Niepetnosprawnych
Program ,Junior”:
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przyznane
algorytmem

35,3%

147 159 zi

SRODKI PRZYZNANE
ALGORYTMEM 3285 277 zt
« 7 Fund Pracy: 3102 500 zt
Z FUNnAuszu rFracy 182 777 z

 z Panstwowego Funduszu
Oso6b Niepetnosprawnych:
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ADMINISTRACYJNA OBS t UGA BEZROBOTNYCH W 20009r.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie jako jednostka administracyjna wykonuje szereg zadan pasywnych zwigzanych z obstugg os6b
bezrobotnych. llos¢ oraz rodzaj zadan realizowanych w 2009r. przedstawia ponizsze zestawienie:

llo$¢€ dziennie obstugiwanych oséb 700

llo$¢€ obstugiwanych kont osobistych 2 766

llo$¢ postanowie A
llos¢ wydanych wznawiaj acych llo$é wydanych

decyzji post gpowanie zaswiadcze i
administracyjne

EN K B2 KN

llo$¢ wydanych
whnioskéw do celow
rentowych
i emerytalnych

llo$¢ wydanych
legitymaciji
ubezpieczeniowych

P 2 llos¢é dokumentow
llos%fo'imgtﬂrsy A, ubezpieczeniowych llo$¢ udzielonych llo$é przyznanych
komornika’ przekazanych llos¢ wydanych informacji dla dodatkéw
i policii, zaktadow do ZUS za informacji PIT-11 _ MOPS aktywizacyjnych
karn)’/ch i 7US pomoc g programu i kuratoréw
PELATNIK

= B N N
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Zako nczenie

Przedstawione w sprawozdaniu wyniki realizacji zadan Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lok alnego
Rynku Pracy w Jaworznie na lata 2009- 2020 wskazujg nha osiggniecie pozytywnych rezultatow w postaci: ztagodzenia wzrostu
bezrobocia spowodowanego niekorzystng sytuacjg gospodarcza, aktywizacji zawodowej o0séb bezrobotnych, reintegracji
spotecznej i zawodowej o0sbéb zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz wsparcia rozwoju sektora matej i Srednigj
przedsiebiorczosci na terenie miasta Jaworzna.
Podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie dzialania w ramach Programu majg odzwierciedlenie
w wyznaczonych kierunkach dziatan w postaci :
I.  Udzielenia pomocy bezrobotnym i innym osobom posz ukuj acym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia or az
pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikéw

* dysponowano 1 130 ofertami zatrudniania, 646 informacjami o wolnych miejscach zatrudnienia, a takze 1 257 miejscami pracy
w ramach form subsydiowanych.

* podjeto przedsiewziecia sprzyjajace kontaktom osob bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami poprzez organizacje:
» 2 edycji Targdéw Pracy, w ktérych uczestniczyto tgcznie 2 500 mieszkancéw miasta Jaworzna,

» 12 gield pracy na 136 miejsc pracy, w ktorych uczestniczyto ponad 300 oséb- realizacja procesu rekrutacji
kandydatow do nowo powstatych firm, m.in. do: Centrum Logistycznego M&M Logistik, Restauracji Mc Donald’s,

e zawarto 8 porozumien, w tym porozumienie podpisane przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie, Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Jaworznie oraz Centrum Integracji Spotecznej w Jaworznie dotyczace wspolnej realizacji projektu zintegrowanej
pomocy dla osob podlegajacych wykluczeniu spotecznemu.

Il. Zapewnienia odpowiedniej skuteczno $ci zatrudnieniowej z wykorzystaniem instrumentéw ry nku pracy
e 2484 osoby skorzystaly z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, z czego w ramach stazu objeto wsparciem 888 0sob,

* podjeto intensywne dziatania aktywizujgce skierowane do osdb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy,
w tym do: 1 038 oséb do 25 roku zycia, 677 dtugotrwale bezrobotnych, 928 oséb bez kwalifikacji zawodowych, 304 oséb powyzej
50 roku zycia, 66 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych oraz 159 osdb samotnie wychowujgcych dziecko,

Strona 21 Powiatowy Urz ad Pracy w Jaworznie



S

URZAD PRACY

ZakoAczenie

. udzielono 104 jednorazowych dotacji na podjecie dzialalnosci gospodarczej, oraz dofinansowano koszty wyposazenia
lub doposazenia 92 stanowisk pracy,

. utworzono system teleinformatyczy w postaci subskrypcji sms i e-mail dla pracodawcow zainteresowanych otrzymywaniem
informacji nt. dziatalnosci tut. Urzedu Pracy. Na przestrzeni roku przestano 20 informacji i komunikatow do lokalnych
przedsiebiorcéw bedacych w bazie subskrybentéw,

. pozyskano dodatkowe srodki finansowe z Funduszu Pracy na zakup 5 kolejnych infokioskow multimedialnych. tacznie
tut. Urzad dysponuje juz 22 infokioskami przeznaczonymi do udostepniania internetowej bazy ofert pracy oraz informacji
nt. Swiadczonych przez Urzad ustug.

lll. Objecia dziataniami aktywizuj gcymi osoby bezrobotne i poszukuj agce pracy w celu zwi ekszenia ich mobilno sci
zawodowej na rynku pracy

> w zakresie poradnictwa zawodowego udzielono 3 571 osobom porad indywidualnych i grupowych, 322 osobom informacji
zawodowych, zorganizowano zajecia aktywizacyjne w ramach Klubu Pracy, w ktorych uczestniczyto 357 0sob;

»  przeprowadzono 12 prelekcji w szkotach na temat aktualnych wymagan pracodawcow wzgledem przysztych pracownikéw,
w ktérych uczestniczyto 267 uczniow;

»  wramach Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery na terenie miasta Jaworzna podjeto przedsiewziecia, majgce na celu: promowanie
poradnictwa zawodowego, upowszechnienie ustug $wiadczonych przez PUP Jaworzno, promowanie planowania wiasnej
kariery, zaciesnianie wspoipracy pomiedzy doradcami zawodowymi, pedagogami, psychologami, nauczycielami, pracujgcymi
w roznych instytucjach i placéwkach w Jaworznie, w ktorych tgcznie wzieto udziat blisko 400 osob;

»  zorganizowano szkolenia grupowe i indywidualne, ktorymi objeto 819 osdb, w tym 379 kobiet. Szczegolnym wsparciem przy

podnoszeniu kwalifikacji zawodowych objeto osoby defaworyzowane na rynku pracy: bezrobotne do 25 roku zycia (239 o0sob),

bez doswiadczenia zawodowego (237), powyzej 50 roku zycia (97) czy tez bez kwalifikacji zawodowych (181);

sfinansowano 16 osobom koszty egzamindw i licencji, a takze 18 osobom koszty studiow podyplomowych;

»  zrealizowano 10 programOw, z czego 9 na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej bezrobotnych. W ramach pozyskanych dodatkowych srodkéw zaktywizowano ponad 1200 osdb bezrobotnych.

A\
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Przemiany zachodzace na rynku pracy oraz nowe zadania wynikajgce z nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy wymagajg skutecznosci i zaangazowania ze strony tut. Urzedu Pracy.

Zgodnie z zatozeniami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tut. Urzad juz w 2009 roku podjat dziatania
zmierzajgce do wyodrebnienia w strukturach Urzedu Centrum Aktywizacji Zawodowej . Celem CAZ-u jest ukierunkowanie dziatan
Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie na realizacje podstawowych ustug i instrumentdéw rynku pracy, tj. posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, organizacji szkolen, a takze
wzmocnienie prymatu dziatan aktywizujgcych nad dziataniami pasywnymi. Wyodrebnienie CAZ-u pozwoli na skupienie sie na
potrzebach coraz trudniejszych klientbw oraz utatwi podejmowanie bardziej zindywidualizowanych dziatan aktywizujgcych na ich
rzecz.

Prébujac sprosta¢ wymaganiom lokalnego rynku pracy, w szczegolnosci zaspokojenia potrzeb zatrudnieniowych przedsiebiorcow,
Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie w 2010 roku rozpocznie realizacje projektu ,Naprzeciw zmianom — badanie trendow
gospodarczych miasta Jaworzna” wspotfinansowanego ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Poddziatania 8.1.2 PO KL. Projekt ma charakter badawczy, a jego celem jest przeprowadzenie badan i analiz
lokalnego rynku pracy w zakresie dynamiki zmian gospodarczych w miescie Jaworznie, ich przewidywanego wpltywu na profil
dziatalnosci przedsiebiorstw, ksztattu jaworznickiego rynku pracy oraz zbieznosci potrzeb lokalnego rynku pracy z systemem
edukacyjnym i ofertg szkoleniowg. Efektem projektu bedzie opracowana publikacja, ktéra zostanie zaprezentowana na konferenciji
konczacej realizacje projektu w 2011r. Powstata w wyniku badan dogtebna analiza pomocna bedzie w ksztattowaniu swiadczonych
przez tut. Urzad Pracy ustug i instrumentow rynku pracy dostosowanych do zapotrzebowania lokalnych pracodawcow.
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