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Sprawozdanie z realizacji w 2017 r. ,Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy w Jaworznie na lata 2009 — 2020 okresla przedsiewziecia i zadania jakie Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie
podejmowat w roku 2017 we wspblpracy z partnerami rynku pracy, zmierzajac do realizacji celow i kierunkow dziatan
zapisanych w Programie.

Kierujac si¢ zatozeniami Programu, postanowieniami ustawy o promocji zatrudnienia oraz instytucjach rynku
pracy, ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, ustawy
0 zatrudnieniu socjalnym i szeregu innych aktow prawnych zwigzanych z rynkiem pracy dazono do zwigkszenia
poziomu zatrudnienia oraz pobudzenia i utrzymania aktywnosci zawodowej mieszkancow Jaworzna.

W 2017 roku stopa bezrobocia w Jaworznie uksztattowata si¢ na poziome 4,8 % — byt to kolejny rok, w ktorym
zanotowano spadek bezrobocia, zardwno na lokalnym rynku pracy jak i krajowym. Rynek ten niewatpliwie stat si¢
rynkiem pracownika. Coraz wiecej branz boryka sie z problemem niedoboru kandydatdw odpowiadajacych
wymaganiom firmy.

Majac na uwadze uwarunkowania rynku pracy — Urzad skoncentrowal dziatania na budowaniu platformy
wspotpracy pomiedzy podmiotami dziatajgcych w roznych sektorach na lokalnym rynku pracy oraz na podejmowaniu
inicjatyw skierowanych do oséb mtodych, ktére w istotny sposéb przyczynia sie do utatwienia im wejscia na rynek
pracy.
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POZIOM BEZROBOCIA W JAWORZNIE

Stopa bezrobocia rejestrowanego w m. Jaworznie na koniec 2017 r. wyniosta 4,8% i w poréwnaniu do 2016 r. zmniejszyta sie
0 1,0 pkt. proc. Wskaznik bezrobocia w naszym miescie jest najnizszy wsrod powiatow nalezacych do podregionu sosnowieckiego oraz:

* 0 0,4 pkt. proc. nizszy od stopy bezrobocia odnotowanej w woj. Slaskim (5,2%)
* 0 1,8 pkt. proc. nizszy od wskaznika krajowego (Polska 6,6%).
Osob bezrobotnych w koncu 2017 r. w ewidencji PUP w Jaworznie pozostawato zarejestrowanych 1 500, w tym 991 kobiet
i 509 mezczyzn. W odniesieniu do 2016 . liczba bezrobotnych zmnigjszyta sie o0 279 osdb.

Poziom bezrobocia w Jaworznie w ujeciu rocznym: == Liczba bezrobotnych Sfbraibearobatialos
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PLYNNOSC BEZROBOCIA

W 2017 roku zarejestrowano 3208 bezrobotnych, natomiast status osoby bezrobotnej utracito 3487 osob (w tym 52,3%
z powodu podjecia zatrudnienia, 17,9% w wyniku nie potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy, a 29,8% m. in. z powodu nabycia
praw emerytalnych lub rentowych, praw do Swiadczenia przedemerytalnego, podjecia nauki i innych).

Liczba oséb bezrobotnych ~ Liczba 0s6b bezrobotnych Liczba 0sob bezrobotnych Liczba 0s6b bezrobotnych Liczba 0s6b bezrobotnych
w koricu 2016r. zarejestrowanych w 2017r. obstugiwanych w 2017r. wytgczonych w 2017r. w koncu 2017r.

1779 3208 4987 3487 1500
0sob osoby 0s6b 0sob 0sob
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DZIALANIA AKTYWIZACYJNE SKIEROWANE DO OSOB BEZROBOTNYCH
| POSZUKUJACYCH PRACY WPLYWAJACE NA POBUDZENIE
| UTRZYMANIE AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ

W ramach dziatan aktywizacyjnych wsparciem w 2017 r. objeto 3054 osoby

PORADNICTWO ZAWODOWE
w zakresie udzielania porad, informacji zawodowych oraz prelekcji 1724 osoby

REALIZACJA USLUG, INSTRUMENTOW RYNKU PRACY | FORM WSPIERAJACYCH
ZATRUDNIENIE z wykorzystaniem Srodkow finansowych

m.in.: staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, jednorazowe Srodki na podjecie 1017 oséb
dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy,

szkolenia (w tym z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy)

POSREDNICTWO PRACY

w zakresie zatrudnienia niesubsydiowanego 313 oséb
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REALIZACJA USLUG | INSTRUMENTOW RYNKU PRACY
ORAZ FORM WSPIERAJACYCH ZATRUDNIENIE

z wykorzystaniem Srodkéw finansowych

W ramach aktywnych form wsparcia Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie zaktywizowat 1 017 oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

wsparciem aktywng forme liczbowa % srodki

Szkolenia 132 130 79 61% 371150 zt
Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy 40 31 13 33% 22893 zt
Staz 271 191 151 79% 1494 502 zt
Bon stazowy 10 8 7 88% 42 927 zt
Prace spo*eczn?e uzyteczne {H . 42 36 6 17% 45 286 7}
Prace spotecznie uzyteczne w ramach Programu Aktywizacja i Integracja 10 7 3 43%
Roboty publiczne 52 35 16 46% 340 003 zt
Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnoSci gospodarcze; 58 69 69 100% 1260 295 zt
Refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy 54 36 35 97% 489 997 z4
Studia podyplomowe 22 15 5 33% 59 465 zt
Prace interwencyjne 17 6 6 100% 55 245 zt
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby powyzej 50 r. Zycia 19 5 5 100% 80735zt
Refundacja sktadki ZUS oraz Refundacja sktadki ZUS za zatrudnienie osoby do 30 r. Zycia 3 3 100% -z
Bon zatrudnieniowy 5 2 2 100% 12 678 zt
Bon na zasiedlenie 8 8 100% 49100 zt
Przygotowanie zawodowe dorostych 2 1 1 100% 20 448 zt
Refundacja czeléci kosztow ponjesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz §klgdki 252 25 21 849% 2128 100 2}
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 r. Zycia
Zlecenie dziatan w ramach Programu Regionalnego 50+ 20 15 14 93% 12 057 zt
Specyficzne elementy wspierajgce zatrudnienie realizowane w ramach programu specjalnego ,Aktywna mimo wszystko” 17 598 zt

1017 623 444 71% 6741599 zt

* Zgodnie z wytycznymi MRPIPS efektywno$¢ programu liczona jest w okresie do 3 miesiecy od ukoficzenia udziatu w programie, stad tez ostateczna efektywno$¢ wiwym. programéw zostanie zaktualizowana wg stanu na 31 marca br.

Dodatkowo osoby zaktywizowane w/w. formami wsparcia otrzymaty: zwrot kosztow przejazdu do miejsca odbywania stazu (194 osob) oraz przejazdu do miejsca
odbywania szkolenia (67 0sob), a takze refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem (16 osdb).
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POSREDNICTWO PRACY

llosc ofert pracy bedacych w dyspozycji PUP w Jaworznie:

3 562

Oferty pracy niesubsydiowanej 2 968

Oferty subsydiowane 594

BRANZA BUDOWLANA: pracownik budowlany, spawacz, ciesla, monter rusztowar oraz konstrukcji stalowych,
zbrojarz — murarz, tynkarz, instalator wod. kan, pracownik do docieplen, brukarz, elekiryk, elektromonter,
inzynier budownictwa, kierownik budowy, operator sprzetu ciezkiego,

BRANZA USLUGOWA: pracownik ochrony, kierowcy réznych kategorii, zaopatrzeniowiec, instalator wod. kan
i CO, stolarz, operator maszyn stolarskich, sprzataczka, pracownik fizyczny, szwaczka, mechanik
samochodowy, fryzjer, listonosz, pilarz, opiekun osoby starszej, dietetyk, fotograf, kosmetolog, pracownik stacji
paliw, pilot wycieczek,

BRANZA PRODUKCYJNA: pracownik produkcji, pakowacz, montazystka, pracownik magazynowy,
konfekcjoner Srodkéw ochrony roslin,

BRANZA GASTRONOMICZNA: kucharz, kelner, piekarz, cukiernik,
BRANZA HANDLOWA: sprzedawca, telemarketer, przedstawiciel handlowy,
BRANZA PRZEMYSLOWA: gomik eksploatacji podziemnej, $lusarz,
BRANZA EDUKACYJNA: nauczyciel, pomoc nauczyciela,

BRANZA MEDYCZNA: lekarz opieki paliatywnej, anestezjolog, pielegniarka opieki dtugoterminowej,
pielegniarka opieki paliatywnej, asystentka stomatologiczna,

POZOSTALE: specjalista ds. administracji, ksiegowosci, sekretarka, pracownik biurowy, recepcjonistka,
operator wprowadzania danych, doradca klienta, kierownik ds. klienta, psycholog.

BRANZA USLUGOWA: mechanik, szklarz — montazysta,
stylista paznokci, pracownik budowlany, serwisant,
opiekunka os6b starszych i dziecieca, kosmetyczka, fryzjer,
mechanik samochodowy, operator maszyn stolarskich,
monter instalacji sanitarnych, serwisant, operator maszyn,

BRANZA PRODUKCYJNA: pracownik produkdji,
montazysta, magazynier, pakowacz,

BRANZA GASTRONOMICZNA: kelner, pracownik kawiarni,
pomoc kuchenna, kucharz, piekarz,

BRANZA HANDLOWA: sprzedawca,

PRACE PROSTE: robotnik gospodarczy, Slusarz,

POZOSTALE: pracownik biurowy, sekretarka, rejestratorka
medyczna, referent, doradca klienta, spedytor, pracownik
solarium, pomoc nauczyciela, mtodszy programista, grafik
komputerowy.

llo$€ ofert pracy przekazanych z oSciennych urzedéw pracy na proshe pracodawcy celem

upowszechnienia 970

llo$¢ ofert pracy w ramach EURES 1075

[Europejskie Stuzby Zatrudnienia/ wybranych z Centralnej Bazy Ofert Pracy
i upowszechnionych w gablotach informacyjnych Urzedu Pracy

Oferty najczeSciej przekazywano w zawodach: pracownik produkcji, spawacz, kierowca, pielegniarka, lekarz
internista, lekarz dentysta, operator sprzetu ciezkiego, magazynier, opiekun osoby starszej, kontroler jakoSci,
mechanik samochodowy, zbrojarz, betoniarz, robotnik budowlany, ciesla szalunkowy, murarz, sprzedawca,
frezer, gornik, kucharz, pakowacz, malarz, glazurnik, elektryk, hydraulik, nauczyciel matematyki, chemii, fizyki,
informatyki.

Najwiecej ofert dotyczyto zawoddw: opiekun osob
starszych, programista, kierowcy, pracownik
ogélnobudowlany, spawacz, elektryk, pracownicy do
zbioréw, kucharz, kelner, magazynier

Wiekszo$¢ ofert pochodzito z: Niemiec, Czech, Belgi,
Holandii, Austrii i Wielkiej Brytanii.
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POSREDNICTWO PRACY

PODEJMOWANIE PRZEDSIEWZIEC SPRZYJAJACYCH KONTAKTOM OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY Z PRACODAWCAMI:

«  zorganizowanie 2 edycji Targéw Pracy (Wiosenne Targi Pracy i Edukacji oraz Jesienne Targi Pracy).
Wiosenna edycja Targow Pracy i Edukaciji, odbyfa sie 28 marca 2017r. i faczyta obszar zatrudnienia z ofertq edukacyjng. Uczestnicy Targéw mogli
zapoznac sie z ponad 600 ofertami pracy na blisko 3000 miejsc pracy, przedstawionych przez 31 pracodawcow oraz 5 powiatowych urzedéw pracy
uczestniczacych w tym przedsiewzieciu. Ponad 1000 miejsc pracy zaprezentowata obecna na TPiE firma AMAZON Sp. z 0.0., ktéra rozpoczeta nowa
inwestycje na terenie Sosnowca. Dodatkowo bogata oferte edukacyjng skierowang do miodziezy, ktéra zamierza kontynuowac dalszg nauke,
zaprezentowato 11 szkot: szkoty ponadgimnazjalne, policealne i uczelnie wyzsze z terenu miasta Jaworzna i miast oSciennych. W czasie Targow
liczna grupa 0sdb uczestniczyta w prelekcjach tematycznych nt.: ,Pierwsze kroki w biznesie”, ,Podstawowe zasady zatrudniania pracownikow”, ,Szkota
trafnego wyboru”.
Jesienna edycja Targéw Pracy odbyta sie 19 wrzesnia 2017r. Uczestnicy mogli zapoznac sie z ponad 500 ofertami pracy na blisko 4000 miejsc pracy,
przedstawionych przez 30 pracodawcow oraz 5 powiatowych urzeddéw pracy, uczestniczacych w tym  przedsiewzieciu.
W czasie Targow liczna grupa osob uczestniczyta w prelekcjach tematycznych: ,Formy wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej”, ktorg przedstawit przedstawiciel WUP w Katowicach, ,Najwazniejsze kwestie zwigzane z zatrudnieniem pracownika”, ktorg przedstawit
przedstawiciel Panstwowej Inspekgji Pracy w Katowicach.
Podczas dwoch edycji Targéw Pracy, tacznie przedstawiono 1100 ofert pracy na 7000 migjsc pracy. Powyzsze wydarzenia cieszyty sie duzym
zainteresowaniem, na co dowodem byfa wysoka frekwencja zarowno wSrod wystawcow oraz osob bezrobotnych, ktorzy przybyli na Targi — tgcznie
ponad 2000 osob.

«  zorganizowanie 26 Gietd Pracy, w wyniku ktorych 30 oso6b podjeto prace.
Na szczegolng uwage zastuguja gietdy zorganizowane dla firm: Laboratorium Organiczne "LAB " Sp. z 0.0. w Jaworznie, Madej Wrobel Sp. z o.0.
w Rudzie Slaskiej, Firma Handlowo Ustugowo Produkcyjna Patucha i Jagieto Spotka Jawna w Jaworznie, "VG - ORTH POLSKA" Sp.z o. o.
w Jaworznie, oraz spotkanie rekrutacyjne dla Firmy AMAZON w wyniku ktérego 14 osob podjeto zatrudnienie.

DZIALANIA MAJACE NA CELU POZYSKANIE OFERT PRACY | ICH WEASCIWA REALIZACJE

«  utrzymanie kontaktu z pracodawcami w ramach bezpoSrednich wizyt u pracodawcow — 506 oraz pozyskanie do wspotpracy nowych pracodawcow — 190,

+ udostepnianie ofert pracy bedacych w dyspozycii tut. Urzedu na stronie internetowej oraz w siedzibie Urzedu - w gablotach informacyjnych, na ekranie
multimedialnym, a takze za pomocg infokioskow multimedialnych zlokalizowanych w dzielnicach miasta Jaworzna, portalu publicznych stuzb
zatrudnienia (CBOP), w systemie ,Zielona Linia”, w mediach spotecznosciowych, platformy Skype oraz na tamach lokalnej gazety ,Co Tydzien”.

- stata wspotpraca z oSciennymi urzedami pracy w zakresie wymiany informacji o ofertach pracy, na ktore brak jest kandydatow w tut. Urzedzie -
Sosnowiec, Mystowice, Katowice, Chrzanow, Tychy, Dabrowa Gornicza.
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PROMOWANIE | SWIADCZENIE PORADNICTWA ZAWODOWEGO

llo$¢ 0sb objetych wsparciem w ramach poradnictwa zawodowego 1724 osoby
Porady indywidualne 538 osob
Porady grupowe 81 osob
Informacja zawodowa 113  osoéb
Prelekcje w jaworznickich szkotach 952  ucznidw

Ogolnopolski Tydzien Kariery

W rar(rj\ap? Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery realizowanego w 2017r. pod hastem "Ja na rynku pracy. Moje talenty i moje kompetencje" zrealizowano nastepujace
ziatania:

zorganizowano spotkanie przeznaczone dla oséb bezrobotnych na temat Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych pn. ,KKZ szansg na przekwalifikowanie

i zatrudnienie". Uczestnicy zapoznali sie z zasadami naboru i uczestnictwa w KKZ oraz ofertg Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Zawodowego w Jaworznie.

doradca zawodowy PUP poprowadzit prelekcje dla doradcow zawodowych pracujgcych w jaworznickich placowkach oSwiatowych pn. "Jak tworzyé gry

szkoleniowe", a Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach zorganizowat warsztaty dla doradcow zawodowych pn. "Chtopska Szkota Biznesu - gra ekonomiczna”.

doradcy zawodowi uczestniczyli w konferencji pn. ,Edukacja i praca-moje talenty i kompetencje. Dobre praktyki w Jaworznie.” w siedzibie Urzedu Miejskiego
przeprowadzono V edycje Miedzyszkolnego Konkursu Zawodoznawczego, w ktorym doradca zawodowy PUP petnit funkcje cztonka Jury Konkursowego.

w Galerii Galena uruchomiono punkt konsultacyjny dla mieszkaricow miasta Jaworzna - doradcy zawodowi udzielali informacji dotyczacych wyboru Sciezki edukacii

i pracy w oparciu o posiadane kompetencje.

doradca zawodowy PUP poprowadzit warsztaty dla uczniéw uzdolnionych pn. "Talent i zawod" przeznaczone dla uczniow jaworznickich licedw. W ramach

warsztatow uczniowie wykonali badanie narzedziem "Test zdolnosci specjalnych" przeprowadzone przez pracownika PPP oraz wystuchali prelekcji uzdolnionej

grtysftycznie in(js,truktorki rysunku w MCKiS na temat potgczenia talentu i pracy. Uczniowie podczas warsztatow mieli okazje zaprezentowac swoj talent i odnie$¢ go
o sfery zawodowej

SHERN SN

Jaworznicki Maraton Przedsiebiorczosci

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie aktywnie wiaczyt sie w organizacje Jaworznickiego Maratonu Przedsiebiorczosci. Podjete dziatania miaty na celu budowanie
postaw przedsiebiorczych.

v' W dniu 16 listopada 2017r. odbyta sie wizyta studyjna dla gimnazjalistow, podczas ktorej pracownicy przedstawili specyfike pracy w Urzedzie Pracy,
w szczegllnosci na stanowisku doradcy zawodowego. Uczniowie otrzymali informacje o Sciezce kariery prowadzgcej do zatrudnienia w administracji publicznej,
informacje o mozliwosci podjecia pracy oraz warunkach pracy. W tym samym dniu doradca zawodowy PUP przeprowadzit prelekcje w ZSP nr 4 dla uczniow
ostatnich klas dotyczgca m. in. zagadnien samozatrudnienia.

v" W dniu 17 listopada 2017r. w siedzibie Urzedu zorganizowano punkt konsultaci/jny Funduszy Europe&skich. Przeprowadzono | edycje Konkursu pn. ,Wywiad
z jaworznickim przedsiebiorcg”, w ktorym doradca zawodowy PUP Jaworzno pehit funkcje cztonka Jury Konkursowego.
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PROMOWANIE | SWIADCZENIE PORADNICTWA ZAWODOWEGO
- DORADZTWO ZAWODOWE M{ODZIEZY

Wspierajac mtodziez z jaworznickich szkot w zakresie planowania Sciezki edukacyjnej i zawodowej oraz przygotowania do wejScia na
rynek pracy tut. Urzad podejmowat nastepujgce dziatania:

+  ORGANIZACJA PRELEKCJI DLA UCZNIOW - w 2017 r. doradcy zawodowi przeprowadzili 54 prelekcje dla 952 uczniow. Tematyke
prelekgiji stanowity w szczegdlnoSci zagadnienia na temat aktualnych wymagan pracodawcow wzgledem przysztych pracownikow,
aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, umiejetnosci planowania kariery zawodowej oraz nt. ustug Swiadczonych przez tut. Urzad
skierowanych do os6b mtodych. Doradcy zawodowy przeprowadzili rowniez warsztaty z kreowania wizerunku, dzieki ktérym uczniowie
nabrali pewnosci siebie, udoskonalili swoj wizerunek oraz nabyli wiedze z zakresu wptywu wygladu zewnetrznego na odniesienie
sukcesu zawodowego. |

«  ORGANIZACJA DNI OWARTYCH DLA ABSOLWENTOW - w dniu 23 lutego 2017 r. Urzad zorganizowat Dzien Otwarty dla
absolwentow Zasadniczych Szkot Zawodowych, Ponadgimnazjalnych i OgoInokszta%cacych W tym dniu w pieciu blokach
tematycznych pracownicy PUP i zaproszeni goscie przedstawili mtodziezy tematy zwigzane z funkcjonowaniem Urzedu i realizacjg
dziatan w szczegolnosm skierowanych do oséb miodych wchodzgcych na rynek pracy m.in. dotyczacych udzielania dotacii,
organizacji stazy, szkolen, przygotowania zawodowego dorostych, a takze przedstawienia ofert pracy krajowych i zagranicznych.
Przygotowano réwniez jeden blok przeznaczony dla rodzicow uczniéw ostatnich klas. Kazdy blok tematyczny obejmowat prezentacje
ustugi przez pracownika PUP, a nastepnie zaproszeni goscie omowili korzySci wynikajgce z faktu skorzystania ze wsparcia
Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie.

« ORGANIZACJA KONKURSU ,,MOJA WAKACYJNA PRACA” - tut. Urzad zorganizowat Konkurs pn. ,Moja wakacyjna praca” dla
0s0b uczacych sie w roznych typach szkot w wieku od 6 do 25 roku Zycia zamieszkujgcych lub ksztatcacych sie na terenie miasta
Jaworzna. Celem Konkursu byta promocja zatrudnienia, podejmowania pierwszej pracy i dziatan przedsiebiorczych. Zadaniem
uczestnikow Konkursu byto przygotowanie prac konkursowych wykonanych w dowolnej technice: malarstwo, rysunek, grafika, filmik
przedstawiajgcej wykonywang przez siebie prace wakacyjna. Ogotem na Konkurs wplyneto 127 prac konkursowych, w tym
5 filmow.

+  ORGANIZACJA KONKURSU ,MOJE CV” — w 2017 r. zorganizowano réwniez Il edycje Konkursu pn. "Moje CV" dla uczniéw
jaworznickich szkét w wieku od 15 do 19 roku zycia. Celem konkursu bylo zapoznanie uczniéw z zasadami profesjonalnego
sporzgdzania CV. Zadaniem uczestnikow konkursu byto przygotowanie Zyciorysu zawodowego dla fikcyjnego kandydata. tgcznie
wplyneto 25 prac konkursowych.
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KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNKOW | PRACODAWCOW
W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

W ramach dziatarn promocyjnych ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw
i pracownikow tut. Urzad zorganizowat w dniu 18 stycznia br. w Sali Obrad
Urzedu Miejskiego spotkanie informacyjne dotyczace Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, w ktorym wzieto udziat 37 pracodawcow. Podczas spotkania
przedstawiciel Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach oméwit ogdine
zatozenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego, natomiast przedstawiciel PUP
w Jaworznie omowit zasady ubiegania sie o Srodki KFS w 2017r. oraz
przedstawit wzor wniosku o sfinansowanie ze Srodkow KFS kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikdw i pracodawcow. Zainteresowani pracodawcy mogli
rowniez skorzystaC z indywidualnych konsultacji z pracownikami zajmujgcymi
sie realizacjg KFS w tut. Urzedzie.

. W 2017 r. na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow w ramach KFS otrzymano 634.400 zt, z tego:
- 444,600 zt w ramach limitu

- 189.800 z+ w ramach dodatkowych Srodkéw z rezerwy MRPIPS.

« W wyniku realizacji KFS tut. Urzad zawark 25 umow na ksztatcenie ustawiczne 5 pracodawcow oraz 491 pracownikoéw na taczng
kwote 634.341 zk. Jednoczes$nie w ramach przyznanych Srodkéw zakupiono materiaty promocyjne dot. KFS na kwote 11.253 zt.

W ramach zawartych uméw najczesciej finansowano koszty kurséw, egzaminéw, studiow

Krajowy podyplomowych m.in. w obszarach:
Fundusz - technika i handel art. technicznymi, - transport,
. - sprzet ciezki, - sprzedaz,
Szkolen oWy - opieka zdrowotna i spoteczna, - administracja biurowa,
- kosmetyka, - ksiegowosc,
- gastronomia, - informatyka.
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WSPARCIE PRZEDSIEBIORCZOSCI

W 2017 r. na wsparcie przedsiebiorczo$ci wydatkowano 3 878 392 z}
tj. 57% srodkow, jakie pozostawaty w dyspozyciji Urzedu na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

1 260 295 zt NA UDZIELANIE WSPARCIA FINANSOWEGO OSOBOM PODEJMUJACYM DZIAELALNOSC GOSPODARCZA

Dzieki wsparciu w formie bezzwrotnego dofinansowania na utworzenie dziatalnosci gospodarczej 58 oséb
+ Jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalnoSci podjeto samozatrudnienie, w tym 44 osoby rozpoczely dziatalnoS¢ w ramach Srodkéw Funduszy
gospodarczej Europejskich, 13 osob w ramach Funduszu Pracy oraz 1 osoba w ramach $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.
Osoby, ktore otrzymaty wsparcie, najczesciej podejmowaty dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie: ustugi
prawnicze, ustugi kosmetyczno - fryzjerskie, ustugi w zakresie mechaniki samochodowej, ustugi remontowo-
budowlane, dziatalno$¢ w zakresie ustug fotograficznych i wideorejestracji, ustugi posrednictwa sprzedazy
nieruchomosci

2 618 097 z} NA UDZIELANIE PRZEDSIEBIORCOM WSPARCIA FINANSOWEGO PRZY TWORZENIU NOWYCH MIEJSC PRACY

W ramach uméw zawartych z Przedsiebiorcami 54 osoby zostaly zatrudnione na zrefundowanych
+ Refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia | stanowiskach pracy.

nowo powstatych stanowisk pracy W 2017 roku zostato utworzonych 28 stanowisk pracy w ramach umoéw o refundacje kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy, na ktorych to stanowiskach zatrudnienie uzyskaty 32 osoby bezrobotne, natomiast
pozostate 22 osoby zostaty zatrudnione w ramach uzupetnienia stanowisk pracy utworzonych w latach
ubieghych.
NajczeSciej dokonywano refundacji kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowisk: mechanik, pracownik
biurowy, pomoc kuchenna, sprzedawca, pracownik produkcji, operator maszyn.

W 2017 roku zawarto 2 umowy w sprawie przyznania jednorazowej refundacji poniesionych kosztow z tytutu

+ Jednorazowa refundacja kosztéw poniesionych optaconych skfadek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego,
z tytutu optacenia sktadek na ubezpieczenie w ramach Srodkéw Funduszu Pracy. Zawarte umowy dotyczyly zatrudnienia na stanowisku pracownik
spoteczne ogoinobudowlany.

W ramach realizowanego zadania w 2017r. zawarto 61 uméw o przyznanie refundacji czesci kosztow

+ Refundacja czesci kosztéw poniesionych na poniesionych na wynagrodzenie, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionego w petnym
wynagrodzenie, nagrody i sktadki na ubezpieczenia  wymiarze bezrobotnego do 30. roku zycia.
spoteczne zatrudnionego w petnym wymiarze £cznie programem objeto 252 osoby mtode.

bezrobotnego do 30. roku zycia.
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WSPARCIE PRZEDSIEBIORCZOSCI
Program Praca dla Mtodych - refundacja czeSci kosztow poniesionych na wynagrodzenie, nagrody
i skkadki na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionego w petnym wymiarze bezrobotnego do 30. roku Zycia

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom miodych ludzi, chcacych wejs¢ na rynek pracy, pragnacych zdoby¢ umiejetnosci
i doswiadczenie zawodowe oraz poszukujacych stabilizacji zatrudnienia, biorac pod uwage potrzeby pracodawcéw tut. Urzad
kontynuowat realizacje programu ,Praca dla Mtodych” - refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia.

Tut. Urzad podjat wszelkie starania, aby osiagna¢ zamierzony cel tj. zaktywizowanie jak najwickszej liczby oséb mtodych
i zaspokojenia potrzeb pracodawcow. Mtodzi ludzie, ktorzy przystapili do zadania zyskali m.in. mozliwos¢ wejscia na rynek
pracy, gwarancje zatrudnienia na okres co najmniej 2 lat i tym samym mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego.

«  Maksymalna wysokoS¢ refundacji wynosita do 100% minimalnego wynagrodzenia
za prace wraz ze sktadkg na ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia.

«  Na realizacje przedmiotowego zadania Urzad otrzymat Srodki pieniezne w tacznej kwocie 5 675 000 zt.
Tut. Urzad wykorzystat catg pule Srodkow przeznaczonych na realizacje zadania zarowno w roku 2017 jak i 2016.

. Efektem powyzszego byto objecie w 2017r. 252 osob tg forma aktywizacji. Osiggniecie tego efektu mozliwe byto dzieki
podjetym na szeroka skale dziataniom promocyjnym.

. W zakresie realizowanego zadania w 2017r. zawarto 61 umow o przyznanie refundacii.

> Refundacje najczeSciej dotyczylty nastepujacych stanowisk: pracownik biurowy, fryzjer, mechanik, sprzedawca,
pracownik produkcji, pracownik ogélnobudowlany.
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BUDOWA PARTNERSKIEGO MODELU WSPOEPRACY Z PRACODAWCAMI
| INSTYTUCJAMI Z RYNKU PRACY

ORGANIZACJA ,,JAWORZNICKIEGO DNIA BIZNESU”

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie wraz z Urzedem Skarbowym w Jaworznie w dniu 29 listopada 2017r. w Miejskiej Bibliotece Publicznej
zorganizowat Jaworznicki Dzien dla Biznesu. Celem wydarzenia byto budowanie platformy wspdtpracy pomiedzy przedsiebiorstwami, a instytucjami
publicznymi. Przedsiewziecie przyblizyto przedsiebiorcom dziatalno$¢ instytucji publicznych, ktora wspiera lokalny biznes, a takze pozwolifo na
zapoznanie sie ze zmianami w przepisach prawnych, waznych z punktu widzenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Wydarzenie Honorowym
Patronatem objgt Prezydent Miasta Jaworzna Pawet Silbert oraz Prezes Regionalnej Izby Gospodarczej - Tadeusz Donocik.

Przedsiewziecie miato forme prelekcji, panelu dyskusyjnego oraz punktéw konsultacyjnych.

Prelegenci z Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie, Urzedu Skarbowego w Jaworznie, Urzedu Miejskiego w Jaworznie, ZUS w Jaworznie oraz
Slaskiego oddziatu PFRON przedstawili oferte wsparcia zatrudnienia, w tym ulgi i preferencje dla zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne
oraz wsparcia rozwoju przedsiebiorczo$ci w Jaworznie. Przedstawione zostaty rowniez zmiany w przepisach prawnych m.in. dotyczace e - sktadki,
jednolitego pliku kontrolnego JPK_VAT. Jau/w‘zm(/?[

dzien dla biznesu

Podczas wydarzenia odbyt sie panel dyskusyjny zatytutowany ,Nie taki wilk straszny... - czyli o wspotpracy prmmes
przedsiebiorcow z instytucjami’, w ktérym udziat wzieli przedstawiciele jaworznickich firm: Badge4u, Biuro |t
Land Sp. z 0.0. i TURBO TEC Sp. z 0.0. oraz Jaworznickiej Izby Gospodarczej, a takze profesor Instytutu a o Y
Socjologii Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach. Podczas tej czeSci spotkania wystgpit rowniez Prezes g .
Regionalnej Izby Gospodarczej, ktory przedstawit wspotprace RIG z partnerami rynku pracy. 4
W Jaworznickim Dniu dla Biznesu wzieto udziat ponad 50 uczestnikow - przedstawicieli roznych instytucji

i pracodawcéw.

WSPOLPRACA W RAMACH REALIZACJI DZIALAN PROMOCYJNO- INFORMACYJNYCH

 Targi Biznes Expo - Urzad Pracy w dniu 20 paidziernika, 2017r. wraz z innymi urzedami pracy prezentowat oferte wsparcia Pracodawcow na
Targach Biznes Expo podczas Europejskiego Kongresu MSP, miedzynarodowego wydarzenia marketingowego w zakresie ustug i produktéw dla
biznesu organizowanego w Katowicach. )

 Spotkania z doradca podatkowym - Urzad podjat wspotprace ze Slaskim Oddziatem Krajowej Izby Doradcow Podatkowych w zakresie
organizacji spotkan osob bezrobotnych planujgcych zatozy¢ whasng firmg z Doradcg podatkowym. £gcznie w 2017 r. zorganizowano 7 spotkan,
w ktorych uczestniczyty 22 osoby. Doradca podatkowy udzielat indywidualnych porad podatkowych w zakresie rozpoczecia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;.

 Mobilny Punkt Informacyjny - Urzad podjat wspotprace z Lokalnym Punktem Informacyjnym Funduszy Europejskich w Sosnowcu w ramach
organizacji Mobilnego Punktu Informacyjnego dot. mozliwoSci pozyskiwania Srodkéw UE na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. W ramach
wspotpracy zorganizowano dwukrotnie Mobilny Punkt Informacyjny, w ramach ktorych z indywidualnych konsultacji skorzystato facznie 10 osdb.
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BUDOWA PARTNERSKIEGO MODELU WSPOEPRACY Z PRACODAWCAMI
| INSTYTUCJAMI Z RYNKU PRACY

BADANIE POPYTU NA PRACE

+ BAROMETR ZAWODOW - w dniu 27 wrzesnia 2017 r. odbyto si¢ badanie pn.: Barometr zawodéw, realizowane w wojewddztwie $laskim na zlecenie
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Celem badania byto oszacowanie perspektywy zapotrzebowania na zawody w 2018r. Badanie
zostato przeprowadzone przez pracownika Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach. Dodatkowo w przedsiewzieciu tym udziat wzigli:
przedstawiciel Jaworznickiej Izby Gospodarczej, pracownik Wydziatu Rozwoju i Polityki Gospodarczej UM w Jaworznie, pracownicy Powiatowego
Urzedu Pracy w Jaworznie.

+ KWESTIONARIUSZ BADANIA SONDAZOWEGO POPYTU NA PRACE NA ROK 2017 - Urzad Pracy rokrocznie przeprowadza badania sondazowe
popytu na prace wsrdd Pracodawcéw z lokalnego rynku pracy. Celem badania jest okreslenie potrzeb kadrowych oraz zaplanowanie form
subsydiowanych, ktére sa wykorzystywane w realizacji ustug, instrumentéw i form wspierajacych zatrudnienie.

« BADANIE SONDAZOWE WSROD LOKALNYCH PRZEDSIEBIORCOW - w miesiacu wrzesniu br. zgodnie z metodologia prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych tutejszy Urzad przeprowadzit badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw. Badanie przeprowadzono wsrod
86 lokalnych przedsiebiorcéw, ktdrzy udzielili informacji nt. potrzeb kadrowych w perspektywie przyszitego roku. Wyniki badania zostang ujete
w raporcie z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych za 2017 r.

PARTNERSTWA realizowane w 2017 r. w ramach:

« Porozumienia o wspolnej realizacii projektu zintegrowanej pomocy dla osob podlegajacych wykluczeniu spotecznemu — Centrum Integracji Spotecznej
— zawarte pod patronatem Prezydenta Miasta Jaworzna ze Stowarzyszeniem ,REDA” w Jaworznie i MOPS w Jaworznie,

« Porozumienia o realizacji Programu Aktywizacja i Integracja w 2017r. - z MOPS w Jaworznie,
+ Porozumienia o wspotpracy w zakresie organizacji szkolen pracownikow PUP i WUP — z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach,

+ Porozumienia o wspotpracy w podejmowaniu wspdlnych dziatan na rzecz edukacii i pracy oraz dostosowania kierunkéw ksztatcenia do sytuacji na
lokalnym rynku pracy -z Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego,

+ Umowy celem wspolnych realizacji przedsiewzie€ i projektow na rzecz rynku pracy - z Izbg RzemieSiniczg oraz Matej i §redniej PrzedsiebiorczoSci
w Katowicach oraz 15 Powiatowymi Urzedami Pracy.
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ZASTOSOWANIE METOD | INSTRUMENTOW SPRZYJAJACYCH AKTYWIZACJI
Z UWZGLEDNIENIEM EKONOMII SPOLECZNEJ | PARTNERSTWA LOKALNEGO

Dziatanie podjete w celu aktywizacji bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy i wykluczonych spotecznie

AKTYWIZACJA 0SOB NIEPEENOSPRAWNYCH

W 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie w zakresie dziatan zwigzanych z rehabilitacjg zawodowg objat wsparciem osoby niepetnosprawne, tj.:
szkoleniami objeto 11 0sob , natomiast w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy wzieta udziat 1 osoba bezrobotna,
zatrudniono 9 0sob niepetnosprawnych w ramach uméw o refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy,
stazem objeto 9 0sob niepetnosprawnych,
7 0s6b niepetnosprawnych objeto pracami spotecznie - uzytecznymi,
6 0s6b objeto robotami publicznymi,
przyznano 1 osobie niepetnosprawnej Srodki na podjecie dziatalno$¢ gospodarczej,
1 osoba zostata zatrudniona w ramach refundacji czeSci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych do pracy bezrobotnych do 30. roku zycia,
« 41 0s06b skorzystato z ustug poradnictwa zawodowego.
W ramach powyZszych dziatan objete zostaty zaréwno osoby ze znacznym, umiarkowanym oraz lekkim stopniem niepetnosprawnosci.
Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie majgc na uwadze szersze dotarcie do oséb niepetnosprawnych i Pracodawcéw zainteresowanych ich
zatrudnieniem pozostawat w statej i biezgcej wspotpracy m.in. z . Petnomocnikiem Prezydenta Miasta Jaworzna ds. Osdb Niepetnosprawnych, ZUS
Inspektorat w Jaworznie, w tym udziat pracownikéw tut. Urzedu w Dniach Otwartych dla oséb niepetnosprawnych, MOPS w Jaworznie, w tym
z Miejskim Zespotem ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.
Bodag(Iowéq Urzad podejmowat szereg narzedzi promocyjno — informacyjnych, w tym spotkanie z przedstawicielami PFRON podczas Jaworznickiego
nia dla Biznesu.

CENTRUM INTEGRACJI SPOECZNEJ W JAWORZNIE

« W styczniu 2017r. zawarte zostato kolejne Porozumienie pod patronatem Prezydenta Miasta Jaworzna o wspolnej realizacji projektu zintegrowane;
pomocy dla 0séb podlegajgcych wykluczeniu spotecznemu w 2017r. w ramach Centrum Integracji Spotecznej w Jaworznie. Partnerami Projektu jest
Stowarzyszenie ,REDA” w Jaworznie, Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie oraz Miejski OSrodek Pomocy Spotecznej w Jaworznie. Corocznie od 2007r.
zawierane porozumienia stuzg wspotpracy przy reintegracji zawodowej i spotecznej, 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

« W zajeciach z zakresu reintegracji spoteczno - zawodowej uczestniczyto facznie 30 osob. W 2017 roku tut. Urzad skierowat do uczestnictwa w Centrum
14 o0sdb dtugotrwale bezrobotnych.
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INICJOWANIE | REALIZACJA PROGRAMOW | PROJEKTOW
AKTYWIZACJI RYNKU PRACY

W 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie realizowat 5 programéw i 2 projekty na rzecz promogji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych:

Projekty wspotfinansowane ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

~Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie (lll)”
- Dzialanie 7.2 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
wojewddztwa Slgskiego na lata 2014- 2020

~Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy
w mieScie Jaworznie (lll)”
- Poddziatanie 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

OKRESREALIZACJI . styczen 2017 — grudzien 2018 « styczen 2017 - grudzien 2018

WARTOSC PROJEKTU . 2.638.936,31 zt + 1.992.678,89 zt

BENEFICJENCI « 270 os6b miodych do 29 roku zycia, zarejestrowanych * 200 osob w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, ktére nie Urzedzie Pracy w Jaworznie i zamieszkujacych obszar miasta
uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez Jaworzna natrafiajgcych na trudno$ci w podejmowaniu
NEET), natrafiajgce na trudno$ci w podejmowaniu zatrudnienia, posiadajgcych ustalony I lub Il profil pomocy

zatrudnienia, posiadajgce ustalony | (bezrobotni aktywni)
lub Il (wymagajacy wsparcia) profil pomocy

CEL GEOWNY « zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych do «  zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 0sob powyzej 30 roku
29 roku Zycia pozostajacych bez pracy w mieScie Zycia pozostajgcych bez pracy zarejestrowanych
Jaworznie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie
REZULTATY . por,adnictwo zawodowe — 171 oséb . por,adnictwo zawodowe — 125 os6b
PROJEKTUZA 2017r.  * Posrednictwo pracy — 171 osob * posrednictwo pracy — 125 0sob
+ szkolenia zawodowe — 39 os6b + szkolenia zawodowe — 38 0s6b
« staz zawodowy — 99 osdb * staz zawodowy — 56 0sdb
+ dotacje — 29 osdb + dotacje — 15 0sdb
Jednoczesnie wyptacono uczestnikom projektu: * doposazenie/ wyposazenie stanowisk pracy — 13 osob
13 refundacji kosztéw dojazdu na szkolenie oraz Jednoczesnie wyptacono uczestnikom projektu 17 refundacii
65 kosztow dojazdu na staz. kosztéw dojazdu na szkolenie oraz 40 kosztéw dojazdu na

staz.
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INICJOWANIE | REALIZACJA PROGRAMOW | PROJEKTOW
AKTYWIZACJI RYNKU PRACY

Programy finansowane ze Srodkéw Funduszu Pracy

Program skierowany do os6b
bezrobotnych po 50 roku zycia

Program Regionalny 50+

Program Specjalny
»Aktywna mimo wszystko”

OKRES
REALIZACJI

WARTOSC
PROGRAMU

BENEFICJENCI

CEL GEOWNY

REZULTATY
PROGRAMU

* czerwiec — grudzien 2017

+ 58.000,00 zk - rezerwa MRPiPS

+ 10 os6b bezrobotnych powyzej
50 roku zycia zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jaworznie

+ Aktywizacja 0séb bezrobotnych
bedacych w wieku mobilnym, tj. powyzej
50 roku Zycia oraz przetamanie barier i
wyrwanie sie z grona 0séb
niepracujgcych

+ Szkolenia zawodowe - 3 osoby

+ Staz zawodowy - 6 0s6b

* Przyznanie jednorazowo Srodkow na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej -
1 osoba

« styczen — grudzien 2017

+131.172,85

+ 20 osob bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jaworznie z ustalonym Il profilem pomocy

+ Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych powyzej
50 roku zycia zarejestrowanych w dziewieciu
Powiatowych Urzedach Pracy z woj. Slaskiego,
poprzez doprowadzenie w czasie realizacji Programu
do zatrudnienia min. 20% Uczestnikow.

+ 20 0sdb skierowano do agencji zatrudnienia
w ramach umowy zawartej z agencjg w sprawie
ustugi doprowadzenia skierowanych bezrobotnych
do podjecia zatrudnienia, przez okres co najmnie;
6 m-cy.

+ 8 0sdb objeto wsparciem poprzez instrumenty rynku
pracy tj.:
- 5 0s6b zatrudniono na doposazonym/
wyposazonym stanowisku pracy,

- 2 osoby w ramach robét publicznych,

- 1 osoba otrzymata jednorazowe Srodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

« luty - grudzien 2017

+131.229,52

+ 10 bezrobotnych kobiet, zarejestrowanych w PUP
w Jaworznie, dla ktorych ustalono [l frofil pomocy,
w tym przede wszystkim osob dojrzatych

+ Aktywizacja zawodowa kobiet, dla ktorych zostat ustalony
Il profil pomocy w celu zwiekszenia ich szans powrotu na
rynek pracy i utrzymania zatrudnienia.

+ poradnictwo zawodowe - 13 kobiet

+ posrednictwo pracy - 12 kobiet

+ warsztaty psychologiczne - 9 kobiet

* wsparcie trenera pracy - 9 kobiet

+ refundacja kosztow badan lekarskich w zwigzku ze
skierowaniem na szkolenia (3 kobiety) oraz staz (9 kobiet)

+ szkolenia zawodowe - 9 kobiet

+ staz - 9 kobiet

+ sfinansowanie kosztéw dojazdu na szkolenie - 6 kobiet

+ sfinansowanie kosztéw dojazdu na staz — 7 kobiet

+ sfinansowanie kosztow opieki nad dzieckiem - 3 kobiety

* bon wizerunkowy - 8 kobiet

+ zatrudnienie w ramach doposazonych/ wyposazonych
stanowisk pracy — 2 kobiety

+ premia dla pracodawcéw - za zatrudnienie 5 kobiet
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INICJOWANIE | REALIZACJA PROGRAMOW | PROJEKTOW
AKTYWIZACJI RYNKU PRACY

Program Aktywizacja i Integracja »KOMPAS”
realizowany przez PUP w Jaworznie oraz MOPS w Jaworznie dla 0séb Program rewitalizacji spotecznej blokéw socjalnych
bezrobotnych korzystajgcych ze Swiadczern pomocy spofeczne; w Jaworznie
OKRES REALIZACJI styczen — grudzien 2017 . 2012 - do nadal
WARTOSC PROGRAMU  Program realizowany w ramach $rodkéw posiadanych przez Urzad na aktywizacje | Program realizowany w ramach $rodkéw posiadanych
bezrobotnych przez Urzad na aktywizacje bezrobotnych
CEL GLOWNY Gtownym celem programu jest ksztattowanie aktywnej postawy w zyciu spotecznym | » integracja i aktywizacja spotecznosci lokalne;
i zawodowym. Cele szczegétowe: « umocnienie rodziny i jej zdolnosci do samodzielnego
» zapobieganie zjawiskom wykluczenia spotecznego pokonywania trudnosci zyciowych i prawidtowej realizacji
« wzrost umiejetnoSci rozwigzywania probleméw interpersonalnych oraz funkeji rodziny
pokonywania wtasnych barier i ograniczen * skrocenie czasu zamieszkiwania w bloku socjalnym
+ nabycie lub posiadanie kompetencji miekkich w zakresie Swiadomego poprzez umozllyvnenle zamteregowanym osqbom
ksztattowania wiasnej kariery zawodowej oraz poprawa kondycji psychicznej i rodzinom zamiany na lokal z innych zasobow
» przywrécenie zdolnosci do podjecia zatrudnienia lub innej aktywnosci zawodowej
« utrwalenie nawykéw pozgdanych na rynku pracy
* Programem objeto 10 osob bezrobotnych, najbardziej oddalonych od rynku pracy  Wsparciem w ramach programu zostaly objete 72 osoby.
REZULTATY PROGRAMU  z ustalonym Il profilem pomocy, korzystajacych ze Swiadczen pomocy spofecznej W wyniku indywidualnej aktywizagji:

pienieznych lub niepienieznych, w szczegdlnosci realizujgcy kontrakt socjalny, * Prace podjefo — 15 osob

wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej. + Aktywnymi formami wsparcia objeto 10 osob:
» Sposrod uczestnikow 7 0sob ukonczyto realizacje programu. - roboty publiczne — 4 osoby
» Na uwage zastuguje oprécz priorytetowego efektu tzn. powrotu na rynek pracy - prace spotecznie uzyteczne - 2 osoby
(zatrudnienie), takze uruchomienie w uczestnikach samodzielnoSci, motywacji LR e

w dziataniu.

» Osiggnieto wszystkie zatozone wskazniki tego programu, w tym efektywnos$¢
zatrudnieniowg na poziomie 50 % przy planowanym zatoZeniu 30%.

- szkolenie zawodowe — 1 osoba oraz 2 osoby
szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy

Dodatkowo status utracito: 21 0sob z powodu
niezgtoszenia sie na termin, 2 osoby odmowity przyjecia
propozycji pracy, 2 osoby z powodu przyznania zasitku
statego, 12 osob zostato wyrejestrowanych, m.in.

z powodu: przyznania zasitku statego, niezdolnosci do
pracy wskutek choroby i zmiany miejsca zamieszkania
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SRODKI FINANSOWE
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W JAWORZNIE W 2017 .

(Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, Europejski Fundusz Spoteczny)

KwoTA: 11 436 010 zt

SRODKI NA AKTYWIZACJE 6 741 599 zt
SRODKI KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO 634 341 zt
SRODKI NA SWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH 3607 910 zt
POZOSTALE SRODKI NA REALIZACJE ZADAN FAKULTATYWNYCH 452 160 zt

Struktura sSrodkéw na aktywizacje w 2017 r.
(%)

Srodki na aktywizacje ogotem: 6 741 599 zi

SRODKI PRZYZNANE ALGORYTMEM : 4 382 264 zt

srodki . z Funduszu Pracy: 2127 683 zt

przyznane - z Funduszu Pracy- Program Praca dla Mfodych 2128100 zt

algorytmem . z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych: 126 481 zt
65%

SRODKI POZYSKANE: 2359 335zt

. z rezerwy Funduszu Pracy: 58 000 zt

- zUE: 2301335z
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STANDARYZACJA | ZAPEWNIENIE WYSOKIEJ JAKOSCI USEUG SWIADCZONYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W JAWORZNIE ORAZ PROMOCJA ZATRUDNIENIA

STANDARYZACJA SWIADCZONYCH USEUG PROMOCJA ZATRUDNIENIA POPRZEZ PROWADZENIE STALEJ

DZIALALNOSCI INFORMACYJNEJ

Doskonalenie zawodowe pracownikow W 2017r. podejmowano szereg dzialan promocyjno - informacyjnych poprzez

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie uczestniczyli w szkoleniach,

ktorych celem byto podniesienie kwalifikacji zawodowych, jak rowniez zdobycie
wiedzy niezbednej do realizacji powierzonych im zadan, w szczegdlnoSci
z zakresu:
zagadnien prawnych (min. prowadzenia dokumentacji pracowniczej, prawa
zamowien publicznych, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy
o0 ochronie danych osobowych, ustawy o dostepie do informacji publicznej),
zagadnien dot. znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, Krajowego Funduszu Szkoleniowego, kluczowych kompetencji
doradcy zawodowego, stosowania Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych
oraz Narzedzie do Badania Kompetencji, aktywizacji zawodowej o0séb
niepetnosprawnych, Zrodet informacji o rynku pracy i rynku edukacyjnym,
kompleksowej obstugi cudzoziemcéw w PUP,
pomocy publicznej i pomocy de minimis udzielanej przez urzedy pracy,
profesjonalnego marketingu ustug i instrumentow rynku pracy budujacych
wizerunek Powiatowych Urzeddw Pracy,
zasady konkurencyjnoSci w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
zagadnien finansowo-ksiegowych (min. rachunkowosci w PUP, rozliczania wptat
dhuznika, rozliczania projektow konkursowych i pozakonkursowych w nowej
perspektywie finansowej w powigzaniu z ewidencjg ksiegowgq, wydatkow
strukturalnych w 2017r. oraz zasad sporzadzania sprawozdan, Funduszu Pracy,
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur
Pomostowych, e-sktadki — nowego wymiaru rozliczen).
W 2017r. pracownicy tut. Urzedu (z wytaczeniem pracownikow obstugi oraz osob
przebywajgcych na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim, urlopach macierzyniskich
i rodzicielskich) uczestniczyli w 57 szkoleniach, w ramach ktérych uzyskali 194
zaSwiadczenia potwierdzajgce ich zakonczenie, z tego 131 w ramach szkolen
ptatnych oraz 67 w ramach szkolen bezptatnych. Szkolenia dla pracownikow tut.
Urzedu byly finansowane ze Srodkow budzetowych oraz z Funduszu Pracy.
Ponadto pracownicy brali udziat w szkoleniach organizowanych we wiasnym
zakresie i uzyskali 3 zaSwiadczenia potwierdzajace ich ukonczenie.

wykorzystywane narzedzia komunikacyjne, {j:

przestano 30 informacji i komunikatow poprzez subskrypcje sms lub e-mail do Pracodawcow
z lokalnego rynku pracy, zainteresowanych otrzymywaniem informacji nt. dziatalnosci,
projektow, przedsiewzied, oferty tut. Urzedu

opracowywano materiaty promocyjne w formie plakatow i ulotek nt. organizowanych Targow
Pracy oraz o projektach realizowanych przez Urzad

podejmowano wspotprace z Wydziatem Rozwoju i Polityki Gospodarczej UM w Jaworznie
z zakresie opracowania w cyklach kwartalnych E- Informatora Gospodarczego, prezentujgcego
biezace informacje gospodarcze oraz wydarzenia spoteczno — gospodarcze w Jaworznie
upowszechniano informacje poprzez ekrany ledowe zlokalizowane w Jaworznie oraz gazetke
przystankowgq.

Wykorzystywano nowoczesne narzedzia komunikacyjno - informacyjne

Subskrypcja sms lub e-mail- komunikaty informacyjno - promocyjne przesytano do
pracodawcow z lokalnego rynku pracy pozostajgcych w bazie sybskrybentéw (w ciggu roku do
bazy subskrybentow pozyskano 49 nowych pracodawcow, koncem 2017r. w bazie
pozostawato 1024 pracodawcow).

Strona internetowa - w grudniu 2017r. pracownicy tut. Urzedu uczestniczyli w konsultacjach
dot. wdrozenia nowej strony internetowej, zgodnej z wytycznymi MRPIPS w zakresie
ujednolicenia informacji o rynku pracy za poSrednictwem WORTAL PSZ, ktory jest Zrodtem
aktualnych informacji o rynku pracy oraz ustugach i instrumentach rynku pracy Swiadczonych
przez urzedu pracy. Nowa strona internetowa zostanie uruchomiona 01 stycznia 2018r .

Portal spotecznosciowy FACEBOOK- na profilu Urzedu upowszechniano m. in. informacje
0 wydarzeniach, szkoleniach, spotkaniach dot. rynku pracy,

Infokioski multimedialne- informacje na temat ofert pracy oraz Swiadczonych ustug
udostepniano poprzez infokioski multimedialne umieszczone w siedzibie Urzedu Pracy oraz
rozmieszczone na terenie m. Jaworzna,

System prezentacji treSci mulimedialnych- w siedzibie Urzedu udostepniano oferty pracy
w formie prezentacji multimedialnej,

Zielona Linia- obstuga systemu w ramach projektu ,Zielona linia- Centrum Informacyjno
Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia”,

Platforma SEPI- elektroniczna platforma komunikacyjna wymiany danych pomiedzy Urzedem
Pracy a MOPS w Jaworznie dot. wspdlnych klientow,

Komunikator  Skype od 2017 br. uruchomiono mozliwo$¢ kontaktowania sie
z pracownikami Urzedu Pracy poprzez komunikator SKYPE. W kazdy czwartek w godzinach
14.00 - 16.00 doradca klienta informuje o aktualnych ofertach pracy, ktérymi dysponuje Urzad
oraz jak zgtosi¢ krajowg oferte pracy.
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REALIZACJA ZADAN PASYWNYCH W 2017 r.

Zadania pasywne realizowane w 2017 r. przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie m.in. w ramach obstugi 0sob bezrobotnych:

lloé¢é wyptaconych $wiadcze 6120
llo$€ wydanych decyzji 7918
llo$¢ prowadzonych postanowief administracyjnych 135
llo$¢ wydanych zaswiadczen 2 343
llo$¢ udzielonych informaciji dla MOPS (SEPI) 2 156
llo$¢ pism do sadow, prokuratury, komornika i policji, zaktkadéw karnych, ZUS i os6b bezrobotnych 2445
llo$¢ raportéw ZUS U1, U2, U3 30 937
lloé¢é dokumentéw do celéw emerytalno - rentowych 337
llo$¢ dokumentéw ubezpieczeniowych przekazanych do ZUS za pomoca programu PEATNIK 10 982
llo§¢ wydanych informacji PIT-11 1532
llo$¢ rocznych raportow sktadek spotecznych i zdrowotnych 1674
lloS¢ wnioskow o ustalenie prawa do zasitku po pracy za granica 117
L e oy B e e gkl o oo povorssaceg 174
lloS¢ zarejestrowanych oSwiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom bez koniecznoSci 1325

uzyskania zezwolenia na prace
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Zakonczenie

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie realizowat zadania i dziatania wynikajace z potrzeb lokalnego rynku pracy
- W szczegdlnosci potrzeb o0sdb poszukujacych zatrudnienia oraz pracodawcow poszukujacych odpowiedniej kadry.
Wskutek kompleksowych dziatan podejmowanych przez Urzad wsparcie otrzymaty 3054 osoby bezrobotne i poszukujace pracy,
w tym 1017 os6b poprzez aktywne formy finansowane w ramach limitu srodkéw Funduszu Pracy, Funduszy Europejskich oraz
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych. Na aktywizacje zawodowa przeznaczono lacznie 6,7 min zi,
z czego 57% to srodki wydatkowane na wsparcie przedsigbiorczosci m.in. poprzez udzielenie bezzwrotnych dotacji na
uruchomienie wiasnego biznesu, refundacje doposazenia nowo powstatych stanowisk pracy oraz refundacje czesci kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia (....) w ramach Programu dla Mtodych.

Dodatkowo Urzad wspieral ksztalcenie ustawiczne pracodawcéw i pracownikow w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego wydatkujac 634,3 tys. zt. Z tego wsparcia skorzystato 491 pracownikow oraz 5 pracodawcdw, ktdrym sfinansowano
koszty kursow, egzaminow oraz studiéw podyplomowych. Udzielone dofinansowanie byto zgodne z priorytetami wydatkowania
KFS ustalonymi przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Rade Rynku Pracy, {j.: wsparcie zawodowego ksztatcenia
ustawicznego: w sektorach przetworstwo przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna; w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych; oséb po 45 roku zycia.

Priorytetem w sferze dziatan Urzedu bylo podejmowanie inicjatyw wspierajacych jaworznicka mlodziez zaréwno na
etapie planowania sciezki edukacyjno - zawodowej jak i w wejsciu na rynek pracy. Do takich nalezy organizacja konkursu ,Moja
wakacyjna praca” oraz ,Moje CV”’, prelekcie w szkotach, Dni otwarte dla uczniow konczacych szkoty srednie, warsztaty
z kreowania wizerunku zawodowego. Uzupetnieniem wdrazanych inicjatyw byly dziatania upowszechniajace dostepnos¢ refundacii
kosztéw zatrudnienia oséb mtodych w ramach Programu Praca dla Miodych - aby utatwi¢ mtodziezy wejscie na rynek pracy.
Skutecznos¢ promocji tego zadania przyczynita sie do zatrudnienia 252 osob - gwarantujac im stabilne zatrudnienie oraz
uzyskanie doswiadczenia zawodowego. Dziatania Urzedu zostaty dostrzezone przez kapitute konkursu oceniajacego najlepsze
praktyki publicznych instytucji rynku pracy w zakresie wspierania 0sob mtodych, organizowanego przez warszawska Fundacje
Inicjatyw Spotecznych POLPROM. Jaworznicki Urzad otrzymat tytut ,Lidera aktywizacji oséb mtodych 2017” za trzy praktyki:
organizacje konkursu ,Moje CV”, warsztaty z kreowania wizerunku zawodowego oraz dziatania promujace dostepnosé refundacii
kosztow zatrudnienia os6b mtodych.
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Urzad angazowal sie rowniez w szereg nowych dziatan, majacych na celu promocje i wsparcie lokalnej
przedsigbiorczosci, szczegoinie na etapie jej planowania. Jednym z dziatan byla organizacja spotkan 0s6b bezrobotnych
planujacych zalozenie wiasne] dziatalnosci gospodarczej z doradca podatkowych, ktory udzielat indywidualnych porad
podatkowych w zakresie rozpoczecia i prowadzenia wiasnego biznesu. Dodatkowo Urzad zorganizowat dwa Mobilne Punkty
Informacyjne dot. mozliwosci pozyskiwania srodkéw UE na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Waznym w sferze dziatan Urzedu byto zacisniecie wspotpracy pomiedzy biznesem, a instytucjami publicznymi oraz
wypracowanie mechanizméow efektywnego znajdowania wspdlnego mianownika dziatan. Pierwszym krokiem w tym zakresie byto
zorganizowanie przedsigwziecia pn. ,Jaworznicki Dzien dla Biznesu” — wspdlnej inicjatywy Urzedu Pracy oraz jaworznickiego
Urzedu Skarbowego. Przedsiewziecie przyblizyto przedsiebiorcom dziatalnos¢ instytucji publicznych, ktéra wspiera lokalny biznes,
a takze pozwolito na zapoznanie si¢ ze zmianami w przepisach prawnych, waznych z punktu widzenia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Wydarzenie Honorowym Patronatem objat Prezydent Miasta Jaworzna Pawet Silbert oraz Prezes Regionalnej Izby
Gospodarczej - Tadeusz Donocik. W wydarzeniu wzieto udziat ponad 50 uczestnikow - przedstawicieli roznych instytuci
| pracodawcow.

Majac na uwadze powyzsze - Urzad podjat dziatania zmierzajace do zawarcia porozumienia lokalnych instytucji oraz
pracodawcow, chcacych podja¢ wspolne dziatania na rzecz osob po 50 roku zycia w ramach ,Paktu Zatrudnienia na rzecz
aktywizacji osob bezrobotnych po 50 roku zycia’. Zawarcie Paktiu jest odpowiedziag na konkretne problemy spoteczne
i zawodowe tej grupy wiekowej, ktorych rozwigzywanie wymaga wieloetapowego procesu, uwzgledniajacych szerokich kompetencji
i zasobdow, ktore nie sa skupione w jednej instytucji lecz rozciagaja sie¢ na rézne sektory: prywatny, spoteczny, publiczny.
Podejmowana wspdtpraca miedzysektorowa pozwoli, dzigki efektowi synergii, na lepsza realizacje wspdinych dziatan. Wdrazanie
Paktu - to priorytetowe dziatanie w 2018 r.

W 2018 r. kontynuowane beda dotychczasowe kierunki dziatan, zmierzajagce do wzrostu zatrudnienia mieszkancow
Jaworzna oraz zacisnigciu wspotpracy pomigdzy biznesem, a instytucjami publicznymi.
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