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WSTEP

Zgodnie z przewidywaniami i zatozeniami w roku 2005 osiggneliSmy wiele pozytywnych
rezultatow, przede wszystkim w stosunku do sytuacji na lokalnym rynku pracy. Cele, jakie wytyczyliSmy sobie
na rok 2005 zostaty w petni zrealizowane, a ich efekty mozna uznac¢ za zadawalajgce.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie w roku 2005 zadania skierowane do o0so6b
bezrobotnych realizowat zgodnie z priorytetami zawartymi w Krajowym oraz Regionalnym Planie Dziatania
na Rzecz Zatrudnienia na 2005r. z uwzglednieniem potrzeb lokalnego rynku pracy. Zadania te realizowane byty
w obrebie:

> ograniczenia bezrobocia i zwiekszenia zatrudnienia na lokalnym rynku pracy,

> aktywizacji grup oséb bezrobotnych znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,
»podwyzszania jakos$ci i stymulowania wzrostu mobilnosci zasobéw pracy,

»wzmochienia jakosci ustug $wiadczonych,

»rozwoju przedsiebiorczosci.

Pozytywne zmiany jakie zaszlty w ubiegtym roku przede wszystkim dotyczyly poziomu
bezrobocia, a w slad za tym stopy bezrobocia w miescie Jaworznie. Dowodem tego jest roznica stanu
zarejestrowanych bezrobotnych w koncu lat 2004 i 2005, ktéora wynosi ponad 1.300 oséb. Mimo,
iz ilos¢ dokonanych rejestracji utrzymata sie na poziomie ubiegtego roku, to jednak nastgpit zdecydowanie wiekszy
odptyw 0s6b z rejestru bezrobotnych. Przyczynity sie do tego dziatania podejmowane przez tut. Urzad w kierunku
aktywizacji osob bezrobotnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem grup szczegolnego ryzyka, m.in. dtugotrwale
bezrobotnych, oséb do 25 roku zycia, powyzej 50 roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych, niepetnosprawnych.



Proces aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych realizowany przez Powiatowy Urzad
Pracy wykorzystywat zaréwno podstawowe ustugi powiatowego urzedu pracy, jak i kompleksowe wsparcie
w ramach programoéw z zastosowaniem wszystkich instrumentéw rynku pracy.

Elementarne ustugi rynku pracy w postaci posrednictwa pracy, w tym takze gietd
i targdbw pracy, poradnictwa zawodowego oraz szkolen skutecznie wptywaty na pobudzenie aktywnosci
zawodowej i wzrost motywacji w zakresie poszukiwania pracy, a w konsekwencji podjecia zatrudnienia.

Duzg efektywnoscig wykazaty sie realizowane programy przeciwdziatania bezrobociu.
Na powyzsze wptywa fakt, iz zostaty one opracowywane pod potrzeby konkretnych grup ryzyka
i zawierajg w sobie réznorodne, komplementarne metody wsparcia. Uczestnik programu mogt skorzysta¢ z kilku
aktywnych form np. poradnictwa zawodowego, posrednictwa, a nastepnie wybra¢ jedng z aktywnych form
tj. szkolenie, staz, przygotowanie zawodowe lub dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej.

Innymi dziataniami stymulujgcymi mobilnos¢ osob bezrobotnych byty w ubiegtym roku:
> diagnoza lokalnego rynku pracy pod katem potrzeb kadrowych,
» monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy.

Informacje dostarczane w wyniku tych dziatan pozwolity nam okresli¢ kierunki rozwoju
zasobow ludzkich pozostajgcych w ewidencji oraz jak najlepiej dostosowaC sie do potrzeb lokalnych
pracodawcow wykorzystujgc te zasoby. Kontakty posrednikdéw pracy - zgodnie z rozpoznaniem przewidywanego
zatrudnienia byly bardziej efektywne i przyczynity sie do pozyskania znacznie wigkszej ilosci ofert pracy
niz w ubiegtym roku. Posiadana wiedza przyczynita sie takze do Swiadczenia na wyzszym poziomie ustug
w stosunku do bezrobotnych i pracodawcow.



Rok 2005 to takze okres szczegdlnego wsparcia przedsiebiorczosci. Powiatowy Urzad
Pracy w Jaworznie podejmowat szereg dziatan majgcych na celu umozliwienie przedsiebiorczym bezrobotnym
zatozenie wiasnej firmy. Oprocz udzielania bezzwrotnych jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnoSci
gospodarczej i pozyskiwania na ten cel srodkow z réznych zrodet (np. rezerwa Ministra Pracy, srodki EFS),
realizowaliSmy kompleksowy program dla przysztych miodych przedsiebiorcow, ktory zapewniat zbadanie
predyspozycji przedsiebiorczych, zdobycie teoretycznej wiedzy dotyczgcej funkcjonowania firmy na rynku pracy,
a nastepnie odbycie praktyki w zakresie prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. W konsekwenciji
w ubiegtym roku 66 oséb po otrzymaniu wsparcia finansowego mogto rozpoczg¢ wiasny biznes.

Oprocz realizacji statych ustawowych zadan, staraliSmy sie w roku ubieglym
podejmowac nowe wyzwania. Jednym z takich nowych przedsiewzieC byto partnerstwo w celu realizacji Klubu
Integracji Spotecznej ,REDA” dla oséb wykluczonych spotecznie (m.in. os6b bezrobotnych zarejestrowanych
powyzej 24 miesiecy). Wspodlna z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz Stowarzyszeniem ,BETLEJEM”
inicjatywa pozwolita na efektywne zrealizowanie czterech edycji KIS-u, w ramach ktérych proces reintegracji
zawodowej ukonczyto 84 osob, a 67 podjeto zatrudnienie w ramach robét publicznych. Ciekawg inicjatywa byto
takze w roku ubiegtym rozpoczecie z 9 innymi urzedami pracy partnerskiego projektu w zakresie aktywizacji oséb
diugotrwale bezrobotnych pn. ,Punkty Pomocy Kolezenhskiej”. W ramach realizacji tego projektu na terenie
miasta Jaworzna powstaty 4 Punkty, w ktorych osoby odbywajgce przygotowanie zawodowe udzielajg wsparcia
kolezenskiego osobom potrzebujgcym pomocy.

Prawidtowe i sprawne funkcjonowanie tut. Urzedu jest wynikiem nie tylko modernizacji
I udoskonalania stosowanych metod i technik, ale takze podnoszenia kwalifikacji kadry wykonujgcej swoje
zadania. Dlatego duzg wage przywigzujemy do szkolen pracownikdw merytorycznych. Ich aktualizowana wiedza
czyni ich kompetentnymi i przyczynia sie do Swiadczenia ustug na wysokim poziomie.

Wiecej szczegodtowych informacji dotyczgcych sytuacji na lokalnym rynku pracy
oraz programow rynku pracy oraz inicjatywy podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie
w 2005r. prezentujemy w niniejszej Informaciji.



STATYSTYKA

Poziom oraz stopa bezrobocia na przestrzeni roku 2005
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STATYSTYKA

Liczba rejestrujacych sie w poszczegolnych miesigcach 2009r.
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W 2005 roku zarejestrowano - 7.564

Srednio w miesiacu - 630



STATYSTYKA

Naptyw i odptyw bezrobotnych z ewidencji

Okres rejestracji Liczba rejestracji | Liczba wytgczen
01.1.2005 - 31.X11.2005 [7.564 - 8.891
01.1.2004 - 31.X11.2004 7.563 8.120

+ 1 + 771
Stan na Liczba Liczba - Li::zba 3 Sl v
rejestraciji obstugiwanych | wyrejestrowanyc
31.12.2004 w 2005 bezrobotnych w 2005 31.12.2005
- 1.228 + 7564 = 14792 -  8.891 = - 5.901




STATYSTYKA

Struktury bezrobotnych — 31.12.2005

Liczba bezrobotnych ze wzgledu Liczba bezrobotnych ze wzgledu na wy
wyisze
358 (6%

25-34 gimnazjalne

1526 (27%) 1556 [26%)
18 -24 zawodowe
1489 [(25%} 1877 (32%})

Bezrobotni ze wzgledu na czas pozo
pracy Liczba bezrobotnych ze wzgledu na

pow. 24
2060 (35%)

ao
835 (14

10 do 20 pow. 2(
1269 {21%) 877 (15°
804 (14%)
do1




STATYSTYKA
Powody rejestracji w 2005 r.

OGOLEM REJESTRACJI - 7.564
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STATYSTYKA

Powody wytgczen w 2005r.
OGOLEM WYLACZEN - 8.891

BRAK GOTOW
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STATYSTYKA
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llos¢ wydanych
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llos¢
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397
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informacji PIT-11

ok. 6.000
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informacji dla
MOPS i kuratorow

llos¢é pism do
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wznawiajacych
postepowanie
administracyjne

llos¢ postanowien

1.357
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ubezpieczeniowych

llos¢ wydanych
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AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH

Liczba zaktywizowanych bezrobotnych w 2005r.

zawodowe

Ogoétem zaktywizowanych

2004r 2005r
/ 6.703 7.202 \
Poradnictwo / \ Szkolenia
Klub pracy Posrednictwo pracy 2004r. 2005r.
2005r. 2004r. 2005r. 2004r. 2005r. 1.460 1.239
2.768 287 338 2.428 2.857

Z

Zatrudnienie subsydiowane
(w tym staz i przygotowanie zawodowe)

2004r. 2005r.
1.029 1.319

S

Zatrudnienie niesubsydiowane
2004r. 2005r.
1.399 1.538

4

W wyniku bezposrednich

skierowan
2004r. 2005r.
451 521

AN

W wyniku gietd i targéw pracy, rozméw

kwalifikacyjnych, posrednictwa

w przekazywaniu dokumentow

aplikacyjnych, innych dziatan
aktywizacyjnych

2004r. 2005r.
948 1.017




AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH

Dziatania posrednictwa pracy

2004 2005
Liczba ofert pracy 1.594 2.155
Liczba wydanych zaproszen na rozmowy kwalifikacyjne 2179 1.587
2.428 w tym: 2.857 w tym:

Liczba podje¢ pracy w wyniku dziatan posrednictwa

staz i przygotowanie
zawodowe 443

staz i przygotowanie
zawodowe 551

: s : 903 w tym 1.079 w tym
Liczba pracodawcéw pozyskanych do wspétpracy nowych 205 nowych 219
Liczba wizyt u pracodawcow 192 247
Liczba pozyskanych w wyniku wizyt ofert pracy 62 43




AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH

Charakterystyka ofert pracy

Struktura ofert pracy ze wzgledu na poziom wymaganego wyksztalcenia

zawodowe
41%

OFERTY PRACY BEDACE
W DYSPOZYCJI PUP JAWORZNG | SUBSYDIOWANE | NIESUBSYDIOWANE
2005 2.155 863 1.292

Zawody, w ktorych najczesciej zgtaszane byly oferty zatrudnienia

spracownik biurowy *spawacz *magazynier sasystent rachunkowosci
*sprzedawca *pakowaczka ezawody budowlane *przedstawiciel handlowy
srobotnik pomocniczy *dozorca *kierowca kat. C+ E *kasjer handlowy

*sprzgtaczka selektryk 'murarz



AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH

Oferty pracy za granicg

L.iczba ofert pracy w ramach siec iczba ofert pracy w ramach agencj
I L} rll IV if. i
2 g p }4: ' n ..... -224 n: ........ .r.
aje do ktorych Najczesciej Kraje do ktorych Najczesci
najczesciej zgtaszanc ojawiajace si najczescie] Ojaw :
nabo 005 awody w 2005r zgtaszano nabor w zawody w :
(
Viel rytanis . torm \ piek rglee-- dzieci
Cz | yEZetli lQZin,L,W Wielka: Brvitania -‘K&lneﬂ!-};l, BOKOIOW
Iflandia stolar * [flandia; recepcjonisci-w-hotelu,
s Islandia; spawacz ypI *spawa
Norwegia *Klerowca, -rancja, It
Szwecia -pr C nl 1 la y . j|_,'r(\’ i’:\E )
+ Francja pracownik ochrony « Hisz; z "EStO'aV,
: | mieni Stowenia *kucharz,
piek 080 slandia perator:sprzetu
3 E' - l k:\l .c"' a-
Zainteresowanie pracg za granicag -318

Wyjazd za granice w celu podjecia pracy - 88




AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH
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AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH
Dziatania wspierajace zatrudnienie w 2005 r.
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PROGRAMY REALIZOWANE W 2005r.

Programy wspotfinansowane ze srodkow Unii Europejskie;
- kontynuacje w 2005r -

,PRZYSZtOSC MLODZIEZY”
(EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY)
CEL GLOWNY:

Zaktywizowanie bezrobotnych w celu
zapewnienia lepszego startu zawodowego i tatwiejszego
znalezienia sie na rynku pracy.

BENEFICJENCI:

Bezrobotna miodziez do 25 roku zycia oraz
absolwenci szkét wyzszych.

REZULTATY:
96 osob skierowano do odbycia stazu zawodowego,

5 o0soOb zostato przeszkolonych w ramach kursow
zawodowych; z os6b objetych wsparciem

73 osoby podjety prace po zakonczeniu uczestnictwa
w projekcie,

2 osoby rozpoczety wiasng dziatalno$¢ gospodarcza.

,POWROT”
(EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY)

CEL GLOWNY:

Przeciwdziatanie pozostawaniu bez pracy
przez okres powyzej 12 miesiecy oraz zapobieganiu
zagrozeniu dtugotrwatego bezrobocia.

BENEFICJENCI:

Bezrobotni  dtugotrwale zarejestrowani
powyzej 12 miesiecy oraz zagrozeni dtugotrwatym
bezrobociem.

REZULTATY:
94 osoby przeszkolono w ramach kurséw zawodowych,

15 0s6b zaktywizowano poprzez zatrudnienie w ramach
prac interwencyjnych,

104 osoby podjety prace,

3 osoby rozpoczety wiasna dziatalno$¢ gospodarczg



PROGRAMY REALIZOWANE W 2005r.

Programy wspotfinansowane ze srodkow Unii Europejskie;

,NADZIEJA”
(EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY)
CEL GLOWNY:

Zaktywizowanie oséb bezrobotnych oraz
dtugotrwale bezrobotnych poprzez silne zmotywowanie
uczestnikbw do podejmowania aktywnych dziatan
w procesie poszukiwania pracy oraz zwiekszenie
atrakcyjnosci zawodowej i szans na rynku pracy.

BENEFICJENCI:

Bezrobotni powyzej 25 roku Zzycia
dtugotrwale zarejestrowani (12-24 miesiecy) oraz
zagrozeni dtugotrwatym bezrobociem.

REZULTATY (program w trakcie realizacji):
297 0s6b przeszkolono w ramach kurséw zawodowych,

44 osoby skierowane do odbycia przygotowania
zawodowego W miejscu pracy ,

12 osob zaktywizowano poprzez zatrudnienie w ramach
prac interwencyjnych,

32 osoby rozpoczety dziatalnosS¢ gospodarczg dzieki
udzielonej dotacji,

66 0soOb podijeto statg prace

»MLODY WIEK — WIELKIE MOZLIWOSCI”
(EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY)
CEL GLOWNY:

Zwiekszenie szans mtodych ludzi na rynku pracy
na podjecie zatrudnienia poprzez natezenie dziatan
aktywizujgcych oraz zindywidualizowanie podejscia do
kazdego uczestnika projektu.

BENEFICJENCI:

Bezrobotna miodziez do 25 roku zycia oraz
absolwenci wszystkich typow szkot zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie.

REZULTATY (program w trakcie realizacji):
235 0sob skierowano do odbycia stazu zawodowego,

23 osoby skierowano do odbycia przygotowania w miejscu
pracy,

242 osoby <zostaty przeszkolone w ramach kursow
zawodowych,

14 0so6b zostato zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych,

2 osoby otrzymaty dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej,

dotychczas 69 oso6b podijeto prace statg



PROGRAMY REALIZOWANE W 2005r.

Programy wspotfinansowane ze srodkow Unii Europejskie

»~PUNKTY POMOCY KOLEZENSKIEJ”
(EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY)
CEL GLOWNY:

Zmiana sytuaciji zawodowej os6b
bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze Iub
Srednie i pozostajgcych bez zatrudnienia powyzej 24
miesiecy, zagrozonych  wykluczeniem spotecznym.
Utworzenie 4 PPK zlokalizowanych w dzielnicach miasta
Jaworzna, bedacych miejscami bezposredniego kontaktu
z osobami bezrobotnymi.

BENEFICJENCI:

Bezrobotni posiadajgcy wyksztatcenie
wyzsze lub Srednie, pozostajgcy bez zatrudnienia powyzej
24 miesiecy, =zagrozeni wykluczeniem spotecznym.

Spotecznos¢ lokalna korzystajgca z zakresu doradztwa
i ustug swiadczgcych w Punktach.

REZULTATY (program w trakcie realizacji):

12 o0sob skierowano do odbycia przygotowania
zawodowego w PPK

WARTOSC CALEGO PROJEKTU:
3.569.444 zi

Kwota przypadajgca na jeden punkt funkcjonujacy
przez 18 miesiecy:
91.524 zt

,MENEDZER WLASNEJ KARIERY”
(PHARE 2002)
CEL GLOWNY:

Zwiekszenie szans bezrobotnych na
podjecie zatrudnienia poprzez Indywidualny Plan
Dziatania, ktéry zaktada wspotprace z doradcag
zawodowym w zakresie identyfikacji wtasnych
zasobow, jak rowniez nauki umiejetnosci poszukiwania
i uzyskania zatrudnienia, po ktérym nastepuje szkolenie
zawodowe lub staz.

BENEFICJENCI:

Bezrobotna mtodziez do 25 roku zycia
zarejestrowana w PUP.

REZULTATY:

Opracowanie dla 137 beneficjentow Indywidualnego
Planu Dziatania

86 o0sob zdobyto kwalifikacje zawodowe w ramach
kurséw

35 0sOb zdobyto pierwsze doswiadczenie zawodowe
dzieki stazom zawodowym

58 0s6b podijeto prace po zakonczeniu projektu
POZYSKANE SRODKI NA REALIZACJE PROJEKTU:
37.296 Euro



PROGRAMY REALIZOWANE W 2005r.

Programy finansowane ze srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

,JUNIOR”
CEL GLOWNY:

Stworzenie szansy niepetnosprawnym
absolwentom w zdobyciu i utrzymaniu zatrudnienia oraz
mozliwosci zaprezentowania sie przysztemu
pracodawcy, a takze pomoc pracodawcy w przetamaniu
barier
w kontaktach z niepetnosprawnymi.

BENEFICJENCI:

Bezrobotna mtodziez do 25 roku zycia
zarejestrowana w PUP.

REZULTATY:

2 osoby zostaty skierowane do odbycia stazu
zawodowego,

1 zostata zatrudniona w ramach umowy refundowane;j.

»AKTYWIZACJA BEZ BARIER”
CEL GLOWNY:
Aktywizacja zawodowa 0so6b

niepetnosprawnych poprzez podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do wyréwnywania szans i poprawy ich
sytuacji na rynku pracy.

BENEFICJENCI:

Osoby niepetnosprawne  poszukujgce
pracy, nie pozostajgce w zatrudnieniu, zarejestrowane
w PUP.

REZULTATY:
8 0sdb przeszkolono w ramach kurséw zawodowych,

3 osoby podjety prace



PROGRAMY REALIZOWANE W 2005r.

Programy finansowane ze srodkow pozyskanych z Funduszu Pracy
stanowigcego rezerwe Ministra Gospodarki i Pracy

,NOWY START”
CEL GLOWNY:

Ograniczenie zjawiska marginalizacji spotecznej oraz utatwienie grupie o0so6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym wyjécia z trudnej sytuacji i odnalezienie sie na lokalnym
rynku pracy.

BENEFICJENCI:

Osoby diugotrwale zarejestrowane oraz zagrozone diugotrwatym bezrobociem, ktére
posiadaty niskie zdezaktualizowane kwalifikacje lub w ogdle nie posiadaty kwalifikacji, osoby
dotkniete zjawiskiem bezrobocia rodzinnego.

REZULTATY:

Zaktywizowano 38 mtodych oséb w ramach stazy zawodowych
5 0s6b odbyto przygotowanie w miejscu pracy ,

144 osoby zostaty skierowane na szkolenie,

4 pracodawcow uzyskato wsparcie w postaci doposazenia/ wyposazenia stanowiska pracy dla
skierowanych bezrobotnych



PROGRAMY REALIZOWANE W 2005r.

Programy finansowane ze srodkow pozyskanych z Funduszu Pracy
stanowigcego rezerwe Ministra Gospodarki i Pracy

»NA DOBRY POCZATEK”
CEL GLOWNY:

Zwiekszenie szans miodych ludzi na rynku
pracy po stronie aktywnych zawodowo poprzez zdobycie
pierwszego doswiadczenia zawodowego.

BENEFICJENCI:

Bezrobotna mtodziez w wieku 18-24 lat,
przede wszystkim tegoroczni absolwenci szkot, nie
posiadajgcy doswiadczenia zawodowego oraz osoby
mtode zainteresowane rozpoczeciem wiasnej
dziatalnosci gospodarcze;j.

REZULTATY:
36 0so6b odbyto staze zawodowe,

5 osobom przyznano jednorazowe $rodki finansowe na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

,PERSPEKTYWA”
CEL GLOWNY:

Rozbudzenie wsréd bezrobotnych
Swiadomosci zawodowej, zapobieganie ich biernosci
zawodowej, motywowanie do rozwoju zawodowego.

BENEFICJENCI:

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jaworznie, pochodzgcy m.in.. Z grup
ryzyka dlugotrwale bezrobotni posiadajgcy niskie
kwalifikacje.

REZULTATY:

55 o0sob zdobyto kwalifikacje zawodowe w ramach
szkolen zawodowych,

Zatrudnienie 20 osob w ramach robot publicznych



PROGRAMY REALIZOWANE W 2005r.

Programy finansowane ze srodkow pozyskanych z Funduszu Pracy
stanowigcego rezerwe Ministra Gospodarki i Pracy

,1 TY MOZESZ ZOSTAC ROCKEFELLEREM”
(W RAMACH PROGRAMU PIERWSZY BIZNES)
CEL GLOWNY:

Ukierunkowanie dziatan bezrobotnej
miodziezy w strone samozatrudnienia, z zamiarem
trwatego i efektywnego wpisania ich dziatalnosci
gospodarczej w struktury gospodarki wolnorynkowe.

BENEFICJENCI:

Grupa 20 0s6b bezrobotnych
pozostajgcych w ewidencji PUP Jaworzno w tym:
bezrobotni posiadajgcy minimum  Sredni  poziom
wyksztatcenia w wieku do 25 roku zycia oraz absolwenci
szkot wyzszych rocznika 2004/2005, ktérzy nie ukonczyli
27 roku zycia.

REZULTATY:

20 osbéb przeszkolono z zakresu prowadzenia wtasnej
dziatalno$ci gospodarczej z tego 15 o0s6b odbyto
szkolenia praktyczne (staze).

W efekcie uczestnictwa w projekcie 1 osoba rozpoczeta
wiasny biznes.

+,PRZEDSIEBIORCZOSC TWOIM ATUTEM”
CEL GLOWNY:

Zmiana negatywnej sytuaciji oséb
bezrobotnych i zwiekszenie ich szans na znalezienie sie
na rynku pracy po stronie aktywnych zawodowo.

BENEFICJENCI:

Osoby bezrobotne zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, ktére chcag
rozpoczgC wiasng dziatalno$¢ gospodarczg oraz osoby,
ktorym zostanie zagwarantowane zatrudnienie po
zakonczeniu szkolenia.

REZULTATY:
10 osbb zostato skierowanych na szkolenia zawodowe,

7 0s6b rozpoczeto wtasng dziatalnos¢ gospodarcza



KADRA

Stan i struktura kadry PUP Jaworzno
/stan na dzien 31.12.2005/

Struktura pracownikéw wg poziomu wyksztatcenia

9 oséb uzupetnia wyksztatcenie w ramach studiow zaocznych

Pracownicy Pracownicy w ramach
zatrudnieni z budzetu robo6t publicznych

28 27




PODSUMOWANIE

Zapoczatkowane w roku 2004 korzystne zmiany na rynku pracy kontynuowane byty
rowniez w roku 2005. Do pozytywnych wskaznikow zaobserwowanych na jaworznickim rynku pracy w roku

2005 zaliczy¢ mozna:
»sukcesywny spadek bezrobocia zapoczatkowany w miesigcu lutym;
»>wzrost liczby ofert pracy w stosunku do lat poprzednich;
> spadek stopy bezrobocia w miescie;
»>wieksza liczba oséb objetych aktywizacjg zawodowa.

Poza danymi statystycznymi zawartymi w niniejszej Informacji obrazujgcymi
obiektywnie dobrg sytuacje na lokalnym rynku pracy w stosunku do lat poprzednich oraz opisem dziatanh
podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie w roku ubiegtym wptywajgcym na te sytuacje,
warto zwrocicC jeszcze uwage na pewne dziedziny, ktore takze majg przetozenie na ksztattowanie sie lokalnego
rynku pracy.



Po pierwsze, zgodnie z nowym modelem partnerstwa na rynku pracy staraliSsmy sie w roku
ubiegtym nie tylko zawigzywac¢ formalne partnerstwa w celu realizacji konkretnych inicjatyw, ale takze
promowalisSmy i aktywnie wigczaliSmy sie w dziatania innych organizacji swiadczgcych ustugi na rzecz
bezrobotnych. Do wspotpracy takiej mozna zaliczy¢ promocje na terenie Urzedu przedsiewzie¢ skierowanych
do bezrobotnych realizowanych przez Stowarzyszenia, Fundacje czy Szkoty Wyzsze, np. Stowarzyszenie
,BETLEJEM” w Jaworznie, Osrodek Wspierania Inicjatyw Spotecznych w Jaworznie, Fundacja ,PRAWO
EUROPJSKIE” w Warszawie, Akademickie Centrum Kariery Akademii Ekonomicznej w Katowicach. W kilku
projektach braliSmy czynny udziat poprzez dokonywanie naboru uczestnikdw sposrod osob zarejestrowanych
w tut. Urzedzie Pracy (OWIS, OHP). Taka wspotpraca réwniez przyczynita sie do osiggniecia jeszcze lepszych
wynikow. Wspoétdziatanie z innymi partnerami w zakresie wspierania osob bezrobotnych umozliwito udzielenie
kompleksowej, wielozakresowej pomocy majgcej przede wszystkim na celu aktywizacje zawodowa.

Po drugie, aktywizacja wiekszej liczby oséb bezrobotnych z wykorzystaniem finansowych
instrumentow rynku pracy byta takze mozliwa dzieki dysponowaniu przez tut. Urzad znacznymi Srodkami
finansowymi na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu. Ta korzystna sytuacja wynikata
z podejmowanych wysitkdw w celu pozyskania dodatkowych srodkéw na realizacje programoéw rynku pracy. W
tym celu siegalismy po finanse zaréwno krajowe (rezerwa Ministra Pracy), jak i europejskie (Europejski
Fundusz Spoteczny, PHARE). Jak wynika z niniejszej Informacji, dodatkowe srodki finansowe, ktore zasility
nasz limit na 2005r. stanowity 46% ogotu budzetu na aktywizacje bezrobotnych.



ZAMIERZENIA NA 2006 ROK

W 2006r. liczymy na dalsze korzystne zmiany zachodzgce na rynku pracy. Zgodnie z zapowiadang politykg
Rzadu nakierunkowang przede wszystkim na ograniczenie bezrobocia w kraju mamy nadzieje, ze zmiany na
szczeblu kraju bedg rowniez wptywaé bezposrednio na ozywienie gospodarcze regionu i naszego miasta.
Niezaleznie jednak od mechanizmow w skali makro, bedziemy starali sie aktywnie dziata¢ — przy wsparciu wtadz
samorzgdowych - na rzecz zmniejszenia w 2006r. skali bezrobocia w miescie Jaworznie.

Analiza dziatan podejmowanych w roku ubiegtym i osiggnietych dzieki nim rezultatdw z pewnoscig bedzie
wptywac na okreslenie dziedzin, w obrebie ktorych Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie zamierza w 2006r.
wyznaczyC¢ sobie zadania. Ale przed nami takze nowe wyzwania, do ktorych juz teraz mozemy zaliczy¢ organizacje
na terenie miasta Jaworzna prac spotecznie uzytecznych.

Gtownymi kierunkami dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie w 2006r. beda:

> wyréwnywanie szans na rynku pracy w tak zwanych grupach ryzyka (osoby dtugotrwale zarejestrowane, kobiety,
niepetnosprawni, osoby bez kwalifikacji, mtodziez do 25 roku zycia);

> opracowywanie i realizacja programéw rynku pracy i efektywne wykorzystanie pozyskanych s$rodkéw
na aktywizacje bezrobotnych;

> stalty monitoring lokalnego rynku pracy poprzez analize potrzeb kadrowych pracodawcéw oraz badanie
zawodow deficytowych i nadwyzkowych;

> efektywna wspoétpraca z partnerami rynku pracy w zakresie udzielania wsparcia bezrobotnych;
» promocja przedsiebiorczosci;
> dbanie o rozwdéj zawodowy wiasnych zasobow kadrowych w celu $wiadczenia wysokiej jakosci ustug;

» ewaluacji i doskonalenia ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.



