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Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie

INFORMACJA

O DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W JAWORZNIE W 2003r. Z UWZGLEDNIENIEM REALIZOWANYCH
PROGRAMOW PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU

Jaworzno, styczen 2004 r.
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zwolnienia w zwiazku
Z rozwigzaniem

z koncem roku umow
zawartych na czas
okreslony

rejestracje naplyw po okresie wakacji absolwentow,
absolwentéw ktorzy nie dokonali rejestracji tuz po

zakonczeniu szkoly, rejestracje po utracie
statusu bezrobotnego
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._  poszukujaey pracy -
_ Ogélem 178 0s6b ~ Ogélem 110 0s6b
~ wtym 104 kobiety w tym 44 kobiety

Posrednictwo Pracy Szkolenia

pracy T T P e Uczestnicy szkolen Rodzaje szkolen
krawcowa, kasjer botni pracy paliw, pracownik
o L . . handlowy, operator maszyn administracyjno - biurowy,
Ilosgrgggj ec i urzadzen produkcyjnych, “n operator koparko - tadowarki,

sprzedawca, sprzataczka ksiegowo$¢ komputerowa,
opiekunka osob starszych 1
niepelnosprawnych, techniczna
obstluga biur sprzedazy i
magazynOw, monter instalacji
wod.-kan-gaz, masaz,
specjalista kadrowo - placowy,




ILOSC OBSLUGIWANYCH

bezrobotnych

-dziennie - ok. 1.000 kont osobistych

ILOSC WYDANYCH
decyzji informacji o ]
administracyjnych 17.502 PIT - 11 5.052 zaswiadczen

postanowien
legitymacji 437 wznawiajacych
ubezpieczeniowych postepowanie
administracyjne

zaswiadczen
do ustalenia kapitalu
poczatkowego

skompletowane przyjete wnioski pisma do sadow,
whnioski do celow na zasilek prokuratury,
rentowych rodzinny i komornika policji
i emerytalnych pielegnacyjny W sprawie
bezrobotnych

pisma dot. informacje dla

refundacji MOPS
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OGOLEM OFERTY PRACY BEDACE SUBSYDIOWANE - NIESUBSYDIOWANE
W DYSPOZYCJI PUP JAWORZNO

2003 1.439 775 664
2002 825 353 472
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Przeciwdziatanie bezrobociu w miescie CELE PROGRAMU
poprzez uaktywnienie miodych ludzi -

AEALIZACJA
wchodzacych na rynek pracy .
*objecie procesem doradczym 200 os6b z grupy ryzyka, celem

okreslenia dotychczasowych trudnosci w podjeciu pracy, kierunku
szkolenia, okreslenia motywacji do podjecia pracy oraz propozycji
uczestnictwa w warsztatach aktywnego poszukiwania pracy

* pobudzenie do aktywnosci wlasnej - zmiana postawy biernej na
postawe aktywna w poszukiwaniu pracy

* pozyskanie przez uczestnikéw programu wiedzy w zakresie form

i metod poszukiwania pracy
* dostosowanie umiejetnosci uczestnikow programu do obecnych
i przyszlych tendencji na lokalnym rynku pracy 298 os6b objeto poradnictwem
* stworzenie mechanizméw zachecajacych pracodawcow do zawodowym

zatrudnienia osob objetych programem

* zatrudnienie 160 os6b 107 osob objeto szkoleniami

EEFEKTY KONCOWE 192 osoby zostaly
PROGRAMU zatrudnione w ramach

umow o prace oraz
skierowania na staz




_ i LE PROGRAMU
Lagodzenie skutkéw diugotrwatego
bezrobocia osob w wieku

powyzej 40 roku zycia

REALIZACJA

* pobudzenie 200 do aktywnosci zawodowej
* zmiana postawy biernej na postawe aktywna
w poszukiwaniu pracy
* przywrocenie wiary w szanse¢ uzyskania zatrudnienia
* wzrost samooceny

* przywrocenie samoakceptacji
293 osoby objeto poradnictwem

* pozyskanie przez uczestnikOw programu wiedzy
zawodowym grupowym

w zakresie form i metod poszukiwania pracy

* zatrudnienie 30 osob
26 osob objeto poradnictwem

zawodowym indywidualnym

—

EEFEKTY KONCOWE
PROGRAMU 11 o0s6b podijelo
zatrudnienie




Warsztaty aktywnego CELE PROGRAMU
planowania kariery zawodowej REALIZACJA
dla oséb posiadajacych
wyzsze wyksztatcenie

*objecie procesem doradczym osob z grupy ryzyka,
celem pobudzenia do kreatywnego poszukiwania zatrudnienia
*uswiadomienie mozliwosci dzialania oraz koniecznoSci
brania odpowiedzialnosci za wlasne zycie zawodowe

* pozyskanie przez uczestnikow programu wiedzy 517 G D
w zakresie zasad rzadzacych wspolczesnym rynkiem pracy do uczestnictwa w warsztatach

* umozliwienie adaptacji do warunkow wolnego rynku
183 osoby uczestniczyly
w warsztatach

14 oséb objeto szkoleniem
e v = 32 osoby
EFERTY KONCOWE .
PROGRAMU podjely prace
11 skierowano do

odbycia stazu




CELE PROGRAMU

REALIZACJA

Program aktywizaciji zawodowej
absolwentéow niepeitnosprawnych,
stanowiacy uzupeinienie dziatan w ramach

programu PIERWSZA PRACA 3

osoby niepelnosprawne zostaly
skierowane do odbycia stazu
w Komendzie Miejskiej Policji
oraz w Wielobranzowym
Przedsiebiorstwie ,,PASTEL”

EEFERTY KONCOWE nabycie kwalifikacji
ROGRAMU w ramach odbytego stazu

I_L_1

przez 3 absolwentow




Podstawowym celem programu jest:
1. niedopuszczenie, by absolwenci szkol stawali sie
i pozostawali bezrobotnymi
2. zwi¢kszenie szans na uzyskanie
pierwszego dosSwiadczenia zawodowego
3. objecie absolwentow uslugami
aktywizujacymi najpozniej przed uplywem

6 miesiecy od momentu rejestracji

w Urzedzie Pracy

EEFEKTY KONCOWE

E PROGRAMU

REALIZACJA

801 oséb uczestniczylo
w warsztatach ,,Samodzielnos¢
w poszukiwaniu pierwszej pracy”

531 osob objeto aktywnymi
formami przeciwdzialania
bezrobociu, w tym:

10 oséb pracami
interwencyjnymi

42 osoby umowami
absolwenckimi

395 0s6b skierowano na staz

84 osoby przeszkolono

191

0s6b podjelo
prace niesubsydiowanag

ROGRAMU

I_L_1




LE PROGRAMU
Program skierowany do absolwentéw szko6t
- : . . REALIZACJA
le$nych i pokrewnych w zakresie stazu
zawodowego przy wykonywaniu
prac zwigzanych z ochrong srodowiska tj. zabiegi
pielegnacyjne i ochronne oraz zalesianie,
oczyszczanie terenéw wokot zbiornikow
wodnych, oczyszczanie lasow, brzegéw rzek
i potokow, ochrona laséw przed zagrozeniami,
a takze wykonywanie zabiegow
konserwacyjnych na urzadzeniach 3

zlokaliz nych w1 h pan
okallzowanych w fasach pa Stvowych osoby zostaly skierowane do odbycia

stazu w NadleSnictwie Chrzanow

EEFERTY KONCOWE nabycie kwalifikacji
PROGRAMU w ramach odbytego stazu

przez 3 absolwentow




LE PROGRAMU

Program zaklada m.in. mozliwo$¢ zatrudnienia REALIZACJA
absolwentow w ramach stazy absolwenckich
w charakterze patroli ekologicznych.
Celem projektu jest utrzymanie czystosci
szlakow turystycznych, ciagow komunikacyjnych,
zabytkow kultury i przyrody, miejsc wypoczynku

na terenie powiatu oraz propagowanie
10
0s6b zostalo skierowanych do odbycia
mieszkafnicom potrzeby ochrony przyrody. stazu w Miejskim Centrum Kultury
i Sportu oraz Miejskim

dzialan proekologicznych, w tym uswiadomienie

Przedsi¢biorstwie Oczyszczania

EEFEKTY KONCOWE

~~f~f—ff\ RONCOWE nabycie kwalifikacji

PROGRAMU w ramach odbytego stazu
przez 10 absolwentéw




Ograniczenie bezrobocia rodzinnego

* zniwelowanie sytuacji, w ktorej wszyscy czlonkowie rodziny
pozostaja bez pracy poprzez uaktywnienie zawodowe
cho¢ jednej osoby z rodziny
* pobudzenie do zmiany postawy biernej na
postawe aktywna w poszukiwaniu pracy
* pozyskanie przez uczestnikéw programu wiedzy w zakresie form
i metod poszukiwania pracy
* uzyskanie lub podniesienie kwalifikacji

odpowiednich na rynku pracy

EFERTY KONCOWE 77

] > *RAMI
PROGRANMU 0s6b podjelo

CELE PROGRAMU

REALIZACJA

348 osib objeto poradnictwem

zawodowym
167 osib objeto szkoleniami
120 o0s6b zostalo

objetych zatrudnieniem

subsydiowanym

prace niesubsydiowanag




LE PROGRAMU
Projekt realizowany w ramach Programu
PHARE 2001 Spojnos¢ Spoleczna i Gospodarcza
- Rozwdéj Zasobow Ludzkich. Glownym celem
jest wsparcie mlodziezy do 26 roku zycia
poszukujacej pracy poprzez:
* identyfikacj¢ wlasnych mocnych i stabych stron REALIZACJA
i mozliwosci na rynku pracy
* nabycie umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania
zatrudnienia
* uczestnictwo w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje
* korzystanie z uslug posrednictwa pracy

Projekt realizowany jest w 50 powiatach.
W Jaworznie program obejmie 100 osob. 17
Rozpoczecie programu nastgpito 0s6b przystapito do programu.
w miesiacu grudniu 2003r. Aktualnie przy wspéludziale doradcow
zawodowych przygotowywany jest
dla kazdego uczestnika Indywidualny
Plan Dzialania dotyczacy

budowania wlasnej Sciezki

zawodowej.



DZIALANIE

Pozyskanie miejsc pracy przy budowie jaworznickich drog

Zorganizowano gieldy pracy dla
PBD ,,DROGOPOL” Sp. z o.o.
oraz PRII ,,SKAWEX”

zatrudnienie 31 0sob na umowe zlecenie
zatrudnienie 8 0s6b na umowe o dzielo

Pozyskanie miejsc pracy w.,,MHC” SJ,

- przeprowadzono proces rekrutacji wsrod bezrobotnych
na stanowiska: pracownik biura obshugi klienta,
sprzedawca, magazynier, kasjer; kontroler towaru,
fakturzystka

EFEKT

zatrudniono 31 0s6b

Nawiazanie wspotpracy z PPHU ,,DUDA-BIS” w
Sosnowcu i pozyskanie miejsc pracy na stanowiska:
spawacz, technik budownictwa, murarz, specjalista ds.
standaryzacji, pracownik magazynu, pracownik
produkcyjny

zatrudnienie 41 os6b”

DZIALANIE

okreslenie potrzebzatrudnieniowych na 2003r.
Zapytanie o plany zatrudnieniowe wystosowano-do 981
pracodawcéw, zwrotna‘informacje uzyskano od-232
pracodawcow

EFEKT

ogélem pozyskano 241 miejsca pracy, w tym 124 miejsca
pracy subsydiowanej

DZIALANIE

EFEKT

Nawigzanie kontaktu i wspolpraca y
z Firma ,, LIEBRECHT & WOOD POLSKA” w zakresie
naboru pracownikéw do Outlet Centere '
w Sosnowcu - posredniczenie
w procesie rekrutacji -przekazanie Firmie 1546
dokumentow aplikacyjnych

pozyskanie ofert pracy na stanowiska: zarzadca
nieruchomosci, konserwator, kierownik sklepu, zastepca
kierownika, sprzedawca, sprzataczka, recepcjonistka

organizacja robot publicznych
w miescie Jaworznie w placowkach oswiatowo -
wychowawczych do 'wykonywania prac remontowo -
konserwatorskich oraz w charakterze pracownikow
porzadkowych na terenie miasta

skierowano 119 os6b bezrobotnych do pracy, z ktérych
18 zatrudniono po zakenczeniu robot publicznych




=

4

5 Nawiazanie kontaktu z Firma ;,VALEQO” Auto-Systemy
g budujaca na terenie Chrzanowa-obiektu produkcyjnego
2

= dotychczas pozyskano oferty pracy na'stanowiska:

E inzynier procesu - branza motoryzacyjna oraz inzynier
h procesu = linia montazewa o§wietlen samochodowych

DZIALANIE

EFEKT

Pozyskiwanie pracodawcow do zawierania umow
tréjstronnych - m.in. z Kopalnig Piasku ,,SZCZAKOWA”
. S.A. dla 16 0s6b objetych szkoleniem w zakresie
pomocnika maszynisty J

ogolem zatrudniono 47 os6b, po zakonczeniu szkolen w
ramach umow tréjstronnych

DZIALANIE

EFEKT

Organizacja 4 Punktéw Konsultacyjnych dla oséb
zagrozonych utrata pracy w celuspoinformowania
zainteresowanych o prawach i.obowiazKkach bezrobotnych,
przedstawienia aktualnych ofert pracy bedacych w
dyspozycji PUP oraz mozliwosci skorzystania z
bezplatnych szkolen z funduszu PHARE

ogolem z Punktéw Konsultacyjnych skorzystalo 110 0s6b

Nawigzanie w listopadzie kontaktu'
z przedstawicielami powstajacych na terenie miasta
Chrzanowa Zakladéw Miesnych

wstepnie skierowano na rozmowy kwalifikacyjne 14 osob,
z ktorych 5 zakwalifikowalo si¢ do dalszego etapu procesu
rekrutacji

wspélpraca z Rejonowym Osrodkiem Ksztalcenia
Zawodowego w Jaworznie.prowadzacym Punkt Odnowy
Zawodowej w zakresie naboru kandydatéw na szkolenia

ogolem ze szkolen skorzystalo 55 osob -bezrobotnych oraz
46 osob zagrozonych utarty zatrudnienia

Organizacja prelekcji w szkolach gimnazjalnych oraz
ponadgimnazjalnych celem zapoznania uczniow z sytuacja
na rynku pracy, funkcjonowaniém PUP oraz wypelnienia
zestawu do'samobadania; pozwalajacym poznaé
predyspozycje zawodowe

" Ogolem zorganizowano 38 spotkan,
w ktorych uczestniczylo 739 uczniow










