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Wstep

Sprawozdanie z realizacji w 2018 r. ,Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy w Jaworznie na lata 2009 — 2020 okresla przedsiewziecia i zadania jakie Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie
podejmowat w roku 2018 we wspdltpracy z partnerami rynku pracy, zmierzajac do realizacji celow i kierunkow dziatan
zapisanych w Programie.

Kierujac si¢ zatozeniami Programu, postanowieniami ustawy o promocji zatrudnienia oraz instytucjach rynku
pracy, ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, ustawy
0 zatrudnieniu socjalnym i szeregu innych aktow prawnych zwigzanych z rynkiem pracy dazono do zwigkszenia
poziomu zatrudnienia oraz pobudzenia i utrzymania aktywnosci zawodowej mieszkancow Jaworzna.

W 2018 roku stopa bezrobocia w Jaworznie uksztattowata si¢ na poziome 4,1 % — byt to kolejny rok, w ktorym
zanotowano spadek bezrobocia, zardwno na lokalnym rynku pracy jak i krajowym. Rynek ten niewatpliwie stat si¢
rynkiem pracownika. Coraz wiecej branz boryka sie z problemem niedoboru kandydatdw odpowiadajacych
wymaganiom firmy.

Majac na uwadze uwarunkowania rynku pracy — Urzad skoncentrowal dziatania na budowaniu platformy
wspotpracy pomiedzy podmiotami dziatajacymi w roznych sektorach na lokalnym rynku pracy oraz na podejmowaniu
inicjatyw skierowanych do oséb mtodych, ktére w istotny sposéb przyczynia sie do utatwienia im wejscia na rynek
pracy.
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POZIOM BEZROBOCIA W JAWORZNIE

Stopa bezrobocia rejestrowanego w m. Jaworznie na koniec 2018 r. wyniosta 4,1% i w poréwnaniu do 2017 r. zmniejszyta sie
0 0,6 pkt. proc. Wskaznik bezrobocia w naszym mieScie jest najnizszy wsrod powiatow nalezacych do podregionu sosnowieckiego oraz:

* 00,2 pkt. proc. nizszy od stopy bezrobocia odnotowanej w woj. Slaskim (4,3%)
* 0 1,6 pkt. proc. nizszy od wskaznika krajowego (Polska 5,7%).

Osob bezrobotnych w koncu 2018 r. w ewidencji PUP w Jaworznie pozostawato zarejestrowanych 1 315, w tym 791 kobiet
i 524 mezczyzn. W odniesieniu do 2017 r. liczba bezrobotnych zmnigjszyta sie o 185 osdb.

Poziom bezrobocia w Jaworznie w ujeciu rocznym: == Liczba bezrobotnych —e— Stopa bezrobocia %
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PLYNNOSC BEZROBOCIA

W 2018 roku zarejestrowano 2793 osoby bezrobotne, natomiast status osoby bezrobotnej utracito 2978 oséb, w tym 55%
z powodu podjecia zatrudnienia.

Liczba 0sdb bezrobotnych ~ Liczba 0sdb bezrobotnych Liczba 0sob bezrobotnych Liczba 0sdb bezrobotnych Liczba 0sdb bezrobotnych
W koA 20475 zarejestrowanych w 2018r. obstugiwanych w 2018r. wytaczonych w 2018r. w koncu 2018r.

1500 2793 4293 2978
0sob osoby 0sob 0s6b
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DZIALANIA AKTYWIZACYJNE SKIEROWANE DO OSOB BEZROBOTNYCH
| POSZUKUJACYCH PRACY WPLYWAJACE NA POBUDZENIE
| UTRZYMANIE AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ

W ramach dziataf aktywizacyjnych wsparciem w 2018 r. objeto 2369 os6b

PORADNICTWO ZAWODOWE
w zakresie udzielania porad, informacji zawodowych oraz prelekcji 1347 oséb

REALIZACJA USEUG, INSTRUMENTOW RYNKU PRACY | FORM WSPIERAJACYCH
ZATRUDNIENIE z wykorzystaniem Srodkéw finansowych
m.in.: staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, jednorazowe Srodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska 772 osob
pracy, szkolenia (w tym z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy) y
POSREDNICTWO PRACY

w zakresie zatrudnienia niesubsydiowanego 250 oséb
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REALIZACJA USLUG | INSTRUMENTOW RYNKU PRACY
ORAZ FORM WSPIERAJACYCH ZATRUDNIENIE

z wykorzystaniem Srodkéw finansowych

W ramach aktywnych form wsparcia Powiatowy Urzgd Pracy w Jaworznie zaktywizowat 772 osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Efektywno$¢ programu *

Liczpa 0s6b Osoby, ktore ) )
M?sb;grtglgrr:] aklzly(ver?ac%:r)rl] ] liczbowa % Wydatkowane Srodki
Szkolenia 114 108 83 76% 301198 zt
Staz 192 176 159 90% 1166 072 zt
Bon stazowy 1 1 1 100% 1513zt
Prace spotecznie uzyteczne i _ 52 M 8 19,5% 44832 74
Prace spotecznie uzyteczne w ramach Programu Aktywizacja i Integracja 5 2 0 0%
Roboty publiczne 32 23 20 87% 237 688 zt
Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnoSci gospodarcze; 44 61 61 100% 952 124 z}
Refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy 43 44 40 91% 659 530 zt
Studia podyplomowe 9 6 5 83% 22 050 zt
Prace interwencyjne 26 10 9 90% 81902 zt
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby powyzej 50 r. Zycia 15 6 6 100% 84 857 zt
Refundacja sktadki ZUS oraz Refundacja sktadki ZUS za zatrudnienie osoby do 30 r. Zycia 0 2 2 100% 19739 z4
Bon zatrudnieniowy 4 2 2 100% 20 466 zt
Bon na zasiedlenie 1 4 100% 8000 z
Refundacja cze.s',ci kosztow ponjesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz gk*gdki 234 144 123 85% 1724 064 2}
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 r. Zycia
Specyficzne elementy wspierajgce zatrudnienie realizowane w ramach programu specjalnego ,Pozytywna zmiana” 11250 zt
172 630 523 83% 5344038 zt

* Zgodnie z wytycznymi MRPIPS efektywnoS¢ programu liczona jest w okresie do 3 miesiecy od ukoniczenia udziatu w programie, stad tez ostateczna efektywno$¢ wiwym. programéw zostanie zaktualizowana wg stanu na 31 marca br.

Dodatkowo osoby zaktywizowane w/w. formami wsparcia otrzymaty: zwrot kosztow przejazdu do miejsca odbywania stazu (135 osdb) oraz przejazdu do miejsca
odbywania szkolenia (32 osoby), a takze refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem (9 osdb).
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POSREDNICTWO PRACY

llos¢ ofert pracy bedacych w dyspozycji PUP w

Jaworznie: 2994

Oferty pracy niesubsydiowanej 2 648

Oferty subsydiowane 346

BRANZA BUDOWLANA: monter konstrukcji stalowych, zbrojarz, spawacz, pomocnik elektryka, tynkarz,

brukarz, ciesla, pracownik budowlany, elektromonter'instalacji elektrycznych, dekarz, pomochik budowlany,

Eracow_nlk wykonczenia wnetrz, pracownik na elewacje, murarz, lakiernik konstrukcji stalowych, operator
oparki, operator koparko tadowarki;

BRANZA USEUGOWA: sprzataczka/salowa, pracownik ochrony, kierowcy réZnych kategorii, pracownik
fizyczny, monter instalacji alarmowych, listonosz, zaopatrzeniowiéc, str6z, pracownik stacji paliw, pokohowa,
op|ekun[<a osoby starszej, opiekunka w ztobku, piekarz, monter instalacji sanitarnych, mechanik samochodow:
mechanik maszyn przemystowych, lakiernik samochodowy, konserwator, fryzjer, florysta, hydraulik, elektryk;

BRANZA PRODUKCYJNA: konfekcjoner pakowacz, pracownik produkcji, pakowacz, operator wozka h

widtowego, magazynier;
BRANZA GASTRONOMICZNA: pracownik restauraci, kelner / barman, kucharz, pomoc kuchenna;

BRANZA HANDLOWA: sprzedawca, telemarketer, przedstawiciel handlowy, kierownik sklepu, handlowiec;

BRANZA PRZEMYSE.OWA/GORNICZA: gomik, $lusarz pod ziemia, robotnik gérniczy pod ziemia,
elektromonter pod ziemig;

BRANZA EDUKACYJNA: mfodszy wychowawca, pomoc nauczyciela, nauczyciel przedszkola, nauczyciel
jezyka angielskiego, nauczyciel muzyKi, nauczyciel matematyki, nauczyciel logopeda, nauczyciel jezyka
polskiego, nauczyciel praktycznej nauki zawodu, nauczyciel przedmiotow zawodowych;

y|

BRANZA USEUGOWA: pracownik pralni, pracownik

budowlany, pomoc fryzjera, fryzjer, ogrodnik, mechanik

samochodowy;

BRANZA PRODUKCYJNA: pracownik produkdji,

montazysta mebli, operator maszyn produkcyjnych,

magazynier, pakowacz,

BRANZA GASTRONOMICZNA: pomoc kuchenna, pomoc

cukiernika, kucharz.

BRANZA HANDLOWA: sprzedawca, przedstawiciel

andlowy;

BRANZA BUDOWLANA: pomocnik elekiryka, monter

instalacji elektrycznych;

PRACE PROSTE: robotnik gospodarczy;

POZOSTAL.E: pracownik biurowy, sekretarka, rejestratorka

medyczna, referent, specjalista ds. obstugi klienta,

Eracowmk dziatu IT, higienistka stomatologiczna, grafik
omputerowy, mtodszy bibliotekarz, technik dentystyczny;

BRANZA MEDYCZNA: pielegniarka/potozna, miodszy asystent — mgr fizjoterapii, asystentka stomatologiczna.

POZOSTAL.E: tokarz, szlifierz, dyzurny ruchu, informatyk webmaster, robotnik gospodarczy, pomocnik
lakiernika, kierownik ds. zaopatrzenia, Slusarz-mechanik, sortowacz, pracownik socialny, psycholog, referent
bankowy, samodzielny ksiegowy, recepcjonistka, referent ds. administracii, rejestra

biurowy, pilarz, ksiegowa, kierownik ds. zaopatrzenia, instruktor terapii zajeciowej, doradca klienta;

orka medyczna, pracownik

llo$¢ ofert pracy przekazanych z o$ciennych urzedéw pracy na proshe pracodawcy celem
upowszechnienia 1 058

llo$¢ ofert pracy w ramach EURES 719 /1127
miejsc pracy

[Europejskie Stuzby Zatrudnienia/ wybranych z Centralnej Bazy Ofert
Pracy i upowszechnionych w gablotach informacyjnych Urzedu Pracy

Oferty najczesciej przekazywano w zawodach: kierowcy roznych kategorii, handlowiec, przedstawiciel
handlowy, kelner, spawacz, elektryk, tokarz, monter konstrukcji stalowych, pracownik produkcji, mechanik
samochodowy, operator koparki, kucharz, elektromonter, cieSla, murarz, $lusarz, robotnik budowlany, zbrojarz
brukarz, operator Zurawi wezowych, malarz, pielegniarka, magazynier, pracownik biurowy, ksiegowa,
kosztorysant, sprzedawca, wulkanizator, sprzataczka, nauczyciel wychowania przedszkolnego, nauczyciel
informatyki, nauczyciel jezyka angielskiego, nauczyciel przedmiotéw zawodowych, kierownik budowy,
pracownik ochrony, psycholog, opiekunka, fizjoterapeuta, robotnik gorniczy dotowy, gémik, monter instalacii
wod.-kan., operator wozka widtowego, operator maszyn CNC.

Najwi¢cej ofert dotyczylo zawodéw: pomoc kuchenna,
kelner barman, mechanik maszyn i urzgdzen, pracownicy
ogdlnobudowlani, opiekun os6b starszych, spawacz,

' elektryk, pracownicy do zbioréw, magazynier

Wiekszos¢ ofert pochodzilo z: Niemiec, Holandii, Austrii
Czech, Hiszpania, Wielkiej Brytanii
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POSREDNICTWO PRACY

PODEJMOWANIE PRZEDSIEWZIEC SPRZYJAJACYCH KONTAKTOM 0SOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY Z PRACODAWCAMI:

« zorganizowanie 2 edycji Targow Pracy (Wiosenne Targi Pracy i Edukacji oraz Jesienne Targi Pracy).

Wiosenna edycja Targow Pracy i Edukacji odbyta sie 11 kwietnia 2018r. i tgczyta obszar zatrudnienia z ofertg edukacyjna. Wydarzenie

zorganizowano w nowym miejscu, j.: w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 4 w Jaworznie. Uczestnicy Tragow mogli zapoznac sie z ponad

500 ofertami pracy na blisko 2000 miejsc pracy, przedstawionych przez 31 pracodawcédw oraz 3 powiatowych urzeddw pracy uczestniczgcych
w tym przedsiewzieciu. Dodatkowo bogata oferte edukacyjna kierowang do mtodziezy, ktora zamierza kontynuowac dalsza nauke,

zaprezentowato 10 szkot: szkoty ponadgimnazjalne, policealne i uczelnie wyzsze z terenu miasta Jaworzna i miast oSciennych. Podczas Targow

zorganizowano réwniez prelekcje dot. nowoczesnych technik komunikowania sie z Pracodawca, a millenialsom zostata zaprezentowana mobilna

aplikacja Instant.job — innowacyjny model rekrutacji osob, ktére dotychczas nigdy nie pracowaty.

Jesienna edycja Targow Pracy odby’ra sie 27 wrzesnia 2018r. Po raz pierwszy wydarzenie odbyto sie w Galerii Galena w Jaworznie co wyrazZnie

spodobato sie jaworznickim mieszkaricom. Uczestnicy mogli zapoznac sie z 462 ofertami pracy na blisko 4000 miejsc pracy, przedstawionych

przez 27 pracodawcow oraz 5 powiatowych urzedow pracy, uczestniczacych w tym przedsigwzigciu. Podczas dwoch edycji Targow Pracy, tacznie

przedstawiono 962 ofert pracy na 6000 miejsc pracy. Powyzsze wydarzenia cieszyty sie duzym zainteresowaniem, na co dowodem byfa wysoka

frekwencja zaréwno wsrad wystawcow oraz osob bezrobotnych, ktérzy przybyli na Targi — tacznie ponad 2000 osob.

Po zorganizowanych wiosennych i jesiennych Targach Pracy zatrudnienie uzyskato 127 osob.

« zorganizowanie Wakacyjnych Targéw Pracy

Powiatowy Urzad Pracy po raz pierwszy zorganizowat Wakacyjne Targi Pracy, ktore odbyty sie w dniu 5 czerwca 2018r. w Miejskiej Bibliotece
Publicznej w Jaworznie. Wspdtorganizatorem Targéw byto Miodziezowe Centrum Kariery w Jaworznie. Targi adresowane byly przede wszystkim
do absolwentéw, jak rowniez do miodziezy uczace;j sie, zainteresowanej podjeciem pracy w czasie wakacji. Prace sezonowe dla miodziezy
prezentowaty: Ochotnicze Hufce Pracy, Agencje Zatrudnienia oraz Pracodawcy.
W trakcie trwania Targow odby’ra sie prezentacja prowadzona przez Prezydenta Miasta Jaworzna, nt. ,Jaworzno - strefa lepszej pracy". Program
ten stawia na mnowacyjnosc i nowoczesnosc tak, by wyznacza¢ nowe kierunki rozwoju oraz wykorzystywac potencjat Jaworzna w tworzeniu strefy
lepszej pracy w regionie. Program ,Jaworzno — strefa lepszej pracy” podzielony jest na trzy filary, j.:
- Nowoczesne miejsca pracy,
- Lepiej ptatna praca,

- Szanse na Rozwoj;
oraz prelekcje tematyczne:

- ,Praca sezonowa za granicg w panstwach UE" przedstawiona przez doradce EURES z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach;

- ,Agencja Pracy Tymczasowej — co to takiego?" prowadzona przez Agencje Pracy WORK &PEOPLE z Wroctawia,
Dodatkowo podczas Targéw przyblizono informacje nt. aplikacji mobilnej Instant.Job, poprzez ktérg mozna znaleic’ prace krotkookresowa.
Wakacyjne Targi Pracy odwiedzito ponad 400 osdb.
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POSREDNICTWO PRACY

PODEJMOWANIE PRZEDSIEWZIEC SPRZYJAJACYCH KONTAKTOM 0SOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY Z PRACODAWCAMI:

. zorganizowanie 24 Gietd Pracy na 75 miejsc pracy, w wyniku ktorych 33 osoby podjety prace.

Na szczegdlng uwage zastuguja Gietdy Pracy zorganizowane dla ICB Pharma Sp. z 0.0. oraz ANEKS Polska Sp. z 0.0. Sp. K.

DZIAEANIA MAJACE NA CELU POZYSKANIE OFERT PRACY | ICH WEASCIWA REALIZACJE

« utrzymanie kontaktu z pracodawcami w ramach bezposrednich wizyt u pracodawcow — 500 oraz pozyskanie do wspotpracy nowych
pracodawcéw — 101,

« stata wspotpraca z oSciennymi urzedami pracy w zakresie wymiany informacji o ofertach pracy na ktore brak jest kandydatow w tut.
Urzedzie Pracy (Sosnowiec, Mystowice, Katowice, Chrzanow, Tychy, Dabrowa Gdrnicza), .

+ udostepnianie ofert pracy bedacych w dyspozycji tut. Urzedu na stronie internetowej oraz w siedzibie Urzedu - w gablotach
informacyjnych, portalu publicznych stuzb zatrudnienia Centralnej Bazie Ofert Pracy oraz w systemie ,Zielona Linia”, portalu

spoteczno$ciowego facebook, gazety Co Tydzien, platformy Skype.
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PROMOWANIE | SWIADCZENIE PORADNICTWA ZAWODOWEGO

llos¢ 0sob objetych wsparciem w ramach poradnictwa zawodowego 1 347 oséb
Porady indywidualne 365  osdb
Porady grupowe 20 osob
Informacja zawodowa 57 osoéb
Prelekcje w jaworznickich szkotach 905 uczniow

Ogolnopolski Tydzien Kariery

W ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery realizowanego w tym roku pod hastem "Badz architektem swojego szczescia" doradcy zawodowi tut. Urzedu

Pracy w dniach od 15.10.2018r. do 19.10.2018r. aktywnie uczestniczyli w nastepujacych wydarzeniach:

> pl\r/lzeprowadzili, warsztaty dla najmtodszych uczniow Szkoty Podstawowej Kana w Jaworznie oraz dla uczniéw 6smych klas szkot podstawowych pn.
,Mapa marzen

+ petnili funkcje cztonka Jury Konkursowego podczas VI edycji Miedzyszkolnego Konkursu Zawodoznawczego

+ uczestniczyli w konferencji pn. ,Doradca zawodowy XXI wieku — nowe wyzwania”.

Ponadto w siedzibie tut. Urzedu Pracy uruchomiony byt punkt konsultacyjny dla mieszkarncow miasta Jaworzna, w ramach ktorego doradcy zawodowi

udzielali informaciji dotyczacych planowania kariery zawodowej.

Jaworznicki Maraton Przedsiebiorczosci

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie aktywnie wigczyt sie w organizacje Jaworznickiego Maratonu Przedsiebiorczos$ci. Podjete dziatania miaty na celu

budowanie postaw przedsiebiorczych.

+ W dniu 28 listopada 2018r. odbyta sie yvizyt,a.study{na dla uczniéw konczacych szkote podstawowa, podczas ktorej prac.ovynici przedstawili specyfike
pracy w tut. Urzedzie Pracy, w szczegdlnosci na Stanowisku doradcy zawodowego. Uczniowie otrzymali informacje o Sciezce kariery prowadzacej do
zatrudnienia w administracji publicznej, informacje o mozliwosci podjecia pracy oraz warunkach pracy. Uczniowie skorzystali rowniez z udziatu w mini
debacie pn. ,Etat czy whasna firma” oraz warsztacie pn. ,Kim jest startupowiec”.
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PROMOWANIE | SWIADCZENIE PORADNICTWA ZAWODOWEGO
- DORADZTWO ZAWODOWE MEODZIEZY

Wspierajac mtodziez z jaworznickich szkdt w zakresie planowania $ciezki edukacyjnej i zawodowej oraz przygotowania do wejscia na rynek
pracy tut. Urzad podejmowat nastepujace dziatania:

e ORGANIZACJA PRELEKCJI DLA UCZNIOW - w 2018 r. doradcy zawodowi przeprowadzili 51 prelekcji dla 905 uczniéw. Tematyke
prelekcji stanowity w szczegdlnosci zagadnienia na temat aktualnych wymagan pracodawcow wzgledem przysztych pracownikow, aktualnej
sytuacji na Jokalnym rynku pracy, umiejetnosci planowania kariery zawodowej w ramach warsztatow pn. ,Piramida kariery — jak efektywnie
zaplanowac karier¢ zawodowa" oraz nt. ustug swiadczonych przez tut. Urzad skierowanych do osob miodych. Doradcy zawodowy
przeprowadzili rowniez warsztaty z kreowania wizerunku, dzieki kitorym uczniowie nabrali pewnosci siebie, udoskonalili swoj wizerunek oraz
nabyli wiedze z zakresu wptywu wygladu zewnetrznego na odniesienie sukcesu zawodowego.

o ORGANIZACJA DNI OWARTYCH DLA ABSOLWENTOW - w dniu 22 lutego 2018r. w tut. Urzedzie Pracy odbyt sie Dzien Otwarty dla
uczniow jaworznickich szkot. Podczas Dnia Otwartego mtodziez odwiedzajaca tut. Urzad zapoznata si¢ z warunkami korzystania z ustug
PUP (relgstraqq, ofertami v{/)racy, ustugami przeznaczonymi dla os6b miodych) oraz ucz,estnlc%)yla w_spotkaniach _z przedstawicielami
réznych branz i zawoddéw. W Dniu Otwartym uczestniczyto 43 uczniéw z 6 jaworznickich szkét: Il LO, Il LO, ZSP 2, ZSP 3, ZSP 4, CKZiU.

e ORGANIZACJA KONKURSU ,,MOJA WAKACYJNA PRACA" - tut. Urzad zorganizowal Il edycje Konkursu pn. ,Moja wakacyjna praca”
dla osob uczacych si¢ w _roznych typach szkét w wieku od 7 do 25 roku z){(ma zamieszkujacych lub ksztalcacych sie
na terenie miasta Jaworzna. Zadaniem uczestnikdw Konkursu byto przygotowanie pracy konkursowej wykonanej w dowolnej technice:
praca plastyczna, prezentacja multimedialna, Zdj%?le, filmik mpe94 przedstawiajace wykon?/wanq przez siebie prace wakacyjna_lub
Czynnosci majace znamiona Pracy. Ogotem na Konkurs wplyneto 37 prac konkursowych w nas e;pui%cych kategoriach wiekowych: od 7 do
10" roku zycia - 25 prac, od 11 do 15 roku zycia - 7 prac, od 16 do 19 roku zycia - 5 prac. Celem Konkursu byta promocja zatrudnienia,
podejmowania pierwszej pracy i dziatan przedsiebiorczych.

e ORGANIZACJA KONKURSU ,MOJE CV” - w 2018 r. zorganizowano réwniez Ill edycje Konkursu pn. "Moje CV" dla_uczniéw
Laworzmcklch szkot ponadpodsfawow ch. Zadaniem uczestnikow konkursu bylo przygotowanie zyciorysu zawodowego dla fikcyjnego
andydata. L.gcznie wptyneto 17 prac konkursowych. Celem konkursu byto zapoznanie uczniéw z zasadami profesjonalnego sporzgdzania

Cv

e ORGANIZACJA BEZPIATNYCH KONSULTACJI DLA UCZNIOW i ICH RODZICOW W RAMACH REGIONALNEGO FORUM
DORADZTWA ZAWODOWEGO - w dniach 14 kwietnia 2018r. oraz 06 pazdziernika 2018r. w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Jaworznie
doradcy zawodowi zorganizowali bezptatne konsultacje adresowane do uczniow szkot podstawowych i ponadpodstawowych oraz ich
rodzicow. Doradcy zawodowi przybIIZah sytuacje na lokalnym rynku pracy, oczekiwania pracodawcow wobec przysztych pracownikow,
diagnozowali predyspozycje, uzdolnienia, temperament oraz omawiali style planowania kariery.
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KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNKOW | PRACODAWCOW

W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
[ B

W 2018r. tut. Urzad Pracy otrzymat Srodki KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcow w wysokoSci 416.800,00 zt, z tego:

- 221.700,00 z+ w ramach limitu

- 195.100,00 zt w ramach dodatkowych Srodkow z rezerwy.

W ramach otrzymanych Srodkéw tacznie zawarto 41 uméw z pracodawcami w ramach ktorych
objeto tacznie 166 0sob.

W  ramach  zawartych uméw  sfinansowano  koszty  kursow oraz  studiow podyplomowych m.in. w  zakresie:
1) pracodawcy szkolenia: Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi i czotowymi - proces spawania 135 i 141; Makijaz permanentny —
standard; Przedstawiciel handlowy - poziom podstawowy i zaawansowany; Profesjonalny sprzedawca - poziom podstawowy; Sprzedaz przez Internet;
Petne szkolenie z zakresu makijazu permanentnego, korekty i kamuflaze; Osocze PRP w kosmetologii estetycznej; INTENSIVE TRAINING; Kurs
podatkowy dla zaawansowanych; Indywidualny kurs masazu BioLift; Indywidualny kurs eksfoliacji kwasowej; Montaz uktadow sterowania, regulacji
i zabezpieczen maszyn i urzadzen elekirycznych oraz ich uruchomienie na podstawie dokumentacji technicznej w zawodzie elektromechanik
i elektromonter; Step by Step Premium.

2) pracownicy szkolenia: Kurs podatkowy dla zaawansowanych; Kucharz - szef kuchni z elementami zarzgdzania; Kelner-barman; Pracownik
biurowy z elementami rachunkowosci i ksiegowosci; Makijaz |, Il stopien Fundation Pro; Prawo spc')fdzielcze; Prawo budowlane; Agresja i autoagresja
- metody i zasady postepowania z agresywnymi podopiecznymi, Alkoholizm i inne uzaleznienia w SDS; Podwyzszenie uprawnien operatora koparek
jednonaczyniowych klasy Ill do klasy |; Operator walcow drogowych, wszystkie klasa Il; Makijaz permanentny - standard; Mechanik samochodowy;
Zaawansowane zabiegi ratujgce zycie (ALS); Auditor wewnetrzny systemu zarzgdzania jakoscig 1ISO 9001:2015; Przedstawiciel handlowy - poziom
podstawowy i zaawansowany; Profesjonalny sprzedawca - poziom podstawowy; Sprzedaz przez Internet; Psychologiczne aspekty opieki nad osobami
starszymi: samotnoS¢, depresja, stany lekowe, updr, niepetnosprawnoS¢; Szkolenie podologiczne; Bajkowe blondy, Metalic kolor; Monachijska
funkcjonalna diagnostyka rozwojowa; Auto Cad stopien | i Il; Operator koparkotadowarek, wszystkie klasa Ill; INTENSIVE TRAINING; Akademia
handlowca - poziom zaawansowany; Nowoczesne techniki koloryzacji; Mezoterapia trychologiczna; Upiecia Step by Step; Montaz uktadéw sterowania,
regulacji i zabezpiecze maszyn i urzadzen elektrycznych oraz ich uruchomienie na podstawie dokumentacji technicznej w zawodzie elektromechanik
i elektromonter; Kierowca- operator wozka jezdniowego; Akcja Bilans. Bilansowe i podatkowe zamkniecie roku 2018; Podstawy podejScia do
zarzgdzania projektami wedtug PMBOK®Guide, 6th edition.

3) pracownicy studia podyplomowe: Rachunkowos$¢ menedzerska UEK-CIMA; Zarzadzanie Kraj owy
finansami przedsiebiorstw sektora paliwowo-energetycznego. Fundusz
Szkoleniowy
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WSPARCIE PRZEDSIEBIORCZOSCI

W 2018 r. na wsparcie przedsiebiorczo$ci wydatkowano 3 355 457 zt
tj. 63% srodkow, jakie pozostawaty w dyspozycji Urzedu na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

952 124 7} NA UDZIELANIE WSPARCIA FINANSOWEGO OSOBOM PODEJMUJACYM DZIALALNOSC GOSPODARCZA

Jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalnoSci
gospodarczej

Dzieki wsparciu w formie dofinansowania na utworzenie dziatalnosci gospodarczej 44 osoby podjely
samozatrudnienie, w tym 38 0sob rozpoczeto dziatalnos¢ w ramach Srodkow Funduszy Europejskich oraz 6
o0séb w ramach Funduszu Pracy.

Osoby, ktore otrzymaty wsparcie, najczesciej podejmowaty dziatalnoS¢ gospodarcza w zakresie: ustugi
kosmetyczno - fryzjerskie, ustugi remontowo-budowlane, ustugi gastronomiczne, ustugi krawieckie.

2 403 333 z% NA UDZIELANIE PRZEDSIEBIORCOM WSPARCIA FINANSOWEGO PRZY TWORZENIU NOWYCH MIEJSC PRACY

Refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia
nowo powstatych stanowisk pracy

Jednorazowa refundacja kosztéw poniesionych
z tytutu optacenia sktadek na ubezpieczenie
spoteczne

Refundacja czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenie, nagrody i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne zatrudnionego w petnym wymiarze
bezrobotnego do 30. roku zycia.

W ramach uméw zawartych z Przedsigbiorcami 43 osoby zostaty zatrudnione na zrefundowanych stanowiskach
pracy.

W 2018 roku zostato utworzonych 29 stanowisk pracy w ramach uméw o refundacje kosztow wyposazenia
stanowiska pracy, na ktorych to stanowiskach zatrudnienie uzyskato 29 osob bezrobotnych, natomiast
pozostate 14 0sob zostato zatrudnionych w ramach uzupetnienia stanowisk pracy utworzonych w latach
ubieghych.

NajczeSciej dokonywano refundacji kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowisk: instalator - hydraulik,
pracownik biurowy, pomoc kuchenna, sprzedawca.

W 2018 roku wyptacono 4 refundacje wynikajgce z umow w sprawie przyznania jednorazowej refundagji
poniesionych kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
skierowanego bezrobotnego, w ramach $rodkow Funduszu Pracy.

W 2018 roku w ramach Srodkéw Funduszu Pracy zawarto 14 uméw w sprawie organizowania prac
interwencyjnych z tego 5 uméw w ramach programu specjalnego ,Pozytywna zmiana”. Zawarte umowy
dotyczyly zatrudnienia na stanowiskach: pracownik produkeyjny, pracownik ogolinobudowlany, grafik
komputerowy, sprzedawca, operator maszyn, pakowacz, rejestratorka medyczna, asystentka stomatologiczna.
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Program Praca dla Mtodych - refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenie, nagrody
i skkadki na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionego w petnym wymiarze bezrobotnego do 30. roku Zycia

Wychodzac  naprzeciw  oczekiwaniom  miodych ludzi, chcacych wejs¢ na rynek pracy, pragnacych zdoby¢ umiejetnosci
i doswiadczenie zawodowe oraz poszukujacych stabilizacji zatrudnienia, bioragc pod uwage potrzeby pracodawcow tut. Urzad kontynuowat realizacje
programu ,Praca dla Mtodych” - refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia.

Tut. Urzad podjat wszelkie starania, aby osiggna¢ zamierzony cel tj. zaktywizowanie jak najwickszej liczby o0s6b miodych
i zaspokojenia potrzeb pracodawcéw. Mtodzi ludzie, ktorzy przystapili do zadania zyskali m.in. mozliwo$¢ wejscia na rynek pracy, gwarancje zatrudnienia
na okres co najmniej 2 lat i tym samym mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego.

: Maksymalna wysoko$¢ refundacji wynosita do 100% minimalnego wynagrodzenia za prace wraz ze
sktadka na ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia.

Na realizacje przedmiotowego zadania Urzad otrzymat Srodki pieniezne w tgcznej kwocie 7 399 064 zt. Tut. Urzad wykorzystat catg pule Srodkow
przeznaczonych na realizacje zadania zaréwno w roku 2018, 2017 jak i 2016.

Efektem powyzszego bylo objecie w 2018r. 234 osoby tg formg aktywizacji. Osiggniecie tego efektu mozliwe byto dzieki podjetym na szerokq skale
dziataniom promocyjnym.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie w 2018 roku zakonczyt wyptaty refundacji, gdyz koszty wynikajace z zawartych uméw finansowane byty
ze Srodkow Funduszu Pracy w latach 2016 — 2018 i tym samym okres refundaciji konczyt sie w dniu 31 grudnia 2018r.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa niniejszego zadania na dzien 31 grudnia 2018r. ksztattuje sie na poziomie 85%.

PRACA DLA MEODYCH - JAK TO ROBIMY W JAWORZNIE - 9 marca 2018r. w Miejskiej Bibliotece Publicznej odbyto sie zorganizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie wydarzenie pn. ,,Praca dla mtodych - jak to robimy w Jaworznie®? W spotkaniu udziat wzieli Sekretarz Stanu
MRPIPS Stanistaw Szwed, Postowie na Sejm RP, Prezydenci Miasta Jaworzna, Naczelnik Urzedu Skarbowego, Naczelnicy Urzedu Miejskiego
w Jaworznie, Radna Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego oraz szerokie grono przedsiebiorcow z miasta Jaworzna. Podczas spotkania Powiatowy Urzad
Pracy wygtosit prelekcje tematyczne nt. wsparcia dla osob mfodych na przyktadzie dobrych praktyk urzedu. W trakcie wydarzenia odbyt sie rowniez
panel dyskusyjny, w ktorym uczestniczyli jaworzniccy przedsigbiorcy, Mtodziezowa Rada Miasta oraz Jaworznickie Forum Doradztwa Zawodowego.
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W 2018r. odbyta sie Il edycja przedsiewziecia zainicjowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie oraz Urzad Skarbowy w Jaworznie -
»~Jaworznicki Dzien dla Biznesu”. Celem wydarzenia byto wsparcie lokalnego biznesu — rozwdj i promocja przedsiebiorczoSci w Jaworznie.
Przedstawiciele sektora publicznego, wiasciciele firm oraz eksperci rynku pracy dyskutowali o lokalnym rynku pracy. Uczestnicy przedsiewziecia
wspolnie zastanawiali sig, co jeszcze mozna zrobiC na rzecz dobrej wspotpracy biznesu i jaworznickich instytucji. Przedsiewziecie miato forme:
prelekgji, paneli dyskusyjnych oraz punktow konsultacyjnych. W trakcie paneli dyskusyjnych - jaworzniccy przedsiebiorcy rozmawiali o doSwiadczeniach
w budowaniu potencjatu firm, natomiast reprezentanci sektora publicznego, nauki i biznesu poruszali kwestie szans i zagrozen rynku pracy. Podczas
spotkania zaprezentowano film przedstawiajacy wspdtprace Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie z 5 lokalnymi przedsiebiorcami.

W trakcie catego wydarzenia funkcjonowaty 4 punkty konsultacyjne, w ramach ktorych porad i indywidualnych

konsultaciji dla uczestnikow udzielali eksperci z nastepujgcych instytugii: A ; ;
v" Urzad Skarbowy w Jaworznie C.L (/,UO rz I/Z’ LCRL
v’ Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Jaworznie dzien dla biznesu

v" Okregowa Izba Radcéw Prawnych
v Krajowa Izba Doradcéw Podatkowych.

*BAROMETR ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH - W dniu 5 wrze$nia 2018r. odbyta sie IV edycja badania pn. ,Barometr Zawodow”
realizowanego w wojewddztwie Slaskim na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. ,Barometr zawodow” jest badaniem ogolnopolskim
realizowanym przede wszystkim przez powiatowe urzedy pracy we wspotpracy z Partnerami, ekspertami lokalnego rynku pracy. Celem badania jest
oszacowanie perspektywy zapotrzebowania na zawody w 2019 roku. W badaniu wzieli udziat pracownicy tut. Urzedu oraz Wydziatu Rozwoju i Polityki
Gospodarczej Urzedu Miejskiego w Jaworznie oraz Koordynatorzy Krajowego Badania Barometru Zawoddw z Krakowa. Wyniki dostepne na stronie:
https://barometrzawodow.pl/

*BADANIE SONDAZOWE POPYTU NA PRACE NA ROK 2018 - Urzad Pracy rokrocznie przeprowadza badania sondazowe popytu na prace wSrod
Pracodawcow z lokalnego rynku pracy. Celem badania jest ustalenie potrzeb kadrowych, planéw zwolnier oraz potrzeb szkoleniowych lokalnych
pracodawcow. W 2018r. na podstawie pozyskanych 95 kwestionariuszy badania uzyskano nastepujace informacije:

- 24 pracodawcow wskazato potrzeby szkoleniowe,

- 58 pracodawcéw planowato zatrudnienie w ramach form nlesubsydlowanych 276 miejsc pracy,

- 53 pracodawcow planowato skorzystanie z form subsydiowanych — 178 miejsc aktywizacji zawodowej,

- 7 pracodawcow przewidziato zwolnienia pracownikow wynikajace z przejScia pracownikow na emeryture.

Wyniki badania sondazowego tut. Urzad na biezaco wykorzystywat w realizacji ustug, instrumentow i form wspierajgcych zatrudnienie m.in. Poprzez
nawigzywanie kontaktow z pracodawcami zainteresowanymi danymi formami. Aby utatwi¢ Pracodawcom sposdb wypetniania przedmiotowych
kwestionariuszy Powiatowy Urzad Pracy opracowat nowa wersje kwestionariusza do badania sondazowego popytu na prace na rok 2019. Po raz pierwszy
kwestionariusz badania sondazowego popytu na prace na rok 2019 przeprowadzany zostat drogg online, ktdry Pracodawcy wypetniali za pomoca kodu
Q-bar.
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SPOTKANIE CZE.ONKOW JAWORZNICKIEJ 1ZBY GOSPODARCZEJ - dnia 22 lutego 2018r. odbylo si¢ spotkanie cztonkéw Jaworznickiej Izby Gospodarczej
podczas, ktdrego Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Jaworznie przedstawit prezentacje nt.: ,Zmian w zatrudnienia cudzoziemcow”, ktére obowiazujg od stycznia
2018r.

Akcja "PIT" - w miesigcu lutym 2018r. w siedzibie tut. Urzedu Pracy odbywata sie wspdlna akcja Urzedu Pracy i Urzedu Skarbowego pod hastem "PIT
W URZEDZIE PRACY - ODBIERZ, WYPELNIJ - TO PROSTE". W ramach zorganizowanej akcji osoby mogty odebra¢ PIT -11 za 2017r. i jednoczes$nie skorzystaé
z porady pracownikéw Urzedu Skarbowego oraz rozliczy¢ PIT przez Internet z zastosowaniem e-Deklaracji. Byta to pierwsza inicjatywa tego rodzaju, ktéra
umozliwita bezpieczne, szybkie i fatwe rozliczenie PIT-u. Akcja cieszyta sie duzym zainteresowaniem.

DZIEN OTWARTY DLA ABSOLWENTOW - dnia 22 lutego 2018r. zorganizowano Dzier Otwarty dla absolwentéw gdzie m.in. pracownik Dziatu Doradcéw Klienta
przedstawit prezentacje dla uczniéw szkét nt. ,,Wymagan pracodawcédw stawianych kandydatom do pracy”.

SZKOLENIE DLA PRACODAWCOW Z TERENU MIASTA JAWORZNA - 16 maja 2018r. tut. Urzad Pracy zorganizowat szkolenie dla pracodawcéw, ktére odbyto
sie w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Jaworznie. Podczas spotkania przedstawiciele Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach przeprowadzili 2 prelekcje
nt. ,Nowoczesnych metod rekrutacji oraz wyboru pracownikéw” oraz ,Mozliwosci uzyskania wsparcia na podniesienie kwalifikacji zatrudnionych pracownikdw”.
W powyzszym spotkaniu, uczestniczyto 25 przedstawicieli pracodawcow.

SPOTKANIE NETWORKINGOWE Z JAWORZNICKIM BIZNES MIXER - spotkanie, odbyto sie w dniu 20 wrzesnia 2018r. i miato miejsce w Miejskiej Bibliotece
Publicznej w Jaworznie. Inicjatywa dedykowana byta dla osdb, ktére zaczynajg swoja przygode biznesowa, a takze tych, ktorzy prowadzg swoje firmy od dtuzszego
czasu. Przedsiewziecie miato charakter informacyjno-edukacyjny, a jego celem byta integracja lokalnej spotecznosci dziatajgcej w biznesie poprzez wymiane
kontaktow, dzielenie sie wiedzg oraz pomystami. W trakcie spotkania, doradcy klienta tut. Urzedu Pracy przedstawili dwie prezentacje nt. ,Ustug posrednictwa
pracy”’ oraz ,Ustugi sieci EURES”.

EUROPEJSKIE DNI PRACODAWCOW - w ramach Europejskich Dni Pracodawcéw w dniu 6 listopada 2018 r. tut. Urzad zorganizowat Dzierh Otwarty dla
Pracodawcéw z terenu miasta Jaworzna. W przedmiotowym wydarzeniu uczestniczyto 14 pracodawcow, ktérym zaprezentowano dziatalno$¢ Urzedu, m.in.
z zakresu zadan sieci EURES.

WSPOLPRACA Z JAWORZNO BIZNES MIXER - Urzad byt wspétorganizatorem spotkania z Jaworzno Biznes Mixer, kiére dedykowane byto dla oséb
zaczynajacych swojg przygode biznesows, a takze prowadzacym swojg firme. Inicjatywa ta miata charakter infomacyjno-edukacyjny, a jej celem byla integracja
lokalnej spotecznosci dziatajacej w biznesie poprzez wymiane kontaktow, dzielenie sie wiedza oraz pomystami. Ponadto tut. Urzad planuje kontynuowa¢ wspétprace
z Jaworzno Biznes Mixer w ramach, ktorej przedstawiana jest idea networkingu.
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WSPOLPRACA Z PARTNERAMI RYNKU PRACY CD.

SPOTKANIE NT. APLIKOWANIA O SRODKI UNIJNE - pracownicy Urzedu podczas spotkania zorganizowanego w Miejskiej Bibliotece
Publicznej w Jaworznie przez Urzad Marszatkowski przedstawili Sciezke prawidtowego wypetniania wniosku o dofinansowanie dziatalnosci
oraz jego oceny ze szczegoinym uwzglednieniem roli procesu doradczego w przebiegu udzielania dotacji z PUP.

MOBILNY PUNKT INFORMACYJNY - Urzad we wspotpracy z Lokalnym Punktem Informacyjnym Funduszy Europejskich w Sosnowcu
w ramach organizacji Mobilnego Punktu Informacyjnego zorganizowat spotkanie dot. mozliwosci pozyskiwania srodkéw UE na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej.

SPOTKANIE DLA PLANUJACYCH OTWORZYC WEASNY BIZNES - w siedzibie tut. Urzedu zorganizowano dla 0séb bezrobotnych
planujgcych rozpocza¢ dziatalnoS¢ gospodarczg spotkanie informacyjne z pracownikami jaworznickiego Inspektoratu ZUS, Urzedu
Skarbowego w Jaworznie oraz Wydziatu Dziatalnosci Gospodarczej Urzedu Miejskiego w Jaworznie. W czasie spotkania zostaty
przyblizone tematy z zakresu rejestracji dziatalnoSci gospodarczej CEIDG, nowych przepisow dot. ustawy Prawo przedsiebiorcow,
ubezpieczen spotecznych oraz form opodatkowania z uwzglednieniem podatku VAT. Uczestnicy mogli rowniez skorzystac z indywidualnych
konsultacj.

PARTNERSTWA realizowane w 2018 r. w ramach:

« Porozumienia o wspolnej realizacji projektu zintegrowanej pomocy dla oséb podlegajacych wykluczeniu spotecznemu — Centrum Integracji Spotecznej
— zawarte pod patronatem Prezydenta Miasta Jaworzna ze Stowarzyszeniem ,REDA” w Jaworznie i MOPS w Jaworznie,

» Porozumienia o realizacji Programu Aktywizacja i Integracja w 2018r. - z MOPS w Jaworznie,
» Porozumienia o wspotpracy w zakresie organizacji szkoler pracownikow PUP i WUP - z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Katowicach,

+ Porozumienia o wspotpracy w podejmowaniu wspolnych dziatan na rzecz edukacii i pracy oraz dostosowania kierunkéw ksztatcenia do sytuacji na
lokalnym rynku pracy -z Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego,

+ Umowy celem wspolnych realizacji przedsiewzie€ i projektow na rzecz rynku pracy — z Izbg RzemieSlniczg oraz Matej i Sredniej PrzedsiebiorczoSci
w Katowicach oraz 15 Powiatowymi Urzedami Pracy.
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ZASTOSOWANIE METOD | INSTRUMENTOW SPRZYJAJACYCH AKTYWIZACJI
Z UWZGLEDNIENIEM EKONOMII SPOLECZNEJ | PARTNERSTWA LOKALNEGO

Dziatania podjete w celu aktywizacji bezrobotnych bedgcych w szczegdlinej sytuaciji na rynku pracy i wykluczonych spotecznie

AKTYWIZACJA 0SOB NIEPEENOSPRAWNYCH

W zakresie dziatar zwigzanych z rehabilitacjg zawodowa objeto wsparciem osoby bezrobotne i poszukujace pracy tj.:

w ramach stazu — 16 osdb, w tym 8 osdb bezrobotnych i 6 0séb poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu,

*w ramach prac interwencyjnych — 3 osoby, w tym 2 osoby bezrobotne i 1 poszukujgca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu

-w ramach refundacji czeSci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych do pracy bezrobotnych
do 30 r. zycia - 4 osoby bezrobotne,

*w ramach robét publicznych - 2 osoby bezrobotne,

-w ramach prac spotecznie uzytecznych - 6 0sob bezrobotnych,

w ramach uméw o refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy — 8 osob, w tym 6 osdb bezrobotnych i 2 osoby poszukujace pracy,

w ramach umow o jednorazowa refundacje poniesionych kosztéw z tytutu optaconych skkadek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
skierowanego bezrobotnego — 1 osoba bezrobotna,

*przyznano 1 osobie bezrobotnej Srodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej.

W ramach powyzszych dziatan objete zostaty zaréwno osoby ze znacznym, umiarkowanym oraz lekkim stopniem niepetnosprawnosci.

W lutym 2018r. na zaproszenie Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie — Dyrektor Slaskiego Oddziatu PFRON podczas spotkania zorganizowanego w Urzedzie
Miejskim w Jaworznie zaprezentowat oferte wsparcia na rzecz Srodowiska 0sb z niepetnosprawnoscig skierowana do jednostek samorzadu terytorialnego.

Ponadto w zwigzku z potrzeba rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych i pobudzenia SwiadomosSci o mozliwosciach jakie ptyng z PFRON na rzecz osob
z niepetnosprawnoScia, tut. Urzad Pracy w 2018r. byt inicjatorem spotkania w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Jaworznie, ktorego adresatem byly jaworznickie
organizacie pozarzgdowe. Temat wyktadu - ,Jak pozyskac Srodki zewnetrzne z PFRON?”. Wydarzenie odbyto sie w ramach cyklu spotkan dotyczacych oferty
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ W JAWORZNIE

W styczniu 2018r. zawarte zostato kolejne Porozumienie pod patronatem Prezydenta Miasta Jaworzna o wspdlnej realizacji projektu zintegrowanej pomocy dla 0sob
podlegajgcych wykluczeniu spotecznemu w 2018r. w ramach Centrum Integracji Spotecznej w Jaworznie. Partnerami Projektu jest Stowarzyszenie ,REDA”
w Jaworznie, Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie oraz Miejski OSrodek Pomocy Spotecznej w Jaworznie. Corocznie od 2007r. zawierane porozumienia stuzg wspotpracy
przy reintegracji zawodowej i spotecznej, 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

W 2018 roku tut. Urzad Pracy skierowat do uczestnictwa w Centrum 11 oséb dtugotrwale bezrobotnych.
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INICJOWANIE | REALIZACJA PROGRAMOW | PROJEKTOW
AKTYWIZACJI RYNKU PRACY

W 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie realizowat 5 programéw i 4 projekty na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych:

Projekty wspotfinansowane ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

~Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy
w mieScie Jaworznie (lll)”
- Poddziatanie 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

~Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie (lll)”
- Dzialanie 7.2 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014- 2020

OKRES REALIZACJI
WARTOSC PROJEKTU

BENEFICJENCI

CEL GEOWNY

REZULTATY PROJEKTU
ZA 20172018 .

styczen 2017 — grudzien 2018
2.768.796,40 zt

298 o0s6b mtodych do 29 roku zycia, zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mfodziez NEET),
natrafiajgce na trudnosci w podejmowaniu zatrudnienia,
posiadajgce ustalony | (bezrobotni aktywni) lub Il
(wymagajacy wsparcia) profil pomocy

zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do
29 roku Zycia pozostajacych bez pracy w mieScie Jaworznie

poradnictwo zawodowe — 298 0sdb

posrednictwo pracy — 298 osob

szkolenia zawodowe - 64 osoby

staz zawodowy — 168 0sob

dotacje — 53 osoby

doposazenie/ wyposazenie stanowisk pracy — 10 osob
Jednoczesnie wyptacono uczestnikom projektu:

21 refundacji kosztéw dojazdu na szkolenie oraz
121 kosztéw dojazdu na staz.

styczen 2017 — grudzien 2018
1.053.354,50 zt

219 osob w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Jaworznie i zamieszkujgcych obszar miasta Jaworzna
natrafiajgcych na trudnosci w podejmowaniu zatrudnienia,
posiadajgcych ustalony | lub Il profil pomocy

zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob powyzej 30 roku Zycia
pozostajgcych bez pracy zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie

poradnictwo zawodowe — 235 0s6b

posSrednictwo pracy — 235 0sob

szkolenia zawodowe — 78 0sdb

staz zawodowy — 87 os6b

dotacje — 29 oso6b

doposazenie/ wyposazenie stanowisk pracy — 35 0sob
Jednoczesnie wyptacono uczestnikom projektu 29 refundacii
kosztéw dojazdu na szkolenie oraz 47 kosztéw dojazdu na staz.
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AKTYWIZACJI RYNKU PRACY

Programy finansowane ze Srodkow Funduszu Pracy

oAt aboty G weki 4STat
i powyzej

Pr(igram skierowan)édo osob
dtugotrwale bezrobotnych

PO Sy

OKRES REALIZACJI *+ kwiecien — grudzien 2018

WARTOSCE
PROGRAMU

BENEFICJENCI

CEL GEOWNY

REZULTATY
PROGRAMU

* 40.800,00 zt - rezerwa MRPiPS

+ 4 osoby bezrobotne w wieku 45 lat i
powyzej zarejestrowane w
Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jaworznie

+ Zwiekszenie aktywnosci zawodowej
0s6b w wieku 45 lat | powyzej na
lokalnym rynku pracy

+ Szkolenia zawodowe — 1 osoba

+ Staz zawodowy - 2 osoby

* Przyznanie jednorazowo Srodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
- 1 0soba

* kwiecien — grudzien 2018

* 43.200,00 zt

+ 5 0s6b dtugotrwale bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jaworznie

+ Zwiekszenie aktywnoSci zawodowej 0sob
dhugotrwale bezrobotnych na lokalnym rynku pracy

+ Szkolenia zawodowe - 2 osoby

+ Staz zawodowy — 2 osoby

* Przyznanie jednorazowo Srodkéw na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej — 1 osoba

* styczen — grudzien 2018

* 72.649,00 zt

+ 6 bezrobotnych kobiet, zarejestrowanych w PUP
w Jaworznie, dla ktérych ustalono 1l profil pomocy,
posiadajgcych niskie kwalifikacje i subiektywne
postrzeganie zdolnosci do zatrudnienie przez pryzmat
posiadanychb dysfunkcji

+ Aktywizacja zawodowa kobiet, dla ktdrych zostat
ustalony Il profil pomocy w celu podniesiernia zdolnoSci
do podjecia | utrzymania zatrudnienia poprzez zmiane
sposobu postrzegania siebie oraz przetamanie barier
powodujgcych oddalenie od rynku pracy.

+ poradnictwo zawodowe - 6 kobiet

« warsztaty psychologiczne - 5 kobiet

« szkolenia zawodowe: kontroler jakosci - 5 kobiet,
obstuga wozka — 4 osoby

+ sfinansowanie kosztéw dojazdu na szkolenie — 5 kobiet

+ sfinansowanie kosztow opieki nad dzieckiem — 6
refundaciji

+ bon wizerunkowy - 6 kobiet

« zatrudnienie w ramach doposazonych/ wyposazonych
stanowisk pracy — 1 kobieta

* bon adaptacyjny dla pracodawcéw - 5 bondw

« prace interwencyjne — 32 refundacje
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AKTYWIZACJI RYNKU PRACY

»E-Kompetencje cyfrowe”
Program aktywizacji zawodowej os6b niepelnosprawnych realizowany w ramach ,,Obywatel.IT - program rozwoju
Finansowany ze $rodkéw PFRON - kompetenciji cyfrowych oséb powyzej 25 roku zycia
. o Rt zamieszkalych w wojewddztwie slaskim i opolskim” w ramach
Pljogram wyrownywama roznic Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014 — 2020,
miedzy regionami lll - obszar G Dzialanie 3.1.”Dzialania szkoleniowe na rzecz rozwoju
kompetenc;ji cyfrowych”
OKRES REALIZACJI lipiec — grudzien 2018 r. lipiec - wrzesien 2019r.
WARTOSC PROGRAMU  22,127,00 21 147.840,00 zi
CEL GEOWNY Glownym celem programu jest zwickszanie szans na Celem gtéwnym projektu jest poprawa kompetenciji cyfrowych oraz
zatrudnienie 0sob niepetnoprawnych poprzez objecie zwigkszenie wykorzystania ustug e-administracji
wsparciem w postaci szkolen i stazy zawodowych
Programem objeto 5 0sob niepetnosprawnych, w tym: W ramach projektu osoby objgte zostana szkoleniami w ramach 7
» stazem - 3 0soby. Rodzic w Internecie,
M¢j biznes w sieci,
Moje finanse i transakcje w sieci,
Dziatam w sieciach spotecznosciowych,
Tworze wiasna strone internetowa,
Rolnik w sieci,
Kultura w sieci.
W 2018r. w szkoleniach uczestniczyto 48 osab.
Strona 20
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Program Aktywizacja i Integracja

realizowany przez PUP w Jaworznie oraz MOPS w Jaworznie dla 0séb bezrobotnych
korzystajacych ze Swiadczen pomocy spoteczne;

»KOMPAS”

Program rewitalizacji spotecznej blokéw socjalnych
w Jaworznie

OKRES REALIZACJI

WARTOSC PROGRAMU

CEL GEOWNY

REZULTATY PROGRAMU

styczen — grudzien 2018 r.

Program realizowany w ramach Srodkéw posiadanych przez Urzad na aktywizacje
bezrobotnych

Glownym celem programu jest ksztattowanie aktywnej postawy w zyciu spotecznym i
zawodowym. Cele szczegotowe:

» zapobieganie zjawiskom wykluczenia spotecznego

» wzrost umiejetnosci rozwigzywania probleméw interpersonalnych oraz pokonywania
whasnych barier i ograniczen

» nabycie lub posiadanie kompetencji miekkich w zakresie Swiadomego ksztattowania
whasnej kariery zawodowej oraz poprawa kondycji psychiczne;

» przywrocenie zdolnosci do podjecia zatrudnienia lub innej aktywnoSci zawodowej
+ utrwalenie nawykow pozgdanych na rynku pracy

+ Programem objeto 5 0s6b bezrobotnych, najbardziej oddalonych od rynku pracy
z ustalonym Il profilem pomocy, korzystajacych ze Swiadczen pomocy spotecznej
pienieznych lub niepienieznych, w szczegdinosci realizujgcy kontrakt socjalny,
wynikajacych z ustawy o pomocy spofeczne;.

+ Sposrod uczestnikow 2 osoby ukonczyto realizacje programu.

+ Na uwage zastuguije oprocz priorytetowego efektu tzn. powrotu na rynek pracy
(zatrudnienie), takze uruchomienie w uczestnikach samodzielnoSci, motywagji
w dziataniu.

» Sposrod o0sob, ktore ukonczyty PAI:

- 1 osoba podjeta Prace Spotecznie Uzyteczne,

- 1 osoba podjeta CIS.

2012 - do nadal

Program realizowany w ramach Srodkow posiadanych przez
Urzad na aktywizacje bezrobotnych

* integracja i aktywizacja spotecznosci lokalnej

» umocnienie rodziny i jej zdolnosci do samodzielnego
pokonywania trudnoSci zyciowych i prawidtowej realizaci
funkcji rodziny

« skrécenie czasu zamieszkiwania w bloku socjalnym
poprzez umoZzliwienie zainteresowanym osobom
i rodzinom zamiany na lokal z innych zasobow

Wsparciem w ramach programu zostato objetych 66 osdb.
W wyniku indywidualnej aktywizacji:
* Prace podjeto - 19 oséb
+ Aktywnymi formami wsparcia objeto 5 osdb:
- wyposazenie/ doposazenie stanowisk pracy — 1 osoba
- prace spotecznie uzyteczne — 2 osoby
- staz - 1 osoba
- szkolenie zawodowe — 1 osoba

Dodatkowo status utracito 19 0sob z powodu niezgtoszenia
sie na termin.
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SRODKI FINANSOWE
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W JAWORZNIE W 2018 r.

(Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, Europejski Fundusz Spoteczny)

KWOTA: 9 446 232 zt

SRODKI NA AKTYWIZACJE 5344 038 zt
SRODKI KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO 416 790 z¢
SRODKI NA SWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH 3357125zt
POZOSTALE SRODKI NA REALIZACJE ZADAN FAKULTATYWNYCH 278 267 zt
POZOSTALE SRODKI Z UE 50 012 zk
Struktura sSrodkéw na aktywizacje w 2018 r. Srodki na aktywizacje ogétem: 5344 038 z}
(%)
SRODKI PRZYZNANE ALGORYTMEM : 2821825zt
. z Funduszu Pracy: 998 030 zt
. z Funduszu Pracy- Program Praca dla Mtodych 1724 065 zt
$rodki . z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob 99730zt
przyznane Niepetnosprawnych:
algorytmem
53% SRODKI POZYSKANE: 2522213 zk
- z rezerwy Funduszu Pracy: 74752 zt
- zUE: 2425807 zt
. ZPFRON 21654 zt
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STANDARYZACJA | ZAPEWNIENIE WYSOKIEJ JAKOSCI USEUG SWIADCZONYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W JAWORZNIE ORAZ PROMOCJA ZATRUDNIENIA

STANDARYZACJA SWIADCZONYCH USEUG

Doskonalenie zawodowe pracownikow

Pracownicy. Powiatowego Urzedu Pracy w Jawgrznie. uczestniczyli
w szkolepiach, kitorych celem byto podniéesienie kwalifikacji zawodowych,
jak rowniez zdobycie wiedzy riezbednej do realizacji powierzonych' im
zadan, w szczegolnosci z zakresu: T HE

+ zagadnien prawnych (min. prowadzenia dokumentacji pracowniczej, prawa
zamowien  publicznych, ~kodeksu postepowania ~ administraCyjnego,
przepisow dot. ochrony danych osobowych, ustawy o dostepie do
informagji publicznej), : T ;

* zagadnien dot. ustawy o Soromocp zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Kra o¥vego Funduszu , ko}emowego, aktywizacjl Zawodowej 0s6b

niepetnosprawnych, zrddet informacji o rynku pracy, sytuacji spoteczno -

Eospodarczej oraz stanie Srodowiska,

ompleksowej obstugi cudzoziemcow w PUP, bt :

+ Zagadnien dot. nowoczesnych metod i narzedzi Swiadczenia ustug
z Wykorzystaniem systemow’ teleinformatycznych, a takze profesjonalné]
strony www oraz facéhook’a, HEH

+ zasad konkuren’gyjnosm w_ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, i

+ zagadnien finansowo-ksiegowych — (min.  paolityki  rachunkowosci,
sprawozdawczosci, plany Kont, srodkow trwatych w PUP, faktury
elektronicznej, obstugi optat z tytutu reje,stracru oswiadczen i wydawania
zezwolen na zatrudnienie cudzoziemcow, listy ptac oraz rozliczania
roznych sktadnikow wynagrodzenia). . . :

W 2018r. pracownicy tut. Urzg]gu (z wytaczeniem pracownikow. obstugi oraz
0sobh przebywajacych na dtugotrwa ){m zwolnieniu lekarskim, urfopach
macierzynskich i rodzicielskich) uczestniczylj w 60_szkoleniach, w, ramach
ktorych “uzyskali 132 zaswiadgzenia potW|erdzaﬁce ich zakonczenie,
z te?o 61" w_ramach szkolen ptatnych oraz w, ramach szkolen
bezptatnych. Szkolenia dla pracownikow tut. Urzedu byty finansowane ze
srodkow budzetowych oraz z Funduszu Pracy. Ponadto pracownicy brali
udziat w szkoleniach w ramach projektu pn. ,E-kompetencje cyfrowe
w ramach ,Obywatel-IT - pro rqu rozw%u kompetengji cyfrowych osob
powyzej 25 roku zycia zamieszkatych w w &ewodztwm slaskim i dpolskim”
w ramach Programu Operacyjnego Polska yfrowa na lata 2,014-, 020, Os
Pno,r;itet_owa nr 3 ,Cyfrowe Kompetencje spofeczenstwa” Dziatanie nr 3.1,
Dziatania szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych” i uzyskali
24 zaswiadczenia potwierdzajace ich ukonczenie.

PROMOCJA ZATRUDNIENIA POPRZEZ PROWADZENIE STALEJ
DZIALALNOSCI INFORMACYJNEJ

W 2018r. podejmowano szereg dzialan promocyjno - informacyjnych poprzez
wykorzystywane narzedzia komunikacyjne, 1j: : :
* przestano 24 informacji | komunikafow poprzez subskrypcje sms lub e-mail do
ra o,dfwcow Z lokalnego r¥nku praczy, zamteresow?ﬂych otrzymywaniem informacji
nt. dziatalnosci, projektow, przedsiewZziec, oferty tut. Urzedu t
opracowywano materiaty promocyjne w formie ‘plakatow i ulotek nt. organizowanych
argow Pracy oraz o projektach realizowanych przez Urzad ]
+ podejmowario wspofprace z Wydziatem Rozwoju i Polityki Goslgodarczej UM
év Jaworznie z zakresie opracowania w. cyklach kwartalnych E- Informatora
os‘lpodarczego, prezentujacego biezace informacje gospodarcze oraz wydarzenia
spoteczno — gospodarcze w Jaworznie - _
+ upowszechniano informacje poprzez ekrany ledowe zlokalizowane w Jaworznie oraz
gazetke przystankowa.

Wykorzystywano nowoczesne narzedzia komunikacyjno — informacyjne

» “Subskrypcja sms lub e-mail- komunikaty informacyjno — promocyjné przesytano do
pracodawcow z lokalnego rynku pracK pozostajgcych w bazie sybskrybenjow (w m?gu
roku do bazy subikr\/bentow pozyskano 42 nowych pracodawcow, koncem 2018r.
w bazie pozostawato 1028 pracodawcow). :

+ Strona Internetowa — od = 01 stycznia’ 2018r .zostala uruchomiona nowa strona

nternetowg tut. Urzedu : i i

. 3cf)rtal spotecznosciowy FACEBOOK- na profilu Urzedu upowszechniano m. in.

nformacje
ow darzj,eniach, szkoleniach, spotkaniach dot. rynku pracy, RS

» Infokioski_multimedialne- informacje na temat ofert pracy oraz Swiadczonych ustug
udostepniano poprzez infokioski multimedialne umieszczone w siedzibie® Urzedu
Pracy oraz rozmieszczope na terenie m. Jaworzna, :

+ Systém prezentacji fresci mulimedialnych- w siedzibie Urzedu udostepniano oferty

rac
\F/Jv,forymie pr,e,zenta%'i Enultimedialnej, : : T
+ Zielona Linia- obstuga sgite.mu w ramach projektu ,Zielona linia- Centrum
nformacyjno Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia”, = : +
+ Platforma’ SEPI- elektroniczna platforma komunikacyjna wymiany danych pomiedzy
Urzedem Pracy a MOPS w Jawarznie dot. wspolnych klientow,, , S
« Komunikator Skype - w 2018r. kontynuowano mozliwosC kontaktowania si
Z pracownikami Erzedu Pracy poprzez' komunikator SKYPE. W kazd%/ czwartel
w .godzinach 14.00 - 16.00 doradc k,||enta,|nformfu1e 0 aktualnych oferta
ktorymi dysponuje Urzad oraz jak zgtosiC krajowgq oferte pracy.

ch pracy,
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REALIZACJA ZADAN PASYWNYCH W 2018 .

Zadania pasywne realizowane w 2018 r. przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie m.in. w ramach obstugi 0sob bezrobotnych:

llos¢ wyptaconych swiadczen 5410
llo§¢ wydanych decyzji 6 683
llos¢ postanowien dot. wznowienia postepowania 93
llos¢ wydanych zaswiadczen 2584
llos¢ udzielonych informacji dla MOPS (SEPI) 1478
llos¢é pism do sadow, prokuratury, komornika i policji, zaktadéw karnych, ZUS i oséb bezrobotnych 1786
llos¢é raportéw ZUS U1, U2, U3 35175
llos¢ dokumentow do celow emerytalno - rentowych 439
llos¢ dokumentow ubezpieczeniowych przekazanych do ZUS za pomoca programu PEATNIK 9071
llo§¢ wydanych informacji PIT-11 1116
llos¢ rocznych raportéw skiadek spolecznych i zdrowotnych 1374
llos¢ wnioskow o ustalenie prawa do zasilku po pracy za granica 72
llos¢ wydanych Informacji nt. mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy

cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych 111
llos¢ zarejestrowanych oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom bez koniecznosci uzyskania 879

zezwolenia na prace
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Zakonczenie

Rok 2018r. zamykamy kolejnymi pozytywnymi wynikami realizacji "Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
w Jaworznie na lata 2009-2020". To kolejny rok zmian zachodzacych na rynku pracy i wyzwan zwigzanych z tymi zmianami, ale takze rozwoju zakresu,
metod i rodzaju stosowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie dziatan. Wskutek kompleksowych dziatan podejmowanych przez Urzad
wsparcie otrzymato 2.369 oséb bezrobotne i poszukujacych pracy, w tym 772 osoby poprzez aktywne formy finansowane w ramach limitu srodkéw
Funduszu Pracy, Funduszy Europejskich oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Na aktywizacje zawodowa
przeznaczono tacznie 5,3 min zt, z czego 47% to srodki dodatkowo pozyskane przez tut. Urzad Pracy.

Zadania Urzedu Pracy to w ostatnim czasie nie tylko aktywizacja osob bezrobotnych i poszukujacych pracy; to takze aktywny udziat
w dziataniach majacych na celu wigczenie wszystkich aktoréw rynku pracy w kreowanie odpowiednich warunkéw do prowadzenia biznesu w naszym
miescie. To takze praca nad kapitatem ludzkim i wykorzystaniem jego potencjatu, zaréwno tego, ktory jest juz czescia rynku pracy, ale takze tego, ktdry
za chwile na niego wkroczy.

Biorac pod uwage powyzsze, wsrod gtownych dziatan tut. Urzedu Pracy w 2018 r. mozna wyrdzni¢ nastgpujace:
. koncentracja lokalnego srodowiska na rzecz budowania dobrego klimatu dla biznesu

W ubiegtym roku zorganizowano |I. edycje zapoczatkowanego w 2017r. wydarzenia pod nazwa "Jaworznicki Dzien dla Biznesu" Ta inicjatywa
to Swietna okazja do budowania partnerskich relacji na linii administracja - lokalny biznes. Uczestnicy obu stron rynku pracy mogli przedyskutowacé jak
rozwija¢ wspotprace, a jak pokonywac bariery; jak budowa¢ potencjat lokalnych firm oraz jakie sg szanse, zagrozeni i wyzwania wspdtczesnego rynku
pracy.

Urzad Pracy nie tylko dyskutuje ale takze testuje nowe rozwigzania w zakresie lokalnej wspotpracy na rzecz rynku pracy. | tak w 2018r. podjat sie
zawigzania na terenie Jaworzna wspotpracy pod nazwag "Pakt Zatrudnieniowy". Do paktu przystapito ogétem 6 partnerow, w tym Urzad Pracy,
Miejskie Centrum Kultury i Sportu w Jaworznie, Jaworznicka Izba Gospodarcza oraz trzech lokalnych przedsigbiorcow. Wspolnie i co najwazniejsze -
bez dodatkowych srodkow dziatalismy w celu podjgcia pracy przez grupe 10 osob w wieku powyzej 50 roku zycia. Kazdy z partneréw zastosowat na
rzecz tej grupy dziatania mieszczace si¢ w jego kompetencjach. Efektem tego bylo doprowadzenie do zatrudnienia wszystkich osob objetych
dziataniami Paktu. Niemniej gtdwnym celem zawartej wspotpracy byto przetestowanie mozliwosci podejmowania wspolnych dziatan przez uczestnikow
lokalnego rynku pracy niezaleznie od branzy w jakiej dziataja, na rzecz poprawy sytuacji 0sob bezrobotnych znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji na
rynku. Whnioski i doswiadczenia z tej kooperaciji stanowi¢ beda asumpt do kolejnych tego typu przedsiewziec.

" pobudzanie i wzmacnianie lokalnej przedsiebiorczosci

W 2018r. tut. Urzad Pracy poprzez udzielenie dotacji na zatozenie dziatalnosci gospodarczej oraz srodkow na doposazenie/wyposazenie
stanowiska pracy doprowadzit do utworzenia dodatkowych 87 miejsc pracy.
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Ponadto Urzad angazowat si¢ rowniez w szereg nowych dziatan, majacych na celu promocje i wsparcie lokalnej przedsiebiorczosci. Jednym
z ftakich przedsigwzie¢ bylo zorganizowanie Mobilnych Punktéw Informacyjnych dot. mozliwosci pozyskiwania $rodkéw UE
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze.

Ubiegty rok to takze podjecie wspolpracy z Jaworzno Biznes Mixer. Zorganizowano wspélnie kilka spotkan, ktére dedykowane byly dla
0sOb zaczynajacych swoja przygode biznesows, a takze prowadzacym swoja firme. Inicjatywa ta miata charakter infomacyjno-edukacyjny,
a jej celem byta integracja lokalnej spotecznosci dziatajacej w biznesie poprzez wymiane kontaktow, dzielenie sie wiedzg oraz pomystami.
Tut. Urzad planuje kontynuowa¢ wspdtprace z Jaworzno Biznes Mixer, w ramach ktdrej przedstawiana jest idea networkingu.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie aktywnie wiaczyt si¢ takze w organizacje Jaworznickiego Maratonu Przedsigbiorczosci. Podjete
dziatania miaty na celu budowanie postaw przedsiebiorczych. W ramach tej inicjatywy zorganizowano wizyty studyjne dla uczniéw konczacych szkote
podstawowa, podczas ktérej nasi pracownicy przedstawili specyfike pracy w tut. Urzedzie Pracy, w szczegoinosci na stanowisku doradcy zawodowego.
Uczniowie otrzymali informacje o $ciezce kariery prowadzacej do zatrudnienia w administracji publicznej, informacje o mozliwosci podjecia pracy oraz
warunkach pracy. Uczniowie skorzystali rwniez z udziatu w mini debacie pn. ,Etat czy wtasna firma” oraz warsztacie pn. ,Kim jest startupowiec”.

. inwestycje w kapital ludzki

W dobie rynku pracownika i zwigzanych z tym trudnosci w pozyskaniu przez firmy nowego kapitatu ludzkiego dziatania tut. Urzedu Pracy
koncentrowaly si¢ takze na pomocy pracodawcom w utrzymaniu aktualnego stanu zatrudnienia poprzez udzielanie im srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikow. W 2018r. na ten cel wydatkowano kwote 416.800 zt, w ramach ktérej zawarto 41 uméw
z pracodawcami, a wsparciem objeto 166 0sdb. Wsrdd form ksztatcenia dominowaty kursy, a kilku osobom sfinansowane zostaty takze koszty studiow
podyplomowych. Zakres merytoryczny ksztatcenia byt bardzo szeroki, niemniej koncentrowat sie przede wszystkim na tych kwalifikacjach, ktorych
brakuje na rynku pracy zgodnie z wynikami badan, takich jak: Barometr Zawoddéw oraz Ranking Zawodéw Deficytowych
i Nadwyzkowych.

Pomoc Pracodawcom w zakresie kadr to nie tylko przekazanie im srodkéw finansowych na ksztatcenie. Urzad Pracy w 2018r. realizowat
ustawowe zadanie - pomoc pracodawcy w indywidualnym rozwoju zawodowym w ramach poradnictwa zawodowego. Wskazana ustuga polegata
na przeprowadzeniu z pracownikami warsztatbw w zakresie komunikacji pomiedzy kadra zarzadzajaca a pracownikami — zgodnie
z wnioskiem pracodawcy.

Urzad Pracy wspierat takze swojg kadre, ktéra musi wykazywac sie¢ sporg miarg elastycznosci biorgc pod uwage ciagte zmiany zachodzace
na rynku pracy. W ubiegtym roku w ramach systemu szkolen pracownikéw, Urzad Pracy umozliwit 11 swoim pracownikom udzial
w projekcie "Mobilni w Europie" realizowanym przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie. W ramach tego unijnego projektu pracownicy
uczestniczyli
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w 5-dniowych stazach w Grecji, podczas ktérych realizowali Indywidualne Programy Mobilnosci Ponadnarodowej. Staze opieraty si¢ na
metodzie job shadowingu - uczeniu si¢ przez obserwacj¢ i uczestnictwo w pracy innych osob. Projekt umozliwit pracownikom poznanie struktury,
administracji, finansowania oraz zarzadzania politykami publicznymi w europejskich instytucjach w trzech obszarach: zatrudnieniu, rozwoju
przedsiebiorczosci i edukacii.

. pomoc jaworznickiej mtodziezy w dokonywaniu trafnych wyboréw zawodowy

Dziatania na rzecz przysztych pracownikéw to juz standard pracy tut. Urzedu. Cele jakie stawiamy sobie w tym zakresie to: 1) pomoc
mtodziezy w swiadomym planowaniu $ciezki zawodowej, 2) ptynna tranzycja z dziedziny edukacji na rynek pracy przy wsparciu urzedu pracy. Cele te
osiggalismy w ubiegtym roku poprzez wiele inicjatyw, w tym: prowadzenie prelekcji w szkotach z zakresu m.in. rynku pracy, wymagan pracodawcy,
cech dobrego kandydata do pracy, wizerunku zawodowego, Dni Otwartych dla uczniow konczacych szkoly srednie oraz dwdch statych konkursow:
,Moja wakacyjna praca” oraz ,Moje CV". Ogdtem w roku 2018 r. dziataniami objelismy przeszlo tysigc uczniow z jaworznickich szkot.

Praca z mlodzieza nie zostaje niezauwazona. W roku 2018 r. tut. Urzad Pracy po raz drugi zostat zwyciezca konkursu na najlepsze praktyki
publicznych instytucji rynku pracy w zakresie wspierania 0séb mtodych, organizowanego przez warszawska Fundacje POLPROM i zdoby? tytul
sLidera aktywizacji os6b mlodych 2018”. Tym razem doceniona zostata praktyka: konkurs "Moja wakacyjna praca", ktérego celem jest zachecanie
0s0b ksztatcacych sie do zdobywania i prezentowania swojej zawodowej aktywnosci podczas wakacj.

Aktualne potrzeby rynku pracy to przede wszystkim koncentracja dziatan réznych partneréw rynku pracy. Dzisiejszy klient Urzedu Pracy to
cztowiek wymagajacy wielowymiarowego i kompleksowego wsparcia z zastosowaniem réznych form wsparcia, niejednokrotnie wykraczajacych poza
kompetencie Urzedu. Dlatego tak istotne jest inicjowanie szeroko zakrojonej wspodtpracy oraz holistycznego  podejscia
W rozwigzywaniu probleméw i na tym w gtoéwnej mierze beda si¢ koncentrowaé dziatania Urzgdu Pracy w 2019 r. Lokalny rynek pracy to
w gtownej mierze lokalny biznes, a dobry klimat dla przedsiebiorcow ma ogromny wpltyw na poziom bezrobocia. Dlatego w kolejnym roku tut. Urzad
Pracy nadal bg¢dzie podejmowat inicjatywy majace na celu budowanie wspdlinej platformy kooperacji administracji i biznesu. A majac na uwadze
potrzebe wspierania mtodych, przysztych uczestnikow rynku pracy oraz znaczaca role w tym zakresie poradnictwa zawodowego, kolejnym celem jaki
wyznacza sobie Urzad Pracy to zaciesnienie wspdtpracy w Wydziatem Edukacji Urzedu Miejskiego w Jaworznie na rzecz budowania jaworznickiego
systemu doradztwa zawodowego.
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