POWIATOWY URZAD PRACY

CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

S

URZAD PRACY

ul. Pétnocna 9b, 43-600 Jaworzno, tel. centrala: 32 618-19-00, 32 618-19-24, fax 32 618-19-01

e-mail: urzad@pupjaworzno.internetdsl.pl, www.pupjaworzno.internetdsl.pl

Czesé | — diagnostyczna

RANKING ZAWODOW
DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

za 2011r.

Jaworzno, marzec 2012r.




Ranking zawodow deficytowych i nadwy zkowych

SPIS TRESCI

| ANALIZA BEZROBOCIA W MIE SCIE JAWORZNIE ......cocovvevereenennn.. 4
1) POZIOM DEZIODOCIA ....uvviiiee i 4
2) Naptyw 0SOb DezZrobOtNYCH .........uiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeee e 8
3) OdplyW Z DEZIODOCIA. ... .cccceieeeeece e 8
4) Struktury bezrobOtNYCh ..........viiiii e 10
IIANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW .......c.ocovivieiis eeeeeeienn 12

Il ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH....15

5 Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie



Ranking zawodéw deficytowych i nadwy zkowych

WSTEP

Zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jednym
z zadan nalezacych do samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy jest

prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Przez monitoring nalezy rozumie¢ proces systematycznego obserwowania
zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania popytu na prace

i podazy zasobdéw pracy w przekroju terytorialno — zawodowym.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie prowadzi przedmiotowy monitoring
od 2005r., a jego raporty sg publikowane na stronie internetowej Urzedu

WWW.pupjaworzno.internetdsl.pl.

Niniejszy ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat opracowany
za 2011r., na podstawie obowigzujgcej od 1 lipca 2010r. klasyfikacji zawodow
I specjalnosci wprowadzonej rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 27 kwietnia 2010r. Bezrobotnych poprzednio pracujgcych klasyfikowano
wedtug zawodu wykonywanego przez nich w ostatnim miejscu pracy, natomiast
bezrobotnych dotychczas niepracujgcych wedtlug zawodu wyuczonego, zgodnie
z posiadanym $wiadectwem (dyplomem) ukonczenia ksztalcenia szkolnego lub

kursowego.

Nalezy zaznaczyc¢, ze ponizszy ranking bazuje wytgcznie na podstawie danych
statystycznych obejmujacych bezrobocie rejestrowane, stad tez nie odzwierciedla

w petni proceséw zachodzgcych po stronie popytowej i podazowej na lokalnym rynku

pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie



Ranking zawodow deficytowych i nadwy zkowych

| ANALIZA BEZROBOCIA W MIE SCIE JAWORZNIE

1) Poziom bezrobocia

W miescie Jaworznie wskaznik bezrobocia w koncu 2011r. osiggat poziom 10,3%
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Analizujgc poziom bezrobocia dla m. Jaworzna w ujeciu rocznym odnotowuje sie
jego spadek o 0,8% (grudzien 2010 — 11,1%", grudzien 2011 — 10,3%).

Os6b bezrobotnych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie
koncem 2011r. pozostawato zarejestrowanych 3001, t. o 239 os6b mniej niz
w grudniu 2010r. ( D
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Wiekszos¢ bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji tut. Urzedu Pracy to osoby,
ktore wczesniej pracowaty zawodowo. Kohcem 2011r. zbiorowos$¢ ta liczyta 2 494
osoby, co stanowito 83,1% ogétu zarejestrowanych. Wsrod oséb poprzednio
pracujacych kobiety stanowity 60% ogétu (1 495 kobiet), natomiast osoby zwolnione
z przyczyn zakladu pracy reprezentowaty 7,5% (187 osob).

Osoby bezrobotne dotychczas niepracujgce stanowity 16,9% populacii
bezrobotnych, z kolei osoby nie posiadajgce zadnego zawodu - 9,8% ogétu.
W obu wyzej wymienionych grupach bezrobotnych dominowaty kobiety — stanowity

one 61% dotychczas niepracujgcych oraz 57% nieposiadajgcych zawodu.

! Po korekcie GUS w pazdzierniku 2011r.
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Najliczniej  reprezentatywnymi  zawodami ws$réd osO6b  bezrobotnych,
pozostajgcych w ewidencji koncem 2011r., pozostawaty:

% udziat os6b

Sprzedawca 401 369 13,4%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 118 109 3,9%
Robotnik gospodarczy 88 51 2,9%
Kucharz/ kucharz malej gastronomi 74 51 2,5%
Sprzataczka biurowa 78 77 2,6%
Robotnik budowlany 54 0 1,8%
Pakowacz 57 45 1,9%
Slusarz 49 0 1,6%
Magazynier 37 12 1,2%
Technik ekonomista 31 29 1,0%

Zawody, ktore najczesciej wystepowaly wsrod populacji bezrobotnych to:
sprzedawca, pracownik obstugi biurowej, robotnik gospodarczy, kucharz oraz
sprzataczka. Podkresli¢ nalezy, iz w wiekszosci sg to zawody reprezentatywne przez
kobiety. Mezczyzni najczesciej posiadali zawody: robotnik budowlany, slusarz oraz

magazynier.

Analizujac populacje bezrobotnych w obszarze grup zawodowych, obrazujgcych
0golny podziat zawodow i specjalnosci, odnotowano iz ponad 41% reprezentowata
jedng z 4 grup zawodowych, tj.: sprzedawcy i pokrewni (18,3% o0gotu), pracownicy
ustug osobistych (8,8%), robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie (7,9%) oraz robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn
i urzgdzen i pokrewni (6,3%).

Struktura zawodowa kobiet pozostajgcych w ewidencji koncem 2011r.
wskazywata na dominacje grup zawodowych:

» sprzedawcy i pokrewni — 27,4% ogotu zarejestrowanych kobiet,
7 pracownicy ustug osobistych — 10,2%,
» sekretarki, operatorzy urzgdzen biurowych i pokrewni — 7,3%,

» pomoce domowe i sprzataczki — 6%,
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Bezrobotni pozostaj acy bez pracy powy zej 12 miesi ecy
od momentu zarejestrowaniasi €

Osoby poprzednio pracujgce, ktore pozostawaly bez pracy powyzej
12 miesiecy od momentu zarejestrowania sie w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jaworznie stanowity 19,6% ogotu bezrobotnych. W omawianej grupie wiekszos¢
0s0b to kobiety, ktore reprezentowaty 68% ogotu.

W analizowanej subpopulacji ponad potowa posiadata zawody zaliczane do
pieciu grup zawodowych: sprzedawcy i pokrewni (18,9%); pracownicy ustug
osobistych (9%); sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni (7,9%);
robotnicy budowlani i pokrewni (7,2%); robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn
I urzadzen i pokrewni (7,2%).

Wsrdod bezrobotnych kobiet pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy
od momentu zarejestrowania sie struktura najliczniej reprezentowanych grup
zawodowych przedstawiata sie nastepujgco: sprzedawcy i pokrewni (26%),
Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni (11,3%); pracownicy ustug
osobistych  (11,3%); pomoce domowe i sprzataczki (8,6%), robotnicy
w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych
i pokrewni (5,8%).

Najwiecej osOb bezrobotnych, ktére pozostawaly bez pracy powyzej 1 roku
reprezentowato nastepujgce zawody:

Bezrobotni Bezrobotni
pozostajacy pozostajacy
Kod zawodu Nazwa zawodu w ewidencji powyzej w ewidencji powyzej
12 m-cy - razem 12 m-cy - kobiety

"522301" | Sprzedawca 82 79
"411090" | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 35 34
"911207" Sprzataczka biurowa 25 25
"515303" Robotnik gospodarczy 23 17
"932101" Pakowacz 10 8
"512001" | Kucharz 9 9
"931301" Robotnik budowlany 9 0
"722204" | Slusarz 8 0
"711901" Montazysta dekoraciji 7 7
"753105" Krawiec 7 7
"711202" Murarz 6 0
"932911" Robotnik pomocniczy w przemysle przetwoérczym 6 2
"962902" Dozorca 6 4
"432103" | Magazynier 5 3
"713102" | Malarz budowlany 5 0
"811101" | Gornik eksploatacji podziemnej 5 0
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Bezrobotni do 12 miesi ecy od uko nczenia nauki

W koncu 2011r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie pozostawato
zarejestrowanych 309 bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki,
co stanowito 10,3% ogotu bezrobotnych.

W analizowanej grupie ponad 42% bezrobotnych legitymowata sie
wyksztalceniem $rednim  ogoélnoksztalcacym, 30,1% wyzszym, a 19,4%
wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym. Osoby bez wyksztalcenia
Sredniego reprezentowali 8,4% ogotu.

Wiekszos¢ osbb zarejestrowanych do 12 miesiecy od ukonczenia nauki (59%)
nie posiadata stazu pracy, natomiast 37% wykazata staz pracy od 1 do
5 lat. Co trzecia osoba nie posiadala zawodu, natomiast pozostata grupa

absolwentow najczesciej reprezentowata zawdd:

22 21
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Kucharz

Kucharz malej gastronomii

Technik informatyk

Pozostali pracownicy obstugi biurowej

o|lo | o | N |~
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Technik hotelarstwa

W$rod w/wym. bezrobotnych dominujg takie grupy zawodowe jak:
» Sprzedawcy i pokrewni — 18%;
» Pracownicy ustug osobistych — 10,7%;
> Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych — 6,8%;
» Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych technicznych — 6,3%;

» Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury — 5,8%.

Wsrdd ,absolwentow” pozostajagcych w ewidencji tut. Urzedu kobiety najczesciej
posiadaly zawod z grupy: sprzedawcy i pokrewni (26,1%), pracownicy ustug
osobistych (12,7%), specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury

(7,4%), pracownicy obstugi klienta (6%).
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2) Naptyw o0sob bezrobotnych

W 2011r. status osoby bezrobotnej uzyskato 5 927 osob (w | pétroczu 2 811,
w Il potroczu 3 116). W 2010r. zarejestrowato sie o 1 086 osOb wiecej, tj. 7 031
bezrobotnych. Z ogotu zarejestrowanych w 2011r. ponad 20% nabyto uprawnienia do

zasitku dla bezrobotnych.

Liczba os6b zarejestrowanych — poréwnanie 2010r. i 2011r.
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Wsrod bezrobotnych rejestrujgcych sie w 2011r. przewazaly:
» 0soby poprzednio pracujace (79,1%), ktére najczesciej zatrudnione byty w:
 handlu hurtowym i detalicznym oraz naprawie pojazdow

samochodowych (23,7%),

przetworstwie przemystowym (16,7%),

budownictwie (10,1%);
» o0soby, ktére po raz kolejny zarejestrowaly sie w Urzedzie Pracy stanowity
79% ogotu.
Analizujgc bezrobocie wg zawodow zauwaza sie, ze najwiekszy udziat w naptywie

bezrobotnych w 2011r. stanowity osoby posiadajace zawdd:

"522301" Sprzedawca 643 583
"411090" Pozostali pracownicy obstugi biurowej 175 154
"931301" Robotnik budowlany 144 0
"512001"/ Kucharz/

"512002" Kucharz matej gastronomii e i
"515303" Robotnik gospodarczy 142 82
"932101" Pakowacz 114 88
"911207" Sprzataczka biurowa 110 106
"722204" Slusarz 100 0
"432103" Magazynier 88 22
"331403" Technik ekonomista 61 51
"723103" Mechanik pojazdéw samochodowych 58 0
"311504" Technik mechanik 56 2
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"811101" Gornik eksploatacji podziemnej 56 0
"941201" Pomoc kuchenna 56 46
"711202" Murarz 52 0
"514101" Fryzjer 45 42
"741207" Elektromonter (elektryk) zaktadowy 43 0
"524404" Telemarketer 42 34
"513101" Kelner 41 30
"833203" Kierowca samochodu ciezarowego 41 0
"524902" Doradca klienta 38 27
"753105" Krawiec 38 38
"832203" Kierowca samochodu osobowego 35 0
"931205" Robotnik drogowy 35 1
"541390" Pozostali pracownicy ochrony osob i mienia 32 5
"751204" Piekarz 32 7
"933304" Robotnik magazynowy 32 11
"311303" Technik elektryk 31 2
"000000" Bez zawodu 840 448

Bezrobotni posiadajagcy w/wym. zawody reprezentowali ponad 41% ogo6tu
rejestrujgcych sie w 2011r. Najliczniejszg grupe rejestrujgcych sie stanowili
sprzedawcy (11% ogétu), w wiekszosci kobiety.

Wsrdd nowo zarejestrowanych 14% stanowily osoby bezrobotne nieposiadajgce
zawodu (zarowno wyuczonego jak i wykonywanego), tj. osoby nieposiadajgce
Swiadectwa (dyplomu) ukonczenia ksztatcenia szkolnego lub kursowego
I nieposiadajgce udokumentowanej ciggtosci pracy w okresie minimum 1 roku w tym

samym zaktadzie.

3) Odptyw z bezrobocia

Liczba bezrobotnych wyrejestrowanych z ewidencji tut. Urzedu w 2011r.
wyniosta 6 166 (w | potroczu 3 062, Il potrocze 3 104). Wérdod osob, ktore utracity
status bezrobotnego 53 % stanowity kobiety.

Liczba oséb wyt gczonych z ewidencji — poréwnanie 2010r. i 2011r.
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Najczesciej osoby bezrobotne stracity status w wyniku:
» podjecia pracy — 40% ogétu wyrejestrowanych (w 2010r. — 33%));
» niepotwierdzenia gotowosci do podijecia pracy — 33% (w 2010r. — 33%);
» rozpoczecia: szkolenia, stazu, prac spotecznie uzytecznych - 13%
(w 2010r. — 24%).

4) Struktury bezrobotnych

» Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy okresla kategorie bezrobotnych zaliczanych do oséb bedacych w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy. Liczba bezrobotnych defawozryzowanych na rynku pracy
w koncu 2011r. wynosita 2 583 0s6b, co stanowito 86,1% wszystkich bezrobotnych

zarejestrowanych tut. Urzedzie.

Liczba bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w latach 2010 - 2011

Grupa bezrobotnych 2010 2011

Bez wyksztatcenia $redniego 1 500 1 343
Diugotrwale bezrobotne 1182 1102
Bez doswiadczenia zawodowego 924 781
Do 25 roku zycia 845 736
Powyzej 50 roku zycia 643 613
Bez kwalifikacji zawodowych 610 557
Samotnie wychowujacy co hajmniej jedno dziecko do 18 roku zycia 276 294
Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 259 260
Niepetnosprawni bezrobotni 222 211
Osoby, _kté_re po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety 38 11
zatrudnienia

Najwiekszy odsetek wsrdod bezrobotnych znajdujacych sie w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy stanowity osoby nie posiadajgce wyksztatcenia sredniego
(44,8%), dlugotrwale bezrobotni  (36,7%), bez doswiadczenia zawodowego
(26%) oraz grupy wiekowe: bezrobotni do 25r. zycia (24,5%) oraz osoby, ktore

ukonczyty 50r. zycia (20,4%).
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> Bezrobotni wg wieku

Analizujgc strukture  bezrobotnych pod wzgledem wieku odnotowuje sie,

iz najwieksze natezenie bezrobocia wystepuje wsréd oséb w  wieku
35%

18 - 34 lat, ktérzy repre-
30%

zentujg 54% ogo6tu, w tym
24,5% to osoby do 25
roku zycia. Co piaty

bezrobotny  pozostawat

w wieku pomiedzy 45 a
54 |at.

18-24 lat 25-34lat 35-44lat 45-54lat 55-59lat  60-64 lat

> Bezrobotni wg wyksztatcenia

Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia wskazuje, iz blisko potowa o0s6b pozo-

stajgcych w ewidencji nie posiadata wyksztatcenia sredniego (23,8% zasadnicze

30%

zawodowe i 20,9%

. . . . . 25%
gimnazjalne i ponizej). Co 24.4%

20%

20,9%

czwarta osoba legitymo-
. . 15% -
wata sie wyksztalceniem |
policealnym i $rednim

zawodowym (24,4%).

wyzsze policealne i $rednie $rednie zasadnicze gimnazjalne i
zawodowe ogdlnoksztatcace zawodowe ponizej

> Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

W koncu 2011r. najwiecej

bezrobotnych pozosta-

walo w ewidencji tut.

Urzedu przez okres od
1 do 6 miesiecy (51,7%
ogotu). Osoby bezrobotne

poszukujgce zatrudnienia

do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 powyzej
diuze J niz rok stanowi ny miesigca  miesigcy  miesiecy  miesigcy  miesiecy me:z:‘r .
lecy

19,6%.
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> Bezrobotni wqg sta zu pracy

Z analizy struktury bezrobotnych wedlug stazu pracy wynika, ze najwieksze

zagrozenie bezrobociem | 25%

wystepuje wsrod 0sob | 5

legitymujacych sie niewielkim -

stazem pracy lub jego
10% -
brakiem. Ponad 41% to osoby,

5% -

ktore
w swojej karierze zawodowe] 0% -

dolroku 1-5lat 5-10lat 10-20lat 20-30lat 30lati bez
przepracowalty do 5 |lat. wigcej  stazu

Kolejne 17% to bezrobotni nie posiadajgcy stazu pracy.

Il ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji za  wodowej bedacych
w dyspozycji Powiatowego Urzad Pracy w Jaworznie w 2011r. wyniosta 2 139
(w I pétroczu 1 152, w Il p6troczu 987). Najwiecej ofert dotyczyta sektora prywatnego
(80% ogotu).

> Struktura ofert wg wyksztatcenia

Oferty bedace w dyspozycji tut. Urzedu skierowane byly w gtébwnej mierze
do o0soOb legitymujgcych sie wyksztalceniem s$rednim (35,3%) i zasadniczym

zawodowym (29,4%). Poréwnujgc strukture ofert do 2010 zauwaza sie, ze zmniejszyt

sie popyt na  pracownikbw ~ A
15,1%

z wyksztalceniem  wyzszym wyzsze
(z 151% w 2010r. do 10,3% | 1 e
w 2011r.), natomiast zwiekszyt sie sredne _—‘35,:;9%
odsetek ofert skierowanych do

26,4%

zasadnicze zawodowe

0s0b z wyksztalceniem 298%
zasadniczym zawodowym (z 26,% T 2050%

w 2010r. do 29,8% w 2011r.) oraz ﬁ%e% | |
gimnazjalnym i ponizej* (z 20,8% \. 0% 10% 20% 30% 40% 503
do 24,8%).

2w tym oferty pracy, w ktérych pracodawca nie wskazat ograniczen w zakresie wyksztatcenia
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> Struktura ofert pracy wg najliczniejszych grup zawo dow

Struktura ofert pracy, pozostajgcych w 2011r. w dyspozycji tut. Urzedu wskazuje, ze
najwieksze zapotrzebowanie pracodawcy kierowali do pracownikéw posiadajgcych

kwalifikacje nalezace do grup wielkich:

Oferty pracy
Nazwa grupy zawodéw zgtoszone w
2011

» pracownicy ustug osobistych 15,7%
> sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 10,4%
» robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie

i transporcie 10,2%
> robotnicy budowlani i pokrewni 7.5%
> sprzedawcy i pokrewni
7 Sp yip 6.9%

> Struktura ofert pracy wg zawodow

Analizujgc oferty pracy wedtug zawodéw wskazaé nalezy, iz pracodawcy najczesciej

poszukiwali pracownikéw w zawodach:

"515303" Robotnik gospodarczy 236
"932101" Pakowacz 135
"411090" Pozostali pracownicy obstugi biurowej 104
"411004" Technik prac biurowych 73
"931301" Robotnik budowlany 73
"522301" Sprzedawca 70
"112007" Dyrektor generalny 62
"132403" Kierownik dziatu zakupow 61
"522305" Technik handlowiec 52
"911207" Sprzataczka biurowa 47
"512001" Kucharz i pozostali 47
"243304" Specjalista do spraw kluczowych klientéw 46
"413201" Operator wprowadzania danych 41
"142002" Kierownik dziatu w handlu hurtowym 36
"432103" Magazynier 35
"332203" Przedstawiciel handlowy 33
"821103" Monter kottéw i armatury kottowej 30
"833203" Kierowca samochodu ciezarowego 26
"541308" Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 25
"721204" Spawacz metodg MAG 25
"541307" Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 24
"941201" Pomoc kuchenna 23
"711404" Zbrojarz 22
"711501" Ciesla 22
"834401" Kierowca operator wdzkow jezdniowych 20
"712604" Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 17
"122101" Kierownik dzialu marketingu 16
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"514101"  Fryzjer 15
"711202" Murarz 15

Najwiecej ofert w 2011r. pracodawcy kierowali m. in. do robotnikow
gospodarczych, pakowaczy, pracownikdw obstugi biurowej, robotnikow budowlanych
i sprzedawcoéw. W gtdwnej mierze byly to oferty w ramach form subsydiowanych
(prac spotecznie uzytecznych, robot publicznych, stazy). Oferty w zawodzie: dyrektor
generalny, kierownik dziatu zakupow, specjalista do spraw kluczowych Kklientow,
kierownik dziatu w handlu hurtowym, technik handlowiec to w wiekszosci oferty pracy
w Chinskim Centrum Handlu Hurtowego, zlokalizowanym w m. Jaworznie. Wskazane
oferty sg scisle zwigzane z uzyskaniem zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemca
(obywatela Republiki Chin). Oferty na stanowisko operator wprowadzania danych to
oferty sezonowe, zgtaszane przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng w Jaworznie,

ktére dotyczg wprowadzania danych do systeméw.

> Struktura ofert pracy wg sekcji PKD
Oferty bedace w dyspozycji tut. Urzedu w 2011r. wywodzito sie najczescie]
w sekcjach:

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajac
motocykle (23,6% ogoétu),

Budownictwo (15,3% ogotu ofert),
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca (14%)

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (12,8% ogotu ofert).
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11l ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH
Podstawg do okreslenia, czy zawdd jest deficytowy, w réwnowadze badz
nadwyzkowy jest analiza naptywu ofert pracy oraz naptywu bezrobotnych

w analizowanym okresie.

Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) w zawodzie k oblicza sie za

pomocg ponizszego wzoru:

gdzie:
O - liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie k w analizowanym okresie,
B/ - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w analizowanym okresie.

Jezeli stosunek sredniomiesiecznego naptywu ofert pracy do Sredniomiesiecznego
naptywu 0s6b do bezrobocia w danym zawodzie i czasookresie jest:

M wiekszy od 1,1 (W> 1,1), woéwczas mamy do czynienia z zawodami
deficytowymi,

M zawiera sie w granicach od 0,9 do 1,1 (0,9<W=< 1,1) -z zawodami w réwnowadze,

M jest mniejszy od 0,9 (W<0,9) - z zawodami nadwy zkowymi.

Zawody deficytowe - poprzez zawdd deficytowy nalezy rozumieé¢ zawdd, na

ktory wystepuje wyzsze zapotrzebowanie na rynku pracy niz liczba o0s6b

poszukujgcych pracy w tym zawodzie.

W oparciu o tablice wynikowe wygenerowane na podstawie sprawozdania o osobach
bezrobotnych i ofertach wg zawodow i specjalnosci dokonano rankingu zawodow

deficytowych na lokalnym rynku pracy w 2011 r. (zawodow 0 najwyzszym poziomie

deficytu):

Srednia miesieczna Srednirili:;ga:ieczna Wskaznik
Kod zawodu Nazwa zawodu [ 551 GIRT0 EIEtEy zarejestrowanych IS ETose

zgtoszonych ! ye i deficytu

w 2011 roku S zawodow

w 2011 roku
"112007" Dyrektor generalny 5,1667 0,0833 62
"543304" Spquhsta do spraw kluczowych 3.8333 0,0833 46
klientow (key account manager)

"711404" | Zbrojarz 1,8333 0,0833 22
"122101" Kierownik dziatu marketingu 1,3333 0,1667 8
"711501" Ciesla 1,8333 0,25 7,3
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"712604" Monter instalacji i urzadzen 1.4167 0.25 56
sanitarnych
"712303" | Tynkarz 0,9167 0,1667 55
"541307" I_Draco_\{vnik ochrony fizycznej bez 2 05 4
licencji
"241202" Doradca finansowy 0,9167 0,25 3,6
"522305" | Technik handlowiec 4,3333 1,5 2,8
"422603" Rejestratorka medyczna 1,0833 0,4167 2,6
"712101" | Dekarz 0,8333 0,5 1,6
"515303" Robotnik gospodarczy 19,6667 11,8333 1,6
"132403" Kierownik dziatu zakupow 5,0833 0 MAX
"142002" Kierownik dziatu w handlu hurtowym 3 0 MAX
"541308" Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 2,0833 0 MAX
"712202" | Glazurnik 1 0 MAX
"721204" Spawacz metodg MAG 2,0833 0 MAX
- Lekarz (réznych specjalnosci) - - MAX

Wsréd zawodow deficytowych w 2011r. wskazac nalezy takie zawody jak: lekarz
(réznych specjalnosci), zbrojarz, ciesla, spawacz (r6znych metod), glazurnik. Sg to

zawody, w ktérych deficyt sity roboczej byt najbardziej odczuwalny w roku 2011.

Deficyt pracownikow wykazano rowniez w zawodach: kierownik dzialu zakupow,
kierownik dzialu marketingu, dyrektor generalny, kierownik dzialu w handlu
hurtowym, specjalista do spraw kluczowych klientéw. Kwalifikacja powyzszych
zawodow jako deficytowych wynika z braku w rejestrze bezrobotnych o0s6b
spetniajgcych wymagania stawiane w ofertach pracy (m.in. dobra znajomos¢ kultur
panstw Azji oraz biegta znajomos¢ jezyka chinskiego) naptywajgcych ze spotek
chinskich, prowadzacych sprzedaz hurtowg w funkcjonujgcym na terenie miasta

Chinskim Centrum Handlu Hurtowego.

Kolejnym zawodem uznanym za deficytowy jest lekarz (roznych specjalnosci).
W 2011r. odnotowano naptyw bezrobotnych w powyzszym zawodzie, jednak

osoby te nie posiadaly specjalizacji (ubiegaly sie o rezydenture).

Uznanie zawodu pracownik ochrony fizycznej bez licencji jako deficytowego wynika
z faktu, ze 2011r. zgtoszono do tut. Urzedu oferte na powyzsze stanowisko
skierowang do 0sOb posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, jednak
osoby pozostajgce w ewidencji nie spetniaty wymagan pracodawcy, m.in. w zakresie

stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

Zawody nadwy zkowe - poprzez zawdd nadwyzkowy nalezy rozumieé¢ zawdd,

na ktéry wystepuje mniejsze zapotrzebowanie na rynku pracy niz liczba osob
poszukujgcych pracy w tym zawodzie (tj. wykazujg nadwyzke w liczbach
bezwzglednych, czyli réznice pomiedzy liczbg bezrobotnych i ofert pracy
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w powyzszych zawodach). Zawody, w ktérych nie zgtoszono ofert pracy, a wystepujq
bezrobotni, sg réwniez nadwyzkowymi.

Zgodnie z zaleceniami MPIPS ponizej zestawiono ranking zawodéw nadwyzkowych
wg wskaznika intensywnosci nadwyzki na poziomie 6 - cyfrowego kodu zawodu,
ktore wystgpity w 2011 r .

Srednia miesieczna Srednia miesieczna Wskaznik

liczba ofert pracy liczba zarejestrowanych intensywnosci
etz NP A zgtoszonych w 2011 bezrobotnych w 2011 nadwyzki
roku roku zawodéw

"512002" Kucharz matej gastronomii 0,0833 4,5 0,0185
"311504" Technik mechanik 0,1667 4,6667 0,0357
"751201" Cukiernik 0,0833 2,1667 0,0385
"235107" Pedagog 0,0833 2 0,0417
"311204" Technik budownictwa 0,0833 1,8333 0,0455
"524404" Telemarketer 0,1667 3,5 0,0476
"751204" Piekarz 0,1667 2,6667 0,0625
"351203" Technik informatyk 0,1667 2,1667 0,0769
"722204" Slusarz 0,6667 8,3333 0,08
"723103" Mechanik pojazdéw samochodowych 0,5 4,8333 0,1034
"522301" Sprzedawca 5,8333 53,5833 0,1089
"741207" Elektromonter (elektryk) zaktadowy 0,4167 3,5833 0,1163
"242217" Specjalista administracji publicznej 0,1667 1,3333 0,125
"753105" Krawiec 0,5833 3,1667 0,1842
"611306" Ogrodnik terenow zieleni 0,4167 2,1667 0,1923
"752205" Stolarz 0,5 2,25 0,2222
"931205" Robotnik drogowy 0,6667 2,9167 0,2286
"832203" Kierowca samochodu osobowego 0,75 2,9167 0,2571
"512001" Kucharz 2 7,25 0,2759
"513202" Barman 0,5833 2,0833 0,28
"711202" Murarz 1,25 4,3333 0,2885
"513101" Kelner 1 3,4167 0,2927
"331301" Ksiegowy 0,5 1,5833 0,3158
"514101" Fryzjer 1,25 3,75 0,3333
"753303" Szwaczka 0,75 2,25 0,3333
"432103" Magazynier 2,9167 7,3333 0,3977
"941201" Pomoc kuchenna 1,9167 4,6667 0,4107
"911207" Sprzataczka biurowa 3,9167 9,1667 0,4273
"523002" Kasjer handlowy 1 2,3333 0,4286
"311303" Technik elektryk 1,1667 2,5833 0,4516
"931301" Robotnik budowlany 6,0833 12 0,5069
"711601" Brukarz 0,75 1,4167 0,5294
"411090" Pozostali pracownicy obstugi biurowej 8,6667 14,5833 0,5943
"243106" Specjalista do spraw marketingu i handlu 0,9167 15 0,6111
"833203" Kierowca samochodu ciezarowego 2,1667 3,4167 0,6341

W zakresie zawodow nadwyzkowych wyodrebni¢ nalezy zawody, w ktorych
nadwyzka sity roboczej byta najbardziej odczuwalna w 2011r., tj.. murarz, Slusarz,
kelner, kucharz, barman, sprzedawca i pracownik obstugi biurowej. W przypadku
sprzedawcow, zawodow z branzy gastronomicznej, robotnikbw budowlanych
i drogowych, wskaznik nadwyzki zwigzany jest z duzg rotacjg pracownikow,

zatrudnianych czesto na umowy krétkoterminowe oraz prace sezonowe. Pomimo, iz
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pracodawcy zgtaszajq oferty pracy w powyzszych zawodach, to jednak ich liczba jest
niewystarczajgca do zaspokojenia potrzeb oséb bezrobotnych w danym zawodzie.
Nadwyzka w zawodzie: technik mechanik, mechanik pojazdéw samochodowych,
technik informatyk, kucharz matej gastronomii wynika z rejestracji miodych
»-absolwentow”, ktérym start zawodowy utrudnia brak doswiadczenia i ,odpowiedniej”

praktyki zawodowej, ktorej najczesciej wymagajq potencjalni pracodawcy.

Osoby bezrobotne w obliczu zmieniajgcego sie rynku pracy, rosngcych oczekiwan
pracodawcow, w tym wielozawodowo$ci (tj. taczenia umiejetnosci z wielu dziedzin,
na przyktad: $lusarz - spawacz; pracownik ogélnobudowlany: glazurnik - posadzkarz,
murarz - tynkarz, sprzedawca - kasjer, kelner - barman) coraz czesciej borykajg sie

Z problemem dostosowania zawodowego.

Zawody zréwnowa zone - przez zawdd zréwnowazony nalezy rozumie¢
zawodd, w ktérym wystepuje réwnowaga pomiedzy liczbg osob poszukujgcych pracy

w danym zawodzie, a liczbg pojawiajgcych sie ofert pracy dotyczacych tego zawodu.

W 2011r. w mieécie Jaworznie do grupy zawoddéw zrownowazonych mozna

zaliczy¢ przede wszystkim:

e Srednia miesieczna | Wskaznik
. gczna liczba intensywnosc
Kod zawodu Nazwa zawodu 2551 GIRT ZIEEy zarejestrowanych i

zglzog f f nth bezrobotnych zrownowazen

W oK w 2011 roku ia zawodow

"834401" Kierowca operator wozkow jezdniowych 1,6667 1,5833 1,05
"441202" Kurier 0,0833 0,0833 1
"524302" Konsultant / agent sprzedazy bezposrednigj 0,0833 0,0833 1
"516502" Instruktor nauki jazdy 0,1667 0,1667 1
"431202" Pracownik do spraw ubezpieczen 0,1667 0,1667 1
"331201" Pracownik (doradca) do spraw kredytow 0,1667 0,1667 1
"311104" Technik geodeta 0,1667 0,1667 1

Wskaznik zrownowazenia powyzszych zawodOw zostatl osiggniety, poniewaz
w badanym okresie liczba o0s6b rejestrujgcych sie w w/wym. zawodach byta

wystarczajgca w stosunku do liczby ofert realizowanych w powyzszym zakresie.
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WNIOSKI:

Najliczniej reprezentatywne zawody wsrod:
bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji koncem 2011r.: sprzedawca,
pracownik obstugi biurowej, robotnik gospodarczy, k ucharz, sprz gtaczka
biurowa;

> bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukohczenia nauki —
sprzedawca, kucharz;

#  0sSOb bezrobotnych poprzednio pracujgcych, pozostajgce bez pracy powyzej
12 miesiecy — sprzedawca, pozostali pracownicy obstugi biurowej,
sprz gqtaczka biurowa, robotnik gospodarczy;
bezrobotnych rejestrujgcych sie w 2011r. - sprzedawca, pozostali pracownicy
obstugi biurowej, robotnik budowlany, kucharz, robo tnik gospodarczy,
pakowacz, Slusarz, sprz ataczka;

» wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe] pozostajgcych
w dyspozycji tut. Urzedu w roku 2011 - robotnik gospodarczy, pakowacz,
pracownicy obstugi biurowej, sprzedawca, nadal poszukiwane byty osoby

z branzy budowlanej (robotnik budowlany, cie sla, zbrojarz ).

Wybrane zawody nadwy zkowe i deficytowe w 2011r.:

zawody deficytowe: lekarz (r6znych specjalnosci), pracownik ochrony fizycznej
| stopnia, zbrojarz, ciesla, glazurnik, spawacz, dekarz;

2 zawody nadwy zkowe: Slusarz, pracownik obstugi biurowej, mechanik
pojazdow samochodowych, technik mechanik, sprzedawca, kucharz, pomoc

kuchenna, sprzataczka biurowa, magazynier.
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