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I Analiza bezrobocia w miescie Jaworznie za rok 2007.

Wykres 1

— dynamika stopy bezrobocia w Jaworznie, woj. Slaskim oraz w Polsce w okresie
grudzien 2006 — grudzien 2007
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Badany poziom bezrobocia w miescie Jaworznie w okresie styczen — grudzien odnotowano

spadek 0so6b pozostajacych bez pracy, przy czym najwigkszy w miesiacu pazdzierniku, gdzie

w stosunku do miesiaca stycznia liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmalata o 1.302 osoby.

Poziom bezrobocia w miescie Jaworznie w okresie grudzien 2006r. — grudzien 2007r.

przedstawia ponizszy wykres:

Wykres 11
- zmiany poziomu bezrobocia w mieécie Jaworznie w okresie grudzien 2006 — grudzien 2007
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Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie
wg stanu na dzien 31 grudnia 2007r. wynosita ogotem 3.968 oséb, w tym 2.682 kobiet. Liczba ta
w poroéwnaniu z miesigcem grudniem 2006r. zmalata o 802 osoby (stan na 31.XI1.2006r. — ogdtem

4.770 os6b, w tym 3.149 kobiet).

Na przestrzeni calego 2007 roku zarejestrowano ogotem 6.481 osob, natomiast dokonano

7.283 wytaczen.

Zdecydowana wigkszo$¢ rejestrujacych si¢ — 5.301 - to osoby, ktore juz wczesniej
figurowaly w ewidencji Urzedu Pracy; jedynie 1.180 oséb nigdy wczesniej nie tworzylo bezrobocia
rejestrowanego. Naptyw osob dotychczas pracujacych stanowi 66% rejestrujacych sig, z czego
zaledwie 8,3 % o0s6b stanowia osoby spetniajace warunki do uzyskania prawa do zasitku dla

bezrobotnych (stan na koniec grudnia 2007r.)

W 2007r. status osoby bezrobotnej utracito 7.283 bezrobotnych, w tym 4.134 kobiet.

Gléwnym powodem wylaczen byto m.in.:

- podjecia pracy lub podjgcia dziatalnosci -2.913
- brak gotowosci do pojecia pracy - 1.559
- dobrowolna rezygnacja -222

- iIlIlyCh (np.:powoianie do stuzby wojskowej,
otrzymanie §wiadczen z MOPS, zmiana miejsca zameldowania) - 245
- odmowa przyj QCiaZ zatrudnienia, stazu, przygotowania zawodowego,

prac interwencyjnych, robot publicznych, prac spotecznie uzytecznych, przeszkolenia -294

Liczbg rejestrujacych si¢ i wyrejestrowanych 0sob w poszczegdlnych miesiacach na

przestrzeni 2006r. oraz 2007r. przedstawiaja ponizsze wykresy:



Wykres 111
Liczba rejestrujacych sie
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Wykres IV

Liczba wytaczonych
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Liczba wytaczonych z powodu podjecia pracy
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Wykres V

- liczba 0s6b uprawnionych do zasitku na przestrzeni roku 2007r. (stan na koniec danego miesiaca).
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Wg stanu na dzien 31 grudnia 2007r. w ewidencji tut. Urzedu Pracy figurowato ogétem
3.968 bezrobotnych, w tym 2.682 kobiet (67,6 %), z czego 8,3 % ogoélu bezrobotnych stanowia

osoby uprawnione do zasitku (stan na koniec grudnia 2007r)

Analizujac strukture osob bezrobotnych pozostajacych w ewidencji tut. Urzedu



(wg stanu na dzien 31.12.2007r.) zauwazy¢ mozna, iz osoby znajdujace si¢ w szczeg6lnej sytuacji
na rynku pracy zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tworza

zdecydowanie liczna grupg. Sa to osoby:

e do 25 roku zycia 781 19,7%
e ktore ukonczyty szkote wyzsza do 27 roku zycia 60 1,5%
e dhugotrwale bezrobotne 2.395 60,4%
e powyzej 50 roku zycia 806 20,3%
e Dbez kwalifikacji zawodowych 879 22.2%
e samotnie wychowujace dziecko do 7 roku zycia 345 8,7%
e niepelnosprawni 145 3,7%

Stopa bezrobocia w Jaworznie wynosita za miesiac grudzien 2007r. 12% 1 byta wyzsza od
stopy w wojewodztwie Slaskim o 2,7 % punktu procentowego (9,3% wojewodztwo) oraz
0 0,6% punktu procentowego wigksza od stopy bezrobocia w kraju (11,3% kraj)

Struktury bezrobotnych wedlug wieku, poziomu wyksztatcenia, stazu pracy oraz

pozostawania bez pracy wg stanu na koniec grudnia 2007r. przedstawiaja ponizsze wykresy:
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Wsrdéd bezrobotnych najliczniejsza grupe stanowia osoby o niskich kwalifikacjach m. in.
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 28,9 % oraz z wyksztalceniem gimnazjalnym

1 ponadgimnazjalnym — 26,5%. Natomiast pozostata grupa to osoby z wyksztatceniem policealnym



i $rednim zawodowym — 28,8%.
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o wg wicku

Biorac pod uwagg struktur¢ wiekowa bezrobotnych zauwaza sig, ze bezrobocie w rownym
stopniu dotyka osoby mlode - w przedziale wiekowym od 18 —34 lat zarejestrowanych byto 1.830
0sob, co stanowito 46,1 % ogdtu bezrobotnych oraz osoby w przedziale wickowym 35-54 lat
zarejestrowanych bylo 1.849 osob, co stanowilo 46,6% ogo6tu bezrobotnych. Niepokojacym jest
kategoria 0sob powyzej 55 roku zycia zarejestrowanych byto 289 osob, ktora stanowi 7,3 % ogotu

bezrobotnych.

e wg czasu pozostawania bez pracy
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Rozpatrujac czas pozostawania bez pracy zauwazy¢ nalezy, iz duza grupe stanowity osoby
zarejestrowane powyzej 12 miesigey, czyli dlugotrwale bezrobotni — 2.009 osob — 50,6%, z czego

1.440 0s6b — 36% stanowia zarejestrowani powyzej 24 miesigcy.



e Wg stazu pracy
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Analizujac struktur¢ bezrobotnych wg stazu pracy najliczniejsza grupeg stanowily osoby
dotychczas nie pracujace — 22,5%, a nastgpna liczna grupa to osoby w przedziale

od 10 do 20 lat pracy — 21,3,% ogotu bezrobotnych.

Naplyw 0s6b bezrobotnych wedlug posiadanego zawodu w 2007r.
(najliczniejsze wybrane zawody) przedstawia si¢ nastgpujaco:

Lp. Nazwa zawodu Bezrobotni W tym kobiety
ogolem

1.  Sprzedawca 918 891
2. Pracownik biurowy 770 711
3.  Kierowca samochodu osobowego 232 4

4.  Robotnik budowlany 231 0

5. Sprzataczka 209 209

6.  Gornik eksploatacji podziemne;j 152 0

7. Kucharz 139 91

8.  Pozostali spawacze i pokrewni 114 1

9.  Slusarz 98 1
10.  Murarz 92 0
11.  Technik mechanik 80 1
12.  Mechanik samochodow osobowych 79 0
13.  Asystent ekonomiczny 71 62
14.  Przedstawiciel handlowy 69 28
15.  Elektromonter elektryk zaktadowy 65 2
16. Krawiec 64 64



Lp. Nazwa zawodu Bezrobotni W tym kobiety

ogolem
17.  Pracownik administracyjny 64 49
18.  Pracownik ochrony 60 10
19. Pedagog 59 55
20.  Technik elektryk 51 0

Szczegotowy naptyw bezrobotnych wg zawodoéw w Jaworznie przedstawia zatacznik T-11/P-2.

Jak wynika z powyzszego sprzedawca to zawod, w ktorym obserwuje si¢ najwigksza liczba
rejestrujacych si¢ jako osoby bezrobotne. Zawdd ten nie wymaga okre§lonego poziomu i rodzaju
wyksztatcenia oraz wysokich kwalifikacji. Podjecie pracy w tym zawodzie warunkuje najczesciej
posiadanie kasy fiskalnej, minimum sanitarne tj. uprawnien mozliwych do uzyskania w ramach
krotkotrwatych szkolen. Dlatego tez w zawodzie tym wystepuje bardzo duza rotacja, co kwalifikuje
ten zawdd do kategorii zawodow fluktuacyjnych.

Pracodawcy przed potencjalnymi kandydatami na stanowisko sprzedawcy stawiaja wymogi
dotyczace nie tylko okreslonych kwalifikacji, a takze szeregu innych umiejgtnosci oraz
dodatkowych wymagan np.: umiejgtnos$ci tatwego nawiazywania kontaktéw, dyspozycyjnosci,
aparycji. Powyzsze przyczynia si¢ do pozostawania w rejestrze osob bezrobotnych sprzedawcoéw
posiadajacych przygotowanie do zawodu, ale nie spetniaja wszystkich wymogow pracodawcy, stad
tez oferty pracy dla sprzedawcow stanowia znaczacy odsetek wsrodd ogoétu ofert pracy, jednoczesnie
powyzsza grupa stanowi jedna z najliczniejszych grup zarejestrowanych bezrobotnych w tym

zawodzie.

Druga najliczniejsza grupa osob bezrobotnych rejestrujacych si¢ sa osoby posiadajacy
zawdd pracownika biurowego. Jednocze$nie 1/3 oséb zarejestrowanych w tym zawodzie stanowia

absolwenci wchodzacy na rynek pracy

Ponadto udzial w naptywie bezrobotnych stanowia osoby posiadajacy zawdd lub
wykonujace prace okoto biurowe, ktore ostatecznie zgodnie z klasyfikacja zawodow

zakwalifikowane sa do zawodu pracownik biurowy.



Struktura naplywu bezrobotnych wedlug najliczniejszych grup zawodowych
w 2007 roku przedstawia si¢ nastepujaco

W tym
Lp. Kod grupy Nazwa grupy zawodow absolwenci
zawodow . - -
Bezrobotni | Wtym | ogdlem kobiety
ogotem kobiety
1. 24 Pozostali specjalisci 5,0678 7,2849 9,6169 11,2591
2. 31 Sredni personel techniczny 5,8415 1,9894 | 11,2856 2,184
3. 34 Pracownicy pozostatych specjalnosci 6,8363 8,9100 | 11,0891 11,4074
4, 3415 Agenci ds. sprzedazy 1,7682 1,6811 1,9627 0,8889
5. 3419 Pracownicy ds. Finansowych i 1,1841 1,7932 2,6497 3,2593
handlowych gdzie indziej
niesklasyfikowani
6. 3431 Pracownicy administracyjni, 1,0104 1,3729 1,7664 1,6296
sekretarze pokrewni
7. 3461 Pracownicy pomocy spotecznej i 1,0262 1.5971 1,7664 2,3704
pracy socjalnej
8. 41 Pracownicy obshlugi biurowe;j 15,9931 23,1157 | 24,1421 32,8901
9. 4191 Pracownicy obstugi biurowej gdzie 12,2829 20,1457 | 20,4130 29,1865
indziej niesklasyfikowani
10. 51 Pracownicy ustug osobistych i 7,1835 9,0500 7,6465 9,1850
ochrony
11. 5122 Kucharze 2,1945 2,5497 1,3739 0,7407
12. 5141 Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 2,1156 3,6985 3,7291 5,6296
13. 52 Modelki, sprzedawcy i 14,6015 25,1903 | 11,9725 17,4815
demonstratorzy
14. 5221 Sprzedawcy i demonstratorzy 14,6015 25,1903 | 11,9725 17,4815
15. 71 Gornicy i robotnicy budowlani 6,8363 0,0560 1,6684 0,000
16 72 Robotnicy obrobki metali i mechanicy 7,5941 0,1960 2,6496 0,0000
maszyn i urzadzen
17. 83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 5,7469 0,2241 3,9254 0,0000
18. 91 Pracownicy przy pracach prostych w 6,3467 10,1148 | 0,8832 1,3333
handlu i ustugach
19. 93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, 4,7364 0,9807 1,0795 0,0000
przemysle, budownictwie i transporcie

Szczegdlowy naplyw bezrobotnych wg grup zawodowych w Jaworznie przedstawia zatacznik

T-1I/P-2a.




Podsumowujac powyzsza tabelke mozna zauwazy¢, ze najliczniejsza grupa zawodowa
zarejestrowanych o0so6b bezrobotnych w 2007 roku byly nastepujace grupy zawodowe jak:
pracownicy obstugi biurowej, modelki, sprzedawcy i demonstratorzy, nastgpnie robotnicy obrobki
metali 1 mechanicy maszyn i urzadzen oraz pracownicy ustug osobistych i ochrony.

W dalszej kolejnosci wystepuja takie grupy jak: pracownicy pozostalych specjalnosci, goérnicy

1 robotnicy budowlani, pracownicy przy pracach prostych 1 ustugach.

ITI Analiza Ofert Pracy wg Zawodow w Powiecie miasta Jaworzno

Liczba ofert pracy
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Na podstawie powyzszego wykresu mozna dokona¢ analizy ofert pracy wg zawodow jakie zostaty
zgloszone do tut. Urzgdu Pracy w 2007r. Najwigcej ofert pracy zanotowano dla robotnikéw
gospodarczych - 532 (w tym 530 ofert pracy to przede wszystkim prace subsydiowane m. in. prace
spolecznie uzyteczne oraz roboty publiczne), pracownikéw biurowych — 420 (w tym 319 ofert
pracy to miejsca subsydiowane), sprzedawcow- 239. Pozostate zawody jak: robotnik budowlany,
magazynier, kierowca samochodu cigzarowego — ksztaltuja si¢ w granicach okoto 80 ofert pracy,
natomiast pozostate oferty ponizej 60.

Szczegdtowy wykaz ofert pracy przedstawia zalacznik T-11/P-3.



2. Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w2007r.

Ogolem liczba ofert pracy w 2007 roku — 3.093
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W 2007 roku ogotem liczba ofert pracy wnosita 3.093 w tym 1.249 to oferty pracy subsydiowane.

Dane dotyczace liczby ofert pracy skierowanych do poszczegolnych grup zawodowych prezentuje
tabela zamieszczona ponize;j:

Oferty pracy
Zgloszone W koncu
Lp. | Kodzawodu Nazwa zawodu w 2007 roku 2007 roku
l. 23 Specjalisci szkolnictwa 2,4247 5,2632
2. 24 Pozostali specjalisci 1,1962 3,5088
3. 31 Sredni personel techniczny 3,2008 3,5088
4. 34 Pracownicy pozostatych specjalnosci 39119 14,0351
5. 41 Pracownicy obstugi biurowe;j 17,5235 8,7719
6. 42 Pracownicy obrotu pieni¢znego i 1,3902 0,0000
obshugi klientow
51 Pracownicy ustug osobistych i 5,0437 5,2632
ochrony
7. 52 Modelki, sprzedawcy i 8,0181 8,7714
demonstratorzy
8. 71 Gornicy i robotnicy budowlani 5,7226 10,5264
9. 72 Robotnicy obrobki metali i 8,1475 8,7720
mechanicy maszyn i urzadzen
10. |74 Pozostali robotnicy przemystowi i 3,2977 10,5264
rzemie$lnicy
11. |83 Kierowcy i operatorzy pojazdoéw 5,3346 8,7720




12. |91 Pracownicy przy pracach prostych w 22,1469 5,2632
handlu i ustugach

13. |93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, 6,1429 3,5088
przemysle, budownictwie i
transporcie

Po przeanalizowaniu powyzszych danych mozna stwierdzi¢, ze w roku 2007 najwigcej ofert pracy

wptyngto do tut. Urzedu Pracy dla poszczeg6élnych grup zawodowych:

- pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach

- pracownicy obshlugi biurowe;j

- modelki, sprzedawcy i demonstratorzy

- robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen

- gbrnicy 1 robotnicy budowlani

- robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie
- kierowcy 1 operatorzy pojazdow

- pracownicy uslug osobistych i ochrony

Dla kazdej z grup zawodowych, poza grupa ,,Rolnicy”, ,Lesnicy i rybacy”, ,,Rolnicy i rybacy
pracujacy na wilasne potrzeby” oraz ,,Sily zbrojne” tut. Urzad Pracy dysponowatl ofertami pracy
w powyzszym okresie. Jednoczesnie nalezy stwierdzi¢, ze miasto Jaworzno nie jest agrarnym

powiatem, w zwiazku z powyzszym nie wystgpuja oferty pracy dla rolnikdéw, lesnikow i rybakow.

Szczegotowa strukture ofert pracy wg grup zawodowych przedstawia zalacznik T-11/P-3a.

—
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Najwigksza szansg na uzyskanie oferty pracy wg wskaznika g liczonego jako stosunek

sredniej miesigcznej liczby ofert pracy w danym zawodzie do $redniego miesigcznego poziomu
zarejestrowanego bezrobocia w tym samym zawodzie posiadaja bezrobotni z nast¢pujacych grup

zawodowych:
- nauczyciele praktycznej nauki zawodu 1 instruktorzy

- robotnicy pomocniczy w rolnictwie, ryboldwstwie i pokrewni, w ktorym sklasyfikowany jest

robotnik gospodarczy)

- operatorzy maszyn 1 urzadzen



- specjalisci szkolnictwa

- pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach

Szczegdtowy ranking zawoddéw zgloszonych w ofertach pracy ze wzgledu na wskaznik szansy

uzyskania oferty przedstawia zatacznik T-1I/P-10.

IIT Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Przez zawéd deficytowy — nalezy rozumie¢ zawdd, na ktoéry wystgpuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Przez zawdéd nadwyzkowy — nalezy rozumie¢ zawdd, na ktoéry wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe zostaly wyznaczone za pomoca wskaznika szansy uzyskania
oferty pracy ,,W”, ktory jest stosunkiem liczby ofert zgtoszonych w okresie sprawozdawczym oraz
stanu bezrobotnych na koniec tego okresu. Wskaznik dla danego zawodu mozna wyznaczy¢ pod
warunkiem, ze zarowno liczba ofert pracy jak i bezrobotnych byta rézna od zera. Zawod nazywa sig
deficytowym, gdy wskaznik szansy jest wyzszy od 1,1, za§ nadwyzkowym, gdy nie przekracza

0,9 ( w pozostatym zakresie lokuja si¢ zawody réwnowazne).

Zawody, dla ktéorych nie zgloszono ofert pracy, a wystgpuja bezrobotni, sa rowniez

nadwyzkowymi.

Za zawody nadwyzkowe, ktore najbardziej wptywaja na rynek pracy, uwaza si¢ te, ktore wykazuja
najwigksza nadwyzke w liczbach bezwzglednych, czyli roznice pomigdzy liczba bezrobotnych
1 ofert pracy.

W rankingu zawodow deficytowych czotowe miejsce zajmuja zawody, ktore charakteryzuja sig

zupehnie brakiem rejestrujacych si¢ bezrobotnych.

Zestawienie zglaszanych ofert pracy z poziomem bezrobocia w danym zawodzie deficytowym

pozwolito na wyznaczenie skali deficytu.

Teoretycznie najwigksze prawdopodobienstwo skorzystania z oferty pracy maja osoby posiadajace

wyksztatcenie zawodowe co stanowi — 25,8% a takze gimnazjalne i ponizej — 27,9%, poniewaz



najwigcej ofert zglaszano do tut. Urzedu Pracy o takim poziomie wyksztatcenia tj. 55,4% np.
w zawodzie sprzedawca, kierowca, magazynier, zawody budowlane, w zwiazku z powyzszym

mozna by stwierdzi¢, ze osoby z wyksztatceniem zawodowym i ponizej maja najwigksze szanse na

znalezienie zatrudnienia. Jednakze liczba oséb zarejestrowanych w tut. Urzedzie jest rowniez

najwigksza.

Do zawoddow deficytowych w 2007 roku w miescie Jaworznie naleza:

- lekarze réznych specjalnosci - max

- nauczyciele przedmiotow zawodowych — max

- nauczyciel techniki — max

- nauczyciel j. obcego

- projektant wzornictwa przemystowego

- technik geodeta

- instruktor nauki jazdy

- posrednik pracy

- florysta

- rejestratorka medyczna

- betoniarz — zbrojarz

- zbrojarz

- ciesla

- pozostali monterzy izolacji

- frezer

- monter konstrukcji stalowych

- operator sprzgtu do robot ziemnych

- kierowca samochodu cigzarowego
*Wskaznik okreslony jako ,,MAX” oznacza, ze w danym zawodzie zlozono oferty pracy, ale
w ewidencji PUP nie figurowali bezrobotni posiadajacy taki zawod lub odpowiednie

uprawnienia.
Do zawoddw nadwyzkowych w 2007 roku w miesécie Jaworznie nalezg :

- sprzedawca

- pracownik administracyjny

- kierowca samochodu osobowego
- krawiec

- cukiernik



- piekarz

- pracownik biurowy

- brukarz

- specjalista do spraw marketingu i handlu
- sekretarka

- technik informatyk

- technik budownictwa

- nauczyciel religii

- nauczyciel historii

- nauczyciel geografii

- nauczyciel przedszkola

- kucharz

- stolarz

- fryzjer

- przedstawiciel handlowy

- robotnik budowlany

Szczegdtowe informacje dot. zawodow deficytowych i nadwyzkowych znajduja sig

w zalaczniku T-II/P-4.

Pomimo, ze w okresie badanym najwigcej ofert pracy bylo dla pracownikéw biurowych,
sprzedawcow, robotnikow budowlanych, robotnikéw gospodarczych to jednak liczba o0s6b
poszukujacych pracy w tych zawodach jest nadal duza, co ostatecznie przyczynilo si¢ do

sklasyfikowania tych zawodow jako nadwyzkowe.

Wsréd zawodoéw o zrownowazonym popycie i podazy pracy, w ktorych zarejestrowanych
byto najwigcej bezrobotnych i1 jednoczesnie wptynglo najwigcej ofert pracy, znalazty si¢ przede
wszystkim zawody takie jak: monter sieci wodnych 1 kanalizacyjnych, lakiernik wyrobow
drzewnych, spawacze, blacharze samochodowi, stolarz meblowy, palacz, monter maszyn,
nauczyciel chemii, nauczyciel muzyki,diagnosta samochodowy, inspektor bhp oraz ratownik

medyczny.

Whioski

Badajac strukturg¢ zawodowa lokalnego rynku pracy pod katem zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych nalezy stwierdzi¢, ze na tutejszym rynku wystepuja dwa strumienie naptywu t;.

ofert pracy oraz bezrobotnych wedlug zawodow. Ponadto mozna wskaza¢ zawody, ktére maja



charakter deficytowy lub wystepuja w nadmiarze na lokalnym rynku pracy.

Powyzsza analiza pozwolita stwierdzi¢, ze w 2007r. w Jaworznie:

pozytywnym faktem jest utrzymujaca si¢ tendencja spadkowa liczba zarejestrowanych osob
bezrobotnych

- grudzien 2007r. — 3968 o0soéb
- grudzien 2006r. - 4770 0s6b
powodem takiego stanu rzeczy sa m.in.
- wazrost liczby ofert pracy — 3093 na przestrzeni 2007r.
- 2776 na przestrzeni 2006r.
- proces aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych realizowany przez tut. Urzad Pracy
poprzez pozyskanie dodatkowych $rodkéw z Funduszu Pracy, EFS (programy),
- rozwoj lokalnego rynku pracy

w odniesieniu do poziomu bezrobocia w wigkszosci grup zawodowych przewazaja kobiety,
natomiast bezrobotni megzczyzni reprezentuja grupy zawodowe tzw. meskie np.: zawody
budowlane, spawacz, kierowca,

najwigcej dlugotrwatych bezrobotnych wystepuje w grupie zawodowej 92 - robotnicy
pomocniczy w rolnictwie, 13 - kierownicy matych przedsigbiorstw i 73 — robotnicy zawodow
precyzyjnych,

w badanym okresie mozna zauwazy¢, ze w rankingu zawodow nadwyzkowych najwigcej
pochodzi z grupy 31 — $redni personel techniczny, 52 - modelki, sprzedawcy 1 demonstratorzy,
34 - pracownicy pozostatych specjalnosci i 51 — pracownicy ustug osobistych i ochrony,

najwigksza liczba zawodow deficytowych wystepuje w przypadku zawoddéw na poziomie
wyksztalcenia zawodowego 1 wyzszego,

w rankingu zawodéw deficytowych najliczniejsza grupe stanowia grupy 33 - nauczyciele
praktycznej nauki zawodu 1 instruktorzy, 91 - pracownicy przy pracach prostych w handlu,

wérod zawodow rownowaznych wystepuja kategorie zawodowe tj.: monter sieci wodnych
i kanalizacyjnych, lakiernik wyrobéw drzewnych, spawacze, blacharze samochodowi, stolarz
meblowy, palacz, monter maszyn, nauczyciel chemii, nauczyciel muzyki, diagnosta
samochodowy, inspektor bhp oraz ratownik medyczny.

Sporzadzita:

Izabela Cwilag

Posrednik pracy I stopnia
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