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| ANALIZA BEZROBOCIA W MIE SCIE JAWORZNIE

1) Poziom bezrobocia

Wskaznik bezrobocia dla m. Jaworzna korncem czerwca 2010 r. osiggnat wartosc
11%, tj. o 0,6% mniejszg niz wskaznik dla kraju (Polska 11,6%) oraz o 1,6 punktu
procentowego wiekszg niz stopa bezrobocia dla woj. slaskiego (9,4%).

W poréwnaniu do grudnia 2009 r. wysokos¢ stopy bezrobocia nie ulegta zmianie.

Os6b bezrobotnych w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie
w koncu czerwca 2010 r. pozostawato zarejestrowanych 3 390, tj. 0 13 0sOb wiecej
niz w grudniu 2009r. Bezrobotne kobiety stanowity 57,3% ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych (podobnie jak w grudniu 2009 r.).

Wykres | - Dynamika poziomu bezrobocia w okresie od grudnia 2009r. do czerwca 2010r.
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Wiekszos¢ bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji tut. Urzedu Pracy to osoby,
ktore wczesniej pracowatly zawodowo. W koncu czerwca 2010 r. zbiorowos$¢ ta
liczyta 2 689 o0sO6b, co stanowito 79,4% ogotu zarejestrowanych. Wsréd osob

poprzednio pracujacych kobiety stanowity 55,5% ogotu (1 492 kobiety).

Osoby bezrobotne dotychczas niepracujgce stanowity 20,6% populaci
bezrobotnych, z kolei osoby nie posiadajace zadnego zawodu - 18,4% ogétu. W obu
wyzej wymienionych grupach bezrobotnych dominowaly kobiety — stanowity one

64,1% dotychczas niepracujgcych oraz 58,2% nieposiadajgcych zawodu.
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Ws$réd  oséb  bezrobotnych, 28,2% reprezentowalo jeden =z dziewieciu

przedstawionych ponizej zawodow:

% udziat 0s6b
w danym zawodzie
w ogole bezrobotnych

w tym
kobiety

Nazwa zawodu

Sprzedawca 10,4%
Pracownik biurowy 134 123 4,0%
Sprzataczka 92 90 2,8%
Robotnik budowlany 85 0 2,5%
Slusarz 69 1 2,1%
Robotnik gospodarczy 65 35 2,0%
Pakowacz 61 46 1,8%
Kucharz 51 41 1,5%
Magazynier 44 12 1,3%

razem 953 672 28,2%

Warto zwrocic uwage na fakt, iz w trzech najliczniej reprezentowanych
zawodach, tj. sprzedawca, pracownik biurowy oraz sprzataczka, ponad 90%
stanowig kobiety. Dominujg one takze w wiekszosci pozostatych zawodoéw
wskazanych w powyzszym zestawieniu, tj. robotnik gospodarczy, pakowacz oraz
kucharz. Z kolei zawody takie jak: robotnik budowlany, Slusarz oraz magazynier,

niemal w 100%-ach zdominowane sg przez mezczyzn.

Ogétem, w dziewieciu najczesciej reprezentowanych  zawodach,

wymienionych w powyzszej tabeli, 70,6% bezrobotnych stanowity kobiety.

Wykres Il — Struktura bezrobotnych wg grup zawodowy  ch- stan w ko Acu czerwca 2010r. (%)
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Analizujac populacje bezrobotnych w obszarze grup zawodowych, obrazujgcych
0go0Iny podziat zawoddw i specjalnosci, odnotowano iz blisko 50% reprezentuje jedng
z 5 grup zawodowych, tj.: sprzedawcy (13,4% ogo6tu), robotnicy obrdbki metali
I mechanicy maszyn i urzgdzen (10,4%), pracownicy obstugi biurowej (8,9%),
pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach (8,7%), robotnicy pomocniczy

w gornictwie, przemys$le, budownictwie i transporcie (7,7%).

Struktura zawodowa kobiet pozostajgcych w ewidencji w koncu | pétrocza 2010r.
wskazuje na dominacje grup zawodowych:

7 sprzedawcy- 21,7% ogoétu zarejestrowanych kobiet,
pracownicy obstugi biurowej — 11,8%,

» pracownicy przy pracach prostych w handlu i1 ustugach - 12,2%
(w tym gtdwnie pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne — 4,7%),

» pracownicy pozostatych specjalnosci — 8,5% (w tym najwiecej pracownicy do
spraw finansowych i handlowych oraz agenci do spraw sprzedazy),

pracownicy ustug osobistych i ochrony — 8,2% (w tym najwiecej kucharki oraz
kelnerki i pokrewne).

Bezrobotni pozostaj acy bez pracy powy zej 12 miesi ecy
od momentu zarejestrowania si €

Co piaty bezrobotny pozostajagcy w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Jaworznie w koncu czerwca br. byt osobg poprzednio pracujgcg i pozostajgcg bez
pracy powyzej 12 miesiecy od momentu zarejestrowania sie (660 osob). Wiekszos¢
omawianej grupy to kobiety, ktore stanowity 64% ogotu.

W analizowanej grupie 16% bezrobotnych posiadato zawody zaliczane do grupy
»-modelki, sprzedawcy i demonstratorzy”, 12% do ,pracownicy przy pracach prostych
w handlu i ustugach”, 11,3% do ,robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn
I urzgdzen” natomiast 9,8% do ,pracownicy obstugi biurowej”.

Struktura najliczniejszych  grup zawodowych ws$rdod bezrobotnych kobiet
pozostajgcych bez pracy powyzej 12 od momentu zarejestrowania przestawiata sie
nastepujgco: 23% - ,modelki, sprzedawcy i demonstratorzy”, 17,3% - ,pracownicy
przy pracach prostych w handlu i ustugach”, 13,6% - ,pracownicy obstugi biurowej”.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie 5



Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

Najwiecej 0sOb pozostajagcych bez pracy powyzej 12 miesiecy reprezentuje

nastepujgce zawody:

Bezrobotni Bezrobotni
Kod zawodu Nazwa zawodu powyzej powyzej
12 m-cy -razem | 12 m-cy -kobiety

"522107" Sprzedawca 90 85
"000000" Bez zawodu 51 26
"913207" Sprzataczka 39 39
"419101" Pracownik biurowy [Zawéd szkolny: Technik prac 37 36

biurowych]
"722204" | Slusarz 21
"931301" Robotnik budowlany 15 0
"932103" Pakowacz 15 13
"512201" Kucharz 13 12
"413103" Magazynier 10
"341902" Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik 9 8

ekonomista]
"832101" Kierowca samochodu osobowego
"343101" Pracownik administracyjny [zawod szkolny: Technik 8

administraciji]
"723390" Pozostali mechanicy — monterzy maszyn i urzgdzen 8 2
"724201" Elektromonter [elektryk] zaktadowy 8 0
"522190" Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy 7 7
"711101" Gornik eksploatacji podziemnej 7 0
"832302" Kierowca samochodu ciezarowego 7 0
"712902" Montazysta dekoracji 6 6
"722304" Tokarz 6 2
"712102" Murarz 5 0
"743304" Krawiec 5 5
"913204" Pomoc kuchenna 5 5
"915202" Dozorca 5 4
"932104" Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 5 3

Jak wskazano powyzej, 51 0s6b (7,7%) poprzednio pracujacych i pozostajacych bez
pracy dluzej niz 12 miesiecy nie posiadata zawodu (t. nie posiadata
udokumentowanej ciggtosci pracy w okresie minimum 1 roku w tym samym
zawodzie).
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Bezrobotni do 12 miesi ecy od uko iAczenia nauki
W koncu | polrocza br. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie

pozostawato 165 bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki
(tj. 4,9% ogobtu bezrobotnych). Wsréd analizowanej grupy zdecydowanie przewazaty
kobiety, ktore stanowity 61,9% ogotu.

Wiekszos¢ (77%) pozostajgcych w ewidencji oséb do 12 miesiecy od
ukonczenia nauki to osoby nie posiadajgce stazu pracy, 62,5% to osoby nie
posiadajgce zawodu. Struktura zawodowa pozostatych 37,5% bezrobotnych jest
zrOznicowana, jednakze 15,8% bezrobotnych absolwentow reprezentowato jeden

z nastepujgcych zawodow:

% udziat os6b

by | g e
Kucharz/ kucharz matej gastronomii i pozostali 6 3 3,6%
Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac 5 4 3,1%
biurowych]
Specjalista ds. organizacji ustug gastronomicznych, 3 3 1,9%
hotelarskich i turystycznych
Sprzedawca 3 2 1,9%
Pozostali specjalisci ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi 2 2 1,3%
Dziennikarz 2 0 1,3%
Pozostali organizatorzy turystyki i pokrewni 2 0 1,3%
Ksiegowy [samodzielny] 2 2 1,3%
Kolporter 2 2 1,3%
razem 26 17 15,8%

Analizujgc subpopulacje bezrobotnych do 12 miesiecy od ukonczenia nauki
w obszarze grup zawodowych odnotowano najwiekszy udziat grup: pozostali
specjalisci - 24,2% (w tym: specjalisci ds. ekonomicznych i zarzagdzania gdzie indziej
niesklasyfikowani oraz specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi), specjalisci
nauk fizycznych, matematycznych i technicznych - 14,5%, pracownicy ustug
osobistych i ochrony - 12,9%, pracownicy obstugi biurowej - 9,7%, pracownicy
pozostatych specjalnosci - 8,1% (w tym ksiegowi oraz organizatorzy turystyki

I pokrewni) oraz modelki, sprzedawcy i demonstratorzy - 6,5%.
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Kobiety ,absolwentki” pozostajgce w ewidencji w koncu | pétrocza 2010r.

najczesciej posiadaty zawdd z grupy:

>

2)

pozostali specjalisci — 32,4% (najczesciej specjalisci ds. ekonomicznych i
zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani oraz specjalisci ds. zarzadzania
zasobami ludzkimi),

pracownicy ustug osobistych i ochrony — 13,5% (w tym kucharki oraz kelnerki
I pokrewne),

pracownicy obstugi biurowej — 13,5%,

specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych — 8,1% (w tym
matematycy i pokrewni, architekci, urbanisci i pokrewni oraz inzynierowie
budownictwa i ochrony srodowiska),

pracownicy pozostatych specjalnosci — 8,1% (w tym Kksiegowi oraz
organizatorzy turystyki i pokrewni),

modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — 8,1% (sprzedawcy),

specjalisci szkolnictwa — 5,4% (w tym nauczyciele gimnazjow i szkoét
ponadgimnazjalnych oraz nauczyciele szkét podstawowych).

Naptyw osob bezrobotnych

W | péitroczu 2010r. status osoby bezrobotnej uzyskato 3 223 osoby (naptyw

bezrobotnych), tj. o 18 oséb wiecej niz w analogicznym okresie ubiegtego roku.

Z ogo6tu zarejestrowanych w powyzszym okresie 18% os6b nabyto uprawnienia do

zasitku dla bezrobotnych (w | pétroczu 2009 r. - 16,8%).

Wykres Il — Liczba 0s6b zarejestrowanych — poréwnan  ie | potrocze 2010 r. / | pétrocze 2009 r.

s

-

‘ O | péirocze 2009 r. M | pétrocze 2010 r.

stycze n luty marzec kwiecie n maj czerwiec

W$rdd bezrobotnych zarejestrowanych w | pétroczu 2010r. przewazaty:

osoby poprzednio pracuj ace — 75,4%,

osoby, ktére wcze $niej figurowaty w ewidencji  tut. Urzedu Pracy - 79,3%.

8
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Analizujgc bezrobocie wg zawodéw zauwaza sie, ze najwiekszy udziat

w naptywie bezrobotnych w | pétroczu 2010 r. stanowity osoby posiadajgce zawdd:

Bezrobotni ogétem

Nazwa zawodu | potrocze | pétrocze
2010 2009

Sprzedawca 304 247
Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] 94 81
Robotnik budowlany 93 70
Robotnik gospodarczy 69 31
Slusarz 59 65
Sprzataczka 56 72
Magazynier 54 28
Pakowacz 51 64
Kucharz 37 41
Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] 33 47
Kierowca samochodu ciezarowego 33 35
Goérnik eksploatacji podziemnej 31 28
Pozostali spawacze i pokrewni 30 17
Robotnik magazynowy 25

Pracownik ochrony mienia i oséb [zawdd szkolny: Technik ochrony 24

fizycznej 0s6b i mienia]

Murarz 23 26
Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 22 10

Bezrobotni posiadajacy w/wym. zawody stanowili jedng trzecia o0gotu
bezrobotnych rejestrujgcych sie w | péiroczu 2010r. Duzg grupe wsréd nowo
zarejestrowanych tworzyly osoby bezrobotne nie posiadajgce zawodu — tj. 22,1%
0gotu zarejestrowanych bezrobotnych. Grupa o0sOb bez zawodu obejmuje
bezrobotnych nieposiadajgcych $wiadectwa (dyplomu) ukonhczenia ksztalcenia
szkolnego lub kursowego i nieposiadajgcych udokumentowanej ciggtosci pracy

w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie.
Najliczniejsze grupy wsrod bezrobotnych poprzednio pracuj gcych rejestrujgcych
sie w okresie styczen — czerwiec 2010r. tworzyly osoby zatrudnione w:

> handlu hurtowym i detalicznym oraz naprawie pojazdow samochodowych
(25,7%),

> przetworstwie przemystowym (17,8%),

» budownictwie (12,7%).

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie 9
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3) Odptyw z bezrobocia

Liczba bezrobotnych wyrejestrowanych z ewidencji tut. Urzedu w | pétroczu
2010r. wynosita 3 210 oséb, czyli o 258 wiecej niz w | potroczu 20009r.

Wykres V- Liczba os6b wyt aczonych z ewidenciji
— poréwnanie | pétrocze 2010 r. / | potrocze 2009 r

\ O1 pétrocze 2009 r. M| péirocze 2010 r.
800
7004 — -
0
6004 — 6 - — -
~ |596 |« - |593 -
styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec

Najczesciej osoby bezrobotne stracity status w wyniku:
» podjecia pracy — 34,8% ogotu wyrejestrowanych (w | potroczu 2009 roku — 36%)
» niepotwierdzenia gotowo $ci do podj ecia pracy — 33,1% (w analogicznym
okresie ubiegtego roku — 28%)

» rozpocz ecie: szkolenia, sta zu, prac spotecznie u zytecznych - 22,1%
(w | potowie roku 2009 — 21%).

4) Struktury bezrobotnych

»  Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Koncem czerwca br. w ewidenciji tut. Urzedu Pracy pozostawalo 2 928 osob
bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuaciji na rynku pracy (wymienionych w art.
49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Osoby te stanowity
86,4% ogo6tu bezrobotnych. Najwieksze zmiany na przestrzeni | potrocza 2010r.
nastgpity w grupach osob: bez doswiadczenia zawodowego (spadek udziatu w ogole
bezrobotnych o 2,5%) oraz bez kwalifikacji zawodowych (spadek o 2,1%).
Najliczniejszg grupg w koncu czerwca 2010 r. pozostawaty podobnie jak w koncu
2009r. osoby bez wyksztatcenia sredniego, stanowity one 48,8% ogotu bezrobotnych
(w koncu grudnia 2009 r. — 49,2%).

W pozostatych grupach nie odnotowano znaczgcych zmian udzialu w ogdle

bezrobotnych.
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Bezrobotni b edacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

(dynamika w okresie grudzierh 2009- czerwiec 2010r.)

31. XII 2009 r.

BEZROBOTNI:

» bez wyksztatcenia sredniego

» diugotrwale bezrobotni

s bez doswiadczenia
zawodowego

» do 25 roku zycia

» bez kwalifikacji zawodowych

s powyzej 50 roku zycia

2 kobiety, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu
dziecka

» samotnie wychowujace
dziecko do 18 roku zycia

» niepetnosprawni

» ktoére po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie
podjety zatrudnienia

30 VI 2010 .
w liczbach udziat w ogéle w liczbach

bezwzglgednych bezrobotnych % bezwzglednych
1653 48,8% 1660
1110 32,8% 1107
935 27,6% 1017
858 25,3% 848
759 22,4% 828
631 18,6% 638
247 7,3% 273
231 6,8% 233
193 5,7% 197
36 1,1% 33

udziat w ogéle
bezrobotnych %

49,2%
32,8%

30,1%

25,1%
24,5%
18,9%

8,1%

6,9%

5,8%

1,0%

dynamika
Liczby % udziatu
bezrobotnych

-7 -0,4%

3 0%

-82 | -2,5%

10 0,2%

-69 [ -2,1%

-7 -0,3%

-26 | -0,8%

-2 -0,1%

-4 -0,1%

3 0,1%

W celu dogtebnego scharakteryzowania struktury bezrobocia w miescie okreslono

ilosciowe udziaty oséb bezrobotnych z podziatem na staz pracy, wiek, zawdd oraz

wyksztatcenie.

»  Bezrobotni wg wieku
29% bezrobotnych

br. pozostawata w wieku od 25 do 34 lat.

Co czwarty bezrobotny znajdowat sie pomiedzy 18 a 24 rokiem zycia.

zarejestrowanych w tut. Urzedzie w koncu czerwca

Analizujgc strukture wiekowg bezrobotnych w | péiroczu 2010r. odnotowano,

iz o 2,1% zmniejszyt sie

udziat os6b  zarejestro-
wanych pomiedzy 35 a 54r.
zycia, natomiast  wzrést
(0 2%) udziat bezrobotnych

do 34 roku zycia.

35%

30%

25%

20%

10%

5%

0%

Bezrobotni wedtug wieku - poréwnanie VI 2010/ XII

2009

25,39%25,1%

29,3%
37,5%

17,39%48,5%

: ﬂ

20,3921.2%

|

- -6,79%6,5%

. 1,1%1,1%

18-24lat

25-34la

35-44 lat

45-54 lat

55-59lat

mVI 2010
oxii 2009

60-64 la
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» Bezrobotni wg wyksztalcenia

Ponad potowa bezrobotnych na koniec czerwca 2010r. legitymowata sie

wyksztatlceniem policealnym i $srednim zawodowym lub zasadniczym
- Bezrobotni wediug wy ksztatcenia
0,
zawodowym (ogotem 53,4%). - pordwnanie VI 2010 / XII 2009 B 2000
H 7z O X 2009
Na koniec | potrocza = sm 26 89R21.5% 26-6%26.4%
2,8%
2010 r. odnotowano wzrost = 22,1902 8%
20%
udziatu bezrobotnych = ., 10.5910.9% 13,9%5 406
z wyksztalceniem  $rednim 1%1_‘
5%
A 0,
ogolnoksztatcacym (0 1,5 %). »
wyzsze policealne i Srednie zasadnicze gimnazjalne i
Spadek Odsetka bleObOtnyCh $rednie zawodowe ogdlnoksztatcace zawodowe ponizej

wystapit wsrod bezrobotnych z wyksztatlceniem policealnym i srednim zawodowym

(0 0,7%), a takze z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (o0 0,7%).

»  Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Wiekszosc¢ bezrobotnych pozostajgcych w ewidenciji tut. Urzedu korncem czerwca
br. poszukiwata zatrudnienia od 3 do 12 miesi ecy (ogotem 47,3%). W | potroczu

2010 roku obserwowano spadek udzialu os6b zarejestrowanych do 3 miesiecy

VI 2010

(W sumie 0 7,9%), przy Bezrobotni wediug czasu pozostawania bez pracy B 2006
. . . - poréwnanie VI 2010 / X1l 2009
jednoczesnym wzroscie udziatu = %%] 24.3%

L 21 9%23%01 1% gmpo%

0s6b pozostajgcych w ewidenciji

20%t - --—-—-—-165% |--—1--— - - -
od 3 do 24 miesigcy (ogGtlem % 1176;3757%7 ——lg—g%—%—ﬂg%y%—
o 102%). Udziat  os6b ﬂ
zarejestrowanych diuzej niz 24 = o%-

do 1m|esa_ca 1-3 miesigcy  3-6 miesigcy 6 -12 miesigcy 12 24 miesecy powyzej 24
miesigcy

miesigce zmniejszyt sie 0 2,4%.

¥ Bezrobotni wg sta 2zu pracy

W kontekscie stazu pracy najwiekszy udziat wérod bezrobotnych (55,4%) majq
osoby, ktore nie posiadaj g stazu pracy lub sta z ten jest niewielki (do 5 lat).

Na przestrzeni | pétrocza br. odnotowano wzrost udziatu bezrobotnych ze stazem

B VI 2010

pracy wynoszacym od 1 roku do Bezrobotni wedlug stazu pracy - poréwnanie VI 2010 / XII 2009 | ., ;000

23,89
7z 25%

10 lat (ogétem o 3,7%) oraz 2L6% 20,79

20061 ————— — |~ s 07,4% fffffffffffff -

spadek liczby bezrobotnych

159 13,193, 1% 12,19%42,0% 12,2%12,3%
wsrod oséb bez stazu pracy i B Bl I )
(0 3,1%) oraz bezrobotnych ze = _, ﬂ 3,9%8,4%
stazem 10-30 lat (0 1%). " N i

do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat 30 lat i wiecej bez stazu
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Il ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji za wodowej zgtoszonych
przez pracodawcow do Powiatowego Urzad Pracy w Jaworznie w | potroczu 2010r.
wyniosta 1 277 (tj. o 39 ofert mniej niz w roku 2009), w tym 51,3% stanowity oferty

subsydiowane, 59,6% og6tu ofert pracy stanowity oferty z sektora prywatnego.

Struktura ofert wg wyksztatcenia  wskazuje, ze w | potroczu 2010 r. wzrosto
zapotrzebowanie pracodawcow na pracownikOw posiadajgcych wyksztatcenie co
najmniej srednie. Wsréd ofert bedacych w dyspozycji tut. Urzedu ponad potowa

(51,8%) skierowana byta do oso6b legitymujacych sie wyksztatceniem srednim lub

M| p6irocze 2010 Ol pbdirocze 2009

“woe ——————

2009 — 46,7%), przy czym el

0% |

wyzszym (w | péiroczu

liczba ofert skierowanych

25%

do os6b z wyksztalceniem [

15%

Srednim wzrosta (z 26,7% | | -

42 5,8%
0,0%

5% 1+ -

w | poétroczu 2009 r. do |,

gimanzjalne i zawodowe $rednie wy zsze

poni zej
natomiast liczba osob skierowanych do oséb z wyksztalceniem wyzszym zmniejszyta

36,6% w | potroczu br.),

sie - z 20% w | pétroczu 2009r. do 15,2% w | pétroczu br. Jednoczesnie odnotowano
spadek ilosci ofert skierowanych do oséb posiadajacych wyksztatcenie gimnazjalne
I ponizej (z 27,5% w | potroczu 2009r. do 22,6% w | pétroczu 2010r.).

Struktura ofert pracy wg najliczniejszych grup zawo dow. 73,4% zgtoszonych

ofert zatrudnienia byla skierowana do bezrobotnych sklasyfikowanych

w nastepujacych grupach zawodowych:

Zgloszone oferty pracy
Nazwa grupy zawodow | pétrocze | | pérocze
2010 2009
PRACOWNICY PRzZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU | USLtUGACH 21,1% 27, 7%
PRACOWNICY OBStUGI BIUROWEJ 21,0% 21,4%
SPRZEDAWCY 7,0% 5,0%
ROBOTNICY POMOCNICZY W BUDOWNICTWIE, TRANSPORCIE, 0 0
: . 6,5% 5,2%
PRZEMYSLE | GORNICTWIE
PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI (pracownicy administracyjni) 6,3% 4,6%
PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH | OCHRONY 6,1% 4,6%
KIEROWNICY DUZYCH | SREDNICH ORGANIZACJI 5,4% 0,3%
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Przedstawiony popyt na pracownikow wg grup zawodowych odnotowywany jest
na lokalnym rynku pracy od kilku lat. Wyjatkiem jest jednak zapotrzebowanie na
kierownikdw duzych i srednich organizacji, ktére w poprzednich latach byto znikome,
a jego zwiekszenie sie w | potoczu br. zwigzane jest ze zgltaszanym
zapotrzebowaniem na pracownikbw, m.in. w zawodach: Dyrektor Generalny
I Kierownik dziatlu zaopatrzenia i dystrybucji, do pracy w nowopowstatym na terenie

m. Jaworzna - Centrum Handlu Chinskiego.

Struktura ofert pracy wg zawodoéw , ktére w | péiroczu 2010 r. pozostawaty

w dyspozycji tut. Urzedu Pracy wskazuje, ze pracodawcy najczesciej poszukiwali

pracownikow w zawodach:

Oferty Oferty
Nazwa zawodu V\Z/gll*ggizr?)r:;u V\f?*sgﬁ ggfu dynamika

2010 . 2009 r.
Robotnik gospodarczy 230 292 -62
Pracownik biurowy [zawdd szkolny: Technik prac biurowych] 192 207 -15
Sprzedawca 81 60 21
Operator wprowadzania danych 46 40 6
Robotnik budowlany 42 62 -20
Pakowacz 40 0 40
Dyrektor generalny 35 0 35
Kierowca samochodu ciezarowego 29 9 20
Kierownik dziatu zaopatrzenia i dystrybuciji 27 3 24
Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik administracji] 27 6 21
Sprzataczka 20 37 -17
Kucharz 15 12 3
Pracownik ochrony mienia i oséb [zawdd szkolny: Technik ochrony 13 12 1

fizycznej os6b i mienia]

Ratownik medyczny 12 1 11
Pozostali spawacze i pokrewni 10 7 3
Monter kottow i armatury kottowej 10 1 9
Magazynier 9 12 -3
Elektromonter [elektryk] zaktadowy 9 5 4
Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 8 3 5
Rejestratorka medyczna 8 14 -6
Mechanik pojazdow osobowych 8 0 8
Lekarz (r6znych specjalnosci) 16 19 -3
Zawody budowlane (murarz, glazurnik, tynkarz, brukarz, dekarz) 40 95 -55

Najwiecej ofert w | potroczu br. pracodawcy kierowali do: robotnikow

gospodarczych, pracownikOw biurowych oraz sprzedawcow. Sg to jednak zawody,
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dla ktérych najczesciej pojawiajg sie oferty prac subsydiowanych (prac spotecznie
uzytecznych, robot publicznych, stazy).

Poréwnanie liczby ofert pracy zgtoszonych do tut. Urzedu w | pétroczu 20009r.
i | pétroczu 2010r. wskazuje, ze najwiekszy wzgledny spadek liczbowy dotyczyt
propozycji zatrudnienia o0s6b w zawodach: robotnik gospodarczy, robotnik
budowlany, sprzgtaczka, pracownik biurowy oraz wsrod zawoddéw budowlanych.
Mniejsza liczba ofert pracy w zawodach budowlanych spowodowana byta mniejszym
zapotrzebowaniem na nowych pracownikbw w tej branzy - Pracodawcy mniegj
aktywnie poszukujg nowych pracownikéw, preferujgc zatrudnienie osob dotychczas
wspotpracujgcych. Wplyw na powyzsze mialy rOwniez niekorzystne warunki

atmosferyczne - dtuzsza niz w ubiegtym roku zima.

Najwiekszy wzrost ofert pracy zanotowano w zawodach: pakowacz, dyrektor
generalny, kierownik dziatu zaopatrzenia i dystrybucji, sprzedawca, pracownik

administracyjny, kierowca samochodu ciezarowego, ratownik medyczny.

W rankingu grup zawodowych, biorgc pod uwage liczbe zgtoszonych ofert pracy
i ilos¢ rejestrujgcych sie o0sob, najwieksze prawdopodobienstwo uzyskania oferty
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy dominuje w grupach: Kierownicy duzych
i $rednich organizacji, Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach,
Pracownicy obstugi biurowej, Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia,
Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia.

Struktura ofert pracy wg sekcji PKD- ponad potowa ofert bedgcych
w dyspozycji tut. Urzedu w | p6troczu 2010 r. zgtaszana byta w trzech sekcjach:

» Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (21,1% ogo6tu ofert),

» Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc

motocykle (17,0% ogoétu),

» Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia

spoteczne (14,3% ogotu).
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Il ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH
Podstawg do okreslenia, czy zawod jest deficytowy, w rownowadze badz

nadwyzkowy jest analiza naptywu ofert pracy oraz naptywu bezrobotnych
w analizowanym okresie.

Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) w zawodzie k oblicza sie za
pomocg ponizszego Wzoru:

gdzie:

O - liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie k w analizowanym okresie,

BX - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w analizowanym okresie.

Jezeli stosunek sredniomiesiecznego naptywu ofert pracy do Sredniomiesiecznego

naptywu osob do bezrobocia w danym zawodzie i czasookresie jest:

M wiekszy od 1,1 (W> 1,1), woéwczas mamy do czynienia z zawodami
deficytowymi,

M zawiera sie w granicach od 0,9 od 1,1 (0,9<W=< 1,1) -z zawodami w rownowadze,
M jest mniejszy od 0,9 (W<0,9) - z zawodami nadwy zkowymi.

Zawody deficytowe- poprzez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na

ktory wystepuje wyzsze zapotrzebowanie na rynku pracy niz liczba o0s6b

poszukujgcych pracy w tym zawodzie.

W oparciu o tablice wynikowe wygenerowane na podstawie sprawozdania o osobach
bezrobotnych i ofertach wg zawodow i specjalnosci dokonano rankingu zawodow
deficytowych na lokalnym rynku pracy w | potroczu 2010 r. (zawodow 0 najwyzszym
poziomie deficytu):

Srednia
miesieczna liczba Wskaznik
zarejestrowanych intensywnosci
bezrobotnych w | deficytu zawodéw
péitroczu 2010 roku

Srednia miesieczna
liczba ofert pracy

Kod zawodu Nazwa zawodu
zgtoszonych w |

poétroczu 2010 roku

- Lekarz — roznych specjalnosci

- - MAX
"322905" | Ratownik medyczny 2 0,1667 12
"422202" | Rejestratorka medyczna 1,3333 0,1667 8

Operator obrabiarek sterowanych

"821107" i 0,6667 0,1667 4
numerycznie
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"713201" | Glazurnik 1,1667 0,3333 3,5
"713302" | Tynkarz 1,1667 0,3333 3,5
"828103" | Monter kottéw i armatury kotlowej 1,6667 0,5 3,33
"322404" | Terapeuta zajeciowy 0,5 0,1667 3
"513102" | Opiekunka dziecieca 0,8333 0,3333 2,5
"713101" | Dekarz 0,8333 0,3333 25
"713803" | Monter rurociggéw przemystowych 0,8333 0,3333 2,5
"723105" | Mechanik samochodéw osobowych 1,3333 0,8333 1,6
T Monter instalacji wodociagowych 1 0.8333 12

i kanalizacyjnych

Pracownik administracyjny

S [zawdd szkolny: Technik administracji] &2 2 55
"419101" Pracownik biur_owy [zawdd szkolny: 32 15,6667 116,33
Technik prac biurowych]
"123501" _Kierownik (_j_ziaiu zaopatrzenia 45 0.3333 417
i dystrybucji
"121101" | Dyrektor generalny 5,8333 0 MAX
"833102" | Operator maszyn ogrodniczych 0,8333 0 MAX

Wsérod zawodow deficytowych wyodrebnié nalezy grupe zwigzang z branzg
medyczng oraz budowlang, w ktérej nadal odczuwa sie deficyt sity roboczej
(w branzy budowlanej najbardziej poszukiwani sg: glazurnik, tynkarz, dekarz).

W analizowanym okresie wsrod zawodow deficytowych pojawity sie rowniez zawody:
dyrektor generalny i kierownik dziatu zaopatrzenia i dystrybucji. Powyzsza sytuacja
dotyczy ofert pracy naptywajgcych ze spoétek chinskich, ktére wynajmujg boksy
handlowe w nowopowstatym na terenie miasta Centrum Handlu Chinskiego. Z uwagi
na fakt, iz w rejestrze bezrobotnych brak osoéb spetniajgcych wymogi stawiane
w ofercie (m.in. dobra znajomos$¢ kultur panstw Azji oraz biegta znajomos¢ jezyka
chinskiego) Pracodawcy wystepujg do Wojewody o wyrazenie zgody na zatrudnienie
cudzoziemca (obywateli Republiki Chin).

W rankingu zawodow deficytowych pojawiajg sie rowniez zawody: robotnik
gospodarczy, pracownik biurowy, pracownik administracyjny — powodem kwalifikaciji,
jak wspomniano wczes$niej, jest duza liczba ofert zgtaszanych w formie prac

subsydiowanych (roboty publiczne, staze).
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Zawody nadwy zkowe - poprzez zawdd nadwyzkowy nalezy rozumieé¢ zawod,
na ktoéry wystepuje mniejsze zapotrzebowanie na rynku pracy niz liczba osob
poszukujgcych pracy w tym zawodzie (tj. wykazujg nadwyzke w liczbach
bezwzglednych, czyli réznice pomiedzy liczbg bezrobotnych i ofert pracy
w powyzszych zawodach). Zawody, w ktérych nie zgtoszono ofert pracy, a wystepujg
bezrobotni, sg rowniez nadwyzkowymi.

Ponizej zestawiono ranking zawodow nadwyzkowych o0 nhajwyzszym poziomie

wskaznika nadwyzki podazy sity roboczej w | potroczu 2010 .

Srednia Srednia

- A _— A Wskaznik
miesigczna liczba miesigczna liczba

intensywnosci
nadwyzki
zawodow

Kod zawodu Nazwa zawodu ofert pracy zarejestrowanych
zgtoszonych bezrobotnych
w | pétroczu 2010 w | pétroczu 2010

"341902" AsystenF ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik 0,1667 55 0,0303
ekonomista]
*722204" | Slusarz 0,5 9,8333 | 0,0508
"931203" | Robotnik drogowy 0,1667 2,8333 | 0,0588
»311302" | Technik elektryk 0,1667 2 0,0833
"421102" | Kasjer handlowy 0,1667 1,8333 | 0,0909
47901 | SPecjalista administracji publicznej 0,1667 1,3333 0,125
"941912" Specjalisj[a do spraw marketingu i handlu 0,3333 2,5 0,1333
[sprzedazy]
341501 | Handlowiec [zawod szkolny: Technik handlowiec] 0,3333 2,1667 0,1538
"413103" | Magazynier 15 9| 0,1667
ng33401" | Kierowca operator wozkow jezdniowych 0,3333 2 0,1667
w742004" | Stolarz 0,3333 1,8333 0,1818
"341504" | Telemarketer 0,5 2,6667 0,1875
w741203" | Piekarz 0,5 2,3333 0,2143
"5029107" | SPrzedawca 13,5 50,6667 0,2664
311502 | Technik mechanik 0,8333 3 0,2778
"512301" | Bufetowy [barman] 0,8333 3| 02778
"743604" | Szwaczka 0,8333 3 0,2778
"913204" | Pomoc kuchenna 0,8333 3 0,2778
“743304" | Krawiec 0,8333 2,6667 0,3125
"514102" | Fryzier 1 3| 0,3333
g32101" | Kierowca samochodu osobowego 1 3 0,3333
*722304" | Tokarz 0,5 15| 0,3333
*741201" | Cukiernik 0,5 15| 0,3333
"913207" | SPrzataczka 3,3333 9,3333 | 0,3571
"341503" | Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 1,3333 3,6667 0,3636
"343201" | Ksiegowy [samodzielny] 0,6667 1,8333 | 0,3636
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*712102" | Murarz 15 3,8333 [ 0,3913
"512201" | Kucharz 25 6,1667 0,4054
311801~ | Grafik komputerowy 0,6667 1,5 0,4444
931301 | Robotnik budowlany 7 15,5 0,4516
"515902" Pracoyvnik ochrony mienig i o§ép [z_avx{éd szkolny: 2,1667 4 0,5417
Technik ochrony fizycznej oséb i mienia]
w724201" | Elektromonter [elektryk] zaktadowy 1,5 2,6667 0,5625
"932103" | Pakowacz 6,6667 8,5 0,7843
n711101" | GOrnik eksploatacji podziemne; 0 5,1667 0
933104 | Robotnik magazynowy 0 4,1667 0
»g13102" | Operator maszyn do formowania szkfa ptaskiego 0 2,8333 0
932104 | Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 0 2,8333 0
w712902" | Montazysta dekoraciji 0 2,6667 0
"244104" | Pedagog 0 25 0
"512202" | Kucharz matej gastronomii 0 2,5 0
w732203" | Krajacz szkia 0 2,3333 0

Nadal do zawodow nadwyzkowych zalicza sie osoby posiadajgce zawdd:
sprzedawca, technik ekonomista, $lusarz. W przypadku sprzedawcow wskaznik
nadwyzki zwigzany jest z duzg rotacjg pracownikdw i pomimo, iz pracodawcy
zgtaszajq oferty pracy dla sprzedawcow, to jednak ich liczba jest niewystarczajgca do
zaspokojenia potrzeb oséb bezrobotnych w tym zawodzie. Jak wspomniano we
wczesniej opracowanych raportach z monitoringu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych, zawdd ten nie wymaga okreslonego poziomu i rodzaju
wyksztatcenia oraz wysokich kwalifikacji. Jednak warunkiem podjecia pracy w tym
zawodzie jest najczesciej posiadanie znajomosci obstugi kasy fiskalnej, minimum
sanitarnego, tj. uprawnien, ktorych deficyt mozna uzupeti¢ w ramach krotkotrwatych

szkolen.

Analizowany okres wskazuje rowniez na nadwyzke w zakresie pracownikbéw ochrony
mienia i 0s6b. Powodem kwalifikacji jest brak posiadania przez osoby rejestrujgce sie

odpowiednich licencji zawodowych pracownika ochrony I lub Il stopnia.

Zawodem nadwyzkowym jest rowniez technik elektryk i elektromonter (elektryk)
zaktadowy - wynika to z faktu, iz osoby rejestrujgce sie w powyzszych zawodach nie
posiadajg odpowiednich uprawnien (SEP), istotnych w podjeciu zatrudnienia

w w/wym. zawodzie.
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Do zawodow nadwyzkowych nadal naleza zawody: technik mechanik, fryzjer,
piekarz. Osoby teoretycznie posiadajgce kwalifikacje do wykonywania pracy
w powyzszych zawodach, a rejestrujgce sie w tut. Urzedzie, to w gtdwnej mierze
absolwenci szkot, dla ktorych gtowng barierg w podjeciu pracy jest brak wkasciwej

praktyki zawodowej, wymaganej przez pracodawcow.

Ponadto wsréd zawoddéw nadwyzkowych w | pétroczu 2010r. wystgpity takie
zawody jak: krajacz szkla i operator maszyn do formowania szkla ptaskiego -
kwalifikacja powyzszych zawodow jako nadwyzkowych spowodowana jest rejestracjg
os6b w w/wym. zawodach, ktérzy utracili koncem 2009r. zatrudnienie w wyniku
zwolnien grupowych.

Zawody zréwnowa zone- przez zawod zréwnowazony nalezy rozumiec
zawodd, w ktérym wystepuje réwnowaga pomiedzy liczbg osob poszukujgcych pracy
w danym zawodzie, a liczbg pojawiajgcych sie ofert pracy dotyczacych tego zawodu.

W miescie Jaworznie w | pétroczu 2010r. do grupy zawoddw zrownowazonych

mozna zaliczy¢ przede wszystkim:

Srednia miesieczna
liczba
zarejestrowanych
bezrobotnych w |
pétroczu 2010 roku

Wskaznik
intensywnosc
i nadwyzki
zawodow

Srednia miesieczna
liczba ofert pracy

Kod zawodu Nazwa zawodu
zgtoszonych w |

poétroczu 2010 roku

"422201" Recepcjonista 1,1667 1 1,1667
"712401" Brukarz 0,6667 0,6667 1
"241307" Specjalista do spraw kadr 0,5 0,5 1
"421201" Kasjer bankowy 0,5 0,5 1
"742207" Stolarz meblowy 0,5 0,5 1
"241303" Doradca zawodowy 0,3333 0,3333 1
"311913" Technik technologii odziezy 0,3333 0,3333 1
"313104" Fotograf 0,3333 0,3333 1
"422103" Pracownik biura podrézy 0,3333 0,3333 1
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Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

WNIOSKI:

Najliczniej reprezentatywne zawody wsrod:

-

bezrobotnych pozostajacych w ewidencji kohcem czerwca br.: sprzedawca,
pracownik biurowy, sprz gtaczka, robotnik budowlany; (18,4% nie posiadata
zadnego zawodu),

bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukohczenia nauki — kucharz,
pracownik biurowy; (62,5% to osoby bez zawodu),

0sb6b bezrobotnych poprzednio pracujgcych, pozostajgce bez pracy powyzej
12 miesiecy - sprzedawca, sprz gtaczka, pracownik biurowy, Slusarz; (7,7%
bez zawodu - brak ciggtosci pracy w okresie minimum 1 roku w tym samym
zawodzie),

bezrobotnych rejestrujgcych sie w | pétroczu br. - sprzedawca, pracownik
biurowy, robotnik budowlany, robotnik gospodarczy, slusarz, sprz ataczka,
magazynier (ws$rod nowo zarejestrowanych 22,1% stanowity osoby bez
zawodu),

wolnych miejsc pracy | miejsc aktywizacji zawodowe] zgtaszanych przez
pracodawcoéw w | potroczu 2010r. - robotnik gospodarczy, pracownik
biurowy, sprzedawca, operator wprowadzania danych, pakowacz,
kierowca samochodu ci ezarowego, robotnik budowlany (nadal
poszukiwane sg osoby w branzy budowlanej: glazurnik, tynkarz, dekarz,

brukarz oraz lekarze r6 znych specjalno $ci).

Wybrane zawody nadwyzkowe i deficytowe w | pétroczu 2010r.:

zawody deficytowe: lekarz rdéznych specjalnosci, zawody budowlane
(glazurnik, brukarz, tynkarz, zbrojarz, dekarz),

zawody nadwy zkowe: sprzedawca, sprzataczka, S$lusarz, asystent
ekonomiczny, kucharz, kierowca samochodu osobowego, przedstawiciel

handlowy, specjalista ds. marketingu i handlu, pracownik ochrony mienia i oséb.

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych opracowany jest wytgcznie na

podstawie danych statystycznych obejmujgcych bezrobocie rejestrowane, stad tez

nie odzwierciedla w petni procesdéw zachodzacych po stronie popytowej i podazowej

na lokalnym rynku pracy.
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